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UMA EMPRESA BRASILEIRA COM PRESENCA MUNDIAL!

Ol3a! Somos a Asia Shipping e somos referéncia no transporte internacional de cargas.

Com mais de 20 anos de experiéncia, mais de 900 colaboradores, 34 escritdrios proprios em 9 paises e uma rede completa de representantes nos cinco
continentes, podemos desenvolver a solucao de logistica integrada mais adequada aos seus negocios.

Nos tornamos especialista nas importacdes para toda a América Latina, foi assim que em 2015 integramos o ranking das 50 maiores companhias do
setor mundial de freight forwarding da Transport Topics. Fomos a Unica empresa latina a ser reconhecida!

Além da confiabilidade do nosso time comercial e operacional, nossos clientes contam ainda com um sistema préprio de rastreamento, o AS Tracking,
para monitoramento e controle preciso de todos os processos e a mais nova ferramenta o APP AS Tracking.

Com esse conjunto de fatores, além de uma série de recursos tecnoldgicos, atendimento personalizado e expertise de duas décadas, garantimos o
caminho certo para sua carga.

Conte conosco. Descobrir caminhos é o que nos motiva.
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DECLARACAO DO CEO

Tenho o prazer de confirmar que a ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA, inscrita no
CNPJ 01.137.526/0001-80, apoia os dez principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcdo. Com esta comunicacdo, expressamos nosso comprometimento
na implementagdao e manutengdo desses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus
principios parte da estratégia, da cultura e das operacées cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos
em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Na¢des Unidas. ASIA

SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA fard uma declaragao clara desse compromisso com o interesse o publico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para participacdo do Pacto Global é o envio anual de uma Comunicag¢do do Progresso
(COP), descrevendo os esforcos de nossa empresa na implementacdo dos dez principios bem como nosso apoio a (s) plataforma (s)
especializada (s) do Pacto Global na (s) qual (is) nossa empresa vier a se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade
publica e a transparéncia e, portanto, nos comprometermos a enviar um relatério sobre os progressos dentro de um ano apés a
adesdo ao Pacto Global. Isso inclui:

e Uma declaragdo assinada pelo diretor executivo expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando nosso compromisso
continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir o Pacto
Global.

e Uma descricdo das ac¢Oes praticas (isto é, a divulgacdo de quaisquer politicas, procedimentos e atividades relevantes) que a
empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global em cada uma das quatro areas tematicas
(direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate a corrupgéo

e Uma medicdo dos resultados (isto é, o grau em que as metas ‘ymd‘lcadores dedesempenho foram cumpridos, ou outras medicdes
gualitativas ou quantitativas dos resultados).

Atenciosamente,

Alexandre Pimenta da Silva
CEO

Asia Shipping?r/aniportes Internacionais Ltda.
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MISSAO

Fazer da logistica VISAO
internacional um
instrumento de
competitividade
de nossos clientes

Crescer a fim de
contribuir para
que todos tenham
acesso ao que é
mundialmente
produzido

VALORES

Relacionamento

Inovagao

Responsabilidade Social
e Ambiental
Etica e
Transparéncia

Valorizacao de
colaboradores



PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS
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Asia Shipping
Principio 1: Principio 2:
As empresas devem dar apoio e respeitar a Certificarem-se de que nao sejam cumplices
protecao aos direitos humanos proclamados. de abusos dos direitos humanos.
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A ASIA SHIPPING E ALICERCADA COM BASES NO RESPEITO MORAL, \\‘\"
ETICO E NOS BONS COSTUMES, NAO PERMITINDO QUALQUER Asia Shlpplng

ATITUDE QUE AFETE ESTES PRINCIPIOS

A pratica de um tratamento menos favoravel do que aquele que tenha sido dado a outra pessoa em situacdao compativel
por motivo de raca, credo, idade, sexo, orientacdo sexual e outros, e/ou o constrangimento de um colaborador, motivado
por praticas hostis, que afetem sua moral e dignidade, além dos bons costumes, sdo exemplos de discriminacdo e assédio
combatidos veementemente pela instituicao.

A Asia Shipping possui cédigo de conduta documentado no qual estabelece o posicionamento da diretoria da empresa e as
diretrizes a serem seguidas por todos aqueles que mantém relacdo direta e/ou indireta com a empresa, incluindo os nossos
colaboradores e parceiros comerciais. O Cédigo de Conduta demonstra a maneira como a Asia Shipping se coloca no mercado
de prestacdo de servicos em comercio exterior, com o objetivo e foco no crescimento da empresa e na atuacdo das melhores
praticas profissionais, sempre observando normas nacionais, internacionais, valores éticos e morais, além de garantir a seguranca

na cadeia logistica e a satisfacao de nossos clientes.

O Coddigo de Conduta é um documento publico e pode ser
visualizado por todos através do link: http://www.asgroup-
portal.com/user/download/codigo-de-conduta.pdf. Ao torna-
lo publico temos a intencdo de desenvolver uma consciéncia
dos direitos humanos nao s6 no ambiente
interno, mas a possibilidade de influenciar
todos aqueles com os quais tenhamos
relacdes para promocao da protecdo dos

direitos humanos universais.
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e O cumprimento da lei, normas e regulamentos;
e A confidencialidade das informagdes;

e O combate a corrupgao;

e O combate a discriminagao e assédio;

e O compromisso com a informagao;

e Aseguranca E a prote¢ao ao meio ambiente;

e A gestdo de conflitos de interesses.

RESPEITAR ASSEGURAR
ando
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O Codigo de Conduta da Asia Shipping estabelece diretrizes para:

APOIAR

/|| a responsabilidade
sdcio-ambiental

\‘l

Asia Shipping

Todos os temas abordados em nosso Cédigo de Conduta, estao embasados nos 10 principios universais do Pacto Global.

ELIMINAR
todas

as formas
de trabalho

forgado .
/| ou compulsdrio

DESENVOLVER INCENTIVAR COMBATER
iniciativas o desenvolvimento a
|| e préticas e a difusdo | em todas
il para promover de tecnologias as suas formas,
i| e disseminar ambigntalmente inclui

/|| responséveis
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* Internamente promovemos a equidade de género através das a¢des de Recursos Humanos que trabalha com foco na paridade
nas contratacdes, nas ascensdes profissionais, igualdade salarial e diversidade etdria na equipe.

e Qutro cuidado adotado pela Asia Shipping é na homologacao de seus fornecedores, onde privilegiamos aqueles com produtos
e/ou servicos certificados, afim de minimizar os riscos de compactuar com trabalho escravo e demais violagdes dos diretos
humanos.

e Com o objetivo de monitorar o atendimento as diretrizes estabelecidas no cddigo de conduta e a proporcionar a liberdade
de expressao mantemos em nosso site um canal aberto a todos os colaboradores e parceiros para envio de Reclamacgdes e
Denuncias, de forma a garantir o direito ao anonimato.
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A DIVULGACAO DAS DIRETRIZES DA EMPRESA “‘ic'
(CODIGO DE CONDUTA) E FEITA DE DUAS FORMAS: Asia Shipping

e Para os colaboradores, a apresentacdao do cédigo de conduta é feita antes do inicio de suas atividades através de
plataforma de cursos on-line e-learning : http://www.asgroup-ead.com/plataforma/login/index.php que faz parte do
processo integracao da Asia Shipping ferramenta implementada no ano de 2017.

e Para os fornecedores, foram auditados por organismos independentes e reconhecidos pelo atendimento as principais
normasreconhecidas e legislacdes aplicaveis; além disso no processo de homologacao, no qual solicitamos documentacdes
como evidéncia e também apresentamos nosso Cédigo de Conduta, afim de estabelecermos uma parceria comercial
clara e pautada pelos valores adotados pela Asia Shipping, neste momento de formalizagdao de contrato enviamos aos
nossos fornecedores o termo de confidencialidade da informagao para que este seja assinado.

0}
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e Neste ano adquirimos a ferramenta de treinamento de cursos on-line, onde todos os funcionarios passam pela integracao, e

através destes cursos temos um especifico do nosso cédigo de conduta que passou a ser obrigatdrio a todos os colaboradores,
deixando transparente a todos os funcionarios a conduta tomada pela Asia Shipping.

e Denuncias podem ser feitas através do canal disponibilizado no site da Asia Shipping, onde o departamento de Compliance,
Qualidade e o CEO da empresa estara em copia.




Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de
associagdao e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

Principio 4: a eliminagao de todas as formas de trabalho
for¢cado e compulsodrio;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho
infantil; e

Principio 6: a eliminagao da discriminagao
com relagao a emprego e profissao.




A Asia Shipping mantém estrita obediéncia as normas vigentes nacionais, internacionais e estatutdrias. Quando eventualmente
surgem duvidas acerca da aplicagdo de alguma norma, a Asia Shipping solicita parecer ao seu corpo juridico que a instrui
devidamente, fazendo-se valer nos casos que se revelarem necessarios, de consulta formal aos érgaos competentes, atuando
em concordancia com o pronunciamento destes.

O Cddigo de Conduta e as Politicas de Recursos Humanos estabelecem diretrizes para combater a discriminacao, o trabalho
infantil e o trabalho escravo e; para promover o direito a liberdade de associagao e reconhecimento efetivo do direito a
negociacdo coletiva. Esses temas estdo pautados nas diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta para 1) o cumprimento
da lei, normas e regulamentos e, 2) o combate a discriminacdo e assédio.

Com base nessa premissa, todas as relagdes de trabalho sdo pautadas pela CLT — Consolidagao das Leis de Trabalho (Decreto —
Lein25.452 de 12 de maio de 1943 e atualizacdes), pelos acordos coletivos estabelecidos através de Sindicatos, pelas Normas
de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela Portaria n2 3.214 de 08/06/1978 e demais legislagdes vigentes.

“EU mer?go ST "EU na UfS_UU l_mﬂitiﬂ{la. ‘ "Th30 & porete trato com simpatia
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Precisamos falar de machismo no trabalho.

Precisamos falar de assédio no trabalno.




Asia Shipping

A divulgacdo das diretrizes da empresa (Codigo de Conduta) é apresentada aos colaboradores antes do
inicio de suas atividades durante o processo integracao, onde através da plataforma de treinamento
e-learning, momento em que a empresa apresenta sua estrutura, instalagdes, organogramas de
responsabilidades e nossas regras basicas, incluindo o Cédigo de Conduta no qual o colaborador
realiza testes de conhecimento para verificar a eficacia dos treinamentos.
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e Denuncias podem ser feitas através do canal disponibilizado no site da Asia Shipping, Asia Shipping
diretamente ao Compliance, onde o CEO também recebe um copia para conhecimento
e tratativas. O anonimato é garantido através do canal disponivel no site. Importante

ressaltar que a Asia Shipping abomina a¢des de retaliacao.

e S3o garantidos aos colaboradores ambientes saudaveis e
seguros conforme prevé a legislacdo. Todos os escritorios
passam por avaliagao de profissionais de Seguranca e Saude
Ocupacional: : 1) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, onde sao identificadas as possiveis situacdes de
risco a saude, seguranca e bem-estar do colaborador e 2)
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
gue com base nos riscos identificados, estabelece os
controles médicos a serem adotados. Além disso a saude dos
colaboradores é monitorada através dos Exames Ocupacionais
que sdo realizados no momento da admissdao, periddico,
no retorno ao trabalho, quando da mudanga de fungdo e

demissional conforme aplicabilidade;
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Sao oferecidos aos colaboradores da Asia Shipping beneficios como Assisténcia Médica, Assisténcia Asi Sh‘ .
- - . ~ , C sia ppin

Odontoldégica, Vale Refeigao, Vale Alimentagdo, Vale Transporte ou Vale Combustivel. Além disso ppung

sao oferecidos aos colaboradores, de forma regular e aleatdria sessdes de massagem;

P00 006 0

A estrutura fisica da Asia Shipping tem como objetivo proporcionar um ambiente de trabalho limpo, agradavel e organizado

aos colaboradores. Os escritorios possuem estacdes de trabalho abertas, sem divisérias ou segregacao hierarquica, exceto

pelos cargos de Geréncia que possuem escritérios fechados devido a necessidade de manter sigilo e confidencialidade de
algumas informacoes.




Todos os escritorios possuem espacos reservados para café, onde o colaborador pode desfrutar

Ag Y

Asia Shipping

de bebidas quentes, dgua e aproveitar para ter uma pausa durante a jornada de trabalho;

N

AWy

Visando a integracdo entre todos os colaboradores, independente de hierarquia, sdo promovidos eventos informais
(almoco, jantar, aniversariantes do més e/ou happy hour) para troca de experiéncias e interacdo. Também sdo
realizadas campanhas para conscientizacdo de temas como Cancer de Mama, Cancer de Prdstata, Alcoolismos,

Machismo no trabalho, dentre outros assuntos com o objetivo de orientar e apoiar nossos colaboradores.




Asia Shipping

e Campanhas criadas para conscientizagao do Cancer de Mama, Cancer de Prdstata e outras agdes

com o intuito da aproximacao do nosso colaborador com o meio ambiente e a saude.

ACAO PARA DOACAO DE SANGUE

Mensagens de texto avisam doadores
de sangue quando eles salvam uma vida

Carnaval dos moradores da Comunidade Quitungo, na
Zona Norte do Rio de Janeiro, contou com a participacao
da Asia Shipping esse ano.

A companhia contribuiu com a confecgdo de 50 fantasias das
criangas e adolescentes (de 4 a 17 anos) do Bloco dos Palhacinhos, que faz
parte da comunidade. Alex Reis, do setor de Atendimento da Asia Shipping
Rio, & um dos responsaveis pelo projeto na cidade.

Os desfiles aconteceram no Domingo e Terca de Carnaval, dias 26
e 28 de fevereiro, respectivamente. Mo primeiro dia, o trajeto percorreu a
Estrada do Quitungo, em Bras de Pina; ja no segundo, o desfile foi realizado
na Rua Graca Aranha, no centro do Rio de Janeiro.

"Asia Shipping, ogradecemos sua gentil e importante doacdo
realizada & nossa instituigdo, a qual serd aplicada integralmente em fase

sociocuwltural do nosso projeto. Respeito, solidariedade, ética, amor e

transparéncia é o que buscamos para os nossos jovens para um futuro mais

prosperoe sem exclusdo social. Muito obrigado!
Atenciosamente, Fundagdo Blocodos Palhacinhos.”
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or mais que seja

bastante simples e

tenha o poder de
salvar muitas vidas, doar sangue
ainda é algo estranho para a
maioria das pessoas. Uma das
causasdo problema pode serofato
de que vocé nunca sabe se
realmente aquelas gotas (que
parecemn litros) de sangue foram
capazes de ajudar alguém. Para
incentivar a acdo, um servico no
Reino Unido informa doadores

. 4G 7:57 am

< Messages

quando seu sangue salvar ou
melhorar a vida de alguém que
estd hospitalizado.

A iniciativa foi lancada
durante o World Blood Donor Day
(Dia Mundial do Doador de
Sangue) pelo Servico Nacional de
Saude do Reino Unido e busca
estimular pessoas a fazerem
doagbes regulares de sangue.
Ja imaginou ser avisado de que
ajudou asalvar umavida?

T4 73

Details

Your blood donation has helped save

a life.

ACAO DE CARNAVAL
A empresa contribuiu na

confec¢ao de 50 fantasia para

criangas e adolescentes do

bloco Palhacinhos da

Comunidade Quitungo

i




Asia Shipping

CAMPANHA DO CANCER DE MAMA CAMPANHA DO CANCER DE PROSTATA
OUTUBRO ROSA NOVEMBRO AZUL
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Para comemorar o dia das criangas, foi realizado em 5 de nossas unidades o Kids Day, nesse dia filhos, Q\‘AS V/

sobrinhos, netos e afilhados puderam acompainhas papai, mamae, titia, titio, vovd, vovo, padrinho e Asia Shtppmg

madrinha em seu trabalho. Com muita alegria, risada e fofura o Kids Day foi um grande sucesso.

RESPONDA
APESQUISA
CLICANDO
AQuI!

)
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N
e AAsiaShipping, em atendimento as leis trabalhistas e com o intuito de auxiliar na formacdo de jovens, Y ‘ﬁ’

possui o programa Jovem Aprendiz que consiste na contratagao de jovens entre 14 e 24 anos inscrito Asia Shtppmg

em programa de aprendizagem com formacao técnico-profissional metddica e tem como objetivo

ensinar aos jovens uma profissdo e garantir a oportunidade de obter experiéncia como trabalhador.

6

e Além dos treinamentos e capacitacdes oferecidos pela Asia Shipping, a empresa possui parcerias com
instituicdes de ensino afim de obter descontos para os colaboradores. Essas informagdes sao repassadas a

todos os colaboradores através de e-mails corporativos enviados pelo departamento de Marketing;
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Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias que nao agridem o meio ambiente.
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A ASIA SHIPPING SE PREOCUPA
MUITO COM O MEIO AMBIENTE,
PROCURA SOLUCOES
INOVADORAS E SUSTENTAVEIS

Relatdrio mensal de emissao (02
Asia Shipping Logistica Integrada

A Asia Shipping no ano de 2017 se afiliou a Ecotransit,
tornando-se a primeira empresa a oferecer este tipo de

informagao na América do Sul.

A partir do més de junho, comecamos a divulgacao aos
nossos clientes informando a quantidade de CO2 e outros &
poluentes emitidos no transporte de suas cargas, inclusive
adicionamos esta informacao no follow up individual de

cada embarque tracking.

5 = N &
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RELATORIO PARA CLIENTES SOBRE O CO2

CARBON REPORT

We're Asia Shipping, acompany continuously concerned with the environment protection.

To prove our cammitment, we provide to eur customers a Carbon Emissions’ Report for acknowledge about theimpacts resulting from the transportation of cargoes.

This Report is calculated by EcoTransIT World (Ecological Transport Information Tool for Worldwide Transports) that measures the environmental impacts for any freight transport service. EcaTransIT World provides energy
consumption and GHC Emissions for trucks, trains, ships and airplanes in accordance with the European standard EN 16258:2012. Additionally, carbon dicxide (COZ2) and the most impertant air pollutants (nitrogen oxide, nen-
methane hydrocarbons, sulfur dioxide and particulates) can be calculated with EcoTrans| TWorld. Below you will find allinformation about your transport service and data sources used, as well asthe results of your calculation.

Month/Year: 05/2017

CUSTOMER: 76.492.701/0001-57 - BRITANIA ELETRODOMESTICOS 5/A
Process: 606175 HBL: NBOITJ16110213 Modal: Sea Weight: 15600 Distance (KM):  20.001 QOrigin: CNNBO Destination: BRIT)

UNIT EC
Megajoule 34.774.235
Kwh 9.659.510
Diesel 969.744

Process: 606175 HBL: NBOITJ16110213 Modal:  Sea Weight: 15600 Distance (KM):  20.001 Origin: CNNBO Destination:  BRITJ

UNIT EC NO
Megajoule 34.774.235 35.194
Kwh 9.659.510 9.776
Diesel 969.744 ] 981

Process: 606175 HBL:  NBOITJ16110213 Modal:  Sea Weight: 15600 Distance (KM):  20.001 Origin: CNNBO Destination: ~ BRIT)

UNIT EC GHC
Acromyms: Megajoule 34.774.235 453729

EC- Energy Conmumption Kwh 9.659.510 12.702

GGHL; - GHIG emission o (07 . P

1 Corbon diovide Diesel 969.744 1.275

500 Sulfur dfeiele

NG - Nitrager axides

N~ Nan-merhane Ryidracaban By transporting your cargo with Asia Shipping, you will have full information of GHG emissions and so try to neutralize as much CO2 as possible.

P - Particulrie mtter The environment is gratefull

E
\ - ‘?, A ‘ - [ .
finy & g T;ﬁu{ ECDTIEEEE %}{} ASla Shlpplng

www.asgroup-portal.com
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e Noanode 2017 recebemos o certificado de Destague Ambiental — SELO VERDE, que é um prémio &
para empresas que praticam a Preservacao e Educacdao Ambiental. Para informar aos nossos Asia Shlpplng
funcionarios desta conquista entregamos a todos uma “Planta Magica”, com a intencao de

encorajar e incentivar os nossos colaboradores a cultivar e plantar um planeta mais sustentavel.

Responsabilidade
Socioambiental

A Asia Shipping pensa nao apenas no que se planta neste planeta, mas,
principalmente, no que todos nds, como cidadaos, vamos colher. E o que queremos
é que esta e as proximas geragoes tenham uma colheita “fértil”, por meio de solugoes
sustentaveis, que devem ser implementadas a partir de ja. Fomos reconhecidos
pelo relatério mensal que emitimos para controle de emissao de didxido de
carbono com a obtencdao do Certificado Ambiental Selo Verde, concedido pelo
Jornal do Meio Ambiente, para empresas que praticam a preservac¢ao e educagao

ambiental. Plante um planeta mais sustentavel, comecando desde ja.
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Sao utilizados servicos de malote e motoboy, no qual sdo estabelecidos

. ,. Asia Shipping

horarios fixos para coleta, afim de otimizar a viagem e reduzir o

consumo de combustiveis. Alguns escritérios substituiram os servicos

de motoboys pelos servicos de entrega com bicicletas;

e Todos os escritorios possuem lixeiras para coleta seletiva, e
eventualmente sdao encaminhados a todos os colaboradores e-mail
conscientizando-os sobre a segregacao dos residuos sdlidos e redugao

de consumo de energia e agua;

e S3o0 adotados o reuso de envelopes e papéis para impressao

de documentos internos, anotacdes, entre outras;
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A Asia Shipping investe constantemente na melhoria de seus
processos de trabalho, afim de otimizar suas operagdes,
torna-las mais seguras e quando possivel reduzir o nimero de
impressoes e registros fisicos, adotando sempre que possivel

documentos e/ou assinaturas digitais;

Nos escritdrios Asia Shipping todos os colaboradores sao
estimulados a utilizar canecas, xicaras e copos de vidro em

detrimento de materiais descartaveis;

No periodo compreendido por este relatério nao foram

registrados incidentes relacionados ao meio ambiente;
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A Asia Shipping NAO pratica direta ou indiretamente atos que atentem Asia Shipping
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
da administracdao publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, que nao aqueles estritamente previstos em lei,

seja por qualquer motivo ou relevancia.

A Asia Shipping cumpre este requisito através das politicas de anticorrupg¢ao implementadas, dos procedimentos vigentes, para
com seus colaboradores e parceiros, agdes estas que visam promover a eliminagdao da ameaca e oportunidade do ato de corrupc¢ao.
Faz parte da nossa integracao o “Territério de Compliance”, onde apresentamos um video da Controladoria Geral da Unidao
(UNODC- Escritdrio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime), Lei Anti Corrupgdo e também as Infracdes e Crimes nas Operacdes
de Comercio Exterior, declaramos quais sao os principios da empresa pois a Asia Shipping combate e condena todas as praticas

de corrupcdo e declara que proibe terminantemente a todos colaboradores (as), de forma direta ou indireta prometer, financiar,

custear, patrocinar, oferecer vantagem ou suborno com intuito de obter beneficios para si ou para outrem.
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documentacgbes como evidéncias de atendimento aos critérios internos, também Asia Shlpplng

e No processo de homologagao dos parceiros, no qual a Asia Shipping solicita

€ apresentado o nosso Cédigo de Conduta, afim de estabelecermos uma parceria

comercial clara e pautada pelos valores adotados pela Asia Shipping.

e A Asia Shipping é certificada pela TRACE, uma organizacao reconhecida
mundialmente pelo trabalho para elevar os padrdes de conformidade e
anticorrupg¢ao em todo o mundo.

e Disponibiliza ainda o canal de denuncia que respeita o direito de anonimato.

* No periodo compreendido por este relatério ndo foram registrados incidentes

relacionados a corrupgao.

TRACE

CERTIFIED
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