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Diciembre, 2017
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la Fundacion Comunitaria Centro de Informacion y Recursos para el
Desarrollo, CIRD, reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
y a sus Diez principios en las dreas de derechos humanos, estdndares laborales, medioambiente y
anticorrupcion. Esta es nuestra Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La
realimentacion sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra
organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una
organizacion como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacion con
nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Agustin Carrizosa
Presidente Ejecutivo
Fundacién CIRD
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Introduccion

La Fundacidn “Centro de Informaciéon y Recursos para el Desarrollo (CIRD), es una organizacién privada,
sin fines de lucro que se ha especializado en la solucidn a problemas sociales complejos vy dificiles, que
afectan a los sectores mas pobres y excluidos de la sociedad, buscando generar oportunidades y
soluciones, gerenciales y organizacionales, que sean especificas y adecuadas en términos de tiempo y
costo, para restituir la equidad y capital social en el Paraguay.

Fundada en el afio 1988, el CIRD cuenta con 28 afios de experiencias y buenas practicas acumuladas, que
nos permite asistir a organizaciones y comunidades en las aplicaciones de soluciones estratégicas,
organizacionales, tecnoldgicas u operacionales a problemas que dificultan y limitan las opciones de las
personas de los sectores mas necesitados. Mediante el suministro de asistencia técnica especializada, de
forma practica y oportuna, la funcién del CIRD ha logrado ayudar a estas organizaciones y comunidades
a corregir sus dificultades de gestién, proporcionando conocimientos y capacidades organizacionales y
técnicas concretas para resolver problemas practicos y adaptativos

En este contexto, nos focalizamos en cuestiones que afectan al desempefio integral de los proyectos,
cuando estos, estdn en dificultad o se presentan restricciones funcionales en areas de servicios,
produccién, politicas o tecnoldgicas, como por ejemplo: problemas importantes de gestién u
organizacién; de disefio, de implementacion, coordinacién o de administracidn efectiva de los recursos,
o cuando se pretende disefiar o crear nuevos proyectos o reorientar los ya existentes, o se quiere replicar,
expandir o llevar a escala los proyectos exitosos.

El alcance y la naturaleza de nuestra tarea se reflejan en la diversidad de problemas de gestidn que hemos
abordado en estos 28 afios de existencia, enfocandonos especialmente en cuestiones de “Bien Publico”
qgue afectan a diferentes dreas de desarrollo social, especialmente en temas complejos dificiles de
resolver, como por ejemplo en areas de: Descentralizacidn y Acceso a Salud Publica, Empleo de Jévenes,
Liderazgo y participaciéon Juvenil, Pymes y Desarrollo Gerencial, Mujer Empresaria, Politicas y Gerencia
Publica, Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil, Emprendedorismo y Responsabilidad
Social, Participacidon Ciudadana, Partidos Politicos y Democracia, Género y Violencia, Transparencia,
Auditoria Social (Social Accountability) y Gobierno Abierto, Reforma del Sistema Juridico, Comunicacion
para el Desarrollo, Investigacién Aplicada, Medicion y Evaluacién de Programas y Proyectos, todas areas
gue corresponden a los diversos problemas que dificultan un desarrollo sostenido en democracia.
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En el marco de los objetivos de la Fundacién CIRD, se han implementado las siguientes acciones:
Formacidn de una Alianza entre organizaciones del sector publico, privado y de la sociedad. La
misma estd compuesta por 25 organizaciones que tienen como finalidad la definicion y
compromisos, roles y responsabilidades para la implementacién y seguimiento del proyecto NEO
Paraguay (FOMIN/BID/CIRD), proyecto que tiene por finalidad mejorar la estructura de
oportunidades para el desarrollo de las potencialidades de los y las jévenes en situacion de
vulnerabilidad en Paraguay, incrementando las oportunidades de insercién laboral formal de
jovenes entre 16 y 29 afios y de bajos recursos, articulando y fortaleciendo los sistemas de
empleabilidad juvenil. En lo que va del afo 2016 se han firmado 8 acuerdos con instituciones
publicas y 10 convenios con empresas privadas y asociaciones de empresarios.

También hemos firmado cartas compromisos con 16 Municipalidades en los departamentos de
Amambay, San Pedro, Concepcién y Canindeyu, en el marco de las actividades del Proyecto
Fortalecimiento de Gobiernos Locales (FECOPROD/CIRD) que tienen por objetivo la mejora de la
gestidon de los municipios involucrados para contribuir al objetivo general de fortalecimiento de las
cadenas de valor inclusivas, para disminuir la pobreza rural y la desigualdad mejorando los ingresos
de al menos 20.000 pequefios productores de estos departamentos. Se han constituido 15 Mesas
productivas en 15 municipios integrados por productores, municipalidades y el sector privado. Se
elaboraron Planes de Desarrollo Local de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Secretaria Técnica de Planificacidn con base al Decreto de la Ley de Presupuesto 2016.

En el marco del proyecto de expansién de servicios financieros para mujeres empresarias de

Paraguay, se han desarrollado 15 capacitaciones de gestién empresarial dirigida a mujeres lideres de
PYMES (FOMIN/CID/CIRD).
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Area Salud

Proyectos BID/CIRD: "Caazapa" y “RISS CONE de Alto Parana” y
Proyecto Piloto de Redes Integradas de Servicios de Salud con énfasis
en los Cuidados Obstétricos y Neonatales Esenciales en Alto Parana:
RISS CONE Alto Parana

1.- Objetivos:

Fortalecer la gestidn publica local para construir mecanismos participativos inclusivos orientado a la salud
materna y del recién nacido, complementariamente a la gestion de salud publica del gobierno central a
través del Ministerio de Salud. (Enfoque de demanda)

Fortalecer la gestidn y efectividad del sistema publico de salud, a través del desarrollo e implementacion de
un modelo de red tematica de servicios de salud materno infantil, con el fin de mejorar las condiciones de
salud de la madre y el recién nacido. (Enfoque de oferta)

2.- Principales aprendizajes:
En la experiencia del proyecto, los principales ingredientes que posibilitaron los éxitos y resultados
alcanzados son:

KIT PARA RECIEN NACIDO - Desarrollo de una visidn sistémica e integral en la implementacidn, no sélo
Entregado por el Consejo Regional de Salud de Caazapa desarrollar actividades y productos.

con fondos de [a Entidad Binacional Yacyreta - Generacién de compromiso institucional y politico (de las distintas
DISTRIBUCION GRATUITA instituciones y autoridades participantes), con fortalecimiento del nivel local y

En el marco del Sistema de Apoyo Comunitario comunitario de manera efectiva, que permita a los usuarios, la ciudadania,

de Cuidados para la Embarazada y el Recién Nacido pueda acceder a los servicios pl]bliCOS.
o s - Organizar y readecuar la oferta de servicios publicos para satisfacer mejor
[DEPARTAMENTO DE CAAZAPA| . . . ’ .
0% 4| las necesidades de los usuarios y la ciudadania: enfoque en el usuario.

- Desarrollar e implementar sistemas que permitan gestionar la oferta publica

de servicios y articular con la demanda (usuarios): ejemplo el SIG.

- La gestion local y la participacion es clave: crear e implementar mecanismos

institucionales para que los servicios y programas publicos puedan ser

gestionados localmente en el maximo nivel posible: ampliar los espacios de
decisién locales sobre la gestidon de programas y servicios publicos.

- Desarrollar e implementar mecanismos de transparencia y rendicidon de

cuentas.

- Desarrollo de capacidades y herramientas para implementar lo que se sabe que hay que hacer: el
“qué” esta claro, el “cdmo” es el desafio (necesidad de innovar y crear soluciones simples y efectivas
de bajo costo, pues eso favorece su sostenibilidad y replicacion).

- Rol de la cooperacién técnica: apoyar y facilitar y no dirigir, eso favorece la institucionalidad (esto
suele estar en el discurso pero no en la praxis). El papel del facilitador es de asegurar la propiedad
local del proyecto para que las personas y la comunidad puedan contribuir a sostener un proceso de
cambio.
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- Administrar los tiempos y cambios politicos a nivel local: por ejemplo, producto de las elecciones
municipales realizadas en noviembre/15 y la asuncién de las autoridades electas en diciembre/15,
lo cual hizo que sean electos nuevos intendentes municipales y por consiguiente se
renovaron/cambiaron los Presidentes y parte de los miembros de los Consejos Locales de Salud. Esto
implicd para el proyecto apoyar la transicion de las antiguas a las nuevas autoridades a fin de
mantener la continuidad de los logros y contribuir a la sostenibilidad del proyecto.

Los 4 pilares en la que se sustentd toda la intervencion del proyecto son claves:

- Pilar 1: Organizacion funcional de la oferta de servicios publicos materno infantiles en Red:
Territorializacion

- Pilar 2. Desarrollo de Sistema de Informacidn para Gestion de la red y articulacion con la demanda:
SIG

- Pilar 3. Compromiso de Gestidn Local con un Fondo de Incentivos (y/o desarrollo de mecanismos de
financiamiento local)

- Pilar 4.- Participacion Comunitaria y Compromiso Politico Regional y Local.

3.- Principales logros:

El Proyecto ha logrado desarrollar un modelo innovador consistente
en un Sistema de Apoyo Comunitario de Cuidados para la Embarazada
y el Recién Nacido, articulado con el sistema de salud, que permitié
desarrollar la red temdtica materno infantil (RISS CONE) a nivel
regional; con el fin de mejorar la salud materna y del recién nacido,
implementado en municipios de Caazapa y Alto Parana.

A nivel local (en cada municipio), utilizando al Consejo Local de Salud
como plataforma de movilizacién social y desarrollo de una red
| comunitaria, a partir de un diagndstico participativo, se formulé un
plan especifico que contiene actividades dirigidas a mejorar el acceso a los servicios de salud de las
embarazadasy el recién nacido en sus respectivas comunidades; y para financiar la implementacion del plan,
se desarrollé mecanismos de movilizacion de recursos comunitarios (Fondo Local) y/o gerencié un fondo de
incentivos por metas cumplidas.

Algunas prestaciones comunitarias financiadas localmente son (a) transporte social para embarazadas vy, (b)
albergue social para embarazadas.

A nivel departamental, en apoyo al fortalecimiento de la red de servicio (RISS) y para la articulacién con la
red comunitaria, se desarrolld el SIG (Sistema de Informacién Georreferenciada) que posibilita la gestién
informada de la red de servicios de forma articulada con la red comunitaria. El SIG contiene datos de la oferta
de la red de servicios regional, y desde la demanda, ofrece informacién personalizada (antecedentes de
filiacidn, obstétricos y clinicos) y geo referenciada de cada embarazada captada por la RISS.

El proyecto desarrollé e implementé la primera experiencia concreta de micro redes de salud en el pais
(como parte de RISS CONE).

Las experiencias, herramientas y resultados del proyecto, generaron efectos demostrativos muy

importantes, y han sido consideradas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS) como
muy adecuadas y eficaces para contribuir al desarrollo de la red de servicios y a la reduccién de las muertes
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maternas y neonatales, unos de los actuales pilares de la politica del Gobierno Nacional en el drea sanitaria,
y producto de ello, el MSPBS ha solicitado su replicacién en otras Regiones Sanitarias del pais.

En ese sentido, el proyecto ha tenido éxito en la réplica, siendo que actualmente estd siendo replicado en el
Departamento de Misiones, Itapua y Caaguazu. El vehiculo principal para la réplica es el SIG, en una
perspectiva de ir construyendo una RISS CONE con participacién de la comunidad. Para la replicacién otras
agencias han aportado recursos financieros, como JICA y UNICEF.

Asi mismo, en base a la experiencia en desarrollo de red de servicios del Proyecto, el BID y el Ministerio de

Salud, redisefiaron el préstamo para el Programa de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) para incluir el

componente de red de servicios con el SIG, y solicitaron al CIRD apoyo para el efecto (se contraté al CIRD
con recursos del préstamo del BID).

EXPANS|0N A QTROS DEPARTAMENTOS La evaluacion final externa del proyecto para el

) . BID senala que “el proyecto no sdlo ha cumplido
Lo que queremos es expandir este proceso para con el desempefio esperado de la misma, sino
todos os demas departamentos e intentar induir offos ~ ha superado ampliamente las metas originales.

servicios médicos y otros sectores publicos, como edu- P°r|'° tanto, Sed fuede C°n5i:efaf C(Ijue la
. : | . cacia . cen

cacion. El gran desafio es lograr el cambio estructural P e nacion G€7 Proyecto ha tenido Un
. . , desempefio excelente.”.

e integral, para que el sistema sea un instrumento de

decision en los diferentes niveles”

Eduardo Almeida,
representante residente
del BID en el Paraguay.

4.- Cifras del Proyecto:

- 33.843 mujeres  embarazadas que

recibieron servicios de salud y fueron monitoreados a través del SIG (desde el inicio)

- 9.106 mujeres embarazadas bajo vigilancia activa a través del SIG a diciembre/2016

- 790 usuarios (personal de salud) capacitados y habilitados para registro de mujeres embarazadas y
recién nacidos en el SIG

- 447 establecimientos de salud geoposicionados, relevados y cargados en el SIG (30% del total pais)

- 5 Departamentos abarcados por el proyecto, principalmente el SIG

- 17 Municipios con quienes se firmaron acuerdos especificos

- 17 planes locales materno infantiles disefiados participativamente, costeados e implementados con
financiamiento/gestion local

- 6 ediciones de Informativo de la Salud impresos y distribuidos: 2000 ejemplares cada edicién

- 6 albergues para embarazadas financiados localmente funcionando en Caazapa

5.- Organismo financiador:
Banco Interamericano de Desarrollo — JPO (Fondo Japonés de Reduccién de Pobreza)

6.- Equipo Técnico principal del Proyecto:

Rubén Gaete (Coordinador), Carlos Rodriguez, Livia Sanchez, Isaac Godoy, Berta Célcena.

7.- Presupuesto Total del Proyecto:

BID/Caazapa: US 1.477.952.-
BID/Alto Parana: US 146.500.-
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Ejecucién Presupuestaria

a.- Proyecto “Sistema Comunitario de Cuidados a la Embarazada y el Recién Nacido en el Departamento
de Caazapa”
a.1.- Fondos del BID

Presupuesto Total

Ejecutado y rendido al BID al

Saldo Disponible al 31-12-16

31-12-16
| 1.477.952 1.477.952 0 |
| 100% 100% 0% |

a.2.- Ejecucidn Presupuestaria — Contrapartida Local

Presupuesto Total Saldo a Ejecutar al 31-12-16

Ejecutado y rendido al BID al

31-12-16
170.000 207.145 -0-
100% 121%

b.- Proyecto Piloto de Redes Integradas de Servicios de Salud con énfasis en los Cuidados Obstétricos y
Neonatales Esenciales en Alto Parana: RISS CONE Alto Parand

b.1.- Fondos del BID
Componentes

Presupuesto Total Ejecutado y rendido al Saldo a Ejecutar al
BID al 31-12-16
31-12-16

Asistencia Técnica 146.500 146.500 -0-
100% 100%
Fondo de 45,200 45,200 -0-
Incentivo por 100% 100%
Desempeiio
Fondo de 67.800 67.800 -0-
Inversion: cierre 100% 100%
de brechas
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Proyecto Expansién y Sostenibilidad de la Respuesta al VIH en
Paraguay

El Proyecto “Expansidon y Sostenibilidad de la Respuesta al VIH en Paraguay”, fue presentado por el
Mecanismo Coordinacién Pais — Paraguay al Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria, organizacién que ha aprobado para nuestro pais una cooperacion por 3 anos de duracion, apoyo
efectivizado en el mes de marzo de 2015. El monto total de la Subvencién es de USS$ 8.360.526,14.

Dicho proyecto tiene como Beneficiario Principal a la Fundacién Comunitaria Centro de Informacion vy
Recursos para el Desarrollo (CIRD) y como Sub beneficiarios al Programa Nacional de Control de SIDA/ITS
(PRONASIDA), al Centro Nacional de Control de Adicciones y a las Organizaciones no Gubernamentales y
Organizaciones de la Sociedad Civil
de PVV (Personas que viven con
VIH/SIDA).

Wi ,

El pais ha realizado significativo
progreso en la respuesta nacional a
la epidemia, con la inclusion de la

sociedad civil, comunidades, el .
sector privado y otros elementos del sector publico. También cuenta con el apoyo de organizaciones
internacionales y la cooperacién bilateral y multilateral, asi como del Fondo Mundial, con dos concesiones
VIH aprobadas hasta la fecha.

1.- Objetivo
Los objetivos del Proyecto son:

a. Reducir el déficit en el diagndstico del VIH entre la poblacidn clave;

b. Reducir la brecha entre la poblacién estimada y la inscripcion;

c. Reducir la brecha entre personas estimadas y personas vinculadas;

d. Mejorar la calidad y la velocidad de la notificacién del diagndstico de VIH, integrado con el
Sistema de vigilancia;
Mejorar la calidad y la oportunidad de la notificacidn de VIH, integrada al Sistema de Vigilancia;
Asegurar el tratamiento con ARV (Antirretrovirales) a los pacientes con tuberculosis
diagnosticados con VIH, segun lo establecido en los protocolos nacionales vigentes.

oo

2.- Principales aprendizajes
- Articulacién en el trabajo entre el Sector Publico y la sociedad Civil.
- La responsabilidad y compromiso de los Promotores Pares de las diferentes organizaciones han
puesto empefio en las tareas que cumplen y han demostrado ser autdnomos con experiencia y con
capacidad de resolucién de problemas.

3.- Principales logros

Indicadores Logros

KP-1a: Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con 2014
hombres al que le han llegado programas de prevencion del VIH 45%
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KP-1b: Porcentaje de poblacidn transgénero a la que le han llegado
programas de prevencion del VIH
KP-1c: Porcentaje de poblaciéon Mujeres trabajadoras del Sexo a la que
le han llegado programas de prevencion del VIH
KP-3a: Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con
hombres que se sometié a una prueba del VIH durante el periodo de
reporte y conoce los resultados.
KP-3b: Porcentaje de personas transgénero que se han sometido a
pruebas de VIH durante el periodo del informe y conocen sus
resultados.
KP-3c: Porcentaje de profesionales del sexo que se sometio a la prueba
del VIH durante el periodo de reporte y conoce los resultados.
TCS-1: Porcentaje de adultos y nifios que actualmente recibe terapia
antirretrovirica entre todos los adultos y nifios que viven con el VIH —
GARP 4,1 (quinto pilar de la cascada)
TCS-2: Porcentaje de adultos y nifios con diagnéstico de infeccion por
el VIH incorporados a servicios de atencion y tratamiento de la
infeccion por el VIH al final del periodo de reporte (tercer pilar de la
cascada)
TCS-3. Porcentaje de adultos y niios viviendo con VIH y en TAR con la
carga viral suprimida
TCS-4: Porcentaje de establecimientos de salud que dispensa ARV y
que ha experimentado un desabastecimiento de por lo menos un
medicamento ARV en los ultimos 12 meses
TB/HIV-2 Porcentaje de pacientes seropositivos al VIH coinfectados
con TB, que reciben tratamiento tanto para la TB como para el VIH.
TB/HIV-3: Porcentaje de adultos y nifios incluidos en la atencién de la
infeccion por el VIH a los que se les realizé tamizaje de la tuberculosis
durante la ultima visita.
TB/HIV-4: Porcentaje de nuevos casos de VIH diagnosticados en
adultos y niilos que iniciaron terapia preventiva con Isoniazida.
M&E-1: Porcentaje de Sistemas de Informacion Gerencial de Salud u
otras unidades de presentacion de informes rutinarios que presentan
informes puntualmente conforme a las directrices nacionales

4.- Organizacion donante

366

206 %

1.011

104%
2.462/19.908
12%

72/660
11%

724/3.212
22,5%
5960/21.335
28%

83%
7626/21.335
36%

131%

2.179/7315: 30%
79%

4/32

12,5%

70/222

31%
2.224/11.669
19%

95/1.736
5,4%
371 /1445 33.4%

e Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria

Instituciones / sub-beneficiarias (ejecutoras)
o MSPy BS a través del PRONASIDA,;

o MSPy BS através del Centro Nacional de Control de Adicciones;

o Fundacién Vencer;

o Panambi;
o UNES;
> Nepyru;
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o Somosgay;
o Red de ONG que trabajan en VIH/SIDA.

A la fecha se cuenta con 10 Servicios de Atencidn integral
(SAI) en 10 regiones sanitarias, que ofrecen atencién a las
PVIH (Personas que conviven con VIH/SIDA) por
profesionales capacitados, tratamiento antirretroviral,
seguimiento a las PVIH; tanto adultos como nifios, y poseen
stock de antirretrovirales.

Dichos servicios (SAl) se encuentran en:

1. Asuncion - Capital (XVIII Region Sanitaria):
Instituto de Medicina Tropical.
Alto Parana (X Regidn Sanitaria): Hospital Regional de Ciudad del Este.
Itapua (VIl Regidn Sanitaria): Hospital Regional de Encarnacion.
Central (XI Regidn Sanitaria): Hospital Nacional de Itaugua.
Amambay (XIll Region Sanitaria): Hospital Regional de Pedro Juan Caballero.
Guaira (IV Region Sanitaria): Hospital Regional de Villarrica.
Caaguazu (V Region Sanitaria): Hospital Regional de Coronel Oviedo.
Concepcidn (I Regidn Sanitaria): Hospital Regional de Concepcion.
Boquerdn (XVI Regidn Sanitaria): Hospital Regional de Mariscal Estigarribia, abierto como SAl en
octubre de 2015.
. San Pedro: (Il Regidén Sanitaria): En esta Region es enviado a la Regidn Sanitaria y de ahi
distribuido al Hospital de San Pedro del Ycuamandiyu, Hospital General de Santa Rosa del
Aguaray.

LN A WN
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También existen otros servicios que dispensan TAR sin llegar a ser adn un Servicio de Atencidn Integral (SAl):
USF de Cayin O Clim, H.R. de Pilar, H.R. de Salto del Guaird, HMI de San Lorenzo Callei, H.D de Horqueta,
H.D de San Estanislao, H.D. de Hohenau, H.D. de Fram, H.D. de Edelira, H.D. Coronel Bogado.

5.- Responsables del proyecto

e Mary Royg: Coordinador General

Maria Teresa Caceres: Coordinadora de Monitoreo y Evaluacién
Rocio Esquivel: Especialista Financiero

e Victor Romero: Especialista en Adquisiciones

6.- Presupuesto total del proyecto

El periodo de ejecucidon del Proyecto “EXPANSION Y SOSTENIBILIDAD DE LA RESPUESTA AL VIH EN
PARAGUAY”, Acuerdo de Subvencion N° PRY-H-CIRD-683, firmado entre el Fondo Mundial y el Beneficiario
Principal “Fundacion Comunitaria Centro de Informacién y Recursos para el Desarrollo — CIRD”, es del 1 de
marzo de 2015 al 28 de febrero de 2018, y para la duracidon del mismo, contempla el siguiente Plan
Presupuestario Anual:

PRESUPUESTO

PERIODO

EN DOLARES
Ano 1: 1-marzo-2015 a 29-febrero-2016 | 3.089.519
Afo 2: 1-marzo-2016 a 28-febrero-2017 ] 2.939.023
Ano 3: 1-marzo-2017 a 28-febrero-2018 ] 2.331.984

MEMORIA INSTITUCIONAL CIRD - 2016 | 11



TOTAL SUBVENCION 8.360.526

Area Desarrollo Local

Proyecto “Fortalecimiento de Gobiernos Locales” ejecutado por el
CIRD, en el marco del Programa Cadenas de Valor Inclusivas
ejecutado por FECOPROD Ltda.

1.- Objetivo

Fortalecimiento institucional de las Municipalidades vy
socializacién de los derechos de los Productores, para aumentar
la contribuciéon que pudieran hacer diez y seis (16) gobiernos
municipales para mejorar los ingresos y el bienestar de
pequeiios productores de la zona de influencia de la
intervencion.

2.- Resultados obtenidos

Apoyo a 15 Municipalidades para la Creacion del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM), asi como
a la formacién de 14 Mesas Productivas.

Elaboracién de 15 Planes de Desarrollo Municipal (PDM) con amplia participacién ciudadana,
siguiendo la Guia de la Secretaria Técnica de Planificacién y un protocolo de intervencidn
estandarizado elaborado por el CIRD.

Apoyo a la elaboracién de 15 Planes Productivos (caminos, asistencia técnica, aumento de la
productividad) en talleres con los Pequefios Productores, asi como mecanismos de seguimiento.
Realizacidn de 75 talleres de trabajo en 15 localidades de 4 departamentos (Amambay, Concepcion,
San Pedro y Canindeyu) con los siguientes temas: “Conformacién del Consejo de Desarrollo
Municipal, diagndstico FODA institucional y elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, ejes social,
econdmico y ambiental”, “Incidencia”, y “Presupuesto Participativo”.

3.- Principales aprendizajes

La exigencia a través del Decreto de la Ley de Presupuesto 2016, de que las Municipalidades cuenten
con un PDM con EJES, ESTRATEGIA, OBJETIVO Y PROYECTOS, y de que al mismo tiempo tengan que
formar CDM de manera participativa, fue asumido por el Componente FGL como una Oportunidad
para brindar una Asistencia Técnica adecuada a 16 Gobiernos Municipales.

El desafio de lograr el compromiso de los 16 Intendentes lo hemos formalizado a través de Cartas
Compromisos “CIRD/MUNICIPALIDAD” y efectivamente a través de la participacion de los
Intendentes en los talleres de trabajo que se verifican con las Listas de Participantes.

Otro desafio fue integrar a la JUNTA MUNICIPAL, y hemos trabajado en la estrategia de que los
Intendentes Presidan el CDM y de que un Concejal designado por la Junta Municipal sea el
Vicepresidente.

En un tiempo muy corto, entre la seleccidon de las Municipalidades por el Equipo de Evaluaciony la
fecha asignada por el Decreto para entregar los PDM a la STP, es decir el 19. de junio el desafio fue
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estar con equipos de trabajo en 16 localidades de 4 departamentos, y en general los resultados
fueron satisfactorios.

Se realizaron talleres de trabajo con la Mesa Productiva, se incorporaron en los PDM, se aprobaron
en los CDM, se realizaron controles de calidad en el CIRD, se validaron con las Municipalidades,
fueron aprobadas por la Secretaria Técnica de Planificacion y se han presentado a la ciudadania una
publicacion con registro ISBN.

En resumen, el aprendizaje es que dialogando interinstitucionalmente “Municipalidades
(Intendencia y Junta Municipal), STP, MAG, MOPC, productores, ciudadanos, CIRD, FECOPROD,
USC”, y teniendo objetivos comunes pueden lograrse los resultados esperados.

4.- Listado de materiales producidos (en el sitio de la Fundacién CIRD B s
pueden encontrarse los 15 Planes de Desarrollo Municipal y en el Facebook Plan de Desarrollo
institucional los 15 videos) ———
San Pedro
® 3 materiales de capacitacién para los talleres de “Elaboracién del Plan del Ycuamandyyi de

Departamento San Pedro

Desarrollo Municipal”, “Incidencia”, “Presupuesto Participativo”.
15 Planes de Desarrollo Municipal, con acciones en los ejes econdmico, m social
y ambiental, aprobados por la Secretaria Técnica de Planificacién. ) ' Todos
registrados a nombre del CIRD con ISBN. '
15 Planes de Desarrollo Productivo.

15 Diagndsticos de Medicién del desempefio municipal “MIDAMOS”

5.- Monto del Proyecto

El monto del proyecto es de USS 1,172,354 (Un millon ciento setenta y dos mil trescientos cincuenta y
cuatro ddlares americanos), fondos de la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), a través de FECOPROD.

6.- Duracion
12 de octubre de 2015 al 31 de marzo de 2018.

7.- Responsables
Francisco Alcaraz, Coordinacién General
Lissy Sanchez, Coordinacidn Administrativa
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Area Participacién y Auditoria Social

A Quiénes Elegimos - Educacion Civica para el Fortalecimiento de la
Democracia
1.- Objetivo

1. Promover los principios de Gobierno Abierto,
produciendo materiales informativos que
sirvan de guia para el correcto uso de los
instrumentos tecnoldgicos.

2. Fortalecer la educacién civica utilizando los
mecanismos de acceso a la informacidn
publica dejando capacidad instalada en Ia
sociedad.

3. Fomentar el trabajo articulado con
organizaciones sociales de la capital y del
interior del pais en su rol de contralor de la
gestion publica.

2.- Resultados obtenidos:

Durante el Proyecto se realizaron un gran nimero de actividades, a continuacién se presenta un resumen
de todas ellas con el nimero de participantes en los mismos.

En total se realizaron 32 capacitaciones sobre la Ley de Acceso a la Informacion Publica, en las que estuvieron
presentes 1150 personas en total y de las que se realizaron 196 solicitudes de acceso a la informacion
publica, a través del Portal Unificado de Acceso a la Informacion.

Se realizaron 9 conversatorios sobre Gobierno Abierto, de los cuales 4 fueron con autoridades municipales
y 5 con el apoyo de la STP para jovenes estudiantes de las areas de ciencias sociales, humanidades e
informdtica, con un total de 649 de participantes.

Se contactaron con 8 organizaciones con las cuales se realizaron diversas actividades y se introdujo en sus
agendas la promocién de acceso a la informacidn publica, la posibilidad de participar en las reuniones y
acciones de Gobierno Abierto.

Con el apoyo de las Instituciones Publicas se logrd la elaboracidn de varios materiales didacticos sobre
transparencia, acceso a la informacidon y FONACIDE, como ya se habia mencionado en el informe anterior.

Ademas, se logré por medios de gestiones y contactos, la publicacidn de un suplemento escolar sobre
FONACIDE en dos oportunidades, a través del Periddico de prensa de mayor circulacidn del Paraguay, el
Diario ABC Color.

Fue enlafecha 13y 20 de junio, tuvo una llegada de 516.712 y 461.615 ejemplares respectivamente en todo

el pais, y el suplemento escolar corresponde a una adaptacién del material realizado sobre el Proceso de
Micro-planificacion de FONACIDE que fue elaborado con el apoyo de varias instituciones publicas.
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En cuanto al Concurso sobre Gobierno Abierto, se logré el aporte y patrocinio de nueve empresas privadas,
en bienes para los premios de los ganadores. Los premios corresponden a un monto de mas de 1700 USS.

Asi también se consiguio el apoyo, difusion, presentacion e involucramiento en el juzgamiento del concurso
de la Secretaria Técnica de Planificacidn, a través del Director de Gobierno Abierto Federico Sosa y de la
Municipalidad de Asuncién, a través del Director General
Vil del Area Social Ivan Allende.
y :

3.- Principales aprendizajes:

En toda la experiencia realizada durante las actividades
enmarcadas del Proyecto se han generado una serie de
lecciones aprendidas, en la manera en cémo optimizar los
resultados de las actividades como mejorar la calidad de
los mismos y lograr mds con menos recursos.

Articular las diversas iniciativas sociales que lleva la
Fundacion CIRD fue una constante durante este cuatrimestre, de manera a que las mismas puedan
complementarse y permitan el cumplimiento de los objetivos.

De esta manera se logré el apoyo y el acompafiamiento a una serie de talleres por el interior del pais, en las
ciudades de Yby Pyta en el Departamento de Canindeyu, 25 de Diciembre en el Departamento de San Pedro,
Belén y Horqueta que pertenecen al Departamento de Concepcién.

Durante las distintas actividades que se realizaron, también identificamos que la mejor estrategia es buscar
calidad y no cantidad durante los talleres. En algunas ocasiones, debido a la cantidad de personas que
asistian a los mismos, el aprendizaje se dificulta bastante y la experiencia de la misma no era amena ni
pormenorizada.

Lograr un grupo interesado, motivado y no muy numeroso para los talleres es necesario para que la
transmisidon de conocimientos y la discusién de ideas sean aprovechadas, también para que el manejo del
grupo sea realizable.

Una de las herramientas que realizamos fue el sondeo a una muestra representativa del niumero total de
participantes de los talleres, de manera a conseguir datos estimativos sobre las consideraciones de los
mismos acerca de los talleres, con lo cual tendriamos una retroalimentacion.

De esta manera se puede identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de los talleres y conocer sobre
gue es necesario profundizar, mejorar, cambiar o mantener. Saber que funcionar y que no, dando voz a los
propios beneficiarios.

Esta herramienta fue recomendada durante las reuniones mantenidas con el Encargado de Monitoreo de

Proyectos de NED, el Sr. Enrique Bravo. De esta manera podemos cuantificar los resultados de las
capacitaciones.
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n cuanto a la planificacién de las actividades, fue necesario
ener en cuenta el clima para los eventos, debido a que
lurante los meses de marzo y abril el clima se volvid
)astante inestable, con variaciones de la temperatura, y las
uvias rapidas en escala y constantes tormentas durante un
)eriodo.

\demas, en los talleres en el Interior la norma en las
omunidades, durante una lluvia es que nadie asiste a las
ctividades, con lo cual siempre se trataba de prever hasta
‘ ultimo el monitoreo al clima, de manera a evitar la
! movilizacién de recurso y materiales que no serian

aprovechados debido a la baja asistencia.

Ademas, como leccién aprendida durante la realizacién del monitoreo y finalizacidn del informe final del
mismo, se puede mencionar la capacidad de abrir datos para la pagina web del Monitoreo, de los
presupuestos municipales que estdan en materiales duros y cerrados como los formatos PDF.

La necesidad de contar con datos abiertos de las fuentes publicas es sumamente necesaria para cumplir con
el derecho al acceso a la informacidn. Las instituciones publicas ain adolecen de contar con dichos datos,
por lo que fue necesario aprender a traspasar los datos duros en un formato abierto y accesible.

4.- Listado de materiales producidos (estudios, videos, etc.):
Se realizaron en total 7 materiales comunicacionales.
- 5 Materiales sobre del Acceso a la Informacidn Publica, se trabajo en conjunto con el Ministerio de
Educacidn y Ciencias, con el Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia, la SENADIS y la SEAM.
- 1 Material sobre el proceso de Planificacion de FONACIDE, trabajo en conjunto con el MEC, la
Municipalidad de Asuncién y la Contraloria.
- 1 Material de DNCP y el funcionamiento de sus portales de Acceso a la Informacién Publica.

También se realizaron Entrevistas Video Grabadas a Autoridades.
- 3 entrevistas a Diputados.
- 4 entrevistas a Intendentes.
- 6 entrevistas a Concejales.

1 Material sobre el proceso de planificacion de FONACIDE lanzado por la pagina escolar de ABC Color.
5.- Monto del proyecto

El monto del Proyecto es de 50.000 USS (cincuenta mil délares Americanos) financiados por NED - National
Endowment for Democracy, con una duracién del 01/07/2016 al 30/06/2017.

“Consultoria de Apoyo al Fortalecimiento de las Oficinas de Acceso a
la Informacién en Instituciones seleccionadas”
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1.- Objetivo
Fortalecimiento organizacional y la generacién de capacidades de las Oficinas de Acceso a la Informacién en
las entidades seleccionadas, para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Acceso a la Informacion
y su Decreto Reglamentario. Las instituciones seleccionadas son las siguientes:

a) Ministerio de Educacidén y Cultura - MEC,

b) Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones - MOPC,

¢) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social — MSPyBS,

d) Ministerio de Agricultura y Ganaderia — MAG.

e) Ministerio de Hacienda

f) SENADIS

g) SEAM

h) Contraloria General de la Republica.

2.- Resultados obtenidos:

- Jornadas de trabajo con los directores de las Oficinas de Acceso de las Instituciones Publicas
seleccionadas para su andlisis, discusién y validacion.

- Plan comunicacional para la difusién de la ley de acceso dentro de las instituciones seleccionadas.

3.- Principales aprendizajes:

En materia de acceso a la informacidn, la institucién con mas
experiencias es la Contraloria General de la Republica, las
demads instituciones han sido fortalecidas mediante el
acompafiamiento regular del equipo consultor. En este
sentido nos abocamos a utilizar las buenas practicas de CGR
para socializar en las experiencias de las demds instituciones.

Al tratarse de trabajar con Instituciones Publicas es necesario
estar atentos al panorama politico, ya que si hubiera alguna
inestabilidad que implique a algunas de las instituciones

\ L

n a' mencionadas, esto puede retrasar el alcance de los objetivos.

4.- Listado de materiales producidos (estudios, videos, etc.):

- Propuesta de Manual estdndar de Procesos y procedimientos que se constituya en base del modelo
de Gestidn para las Oficinas de Acceso a la Informacion,

- Propuesta de Manual estdndar de Organizacidn y Funciones para las Oficinas de Acceso a la
Informacion.

5.- Monto del proyecto

El monto del proyecto fue de 288.320.000 Gs. (doscientos ochenta y ocho millones, trescientos veinte mil
guaranies) financiado a través el acuerdo de Cooperacion USAID/CEAMSO, con una duracion de
01/03/2016 al 01/09/2016
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Consultoria de Apoyo a la difusion de la Ley 5282 /14 “De Libre
Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia
Gubernamental” con enfoque de promocién de la mujer y de apoyo a
la disminucion de la brecha digital de género

1.- Objetivos:

Hacer conocer la Ley N° 5282/2014 “De libre acceso ciudadano a la
informacién publica y transparencia gubernamental” a grupos organizados
seleccionados de mujeres de la sociedad civil de los departamentos de
Caaguazl, Guaird y Paraguari y a funcionarios/as seleccionados/as de
instituciones publicas de dichos departamentos y promover el uso de dicha

2.- Resultados obtenidos:

Alrededor de 300 mujeres productoras capacitadas que se realizaron en 9
con grupos de mujeres rurales en los departamentos de Paraguari,
y Guaird, teniendo un promedio de 30 participantes por taller.

talleres
Caaguazu

3.- Principales aprendizajes:

La alta importancia de brindar capacitacién basica en temas de género y promocién de la mujer, salud y
educacion para la mujer, y en tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) a grupos organizados y
seleccionados de mujeres rurales, se han establecidos buenas relaciones con miras a futuras actividades
pendientes de realizarse y que seran provechosas para la creacidon de una red de trabajo en el interior.

Las actividades que se realizan en las zonas rurales no siempre cuentan con empresas que puedan
encargarse de actividades afines a la realizacién de eventos o talleres, es importante verificar si en las
comunidades las mismas organizaciones no pueden colaborar en la identificacion de estos actores.

4.- Listado de materiales producidos (estudios, videos, etc.):

1 Resumen impreso sobre los conceptos basicos sobre género y derecho de las mujeres para el taller “La
Informacién es poder”. Formacion sobre Tics, acceso a la informacién y derecho de las mujeres.

1 Resumen impreso sobre la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

1 CD de la Ley Nro. 5282/2014 de Libre Acceso Ciudadano a la Informacidén Publica y Transparencia
Gubernamental, con enfoque de Promocién de la Mujer y de Apoyo a la Disminucién de la Brecha Digital de
Género.

5.- Monto del proyecto

El proyecto conté con un presupuesto de 309.122.000 Gs (trescientos nueve millones, ciento veintidds mil
guaranies) financiados a través de USAID/CEAMSO Democracia y Gobernabilidad, con una duracién de
01/03/2016 al 01/09/2016.
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6.- Integrantes del equipo A Quienes Elegimos:

Francisco Samaniego, coordinador.
Diego Laterra

Rodrigo Ramirez

Jazmin Cardozo

Proyecto “Nafiomoiru” Auditoria Social al Programa Tekopora

1.- Objetivo

El objetivo del Proyecto es desarrollar un modelo de alianza entre la
sociedad civil y el gobierno para una implementacién eficiente,
transparente y socialmente responsable del Programa Tekopora. Busca
fortalecer los mecanismos de participacion de las familias participantes
del programa Tekopora y la capacidad de la SAS y de las instituciones
directamente involucradas como el MEC y MSPBS, de aprovechar la

informacién basada en evidencia para mejorar el Programa, en un marco de trabajo colaborativo.

2.- Resultados obtenidos hasta el momento

Consolidacidon del trabajo colaborativo a nivel distrital entre las instituciones directamente
involucradas al Programa Tekopor3, y la sociedad civil (Familias participantes de Tekopora)

Se ha formalizado, la coordinaciéon y alianza institucional, con los Ministerios de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS) y el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), a través de la firma de
Convenios de Cooperacidn Interinstitucional. Con la firma de convenio de ambos ministerios, se ha
completado la formalizacion de la alianza con todas las instituciones directamente involucradas.
Implementacién de la primera ronda completa de la herramienta de Auditoria Social, “Reporte
Comunitario” (RC). Con esta herramienta se ha podido profundizar la discusién y el andlisis, a nivel
local, de las debilidades en cuanto al funcionamiento de Tekopora y de la oferta de servicios de salud
y educacién en los 5 distritos donde se implementa el Proyecto (Gral. Elizardo Aquino, Yrybucu3,
Gral. Higinio Morinigo, Santa Rosa y Curuguaty). El Reporte Comunitario asegura la participacién de
todos los actores claves a nivel local: Las familias participantes de Tekopord (usuarios) y los
proveedores de servicios de salud y educacion en los distritos.

Con la implementacién de esta herramienta (RC) se pudo elaborar, en forma conjunta (familias
participantes de Tekopord, proveedores de servicios de salud y educacion y las autoridades
municipales) los 5 Planes de Mejora, una por cada distrito. Los Planes incluyen, entre otros puntos,
las acciones que se pueden realizar a nivel local para dar solucién a las debilidades identificadas con
relacién al funcionamiento de Tekopora y los servicios de salud y educacion.

. Conformacion de una Mesa de Articulacidon
Interinstitucional a nivel central conformado por los
siguientes ministerios: SAS, MSPBS, MEC, MH, STP y UTGS.
. Se ha logrado incluir en el Plan de Accidon de
Gobierno Abierto Paraguay (2016-2018) las 3 herramientas
de Auditoria Social al Programa Tekopord, dentro del
“Compromiso 9: Reduccion de la pobreza y desarrollo
social”. En este sentido, el estatus de los compromisos
asumidos es el siguiente:
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o Meta 1: Con relacidn a la implementacion de las 2 herramientas de Auditoria Social (Libreta
de Calificacion Ciudadana-LCC y Reporte Comunitario-RC) en los 5 distritos establecidos por
el proyecto Nafiomoirli, en las reuniones de la Mesa Conjunta se han realizado
presentaciones de avances/actualizaciones, en forma conjunta entre el Equipo Técnico del
CIRD y la SAS. En esta Meta 1 se tiene un cumplimiento del 50% de los compromisos.

o Meta 2: Con respecto al desarrollo e implementacién de una herramienta tecnolégica
“Tablero de monitoreo y mejora continua”, los trabajos estan bastante avanzados y se tiene
previsto contar con el Tablero activo y en pleno funcionamiento para finales del mes de
setiembre, llegando a un cumplimiento del 90% con relacién a esta Meta 2.

Presentacién del Proyecto a los directores del Banco Mundial a nivel Global. La presentacién fue
realizada por el Ministro de la SAS y del equipo técnico del CIRD generando un gran impacto a nivel
internacional.

3.- Principales aprendizajes

Una participacién mas activa de la ciudadania, acompafiado de un proceso de formacién para
facilitar la comprension de la Auditoria Social, contribuyen de manera sustancial para la generacion
de informacién basada en evidencia; lo que posibilita el fortalecimiento de la voz de las familias
participantes del Programa Tekopora.

La necesidad de que exista un cambio de mentalidad en la gestidn publica (Voluntad Politica de las
autoridades) para pasar de un sistema unidireccional de respuestas del Gobierno ante las
necesidades de la ciudadania, a un modelo participativo y colaborativo (Circulo virtuoso) entre
Ciudadania y Gobierno.

La incorporacion del concepto y la implementacién de las herramientas de Auditoria Social estan
contribuyendo al desarrollo mas eficiente, transparente y responsable del programa Tekopora.

4.- Materiales producidos

5.- Presupuesto total del proyecto

y

)

A

Do

Informe de los Resultados de la primera ronda
de la Libreta de Calificacién Ciudadana (LCC):
“Calificaciones a Tekopord y servicios de Salud
y Educacion por las familias participantes-Afo Calificaciones a Tekopora y &

” servicios de Salud y Educacion Q
2016 por las Familias participantes -
Afio 2016 »

>

OMOIRU

El monto total del proyecto es de 600.000 USD, fondos
del Banco Mundial (BM), por medio de la Subvencion de la Asociacién Global para la Auditoria
Social - Global Partnership for Social Accountability (GPSA), con una duracidn de 5 afios que va
desde noviembre de 2.014 hasta octubre de 2.019.

6.- Integrantes del proyecto:

Fernando Ibarra: Coordinador General
Leticia Alcaraz: Coordinadora de los trabajos de campo.
Sandra Villalba: Coordinadora de Gestion de Conocimiento
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Area Juventud

Proyecto para la promocién de la participacion juvenil “Jévenes
Protagonistas”

1.- Objetivos
El objetivo general del proyecto es promover y mejorar la
participacion social y econdmica de los jévenes. El objetivo

especifico es capacitar a 700 jévenes desfavorecidos, de 15 a 29
afios de edad, en los Departamentos de Central y Cordillera a
través de la formacién en habilidades para la vida, habilidades socio

laborales, el apoyo a la iniciativa empresarial y la participacién
social.

2.- Resultados obtenidos hasta el momento

El nimero total de beneficiarios directos capacitados dentro del proyecto son 880 personas (jévenes,
docentes y funcionarios publicos), dentro del cual se incluyen:

1. Jévenes dentro del Sistema Escolar
2. Jovenes fuera del Sistema Escolar
3. Asociaciones Juveniles

4. Profesores de Secundaria

5. Funcionarios del sector publico

Se utilizaron diferentes métodos para facilitar la inclusién de estos jévenes en todos los procesos del
proyecto, tales como la accesibilidad a los espacios de formacién y adecuacién de los métodos de ensefianza.

3.- Principales aprendizajes

El proyecto Jévenes Protagonistas logré mejorar las posibilidades de acciones conjuntas entre instituciones
y organizaciones locales con el fin de incrementar y fortalecer la participacion juvenil, las capacidades de

ARG TEd | - A docentes en colegios y las estructuras del sector publico. En
& ' todas las acciones del proyecto se contempld temas
transversales de la politica de desarrollo de Finlandia: la
igualdad de género, la sostenibilidad econdmica, ambiental,
y de la disminucion de la desigualdad de los jovenes,

centrandose en aquellos mas vulnerables.

4.- Listado de materiales producidos (estudios,

videos, etc.)

- Manual Empresa Joven
- Guias juveniles de participacién juvenil

- Guia juvenil de empleo,

- Guia juvenil de emprendedorismo

- Guiajuvenil de género
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- Guiajuvenil de medio ambiente.
- Mapa de oportunidades del Guaira para orientar el empleo y emprendedorismo juvenil

5.- Presupuesto total del proyecto

- El proyecto tuvo un presupuesto total de 326.562 euros, para la duracion de 2 aios que fue desde
marzo de 2015 a diciembre de 2016, con fondos de la Finnish Children and Youth Foundation
(Finlandia)

“Nuevas Oportunidades de Empleo para Jévenes”, NEO Paraguay

1.- Objetivo:
A nivel de impacto se espera incrementar las ‘ neo
oportunidades de inserciéon laboral formal de UK MILLGN DE OPORTUNIDADES

jovenes pobres y vulnerables entre 16 y 29 afos
de edad. A nivel de resultado se espera el
incremento del alcance, calidad y efectividad de
los programas de formacién y sistemas de
empleo para los jévenes tentativamente en la
ciudad de Asuncidon y los departamentos de:
Central, Caaguazu, San Pedro, Paraguariy Guaira,
enfocado tentativamente en los sectores, de
mayor demanda y oportunidad de empleo para
los jovenes beneficiarios, como: metalmecanica,
construccion, naval, servicios y turismo

2.- Resultados obtenidos hasta el momento

a. Mediante la iniciativa NEO Paraguay, 24 instituciones, publicas, privadas y de la Sociedad Civil
trabajan en alianza para fortalecer el ecosistema de empleabilidad en Paraguay

b. 12.405 jévenes fueron capacitados en los Centros de Formacidn para el Empleo de la Alianza NEO
Paraguay hasta la fecha (54% mujeres y 46% varones). Se realiza actualmente el seguimiento a los
egresados para determinar el nivel de insercidn laboral.

c. 900 jévenes desarrollaron habilidades socioemocionales para la empleabilidad mediante talleres de
PTS (Pasaporte para el Exito) en los Centros de Formacién

d. 7.360 jévenes fueron atendidos en los centros de orientacién e intermediacion laboral de la Alianza
NEO Paraguay (DGE, CIRD, F. Saraki)

e. NEO Paraguay apoya a 9 mesas sectoriales multidisciplinarias que analizan tendencias del mercado
(Construccidn, Electricidad, TICs, Hospitalidad, Metal mecanica, Administracidn, Industrias gréficas,
Manufactura, Agricultura)

i. NEO Paraguay ha fortalecido a 25 centros proveedores de servicios de empleabilidad:
ii. 44 docentes capacitados en mejores prdcticas en Ensefianza Efectiva
iii. 46 facilitadores capacitados en la aplicacion del modelo de Habilidades para la Vida
iv. 55 profesionales capacitados en mejores prdcticas en orientacion vocacional.

f. Principales empresas y gremios del pais se han adherido a la Alianza NEO PY como socias
colaboradora. Mencionamos algunas: UIP, ADEC, APARH, Luminotecnia, BUSCOJOBS,
ZAMPIROPOLOS Ind. Grafica, Servicios Rapidos del Paraguay (Mc. Donalds), UPISA, CASA GRUTER,

MEMORIA INSTITUCIONAL CIRD - 2016 | 23



TAPE RUVICHA, Frigorifico Guarani, Empanadas Santa Fe, Cremasum, Supermercado REAL,
METALPAR, Tenondete, GRUPO MEDITEL, SUENOLAR, CASA RICA, etc.

El hecho de haber formulado el proyecto en forma participativa
y haber validado cada etapa del disefio desde el propio
diagnéstico de la situacidn, con todos los participantes de la
alianza ha contribuido a mantener el entusiasmo y el
compromiso de las instituciones involucradas para con el
proyecto lo cual ha quedado demostrado con la participacion
activa de las mismas en tanto en las gestiones iniciales de
implementacion como en las actividades publicas e incluso en
la formulacién del plan de comunicacién que pudo contar con
la representacién de las maximas autoridades institucionales

durante todo el proceso.

Cuanto mayor es el grado de compromiso de las altas autoridades de las instituciones de la Alianza, mayor
es el grado de cumplimiento de las metas y acciones previstas en el Plan.

Informar oportunamente sobre los objetivos y avances de NEO a nuevas autoridades de las socias, en los
casos de cambio, disminuye la dificultad que el mismo produce en la participacidn de la entidad en la Alianza.

El concepto de Ecosistema de Empleabilidad como uno de los propdsitos del Plan genera interés en los
miembros de la Alianza. La idea es pasar de la coordinacién de acciones entre las instituciones al
fortalecimiento del Ecosistema que permitird la colaboracidn complementaria entre los actores involucrados
para encarar con mayor eficiencia los problemas de la empleabilidad juvenil.

Se valora la importancia de convocar a las empresas desde el principio de la ejecucién del Plan para lograr
el compromiso de las mismas para: a) participar en las mesas sectoriales u otras instancias de revision y
actualizacién de los curriculos de formacién; b) facilitar oportunidades de pasantias o practicas laborales
para jovenes; c) designacion de mentores de los jovenes dentro de las empresas; d) hacer seguimiento a las
estrategias de los programa de formacion; e) dotar de recursos para los programas y/o facilitar contactos
para promover el Plan con otras empresas y actores del sector privado y publico.

4.- Listado de materiales producidos (estudios, videos, etc.)

- Guia para una Investigacion Rapida del mercado Laboral.

- Guia Basica para la Identificacién de Perfiles Profesionales.

- Guia Basica para la Construccidon de Mddulos Formativos Asociados a Perfiles

- Profesionales.

- 4investigaciones sobre Empleo Juvenil: 1). Andlisis longitudinal de las transiciones de status laboral
en la poblacidn joven en Paraguay. Periodo 12 trimestre 2010 — 12 trimestre 2016; 2). “Politica de
convergencia econémica: Monetaria, Fiscal y de Empleo”.

- Disefio de politicas de empleo en funcidn a las externalidades del mercado laboral juvenil, enfoque
en la empleabilidad laboral en Paraguay 2008-2016; 3). Determinantes del desempleo juvenil en
Paraguay. Una revision historica con al EPH 2006-2015 4). Emprendedurismo Juvenil en Asuncién y
Central - Caracterizacién, politicas publicas, oportunidades y perspectivas”.

- Unainvestigaciéon sobre el Mercado Laboral.
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- Uninventario de servicios de empleabilidad juvenil.

- Videos producidos:
Video 1: Alianza NEO Paraguay y Ecosistema de Empleabilidad
https://www.facebook.com/pg/jovenesneoparaguay/videos/?ref=page internal
Video 2: Joven NEO
https://www.facebook.com/pg/jovenesneoparaguay/videos/?ref=page internal
Video 3: Joven NEO — SARAKI
https://www.youtube.com/watch?v=Pj06{GU6Vv2s

5.-Monto:
Contribucion Local USS 3.898.675 75%
FOMIN USS$ 1.273.500 25%
PRESUPUESTO TOTAL: USS$ 5.172.175 100%

Los fondos provienen del FOMIN/BID y el proyecto tiene una duracion de 36 meses de ejecucion, enero 2015
a enero 2018

Proyecto “EMPLEOJOVEN.PY”/ “J6venes en Formacion Profesional”

1.- Objetivos
Objetivos Especificos: que los alumnos del programa:
- Adquieran y apliquen en sus vidas, las herramientas del programa “Habilidades para la vida”
- Mejoren sus condiciones de empleabilidad y aumenten posibilidades de insercion laboral.
- Se capaciten en los cursos técnicos certificados por el SNPP.
El proyecto estd dirigido a jovenes de 18 a 29 afios, en situacidn de vulnerabilidad sin experiencia laboral.
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2.- Resultados obtenidos hasta el momento

1.- 734 alumnos ingresados en el programa

2.- 367 alumnos capacitados en Habilidades para la vida

3.- 220 alumnos insertados laboralmente en su primer empleo

4.- 142 alumnos que desertaron del programa

5.- Plan de Mejora aprobado, bajo la Alianza “NEO. PY”, fortalecimientos a las instituciones de formacién e
intermediacidn laboral.

6.- Capacitacidon permanente del equipo de tutores: Formador de Formadores certificados por el SNPP,
Facilitadores de Passaport to success (Pasaporte para el éxito) certificados por la International Youth
Fundation (IYF), Tutores en Intermediacién Laboral, certificados por la International Youth Fundation (IYF).
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https://www.facebook.com/pg/jovenesneoparaguay/videos/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/jovenesneoparaguay/videos/?ref=page_internal
https://www.youtube.com/watch?v=PjO6jGU6v2s

7.- 1 Curso de Panaderia en alianza con el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), la Camara
Paraguaya de Supermercados (CAPASU).

3.- Principales aprendizajes

1- El acompafiamiento del tutor es valorado y resaltado como fundamental en el proceso formativo de los
jovenes. Esta apreciacion se recibe de parte de los supermercadistas (gerentes, supervisoras y cajeras) y
sobre todo, los mismos jévenes consideran importante el acompafnamiento que reciben en su proceso
formativo.

2- Seguimiento a jovenes hasta tres meses después de la insercidn laboral. Este acompanamiento realizado
por los tutores da como resultados mayor estabilidad laboral de los jovenes, y también para conocer el grado
de satisfaccion de los empleadores.

3- En las reuniones mensuales del equipo de tutores se socializan los casos conflictivos y se buscan las
estrategias para resolverlos, se evalla el proceso formativo de los alumnos.

4.- Listado de materiales producidos (estudios, videos, etc.)

- Manual de “Habilidades para la Vida”. Producido por la Lic. Letizia Fassardi. Este material es aplicado por
los tutores para las capacitaciones de “Habilidades para la Vida”.

5.- Monto del proyecto

El programa es sostenido por los supermercados que firmaron convenio con la Fundacién CIRD para
desarrollar dicho programa formativo. Los acuerdos de Cooperacion con cada Supermercado no tienen
limite de tiempo

ANO 2016 938.195.655

6.- Integrantes del area juventud:

- Carlos Gauto, coordinador
- Carlos Vera

- Carlos Garcia

- Veronica Ojeda

- Josefina Alegre

- Oscar Adamek

- Oscar Ferraro

- Aristételes Fernandez
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Area infancia y nifez

Proyecto Paraguay Okakuaa- Componente Medios de Vida- Convenio
003

1.- Objetivos del proyecto

e Apoyar a Paraguay en sus esfuerzos para reducir las PFTI y mejorar el cumplimiento de la legislacion
laboral, con un enfoque particular en el Departamento de Guaira.

e Contribuir a mejorar las oportunidades educativas y la proteccion de los nifios en el Departamento
de Guaira.

e Contribuir a mejorar las oportunidades educativas y laborales de los jovenes en el Departamento de
Guaira.

e Contribuir a mejorar los medios de vida de familias y mujeres en el Departamento de Guaira.

e Construir la sostenibilidad de los resultados logrados a través del involucramiento y
empoderamiento de las autoridades locales, las instituciones, el sector privado empresarial, las
organizaciones de la Sociedad Civil y otros actores locales.

2.- Resultados

e Contratacién del Equipo Técnico inicial del CIRD

e Metodologias 4H, Habilidades para la Vida y Planes de Negocios finalizadas

e Marco de Resultados y Plan de Monitoreo en proceso

e Propuestay Presupuesto ajustado

e Contratacion de 15 Promotores Pares de la Zona de Guaira y Caazapa, para Seleccién de
Beneficiarios

e Seleccién de barros y compaiiias de los 5 distritos de intervencién seleccionada

e Seleccidon de Beneficiarios ( 1350 Familias) culminadas

e (Capacitacidn y entrenamiento sobre metodologias de 4H al equipo tecnico del CIRD y a los
Agentes Comunitarios del Guaira por Malenie Fronstrom 4-H Youth Development Program
Leader Cornell Cooperative Extension Ulster County y Laurent Hrncink Especialista de la
Universidad Estatal de Washington

3.- Monto del proyecto:

El proyecto cuenta con un presupuesto de 779.672,62 USS, de los cuales se utilizo en el afio 2016 37.434,31
us.

El proyecto tiene un tiempo de ejecucién desde el 9 de marzo de 2016 al 30 de septiembre de 2019.

4.- Integrantes del proyecto:
- Maria Teresa Céaceres, coordinadora
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Area Empresarial y Emprendedorismo

A través de CIRD EMPRESARIAL la Fundacion se propone impulsar el desarrollo empresarial a partir de la
formacion y capacitacion del talento humano y la adopcién de buenas prdacticas empresariales que apunten
a mejorar la competitividad de las MIPYMES del pais. = - : W |

Apuntamos a la creacion de una plataforma de
intercambio de tecnologias y soluciones que se
convierten en productos disponibles para el empresario
fin de dar respuestas sodlidas a las necesidades
organizacionales y desarrollo del talento humano.

Expansién de Servicios Financieros pafa Mujeres Lmpresarias
Paraguay. BID/FOMIN

La Fundacion CIRD participa del proyecto “Cooperacidn Técnica ATN/ME-14180-PR ~ Expansidn de Servicios
Financieros para Mujeres Empresarias en Paraguay”, como responsable de ejecutar el componente |l
Capacitacién y Asistencia Técnica PYMES Lideradas por Mujeres, en el marco de un convenio entre la
Fundacion CIRD y INTERFISA Banco.

1.- Objetivo del componente
Fortalecimiento de la gestién empresarial y capacidades sociales de las Mujeres Lideres de PYMES a través
de programas de capacitacién empresarial y tutorias empresariales grupales en formato presencial y virtual.

2.- Resultados

e Disefo de capacitaciones presenciales (en base a resultados de estudios de mercado)

e Implementacidn de capacitaciones presenciales técnico-practicas a mujeres lideres de Pymes.
e Diseflo e implementacién de capacitaciones virtuales (auto-administradas)

e Implementacidn de capacitaciones virtuales a mujeres lideres de Pymes.

e Seguimiento y ajustes a las capacitaciones.

3.- Avances 2016

Disefio y elaboracién de capacitaciones presenciales
Se han disefiado las 4 capacitaciones previstas; Aprendiendo a Gerenciar mi Empresa; Aprendiendo a

Conquistar Mercados; Gestién Estratégica Financiera y Productividad y calidad para Pymes.

Disefo de una plataforma virtual de capacitaciones

MEMORIA INSTITUCIONAL CIRD - 2016 | 28



Cumpliendo con unos de los resultados previstos,

efado una plataforma interactiva virtual de
capacitaciones para las Mujeres del proyecto. Se
ha puesto a disposicién de las empresarias 4 cursos
virtuales: Aprendiendo a Gerenciar mi Empresa;
Aprendiendo a Conquistar Mercados; Gestion
Estratégica Financiera y Productividad y calidad
para Pymes.

Desarrollo del programa de capacitacion
Durante el 2016, fueron capacitados y certificados 199 funcionarios de INTERFISA BANCO con la realizacién

de 3 capacitaciones presenciales: Aprendiendo a Gerenciar mi Empresa, Aprendiendo a Conquistar
Mercados, funcionarios certificados y Gestidn Estratégica Financiera.

Capacitacion a Mujeres Lideres de Pymes: Se capacitd a 92 Mujeres Lideres de Pymes, en cursos como
Productividad y Calidad, Aprendiendo a Gerenciar mi Empresa y Aprendiendo a Conquistar mercados,
Gestidn Estratégica Financiera, los mismos talleres fueron replicados en formato virtual capacitdandose a 72
Mujeres Lideres de Pymes

Alianzas interinstitucionales

Se realizaron diversas alianzas para la promocién y difusién del proyecto con organizaciones como: APEP
(Asociacion Paraguaya de Empresarias, Ejecutivas y Profesionales), CIP (Centro de Importadores del
Paraguay), Club de Ejecutivos del Paraguay y el Vice ministerio de MiPymes.

4.- Monto del proyecto
El proyecto tiene un costo de 127.000 USS, con una contrapartida de 97.055 USS. Los fondos son del
FOMIN/BID, y con una vigencia de agosto del 2014 a julio de 2017.

5.- Vigencia del Acuerdo de Cooperacién
-De Agosto 2014 a julio 2017

6.-Responsables del Programa
Edgar Ortellado Brizuela

Programa Desarrollo del Comportamiento Emprendedor EMPRETEC

La Fundacion CIRD ha firmado un acuerdo con UNCTAD en Ginebra (Suiza) para la instalacién del Centro
EMPRETEC Paraguay.

El programa EMPRETEC tiene por objeto aumentar la capacidad de produccion y la competitividad

internacional en pro del desarrollo econémico, la erradicacidn de la pobreza y la participacidén equitativa de
los paises en desarrollo en la economia mundial. EI EMPRETEC, nombre que combina los términos
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"emprendedor” y ‘"tecnologia", es un
a pionero de las Naciones Unidas para el
o de la iniciativa empresarial.

,,,,, ‘ | & | EMPRETEC constituye un mecanismo para
promover un cambio de comportamiento en
un grupo selecto de empresarios
prometedores; asimismo, ayuda a dichos
presarios a poner en practica sus ideas y
ontribuye al desarrollo de empresas
incipientes.

Para impulsar el Centro EMPRETEC Paraguay, la Fundacidon CIRD cuenta con apoyo de la Fundacion
EMPRETEC Argentina, para el traspaso de la metodologia y el apoyo para la estructuracién del Programa en
el Pais.

1.- Principales acciones en el marco del proyecto

- Se realizaron tres talleres EMPRETEC en Asuncién y Ciudad del Este, el primer taller se desarrollé en la
Cdmara Paraguaya Americana en Asuncién del 16 al 21 de mayo con 27 participantes empresarios y
emprendedores.

- El segundo taller se realizd en la Universidad Americana en Asuncidn del 22 al 27 de agosto con la
participacién de 20 empresarios y emprendedores.

- El tercer taller se realizé en Megal Suite Hotel-Ciudad del Este con la CdAmara de Empresarios de Ciudad
del Este del 05 al 10 de setiembre con la participacidon de 35 empresarios y emprendedores.

- Se encuentra en fase de cierre la formacidn de 2 instructores paraguayos que seran certificados por
UNCTAD de Naciones Unidas para realizacién de talleres EMPRETEC en Paraguay.

Alianzas interinstitucionales

En el marco de la instalacién del Programa, se ha realizado acuerdos de apoyo KOGA IMPACT LAB, INCUPAR
(Asociacién de Incubadora y Parque Tecnoldgicos del Paraguay), FUNDACION AMCHAM, AJE (Asociacién de
Jévenes Empresarios del Paraguay), Universidad Americana, APEP (Asociacion Paraguaya de Empresarias,
Ejecutivas y Profesionales), INCUNA, GEN PARAGUAY, Cdmara de Empresarios de Ciudad del Este.

Productos y servicios de CIRD Empresarial en Asuncion

- 298 profesionales, empresarios y sus colaboradores capacitados en diversos productos y servicios
relacionados a la gestidon del talento humano, el desarrollo gerencial, la gestidn comercial, y desarrollo
de habilidades transversales en las empresas. Las capacitaciones se realizaron a través de talleres
abiertos y cerrados in Company.
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- Sedesarrollaron 14 cursos y talleres con la participacion
de colaboradores de diversas empresas de asuncién y
area metropolitana. Las capacitaciones se realizaron en
modalidad de 5 talleres abiertos con 134 participantes
certificados y 9 cursos in Company con 164 participantes
certificados.

Atenciodn al Cliente y cierre de Ventas USIL
Liderando a mi equipo de trabajo

Negociacion y Cierre de Ventas
Negociacion y Cierre de Ventas

Taller EMPRETEC-Mayo

Autoestima y Motivacidn Organizacional
Atencioén al Cliente Global Echange
Motivacién Organizacional y Personal
Taller EMPRETEC. Agosto 2016
EMPRETEC CDE

Coaching Organizacional 2016
Liderando a tu Equipo de Trabajo 2016
Motivacién Laboral y Autoestima 2016
Liderando Equipos Sinérgicos

Gestidn Estratégica Financiera
Gerenciando Empresas

Marketing Digital

Taller EMPRETEC Noviembre 2016
CIRD EMPRESARIAL

TOTAL 2016

Responsable del area:
- Edgar Ortellado
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Area Género

Consultoria para la elaboracion del disefio detallado e
implementacién de un curso de capacitacién en enfoque de género en
politicas y practicas de gestion de personas en el servicio civil

1.- Objetivos

1. Elaborar el disefio detallado del Curso de Capacitacién en Enfoque de Género en Politicas y
Practicas de Gestién de Personas en el Servicio Civil de acuerdo a los requerimientos
establecidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica de Paraguay (INAPP) de la SFP.

2. Implementar dicho curso dirigido a los y las responsables de las dreas de Gestién y Desarrollo
de las Personas, Planificacion, Administracién y Asesoria Juridica de Organismos y Entidades
del Estado seleccionadas para su aplicacién en el Servicio Civil.

2.- Resultados obtenidos/Aprendizajes

Hasta la fecha, se han desarrollado las clases de uno de los tres grupos inscriptos al curso. Los
aprendizajes fueron de varias indoles, tanto acerca de la formulacién de contenidos para cursos en
trabajo conjunto con otras instituciones, como de cuestiones pedagdgicas y dinamicas de las clases.

3.- Monto de la consultoria

El monto total de la consultoria es de Gs. 198.000.000. El monto ejecutado al 2016 es de Gs. 99.000.000. Los
fondos son a través de CEAMSO/USAID. La consultoria tiene una duracidén de junio del 2016 a agosto del
2017.

4.- Responsable:
Tannya Mongelds

La participacion politica de las mujeres campesinas: conocimientos y
accion. Una mirada multidisciplinar a una realidad compleja -
CONACYT 425

1.- Objetivo:

Conocer las diversas formas de accidon politica que llevan a cabo mujeres campesinas referentes
comunitarias del Departamento de San Pedro, indagando en los aspectos que configuran su identidad
politica a partir de procesos individuales y colectivos de resistencia, en la elaboracién de demandas y en las
estrategias de organizacidn social, con el propdsito de contribuir tanto al disefio de politicas publicas
eficientes en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién estudiada como al fortalecimiento de
emprendimientos comunitario.

2.- Resultados obtenidos/Aprendizajes

El proyecto nos ha permitido conocer mas sobre el desarrollo de investigaciones antropoldgicas que
construyen de manera participativa el conocimiento y lo trasmiten por medio del audiovisual, dos elementos
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nuevos para el drea de investigacion. Ademas hemos logrado desarrollar una metodologia de investigacion
muy innovadora en el sentido que no se relaciona con la poblacién como tradicionalmente lo han hecho las
ciencias, como objetos de investigacidn sino los sitla como sujetos de conocimiento.

3.- Monto del proyecto

Fondos CONACYT: Gs. 345.425.877
Fondos contrapartida: Gs. 71.742.528
Total Proyecto: Gs. 417.168.405

Monto ejecutado en el 2016: Gs. 149.969.838. Los fondos son a través de la CONACYT. La consultoria tiene
una vigencia desde junio de 2015 a julio de 2017.

4.- Responsable:

Tannya Mongelds

El estudio de las masculinidades para avanzar en la erradicacién de la
violencia de género en el ambito laboral -CONACYT
426

1.- Objetivo

Analizar los elementos constitutivos de la identidad masculina urbano paraguaya,
gue tienen incidencia directa en la reproduccién de la violencia de género en el
ambito laboral, revisando la percepcién que los varones tienen sobre estos
fendmenos, aportando de esta manera con conocimientos Utiles para erradicar la
violencia de género en el ambito laboral, complementando la anterior
investigacion realizada sobre esta tematica, desde un abordaje cualitativo.

MASCULINIDADES ¢
Y VIOLENCIA

DE GENERO EN EL
AMBITO LABORAL

B nicrncn €IRD

T

2.- Resultados obtenidos/Aprendizajes

El proyecto ha posibilitado que el equipo de investigacidon aborde el tema de las masculinidades desde una
perspectiva de género, un campo muy poco explorado en el pais, y mas audn en el tema de la violencia de
género en el ambito laboral. A partir del proyecto se cuenta con personal capacitado en técnicas de
investigacion sobre masculinidades con enfoque de género.

3.- Listado de materiales producidos
El libro “Masculinidades y Violencia de Género en el Ambito Laboral”, con ISBN 978-99967-33-89-5.

4.- Monto del Proyecto

Fondos CONACYT: Gs. 347.450.000
Fondos contrapartida: Gs. 122.353.927
Total Proyecto: Gs. 469.803.927

Monto ejecutado en el 2016: Gs. 219.253.998. Los fondos son a través de CONACYT. La consultoria tiene
una duracion desde agosto del 2015 hasta junio del 2017.
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5.- Responsable:
Tannya Mongelds

El alcance y las caracteristicas de la violencia laboral hacia las mujeres
en Paraguay - CONACYT 248

1.- Objetivo: o

las mujeres en Paraguay B e

Estimar la incidencia de la violencia de género en el empleo, en sus formas de
acoso sexual y acoso laboral hacia las mujeres, mediante un estudio cuantitativo
a nivel nacional revisando la percepcidon que tienen las mujeres sobre el
fendmeno y los elementos que condicionan la incidencia de los casos de acoso,
a partir del desarrollo de un método de medicion adecuado al contexto
paraguayo que cumplan con las indicaciones de los organismos internacionales
en esta materia.

2.-

3.- Aprendizajes

L)

Resultados obtenidos

Se concluyd con éxito la primera encuesta con representacion nacional
sobre violencia laboral hacia las mujeres en Paraguay y se cuenta con un informe de los resultados de la
investigacion.

Tomadores de decision en temas de politicas de género, ambitos
académicos y sectores ciudadanos, recibieron informacidon sobre los
resultados de la investigacion.

Es fundamental para este tipo de estudios contar con equipos conformados
totalmente por encuestadoras mujeres.
Se rescata la importancia de llevar a cabo una buena capacitacién a Ias

encuestadoras para adecuar las conductas y actitudes de las mismas a
las necesidades de las mujeres entrevistadas, sobre todo en lo que
respecta a los tiempos para responder a cada pregunta y el respeto a
los silencios. La capacitacion también debe contemplar

estrategias para hacer frente a situaciones en las cuales las mujeres
entrevistadas se vean afectadas emocionalmente debido al recuerdo

de la violencia vivida.

4.- Monto del Proyecto

Fondos CONACYT: Gs. 446.756.875
Fondos contrapartida: Gs. 117.075.688
Total Proyecto: Gs. 563.832.563

(Vigencia: julio de 2015 a febrero de 2017)
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5.- Equipo del proyecto:

Leticia Alcaraz (Coordinacion)

Tannya Mongelds (Marco conceptual y anélisis)
Eva Garcia (Marco conceptual y andlisis)
Sebastian Bruno (Muestra)

Manuel Orrego (Campo)

Andrés Bartrina (Apoyo logistico)

Gabriela Arce (Apoyo administrativo)
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Area Investigacion

Estudio de Linea de Base (ELB) - Proyecto Paraguay Okakuaa

1.-

Objetivo:

Estimar la naturaleza y prevalencia del trabajo infantil en areas objetivo del proyecto Paraguay Okakuaa en
el momento inmediatamente previo a su implementacion.

2.

3.- Aprendizajes

Resultados obtenidos

Se ha concluido la encuesta de prevalencia del trabajo infantil (1600 hogares)
en 5 distritos del departamento de Guaird (zonas de implementacién del
proyecto), manejando indicadores utilizados a nivel nacional e internacional
sobre trabajo infantil.

Las organizaciones que encargan la realizacién de encuestas estan cada vez mas interesadas en contar
con cuestionarios traducidos integramente al guarani. Resulta fundamental realizar pruebas piloto
sucesivas para el ajuste de los cuestionarios en guarani de tal manera a garantizar una comprensién
univoca de los contenidos de las preguntas y categorias de respuesta de parte de los encuestados.

En algunos estudios cuantitativos resulta dificil estimar de partida la complejidad final de los
cuestionarios a ser aplicados y los informes de resultados; esta situacion de incertidumbre debe ser
debidamente contemplada en la planificacion.

4.- Monto del Proyecto
Total Proyecto: Gs. 357.801.580.-
(Vigencia: julio de 2016 a junio de 2017)

5.-

Equipo del proyecto:

Leticia Alcaraz (Coordinacidn)
Sebastian Bruno (Muestra)

Manuel Orrego (Campo)

Edith Arrda (Analisis estadistico)
Andrés Bartrina (Apoyo logistico)
Gabriela Arce (Apoyo administrativo)
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LAPOP 2016 - Democracy Indicators Monitoring Survey

1.- Objetivo:
Llevar a cabo la 7° edicion de la Encuesta Bardmetro de las Américas en Paraguay.

2.- Resultados obtenidos

— Se concluyé con éxito la Encuesta Barometro de las Américas 2016 en Paraguay (1500 casos),
cumpliendo con todos los pardmetros de calidad establecidos por el Proyecto Lapop/Vanderbilt.

— Paraguay sigue formando parte en el Proyecto LAPOP que recoge de manera sistematica informacion de
opinién publica a través de encuestas comparativas con rigurosidad cientifica incluyendo a 28 paises de
América.

3.- Aprendizajes

— Las organizaciones que encargan la realizacién de encuestas estdn cada vez
mads interesadas en contar con cuestionarios traducidos integramente al
guarani, con una calidad técnica que permita su aplicacién en todo el
territorio nacional, ya que existen ligeras diferencias en términos de
vocabulario segln zona del pais.

— Durante los ultimos afios se ha registrado un aumento en la dificultad para
llevar a cabo encuestas en Asuncion y Central, debido a la cantidad de
rechazos. Esto es atribuido principalmente al incremento de la percepcién de
inseguridad y a la complejizacién de la vida en la ciudad, que disminuye la
disponibilidad de tiempo de los ciudadanos para participar de este tipo de
estudios.

4.- Monto del Proyecto
Total Proyecto: Gs. 217.297.026.-
(Vigencia: septiembre de 2016 a agosto de 2017)

5.- Equipo del proyecto:

Leticia Alcaraz (Coordinacion)
Sebastian Bruno (Muestra)

Manuel Orrego (Campo)

Andrés Bartrina (Apoyo logistico)
Gabriela Arce (Apoyo administrativo)
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Los procesos de insercion socio laboral de personas retornadas al
Paraguay luego de experiencias migratorias - CONACYT 249

1.- Objetivo:

Analizar el fendmeno de la insercidn socio laboral de paraguayos/as que han sido migrantes econémicos en
el exterior y que han retornado al Paraguay recientemente, en el marco de los estudios sobre flujos de
migrantes retornados, estimando y caracterizando a la poblacidn retornada e identificando los factores
socioculturales que inciden en el resultado de los procesos de retorno en términos de insercion efectiva,
desde una perspectiva de género y mediante la aplicacion de una estrategia de investigacion que permita
un abordaje integral a la problematica, de tal manera a aportar a la literatura cientifica internacional sobre
el tema.

2.- Resultados obtenidos

— Se concluyd con éxito la primera encuesta con representacién
nacional sobre la poblacién migrante retornada. 5 O § A

— Se cuenta con un informe de los resultados de la investigacion, ‘
con estimaciones y caracterizaciones de la poblacion
retornada, y un analisis sobre los factores que inciden en los
procesos de insercion sociolaboral.

— Tomadores de decision en temas de politica migratoria,
ambitos académicos y sectores ciudadanos, recibieron
informacién sobre los resultados de la investigacion.

3.- Aprendizajes

— Se ha desarrollado un método innovador en términos de
muestreo y trabajo de campo para el estudio de la poblacion
retornada.

— La estrategia que arroja mejores resultados para la localizacién
de personas retornadas es la visita directa al campo, ya que no
se cuenta con datos disponibles al respecto.

4.- Monto del Proyecto

Fondos CONACYT: Gs. 442.150.000
Fondos contrapartida: Gs. 109.915.001
Total Proyecto: Gs. 552.065.501

(Vigencia: julio del 2015 a febrero de 2017)

5.- Equipo del proyecto:

Leticia Alcaraz (Coordinacion)

Sebastian Bruno (Muestra)

Manuel Orrego (Campo)

Edith Arrda (Andlisis estadistico)

Diana Garcia (Campo y andlisis cualitativo)
Andrés Bartrina (Apoyo logistico)

Gabriela Arce (Apoyo administrativo)
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Area Capacitacion

El area de capacitacion del CIRD es un darea orientada a ofrecer servicios de capacitacién y asistencia
especifica para resolver problemas complejos y dificiles que afectan a la gestion de organizaciones publicas
o privadas.

La Unidad se especializa en la formacién en Estrategias de Negocios, Estrategias de Desarrollo, Gerencia en
Gestidn Publica, Liderazgo, Responsabilidad Social y Capacidad de Toma de Decisiones.

Actualmente se cuenta con tres dreas de capacitacién profesional de “Gerencia para el Desarrollo”, las cuales
son:

e Formacion Corporativa: consiste en un servicio de previa planificacién y posterior implementacion
de capacitaciones al interior de una institucién para un periodo especifico, abarcando todas las dreas
misionales.

e Postgrado: son cursos de 100 horas o mas, con certificacion en alianza con Universidades Locales,
dirigido a universitarios.

e Formacion Continua: son cursos de capacitacion y/o actualizacion de diferentes cargas horarias y
dirigidas a todo publico.

Curso realizados:

1 | Autoestimay motivacidn laboral Ministerio de Defensa jul-16 4.950.000
Nacional
2 | Autoestima y motivacion laboral Ministerio de Defensa oct-16 4.950.000
Nacional
3 Liderazgo y comunicacion eficaz Ministerio de Defensa 4.950.000
Nacional
4 Etica y Transparencia en la Funcién Ministerio de Defensa sep-16 5.500.000
Publica Nacional
5 Curso de Disefio, Gestion y Evaluacion de | Ministerio de Obras ago-16 16.500.000
Proyectos con énfasis en Inversidon Publicas y
Publica Comunicaciones
Curso sobre Control Logico Programable | Empresa FLOUDER / SNPP | jul-16 9.416.000
7 Curso de Desarrollo Técnico: Control Empresa PARESA/ SNPP jun-16 4.500.000
Neumatico
Tutoria MECIP en el MSPBS CEAMSO/USAID mar-dicl6 86.712.500
Tutoria MECIP en el MEC CEAMSO/USAID mar-dicl6 86.712.500
10 | Curso FORFUN SICCA CEAMSO/USAID mar-dicl6 99.940.000
11 | Curso de Funcionamiento de Oficinas de | Municipalidad Fernando |ago-16 4.500.000
Acceso a la Informacién Publica de la Mora
12 | Curso de Dengue, Zika y Chikungunya Curso Abierto ene-16 24.000.000
13 | Curso de Dengue, Zika y Chikungunya- Curso Abierto feb-16 28.500.000
2da edicidn
14 | Diplomado Atencién Primaria de la Salud | Curso Abierto abr-ago 16 49.800.000
15 | Gerencia Publica y Desarrollo Local Curso Abierto abr-set 16 26.050.000
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16 | Diplomado Disefio, Gestion y Evaluacion | Curso Abierto jul-dic 16 41.600.000
de Proyectos

17 | Diplomado en Gerencia de Servicios de Curso Abierto ago-dic 16 58.366.364
Salud
TOTAL 556.947.364

Principales logros y aprendizajes:
e lLaunidad e capacitacion fue presentada en varias instituciones publicas del pais.
e Ha crecido el nimero de clientes dentro de la unidad de capacitacién.
e Se ha disefado e implementado la estrategia de marketing de visitas personalizadas y difusion en
redes de la unidad de capacitacion.

Responsable:
e Lissy Sanchez
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