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RELATORIO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES

Ano: 2016

1. Identificacio da Entidade

Lar Escola da Crianca de Maringa
CNPJ: 79.127.312/0001-10

E-mail: diretoria@Ilarescola.org.br; adm@]larescola.org.br; projetos@Iarescola.org.br

Home Page: www.larescola.org.br

Endereco: Rua Martim Afonso, n°. 1441 — Jd. Novo Horizonte

Maringé/PR - CEP: 87.001-070 Fone: (44)3227-3030

Area de atuagio: Assisténcia Social

Fundada em: 04/10/1959 Inauguragdo: 10/05/1963
REGISTROS

Alvara de Licenga n.° 573/74 — Livro 05 — Folha 52

Utilidade Publica Estadual — Lei 5885/68

Utilidade Publica Municipal — Lei 269/63

Processo no CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — n°
71000.104346/2009-71 - MDS

Certificado de Fins Filantropicos n.° 226.271/74

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social — Atestado de Funcionamento n° 033, renovada
em 06/02/2017.

CMDCA — Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — Resolugdo 045/2017, com

validade de 2 anos.


mailto:diretoria@larescola.org.br
mailto:adm@larescola.org.br
http://www.larescola.org.br/
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2. Nossa Historia

O Lar Escola da Crianca de Maringa foi fundado pelo Clube da Amizade de Maringa em 04
outubro de 1959, iniciando suas atividades em 10 de maio de 1963. Na época, destinava-se a abrigar
criancas abandonadas e Orfas em regime de internato. Em 14 de mar¢o de 1973, a administracdo do
Lar Escola foi confiado as Irmas Murialdinas de Sdo José. Nos anos de 1986 e 1987, iniciou um
processo de reestruturacdo, passando a atender em regime de semi-internato. As criancas foram
transferidas para outros internatos e outros, ainda, retornaram a casa dos pais e parentes. Em 1990,
com a criagdo da Lei n.° 8.069 de 13 de Julho, Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA — tanto o
Regimento Interno como o Estatuto da Organizagédo sdo modificados projetando um atendimento mais
qualificado de acordo com as novas diretrizes. Neste processo de reordenamento, o Lar Escola traga
seu proprio projeto socioassistencial, ao enfrentamento das vulnerabilidades pessoais e sociais e na
defesa e garantia de direitos. Tendo como principio oportunizar a transformacdo da realidade de seus
atendidos. Em 2004, o pais dava um passo importante na area da assisténcia social, com a implantacéo
da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. Esta exigiu a constru¢cdo de documentos
normativos e orientadores no ambito nacional. Assim foi elaborada a Norma Operacional Baésica
aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 130/2005, que estrutura e organiza
0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social em todo o pais. Em meio a esta realidade positiva, 0
nimero de pessoas atendidas pelo Lar Escola aumentou, chegamos em 2006 a atender mais de 600
pessoas em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social, por meio do atendimento socioassistencial e
projetos de profissionalizagdo. Dando continuidade as propostas da Politica Nacional de Assisténcia
Social, em 2009 deu-se inicio a implantagdo do Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios
e Transferéncias de Renda — Resolugdo CIT n° 7/2009 e a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, aprovados pela Resolu¢do do CNAS, n° 109/2009. A partir de 2010, com a
implantacdo da tipificacdo Nacional dos servigos socio assistenciais, mais uma vez o Lar Escola
passou pelo processo de readequacéo, identificado como servigo de protecéo social bésica, na linha de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Com 54 anos de historia, seguimos firmes, com
0 objetivo de desenvolver uma linha de atuacéo que possibilita a integracéo entre Lar Escola, familia,
escola e comunidade, tendo a crianca, o adolescente e suas familias como agentes principais desse
processo, visando atingir uma participacdo responsavel de todos na transformacéo da realidade social.
No decorrer dos anos, o trabalho preventivo e reconstrutivo tem sido a base sobre a qual se sustenta
nossa missao, com o diferencial de atuacdo baseado na pedagogia do amor, em que o ser humano é

pensado, integralmente.
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3. Missao

Oportunizar transformagdes na vida das criancas, adolescentes e familias, por meio de a¢des sociais,

orientando-os para a cidadania e a construcdo de sua identidade pessoal.

4. Visao

Estar inserido na realidade da comunidade, com ac¢Bes que promovam a garantia de direitos e a

inser¢do no mundo do trabalho.

5. Nossos Valores

1. Valorizagdo e defesa da dignidade humana, com agdes de acolhida, didlogo e
comprometimento com o outro;

O exercicio da pedagogia do amor e educacao do coracao;

Respeito as diversidades;

Exercer a ética e a legalidade em todos os atos;

Promocdo do protagonismo e da autonomia;

Transparéncia nas a¢Oes desenvolvidas;

N oo g o~ w DN

Desenvolvimento sustentavel nos ambitos: econdémico, ambiental e social com o envolvimento

da comunidade.
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6. Finalidade Estatutaria e Objetivos:

Art. 5° - O LAR ESCOLA tem como fim institucional a prestacdo de servicos assistenciais com o
atendimento de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, as criancas, adolescentes e
familias em situacBGes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, sem distincdo politica, racial,
religiosa, nacionalidade ou de sexo, com a execugdo de programas e projetos socioassistenciais.
Paragrafo Primeiro — para o desenvolvimento de suas acbes o LAR ESCOLA tem os seguintes
objetivos:

| — Atendimento as criangas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos, no Servi¢o de Protecéo
Social Bésica.

Il — Oferecer projetos especificos com carater de aprendizagem e formacao técnico-profissional com
base na legislagdo vigente, no que compete a assisténcia social, promovendo a integracdo dos
atendidos ao mundo do trabalho e possibilitando o acesso a tecnologias, por meio de cursos
profissionalizantes, parcerias com as organizacOes da rede publica e privada.

I1l- Atendimento as familias das criancas, dos jovens e dos adolescentes atendidos, visando a
integragdo entre a institui¢do, a familia e a comunidade.

IV — Promover o atendimento, a defesa e garantia de direitos e vivéncia da cidadania ativa, nos termos
da Lei n. 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 e Resolucdo CNAS n. 109, de 11 de Novembro de 2009 e
ao disposto na Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 — ECA.

V - Fomentar o trabalho voluntério e a¢Ges de solidariedade da sociedade visando a integracéo entre
Entidade, Familia, Escola e Comunidade, nos assuntos ligados ao incentivo & educagdo, satde, meio

ambiente, cidadania, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda.

7. Justificativa:

O Lar Escola da Crianca de Maringa é uma Associacdo sem fins econémicos, fundada pelo
Clube da Amizade de Maringa em 04 outubro de 1959, iniciando suas atividades em 10 de maio de
1963. Reconhecida pelo Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, com a certificacdo do CEBAS
- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. A organizacdo possui titulo de Utilidade
Publica Municipal, Estadual e Federal; registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS e Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA. Ao longo de 54
anos de historia ja atendeu mais de 12.000 criancas e adolescentes diretamente e suas familias.
Atualmente atende cerca de 600 criancas e adolescentes e desenvolve projetos na linha de Defesa e
Garantia de Direitos, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, projetos de inclusdo no
mundo do trabalho, com a profissionaliza¢éo de seus atendidos, como também a¢des de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares. Assim, seguimos firmes, com o objetivo de desenvolver uma

linha de atuacdo que possibilita a integracdo entre Lar Escola, familia comunidade e atendidos.
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8. Analise do Publico Alvo:

Desde 2012 a organizagdo realiza um diagnostico social, com o objetivo de conhecer a
situacdo socioecondmica como também as vulnerabilidades e riscos sociais dos atendidos. A pesquisa
é realizada por meio de questionarios com perguntas abertas e fechadas que sdo respondidas pelo
responsavel do atendido. Esse estudo contribui para uma melhor qualidade do servico oferecido pelo
Lar Escola, por meio da elaboracdo de planejamentos e projetos pautados com diagnéstico da
demanda atendida.

O diagnostico social realizado em 2016 entrevistou aproximadamente 200 responsaveis pelas
criancas e adolescentes que frequentam a organizacdo. Essa pesquisa considerou a localizacdo
geogréfica das familias, a diversidade estrutural e o nimero de membros por familia, moradia, renda
econdmica, escolaridade da demanda atendida e dos seus responsaveis (pai, méde ou outro), faixa etéria
e escolas frequentadas pela demanda e vulnerabilidades sociais apontadas pelas familias. A seguir
apresentamos os resultados desse levantamento social.

No que se refere a localizagdo geografica dos atendidos, o diagnéstico aponta que os bairros
com maior concentracdo de familias atendidas sdo 13% Odwaldo Bueno, 12% Jardim Universo, 12%
Taruma 11, 10% Vila Emilia, 9 % Vila Marumbi, 6% Cidade Alta | e Il e 5% Jardim Novo
Horizonte/Zona 2.

Em relagdo a diversidade estrutural e o nimero de membros por familia, a organizacdo atende
30% de familias monoparentais (compostas apenas por pai ou mae, avé ou avd, entre outro, em que
apenas um membro é responsavel pela familia), e ainda, 52% das familias atendidas tém de 4 a 6
membros. Quanto & moradia, 70% das familias residem em habitagdes cedidas, alugadas ou
financiadas. Entre as familias entrevistadas 23% delas apresentam uma renda econdmica de até 1
salario minimo, 40% apresentam uma renda econémica de até 02 salarios minimos. A escolaridade do
responsavel da crianga e adolescente apresentou um percentual de 4% de analfabetos, 47% ensino
fundamental, 42% ensino medio e 7% ensino superior.

No que diz respeito as vulnerabilidades sociais 35% das familias atendidas relatam apresentar
algum tipo de vulnerabilidade quanto a situacdo econémica, inseguranca em relacdo a moradia e
dificuldades quanto ao convivio familiar. Essas vulnerabilidades estdo relacionadas com o
envolvimento com drogas e a violéncia doméstica. Nessa pesquisa ha depoimentos de algumas
familias quanto ao uso de drogas licitas e ilicitas e violéncia fisica e psicologia.

No que se refere as criancas e adolescentes, quanto a idade 30% dos atendidos tém entre 6 a 8
anos, 38% tém entre 9 a 11 anos e 32% tém entre 12 a 15 anos. Sobre a escolaridade da demanda 53%
dos atendidos estdo matriculados e frequentando entre o 1° ao 5° ano do ensino fundamental, 46%
entre 0 6° ao 9° ano e 1% no ensino médio. As escolas com maior nimero de atendidos s&o Brasilio

Itiberé com 18%, Padre Tanaka com 31%, Manuel Dias com 15%, Vinicius de Moraes com 11% e
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Tomaz Edson 8%. No tocante do uso de medicamento controlado, o diagnostico indica que 9% dos

atendidos utilizam algum tipo de medicacéo.

Nesse contexto o diagnostico social realizado em 2016 identificou que a organizacdo atende
uma demanda localizada em regibes que apresentam um indice consideravel de violéncia e
vulnerabilidades sociais e que as familias atendidas apresentam situacdo de riscos quanto a renda
econbmica familiar, moradia e acesso aos servigos sociais. Por isso, a importancia em desenvolver
projetos que previnam essas situagGes e possam proporcionar a defesa e garantia de direitos de

criangas e adolescentes.

8.1. Critérios de inserc¢do do publico alvo:
e Prioritariamente encaminhados pelo CRAS de referencia Santa Felicidade;
e Por busca ativa;
e Por encaminhamento dos demais servigos da rede socioassistencial;
e Por encaminhamento das demais politicas publicas;
e Por encaminhamento aos 6rgdos ligados ao sistema de garantia de direitos e por procura

espontanea.

8.2 Abrangéncia Territorial

Bairros Atendidos por abrangéncia do CRAS Santa Felicidade: Centro Civico, Chacara Assai,
Chécara Paulista, Cond. Delta Ville I, Cond. Delta Ville Il, Cond. Everest, Cond. Greenfields, Cond.
Hor. Saint Etienne, Cond. Hor. Villagio Bourbon, Cond. Monte Hermon, Cond. Nashiville, Cond.
Pacos D"Arcos, Cond. Parthenon, Cond. Petit Village, Cond. Quinta da Torre, Cond. Renaiscense,
Cond. Res. Versailles, Condado dos Nobres, Conj. Cidade Cangdo, Conj. Hab. Céu Azul, Conj. Hab.
Cidade Alta, Conj. Hab. Cidade Alta Il, Conj. Hab. Del Plata, Conj. Hab. Europa. Conj. Hab. Recanto
da Serra, Conj. Hab. Sanenge Ill, Conj. Porto Seguro I, Conj. Porto Seguro Il, Conj. Res. Jodo de
Barro |, Conj. Residencial Angelo Planas, Conj. Sol Nascente, Galedo, Jd. Aclimagdo, Jd. Araucéria,
Jd. Bertioga, Jd. Catedral, Jd. Cerro Azul, Jd. Fregadolli, Jd. Ipanema, Jd. Itdlia Il, Jd. Leblon, Jd.
Novo Horizonte I, Jd. Novo Horizonte Il, Jd. Novo Horizonte 1ll, Jd. Novo Horizonte 1V, Jd. Novo
Horizonte V, Jd. Paraiso, Jd. Santa Monica, Jd. Santa Rita, Jd. Sdo Paulo, Jd. Social, Jd. Tabaeté I, Jd.
Tabaeté 11, Jd. Universo (parcial — Av. Joaquim Duarte Moleirinho), Jd. Vila Rica, Lot. Madri, Pq. Da
Gévea, Pg. Lagoa Dourado, Pg. Res. Aeroporto I, Pg. Res. Aeroporto I, Pg. Res. Aeroporto 11, Pg. Res.
Aeroporto 111, Pg. Taruma, Prolar, Res. Pion. Honorato Vecchi, Res. Pion. Odwaldo Bueno Netto, Res.
Tarumd, Santa Felicidade, Vila Emilia, Vila Marumbi, vila operéria, Zona 2, Zona 3, Zona 8, Vila

Bosque.
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9. Informagcdes Quantitativas e Qualitativas do Atendimento:

9.1. Demanda Reprimida por Faixa Etaria:

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade: 100 criangas e adolescentes (lista de espera

localiza-se no CRAS de referencia da organizagéo).

Adolescentes de 15 a 17 anos incompletos: 100 adolescentes.

Acima de 18 anos de idade: 5 adultos .

9.2. NUmero de atendidos no ano

Faixa etaria Servigo N° . deN® de Pe_ss_czas .
Atendidos com Deficiéncia
06 a 15 anos Projeto s:oAnst_ruindo Espa_gos de Cidafjania —Servigo144 0
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
FIA— Fundo para Infancia e Adolescéncia
06 a 15 anos Projeto Mais Cultura Esporte e Recrea¢do 200 0
Projeto Arte com Cultura e Entretenimento.
14 e 15 anos ProtagorTismo em Movimento 2015 Protagonismo169 0
em Movimento 2016
10 a 14 anos Projeto Guardides da Natureza 30 0
06 a 10 anos Projeto Dangando no Compasso da Vida 31 0
12 a 15 anos Projeto _ _Cooperativa Mirim  (Oficina de20 0
Cooperativismo)
09 a 15 anos Projeto Reacdo (Oficina de Karaté) 30 0
06 a 12 anos Projeto Horta do Bem/Oficina 15 0
15 a 18 anos Projeto Adolescente Aprendiz 210 0
Acima de 18 anos  Projeto Tecendo a Cidadania 42 0
Faixa Etaria N° de Pessoas N° de Pessoas com
Deficiéncia
Crianga (0 a 5 anos) 0
Crianga (6 all anos) 109 0
Adolescentes (12 a 14 anos) 91 0
Adolescentes (15 a 17 anos) 379 0
Jovens (18 a 29 anos) 0 0
Adultos (30 a 59 anos) 42 0
Idosos ( a partir de 60 anos) 0 0
Total de pessoas atendidas 621 0
Procedéncia dos usuarios (n° pessoas) Maringa: 621" | Cidades PR: 0 Outros Estados: 0

1

Em 2016 a organizacdo atendeu 621 criangas, adolescentes e adultos em situacéo de risco e vulnerabilidade

social. Os atendidos tiveram a oportunidade de participar de um ou mais projetos, conforme a
compatibilidade de faixa etaria e atividades oferecidas. Somente os adultos acima de 18 anos participaram
apenas do Projeto de Inclusdo Produtiva Tecendo a Cidadania.
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9.3. NUmero de beneficiarios dos programas sociais atendidos na instituicao
N° de Familias *PBF Tarifa Social Luz Fraterna
Atendidas 32 0 0
beneficiarias do
N° de  **BPC | BPC | ***PET] Projovem Leite das
Pessoas Idoso Pessoa com Deficiéncia Adolescente Criancas
beneficiari ‘0 ‘0 ‘4 0 0
as

LEGENDA:* Programa Bolsa Familia ** Beneficio de Prestacdo Continuada *** Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil

9.4. Recursos Humanos:

9.4.1 Colaboradores

N° | Colaboradores Formagéo Carga Vinculo | Cargo Data de | Data de
Horaria Admissdo | Demisséo
Semanal
1. | Adaguimar Ensino Médio | 40h CLT Auxiliar de | 12/08/2013
Aparecida da Silva Incompleto Cozinha
2. | Andressa Cristina | Ensino Superior 40h CLT Educadora 01/09/2011 | 14/04/2016
Bonifécio
3. | Ana Claudia Covo | Ensino Superior - | 40h CLT Assistente de | 25/04/2016 | 17/05/2017
Azevedo Jornalismo Comunicagdo
4. | Ana Livia Nery | Ensino  Superior | 40h CLT Orientador 05/12/2016
Abrantes Incompleto - Profissional
Psicologia
5. | Ana Paula | Ensino Superior — | 30h CLT Sociodloga 01/08/2014
Cavalcante Limdo da | Ciéncias Sociais
Silva
6. | Aparecida de | Ensino Superior — | 40h CLT Gerente 05/01/2016
Lourdes Casarotto (Direito, Letras e Administrativo
Marketing)
7. | Bianca Campos Lima | Ensino Superior — | 40h CLT Orientador 01/02/2006
Educacdo Fisica Socioeducativo
8. | Bruna Braga de Brito | Ensino Superior — | 30h CLT Facilitador ~ de | 01/08/2013
Educacdo Fisica Oficina para
danca
9. | Bruna Mayara | Ensino Médio 40h CLT Auxiliar de | 28/11/2016
Aparecida Moreira Orientacéo
10. | Carine da Costa | Ensino Superior — | 40h CLT Facilitador ~ de | 05/11/2014
Fernandes de | Educacdo Fisica oficina
Oliveira
11. | Cicera Aparecida da | Ensino 40h CLT Servico de | 05/05/2016 | 03/06/2016
Rocha Fundamental Limpeza
12. | Cintya Corci Mucio | Ensino Superior — | 8h CLT Facilitador ~ de | 04/11/2013 | 02/07/2016
Educacdo Fisica oficina
13. | Clevenice Vilela de | Ensino Superior — | 40h CLT Assistente 15/05/2014
Souza Straparava Ciéncias Financeiro
Contabeis
14. | Dioci Maria dos | Ensino 40h CLT Servicos de | 11/06/2015
Santos Fundamental Limpeza
15. | Elaine Andreia | Ensino 40h CLT Facilitador de | 01/06/2016 | 30/06/2016
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Rodrigues Fundamental Oficina
16. | Eliana  Ap. de | Ensino Superior - | 4h Instrutor de | 17/11/2016
Menezes Martins | Ciéncias Desenvolvimento
Vinha Contabeis
17. | Elizete Maria | Ensino Superior — | 30h CLT Assistente Social | 05/01/2016
Andreola Servigo Social
18. | Erica  Larissa da | Ensino Superior - | 20h CLT Facilitador ~ de | 10/02/2016
Silva Estética Oficina de
Informatica
19. | Eurdgia Pellizzaro Ensino Médio 40h CLT Coordenador de | 02/03/2015
Servigos gerais
20. | Fernanda Paiva | Ensino Superior — | 40h CLT Assistente de | 01/10/2013 | 01/04/2016
Pedrone Jornalismo Comunicagdo
21. | Francielle Pitelli | Ensino Superior - | 30h CLT Psicologa 03/02/2010
Sabatine Psicologia
23. | Inés Fusco | Ensino Médio | 40h CLT Auxiliar de | 01/10/2012
Magalhdes Messias Incompleto Servigos gerais
24. | Inés Silva Ensino Médio 40h CLT Encarregada de | 03/05/2010
Cozinha
25. | Jodo Rodrigues da | Ensino 9h CLT Servigos Gerais 16/03/2015
Silva Fundamental
26. | Joaquim dos Santos | Ensino 40h CLT Manutengdo de | 01/03/2000
de Souza Fundamental Edificagbes
27. | José Aparecido | Ensino Médio 40h CLT Auxiliar 01/04/1993
Pereira Administrativo
28. | José Ferreira | Ensino 40h CLT Motorista 02/04/2007
Segundo Fundamental
29. | Leila Angela Ferreira | Ensino Médio 40h CLT Auxiliar de | 14/03/2006
Rocha Promocéao de
vendas
30. | Maicon Missao | Ensino Médio 20h CLT Facilitador ~ de | 28/04/2014
Ivassa Oficina de
mUsica
31. | Marcilene Pais da | Ensino 40h CLT Auxiliar de | 16/03/2015
Silva Borges fundamental Cozinha
Incompleto
32. | Marcio Juliano | Ensino Médio CLT Facilitador ~ de | 18/11/2015 | 05/02/2016
Matara Oficina
33. | Maria Aparecida da | Ensino Médio 40h CLT Costureira 01/10/2003
Silva Origuela
34. | Maria Castorina | Ensino 40h CLT Servicos de | 25/03/2013 | 01/06/2016
Arvelino Fundamental Limpeza
Completo
35. | Maria dos Anjos da | Ensino Médio | 40h CLT Servicos de | 01/06/2016
Silva Completo - Limpeza
Magistério
36. | Nair Pereira Lima da | Ensino 40h CLT Cozinheira 01/03/2010
Silva Fundamental
37. | Natdlia de Aradjo | Ensino Superior — | 40h CLT Educador Social | 13/04/2010
Barbosa Servigo Social
38. | Natalia Duarte Bento | Ensino Superior — | 40h CLT Orientador 02/02/2011
Educacdo Fisica Social
39. | Rita de Cassia da | Ensino Superior — | 40h CLT Recepcionista 26/11/2012

Rocha Siqueira

Gestao em
Recursos
Humanos
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40. | Rodrigo Barrionuevo | Ensino Superior — | 40h CLT Facilitador ~ de | 01/02/2008
Brasil Educacéo Fisica Oficina de
Esporte
41. | Rosiane da Costa Ensino Superior — | 40h CLT Orientadora 26/05/2015 | 31/12/2016
Pedagogia Profissional
42. | Sirlei Aparecida | Ensino 40h CLT Servicos de | 03/08/2015
Batista Amorim Fundamental Limpeza
Incompleto
43. | Sirley de Souza Ensino CLT Auxiliar de | 01/06/2016 | 03/06/2016
Fundamental Cozinha
44. | Sonia Maria Mendes | Ensino Superior — | 40h CLT Educadora 05/04/2016
Queiroz do vale Assistente Social
45 | Suzana Maria de | Ensino Superior — | 40h CLT Orientador 25/03/2013
Souza Bravo Educacdo Fisica Social
46. | Thais dos Santos | Ensino Superior — | 9h CLT Facilitador de | 03/02/2014
Martins Artes Visuais oficina de artes
manuais

9.4.2 Estagiarios:

Nome: Curso Funcéo que desempenha Carga horaria semanal

Estudantes da Pontificia Universidade Cat6lica do Parand - PUC (Projeto Comunitario)

Débora Baliscki Direito Oficina de Esporte e Teatro - SCFV 3h

Amanda Dias Tonon Direito Oficina de Convivio - SCFV 3h

Barbara Pimentel Direito Oficina de Convivio - SCFV 3h

Gabriel Marcello Direito Oficina de Convivio - SCFV 3h

Bruna Leardini Machado Direito Oficina de Convivio - SCFV 3h

Kananda Gabriela Costacurti | Direito Oficina de Esporte e Teatro - SCFV 3h

INTERCAMBISTAS - AIESEC

Nome Formacao/Escolaridade Cargo CH semanal

Felipe Falcone - Argentina Ensino superior - Comunicagéo Intercambio no Setor | 20h
Administrativo

Fernando de Jesis Moya |Ensino superior — Comunicagdo Intercambio no  Setor 20h

Gonzélez Administrativo

9.4.3 Voluntérios:

Nome: Formacéo/ Funcéo que | Acdo/projeto que atua junto|CH
Escolaridade desempenha a0s USUarios semanal

Salete Crozatti | Ensino superior Costura Corte costura 10h

Martins Arte manuais

Maria Akaishi Ensino Médio Costura Corte costura 10h
Arte manuais

Josy Carla Schwatter | Ensino Superior Psicologa SCFV 4h

Ossuca Psicologia

Denise dos Santos | Ensino Superior Psicologa SCFV 4h

Ferreira Psicologia

Maria Tereza Moreira | Ensino Superior Psicologa SCRV 4h

Pino Psicologia
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9.4.4 Durante o ano, houve participacdo dos recursos humanos em espacos de capacitacédo e

formacdes especificas na area de atuagdo?

() Néo
(x )Sim. Por quais 6rgaos foram oferecidos?
(x) Municipio
( x )Estado
(x)Unido
(x)Privado
10. Dados quantitativos e qualitativos das acdes desenvolvidas pela equipe técnica de referéncia
(assistente social, psicologo, outros):
10.1 Dados Quantitativos
Coordenado
Acéo Assistente social | Psicélogo (a) rade
Projetos
N° de atendimento individual, grupo e familiar 562 1.058 562
Cadastro familiar 816 210 816
Reunido da Rede de Servigos Socioassistenciais 17 20 10
Visita (escolas, familia, empresa empregadora, entre outras). 20 417 10
Contato telefénico 4.600 1.350 4.600
11. Recursos e Despesas Envolvidos no Exercicio de 2016
FONTE VALOR
DOACOES RECEBIDAS
Doac0es Pessoas Fisicas R$ 35.382,59
Doac0es Pessoas Juridicas R$ 13.996,19
Doagdes Infracdo Judicial R$ 9.866,34
Doagdes de Alimentos R$ 65.402,90
Doagdes de Mercadorias R$ 10.951,77
Doacdes de Combustivel R$ 1.218,55
Projeto Acreditando no futuro R$ 138.477,00
Doagdes Produtos de Limpeza R$ 24451
Campanha Medicinal em Agéo R$ 960,00
Projeto Atitude do Bem R$ 159,00
SUBTOTAL R$ 276.658,85
PROMOCOES
Diversas R$ 309.709,14
SUBTOTAL R$ 309.709,14

CONVENIO INTERNACIONAL

Projeto KNH Alemanha R$ 300,44
SUBTOTAL R$ 300,44
PROJETO TRANSFORMAR PARA CRESCER

Projeto Transformar para Crescer R$ 77.345,07
CONVENIOS PUBLICOS

Diversos R$ 570.288,55
SUBTOTAL R$ 570.288,55

PROJETOS COM RECURSO PROPRIO E PARCEIROS PRIVADOS
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Diversos R$ 499.492,08
SUBTOTAL R$ 499.492,08
SERVICOS VOLUNTARIOS

Doacéo Servicos R$ 91.610,41
SUBTOTAL R$ 91.610,41
OUTRAS RECEITAS

Diversas R$ 302.119,37
SUBTOTAL R$ 302.119,37
RECEITAS FINANCEIRAS

Diversas R$ 7.691,79
SUBTOTAL R$ 7.691,79

*esta considerado somente valores recebidos no exercicio. No Balango abrange as receitas cf. os projetos

foram realizados.
PARTICULARES/PROPRIOS

TOTAL GERAL

R$ 2.135.215,70

11.1. Despesas efetuadas no ano

DISCRIMINACAO

VALOR ($)

CUSTOS

Custo com Promogdes

R$ 178.526,58

Custo com Servicos Prestados

R$ 177.593,50

Custo com Convénio Internacional R$ 300,44
Custo com Convénios Publicos R$ 570.288,55
Custo com Projetos Recursos Proprios e Parceiros Privados R$ 393.558,66

SUBTOTAL

R$ 1.320.267,73

DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com Pessoal R$ 406.556,00
Despesas Administrativas R$ 465.475,46
Despesas Tributarias R$ 566,83
Despesas Financeiras R$ 6.509,27

SUBTOTAL

R$ 879.107,56

TOTAL

R$ 2.199.375,29

12. Infraestrutura

A Entidade dispbe de uma &rea de 12.000 m?, sendo que 9.000 m? sdo de &rea construida.

Destacamos: Uma quadra poliesportiva, area coberta, Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s)

de atividades coletivas (oficinas e projetos) e comunitérias e instalacGes sanitarias, com adequada

iluminacdo, ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus

ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico possui caracteristicas de acordo com

a regulacdo especifica do servigo. Ha espaco para recepcdo; sala para atividades administrativas. Nos

espacos de uso comum, h& &gua potéavel, locais adequados para preparo e distribuigdo do lanche ou
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refeicbes. A alimentacdo (lanche e almoco) respeita os valores nutricionais necessarios ao

desenvolvimento das criancas e adolescentes, bem como os aspectos culturais relativos a cultura
alimentar da regido. Os espacos de atividades sdo distribuidos em &reas de recreacdo ao ar livre,

atividades de grupo, artisticas, culturais e esportivas.

L5b Croqui -LarEscoladacCriancadeMaringa

Fief sit drio e Auditdrig
27 daz Crizngas

11~ Quartes - Irmas

12 Sala da Informatica

13 Sala deApadrinhamento
14 Zalado Proj. H ardware
16 Salade hisica

16 Sala Praj. Cozinha do

i Casapara
Bananeiras ; Horta 2 LEGENDA
Horta 1 Projetos
Forfio
. 1- Recepgdo 2 Zalade Danga
Area livre 2- Secretaria 4+ Salade Bordado
- Dep. Financeiro 41- Sala de Bicuit
| &4 Capela 42 Salade Bordado
. U qusfa & Comunidade - Irmis 4% Banheiro Femining
| Marcma"aﬁ = G- Servigo Social 44 Banheiro Mas culing
48 = 7- Salade Aprendizagem 45 Depésito de Lenha
e EH I 42 H 40 39 8- Salade Coztura A5 Almezarifado
1 = 9- Banheiros (F arramentas)
28 79 Patio A BazarFeirinha 47 Salade Pintura

42 Serralheria

4% Reciclagem

A0 Estacionamento

51- Fortde de Entrada
52 Depdsito de Cadeiras
53 Salade Ezportes

Saber

A7 Almeszarifado CAlimentos)
18 Sala de Pzicologia

12 Biblioteca

20 Refeitirio Funcionaries
21 Almaarifado (Lougas)
22 Bomba de Agua

23 Cata D'agua

24 Almoarifado (Alimentos)
25 Padaria

26 Cozinha

27 Garagem

25 Areade Servigo

28 Lavanderia

Z0 Banheiro Masculing

31 Banheiro Feminino

32 Depbsito do Teatro

23 Paleo

34 SalaFPraj. R adio

35 Direglo Padagogica

36 Salade Biuteria

37- Salade Bijuteria

3% Salade SucataBordade

Ele

Patio
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13. Descrigdo das Atividades

Projeto Alegria de Brincar

Descricdo das atividades realizadas: Aquisicido de equipamentos para montar um parquinho para os
atendidos realizar atividades de recreacéo e lazer.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade, em situacdo de risco e
vulnerabilidades sociais.

Numero de atendidos: 200.

Numero de atendimentos: 200.

Horario: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h.

Periodicidade: 20/09/16 a 20/12/16.

Recursos Humanos: Setor administrativo da entidade responsavel pela aquisicdo dos equipamentos

financiados pelo projeto.



oh CRIANG,

§
w
@
<
a3

%
P
=

14
Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Promogéo do lazer e o entretenimento as criangas e adolescentes de 06 a 14
anos.
Origem dos recursos financeiros: Ac¢do desenvolvida em parceria com a Viapar que beneficiou o0s

atendidos que participam dos projetos desenvolvidos pelo Lar Escola.

Inauguracéo oficial do Projeto Inicio das atividades com os atendidos

Projeto Cooperativa Mirim

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Desenvolver nos beneficiarios do projeto valores de cooperacao e cidadania, por meio
de continuo treinamento e vivéncias praticas da educacdo cooperativa, preparando futuros
empreendedores para o crescimento coletivo, econdmico e social.

Obijetivos Especificos: Estimular a interacdo entre os atendidos nas diversas atividades comunitarias,
provendo melhor convivéncia social entre os mesmos e projecdo das aptidées para 0 meio social.
Desenvolver nos atendidos as habilidades necessarias que possibilitem a organizagdo de suas ideias,
estabelecimento de metas e tomadas de decisfes, que estdo diretamente ligadas ao comportamento
cooperativista. Sensibilizar e fortalecer o interesse comum e estimular a cultura da cooperacéo entre 0s
atendidos.

Proposta de Trabalho: Realizacdo de atividades de artes manuais, dindmicas em grupo, inicializagdo ao
conteudo do cooperativismo com agles que estimulem a criacdo e desenvolvimento de projetos
cooperativos.

Metodologia, Monitoramento e avaliagdo: O projeto buscou simular na pratica a rotina de uma
cooperativa, os atendidos compuseram a diretoria e ficaram responsaveis pelas atividades propostas
com a orientacdo da facilitadora da oficina. O monitoramento e avaliagdo foram realizados por meio
de relatorios, diagnostico social da demanda atendida e capacitacdo sistematica dos profissionais

executores desse projeto.
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Publico Alvo: Adolescentes de 10 a 15 anos, em situacao de risco e vulnerabilidades sociais.

Numero de atendidos: 20

Numero de atendimentos: 220

Horario: Terca e quinta-feira, das 13h as 16h30min.

Periodicidade: 02/01/2016 a 31/12/2016.

Recursos Humanos: 01 Facilitadora de oficina para artes manuais com contrato de 40 horas
semanais.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Adolescentes mais sensiveis e fortalecidos no interesse comum e na cultura da
cooperagdo entre eles, mais atitudes cidadas, expressadas por meio do cuidado com o meio ambiente,
bem estar social e qualidade de vida do ser humano, uma maior vivéncia pratica e fixagdo dos
principios da doutrina cooperativista e reducdo de situagdes de risco e vulnerabilidades.

Origem dos recursos financeiros: Projeto realizado com a Parceria entre Instituto Sicoob e Lar
Escola da Crianga de Maringa.

| COOPERATIVA

WNDO EM NOSSAS

\ MAOS

Cooperados mirins assumindo a posse Cooperados em atividades

Projeto Dancando no Compasso da Vida

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento da coordenacdo motora, da consciéncia corporal
através dos movimentos da danca, do ritmo e estimular o aprendizado, a memdria e socializa¢do dos
atendidos.

Objetivos Especificos: Possibilitar apresentacdes internas e externas de danca como forma de
divulgacdo e integracdo com a sociedade. Facilitar a insercdo e a adesdo a valores sociais, morais e

éticos, pilares para formacao do individuo.
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Proposta de Trabalho: Os atendidos participam das seguintes modalidades de danca: Balé, Jazz e

Danca Contemporanea por meio do trabalho de lateralidade, coordenacdo motora, flexibilidade,
ensaios de coreografias acompanhados pelo facilitador de oficina e coordenacdo do projeto.

Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situacdo de risco e vulnerabilidades
sociais.

Numero de atendidos: 31

NuUmero de atendimentos: 365

Horario: Terca a sexta-feira, 8h as 12h e das 13h as 17h.

Periodicidade: 01/01/2016 a 31/12/2016.

Recursos Humanos: 01 Facilitador de oficina para danca com contrato de 40 horas semanais.
Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Atendidos com compreensdo dos diferentes ritmos musicais. Criangas e
adolescentes com coordenacdo motora fina desenvolvida. Atendidos com coreografias ensaiadas para
apresentar em eventos.

Origem dos recursos financeiros: Projeto realizado com a Parceria entre Conselho de Seguranga de

Maringa - Conseg e Lar Escola da Crianca de Maringa.

Oficina com atendidos no periodo da manha

Projeto Guardifes da Natureza

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Promover a educacdo ambiental, envolvendo os atendidos, através de atividades
tedricas e praticas.

Objetivos Especificos: Conscientizar sobre a importancia da preservacao do meio ambiente, com a
finalidade da melhoria da qualidade de vida de todos os cidaddos. Aproximar e fortalecer os lacos

entre a comunidade e a Policia Militar. Dar condi¢6es aos integrantes do programa de atuarem como
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Multiplicadores de conhecimentos adquiridos. Redugdo, a médio e longo prazo, dos indices de

depredacdo da natureza e do cometimento de crimes e infragdes ambientais.

Proposta de Trabalho: O Projeto Guardifes da Natureza promove a conscientizacdo do meio ambiente
as criancas e adolescentes, de 10 a 14 anos. A natureza é um dos bens maio preciosos em nossa
sociedade. Por isso o projeto busca incentivar o0s participantes a cuidar e preservar 0S recursos
naturais.

Metodologia, Monitoramento e Avalia¢do: Os atendidos desenvolvem atividades teéricas e préaticas
sobre 0 meio ambiente, participando de campanhas de conscientizacdo sobre a preservagdo da
natureza, por um periodo de 12 meses, com 4 horas semanais. O monitoramento e avaliacdo sdo
realizados por meio de relatorios, diagnostico social da demanda atendida e capacitacdo sistematica
dos profissionais executores desse projeto.

Publico Alvo: criancas e adolescentes de 10 a 14 anos, em situacéo de vulnerabilidades sociais.
Numero de atendidos: 30

Numero de atendimentos: 372

Horario: Segunda-feira, das 13h as 16h30min.

Periodicidade: 01/06/2016 a 27/04/2017.

Recursos Humanos: 01 Policial ambiental com trabalho voluntario de 4 horas semanais.
Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Criancas e adolescentes orientados para o desenvolvimento de atividades
coletivas, por meio do respeito e de atividades ambientais. Protagonismo dos participantes por meio
de iniciativas ambientais na Associagdo e na Comunidade. Participacdo dos atendidos depois da
concluséo do projeto em atividades relativas & preservacdo ambiental em conjunto com os policiais
militares ambientais e com a comunidade.

Origem dos recursos financeiros: Projeto realizado com a Parceria entre o Batalhdo de Policia
Militar Ambiental de Maringa; Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regido e Lar Escola da

Crianca de Maringa.

Mutirdo de combate a dengue Formatura do projeto



CRIAN,
ok Cq 5

Vv

O K4

Y %
& %
3 %
s b

18

Projeto “Construindo o Amanha”

Descricdo das atividades realizadas: Recurso destinado para a manutencdo da estrutura fisica da
entidade (teto das salas de atendimento).

Publico Alvo: Criancgas e adolescentes de 06 a 17 anos incompletos em situacdo de risco e
vulnerabilidades sociais.

Numero de atendidos: 360

Numero de atendimentos: 360

Horario: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h.

Periodicidade: 21/10/2016 a 21/12/2016.

Recursos Humanos: Contragdo de Servicos de terceiros para realizar as manutencdes nas instalagdes
fisicas da organizacéo conforme o previsto no projeto.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Adequacdo dos espacos fisicos da organizacdo para melhor atender as criangas,
adolescentes e familias.

Origem dos recursos financeiros: Acdo em parceria com a 52 Vara do Trabalho de Maringa que

beneficiou o atendimento de criancas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade.

Reforma do teto das salas de oficinas Preparacdo da estrutura para receber novo teto

Projeto Mais Cultura, Esporte e Recreacéo

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo: Proporcionar aos atendidos atividades nas areas de danca, esporte, informatica e masica para
contribuir no desenvolvimento psicossocial do usuario e na garantia dos direitos previstos no estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA.

Objetivos Especificos: Garantir & crianca e ao adolescente o direito a cultura e ao esporte, por meio da

pratica das oficinas propostas. Garantir a crianca e ao adolescente a convivéncia comunitaria e
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familiar, promovendo acBes que incentivam e valorizam a vivencia em grupo. Garantir o

desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade a partir de atividades que estimule a
comunicacdo, expressdo corporal e psicomotora. Oportunizar as criangas e adolescentes 0 acesso a
informética, por meio de atividades que fortaleca o acesso a informacdo e potencializando a
criatividade e a comunicacao.

Proposta do Projeto: desenvolver as oficinas de Convivio, Teatro, Esporte (Xadrez, jogos de mesa,
danca e recreacdo) e Informatica. As atividades propostas estimulam no atendido o senso critico
perante a sua realidade a fim de que possam atuar de maneira transformadora na mesma, prevenindo
situacOes de risco, vulnerabilidade pessoal e social e evasdo escolar.

Publico Alvo: Criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos, em situacdo de risco e
vulnerabilidades, egressos de medidas socioeducativas.

Numero de atendidos: 236

Numero de atendimentos: 4398

Horario: segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Periodicidade: 08/05/2015 a 30/04/2016.

Recursos Humanos: 01 Facilitador de oficina para danga com contrato de 16 horas semanal, 01
Facilitador de oficina para esporte com contrato de 40 horas semanal, 01 Facilitador de oficina para
musica com contrato de 20 horas semanal, 01 Educador social com contrato de 40 horas semanal, 01
Orientador socioeducativo com contrato de 40 horas semanal, 01 Servigos de limpeza com contrato de
40 horas semanal e 01 Auxiliar de cozinha com contrato de 40 horas semanal, sendo todos
funcionarios da entidade.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Reducdo de situagfes de riscos vivenciadas por criancas e adolescentes
atendidas na Entidade. Criangas e adolescentes orientados para o desenvolvimento de atividades
coletivas, por meio do respeito e competicdo saudavel. Mudancas de comportamento da crianca e do
adolescente, diminuindo situacOes de agressividade e timidez.

Origem dos recursos financeiros: Termo de Convénio n® 137/2015/PMM/SASC/FIA.

I I
Ml Il it

Oficina de Musica Oficina de esporte
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Projeto: “Protagonismo em Movimento 2015/2016”

Descricdo das atividades realizadas:
Objetivo Geral: Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia coletiva e social, e a formacdo geral para 0 mundo do

trabalho por meio da oficina Consciéncia Cidada.

Objetivos Especificos: Assegurar aos adolescentes atendidos espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
muatuo por meio da oficina Consciéncia Cidada. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional
dos adolescentes, desenvolvendo potencialidades e habilidades individuais e sociais. Possibilitar o
reconhecimento da educacéo e do trabalho como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos e
competéncias basicas sobre 0 mundo do trabalho para o seu primeiro passo no encaminhamento do
Programa Adolescente Aprendiz.

Proposta de Trabalho: desenvolver a oficina Consciéncia Cidadd, a qual aborda temas relacionados a
vida em comunidade, Participacdo cidadd e mundo do trabalho. O adolescente tem a oportunidade de
participar de um espaco de convivéncia social voltada ao desenvolvimento das potencialidades dos
adolescentes para incentivar a atuacao critica e proativa em seu meio social e no mundo do trabalho.
Metodologia, monitoramento e avaliacdo: as atividades propostas séo realizadas por meio de dinamica
de grupos, documentarios, filmes, musicas, palestras, jogos pedagdgicos e recreativos, conversas em
grupo e individuais. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados por meio de relatérios, Diagnostico
Social da demanda atendida e capacitacao sistematica dos profissionais executores desse projeto.
Publico Alvo: adolescentes com faixa etéria entre 14 a 16 anos incompletos, em situagéo de risco e
vulnerabilidades sociais e egressos de medidas socioeducativas.

Numero de atendidos: 165

Numero de atendimentos: 1717

Horério: Terca-feira, no periodo da manha das 8h30min as 12h e de segunda-feira a sexta-feira no
periodo da tarde das 13h30min as 17h.

Periodicidade: 08/05/2015 a 30/04/2016.

Recursos Humanos: 01 Orientador profissional funcionario da entidade com contrato de 40 horas
semanal.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Promocdo do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
atividades que proporcionam desenvolvimento individual e social do adolescente. Adolescentes

preparados para a insercdo no Projeto de Aprendizagem. Valorizacdo do projeto por parte dos
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adolescentes, praticando as atividades propostas de forma consciente dos seus deveres e direitos

sociais.
Origem dos recursos financeiros: Termo de Convénio n° 148/2015 — PMM/SASC/FIA.

Turma em atividade em sala Equipes divididas para realizacéo de atividades

Projeto “Adolescente Aprendiz”

Descrigdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Oportunizar ao adolescente aprendiz o acesso de qualidade ao curso técnico-
profissional, por meio de atividades que contribuam para o crescimento pessoal, social, psiquico e
cultural, assim capacitando-os na elaboragdo de seu projeto de vida e a inser¢do ao mundo do trabalho.
Objetivos Especificos: Incentivar o adolescente aprendiz & participacdo da cidadania ativa e ao
protagonismo, por meio da socializacdo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Orientar a formagdo e a convivéncia do Adolescente Aprendiz no mundo do trabalho. Qualificar o
jovem aprendiz para o desempenho de atividades relacionadas aos servi¢os administrativos e do
comércio. Acompanhar o desenvolvimento do projeto para que ele ocorra em conformidade com a lei
da aprendizagem e da assisténcia social.

Proposta de Trabalho: Consiste na formacdo técnica profissional para adolescentes aprendizes nas
areas: administrativa, logistica do transporte, supermercado e vendas.

Metodologia, Monitoramento e Avaliacdo: a entidade cadastra e encaminha os adolescentes, para o
curso tedrico e pratico do Projeto de Formacdo de Aprendizagem nos servigos descritos acima.
Conforme a Portaria de MTE n° 1005, de 1° de julho de 2013 que faz alteracGes a Portaria MTE n°
723, de 23 de abril de 2012 — DOU de 24.04.2012, a carga horaria para o curso de aprendizagem deve
cumprir no minimo 400 horas de teoria e 600 horas praticas, carga horaria tedrica devera ser
distribuida ao longo do programa para que ndo haja prejuizo na concomitancia desejada entre parte
tedrica e pratica. Cabendo, também, a Entidade, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da
aprendizagem dos adolescentes, através de visitas e relatérios de regularidade da aprendizagem do

aprendiz, da familia, da escola, e das empresas participantes do projeto. O monitoramento e avaliacdo
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serdo realizados por meio de relatérios, Diagnéstico Social da demanda atendida e capacitacdo

sistematica dos profissionais executores desse projeto.

Publico Alvo: adolescentes de 15 a 17 anos incompletos em situacdo de risco e vulnerabilidades
sociais.

Numero de Atendidos: 180

Numero de Atendimentos: 6438

Horério: Segunda e Terca-feira, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min e de Segunda a Sexta-
feira, das 13h30min as 17h30min.

Periodicidade: 01/04/2014 a 31/03/2015. Aditivo de Prazo assinado em 19/03/2015, prorrogando a
execucdo ao periodo de 01/04/2015 a 31/03/2016. Aditivo de prazo assinado em 15/03/2016,
prorrogando a execucdo ao periodo de execugao: 01/04/2016 a 31/03/2017.

Recursos Humanos: Equipe Técnica: 01 Psicélogo com contrato de 30 horas semanal, 01 Assistente
social com contrato de 15 horas semanal e 01 Educador com contrato de 40 horas semanal, sendo
todos funcionarios da entidade; e Instrutores para ministrar curso tedrico contratados pelo Senac e
Sest/Senat.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Promocdo do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
atividades que proporcionam desenvolvimento individual e social do aprendiz. Insercdo do aprendiz
no mundo do trabalho por meio da conquista de direitos sociais. Valorizagdo do programa por parte
dos adolescentes, praticando as atividades propostas de forma consciente dos seus deveres e direitos.
Origem dos recursos financeiros: Projeto de Aprendizagem em servigos de Formagdo técnico-
profissional. Contrato n°® 148/2014 - PMM/SASC — firmado em 31/03/2014 e parceria com o Sistema
S (Senac e Sest/Senat).

Formando de 2016 Turma de formandos de 2016
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Projeto Construindo Espagos de Cidadania - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Descrigéo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Ofertar no servico de convivéncia agfes formativas que promovam a formacéo
integral do ser humano, a fim de que sejam cidaddos participativos e sujeitos de transformagéo,
contribuindo dessa forma com o fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e sociais, bem
como a reducdo da vulnerabilidade e dos riscos sociais.

Objetivos Especificos: 1. Complementar as a¢fes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. 2.
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mdatuo. 3. Possibilitar a
ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada.
Proposta de Trabalho: desenvolver as oficinas de Convivio, Teatro, Esporte (Xadrez, jogos de mesa,
danga e recreacdo) e Informética. As atividades propostas estimulam no atendido o senso critico
perante a sua realidade a fim de que possam atuar de maneira transformadora na mesma, prevenindo
situacdes de risco, vulnerabilidade pessoal e social e evasdo escolar.

Metodologia, monitoramento e avaliagdo: As atividades sdo desenvolvidas conforme as orientagGes da
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). O
monitoramento e avaliacdo serdo realizados por meio de relatdrios, Diagnostico Social da demanda
atendida e capacitacdo sistematica dos profissionais executores desse projeto.

Publico Alvo: Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos em situacdo de risco e vulnerabilidades
sociais.

Numero de Atendidos: 144

Numero de Atendimentos: 916

Horério: Segunda a sexta-feira, 7h30min as 17h.

Periodicidade: 01/04/2014 a 31/03/2015. Aditivo de Prazo assinado em 19/03/2015, prorrogando a
execucdo ao periodo de 01/04/2015 a 31/03/2016. Aditivo de prazo assinado em 15/03/2016,
prorrogando a execucdo ao periodo de execucao: 01/04/2016 a 31/03/2017.

Recursos Humanos: 01 Assistente social com contrato de 15 horas semanal, 02 orientadores sociais
com contrato de 40 horas semanal, 01 facilitador de oficina para esporte e recreagdo com contrato de
40 horas semanal, 01 auxiliar de servigos gerais com contrato de 40 horas semanal, 01 auxiliar de
cozinha com contrato de 40 horas semanal e 01 cozinheira com contrato de 40 horas semanal, sendo
todos funcionérios da entidade.

Abrangéncia Territorial: municipal
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Resultados Obtidos: Reducdo da ocorréncia de situacBes de vulnerabilidade social, Aumento de

acessos a servicos socioassistenciais e setoriais, Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
Origem dos recursos financeiros: Contrato n® 129/2014 - PMM/SASC — firmado em 31/03/2014

Apresentagdo do dia da Consciéncia Negra Teatro sobre Drogas

Projeto Reacao

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Promover através das aulas de Karaté, o comprometimento social de criangas e
adolescentes, de 09 a 14 anos, gerando melhor desenvolvimento pessoal e social, prevenindo a
criminalidade e a drogadicéo.

Objetivos Especificos: Desenvolver a iniciacdo e a pratica do Karaté, trabalhando como instrumento
de formacdo integral do individuo. Instigar a compreensdo da importancia de uma préatica esportiva
para a formacdo de bons habitos, como também o estimulo a salde e a higiene. Proporcionar
momentos de insercdo e integracdo entre criangas e adolescentes, promovendo a formacéo de amizade,
e a superacdo da timidez ou a vergonha. Estimular nos participantes uma consciéncia social, acerca do
seu papel protagonista na sociedade, fortalecendo o sentimento de responsabilidade e
comprometimento com o outro.

Proposta de Trabalho: S&o realizadas dindmicas de relacionamento humano e desenvolvimento do
Karaté, diminuindo o medo e a timidez; despertando valores de disciplina e respeito, 0 que se reflete
nas suas convivéncias sociais, tornando-se um facilitador nas relagdes intrapessoais.

Metodologia, Monitoramento e Avaliacdo: As atividades acontecem nas segundas e quartas-feiras, das
13h30 as 14h30, com 30 atendidos, no refeitorio do Lar Escola da Crianca. O projeto ora apresentando
terd suas aulas de carater ltdico e a metodologia sera ministrada de modo prético e tedrico.

Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 09 a 14 anos, em situacdo de risco e vulnerabilidades

sociais.
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NUmero de Atendidos: 30

Numero de Atendimentos: 30

Horario: Segunda a quarta-feira, 13h30min as 14h30min.

Periodicidade: Julho/2016 a Agosto/2017.

Recursos Humanos: 01 facilitador de oficina para Karaté voluntario 3 horas semanal.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Criancas e adolescentes atendidas pela oficina com conhecimento bésico sobre o
Karaté. Criangas conscientes da importancia de uma pratica esportiva saudavel. Participantes tendo
seus sentimentos de vergonha ou timidez superados. Atendidos apresentando, por meio da
participacdo na oficina, mudangas de comportamento, diminuindo situacbes de agressividade e
atuando de forma protagonista.

Origem dos recursos financeiros: Projeto realizado com a Parceria entre Conselho de Seguranca de
Maringa (Conseg) e Lar Escola da Crianca de Maringa.

Alongamento antes do inicio das atividades Treino com o sensei

Projeto Tecendo a Cidadania

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Proporcionar as pessoas acima de 18 anos, treinamento profissional na &rea de
costura industrial bésica, contribuindo na geracdo de renda desses atendidos e na prevencdo de
situacOes de riscos e vulnerabilidades sociais.

Proposta de Trabalho: O Projeto Tecendo a Cidadania proporciona o Projeto de corte e costura para
adultos acima de 18 anos, que residem nos bairros Santa Felicidade, Cidade Alta I e 11, Taruma, entre
outros da regido. A Entidade anualmente realiza um estudo a respeito da demanda atendida, que tem
apresentado Como resultados as vulnerabilidades sociais das familias atendidas, que consistem em
problemas com uso de drogas licitas, como o tabaco e o alcool, por consequéncia, 0 uso de drogas

ilicitas.
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Metodologia, Monitoramento e Avaliacdo: as aulas sdo desenvolvidas no Lar Escola, onde a

associacgdo dispde de uma sala com maquinas de costura. O curso tera duracdo de 4 meses e atende 10
pessoas em cada turma.

Publico Alvo: Jovens e adultos a partir dos 18 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidades
sociais.

Numero de Atendidos: 42

Numero de Atendimentos: 84

Horario: Segunda a Quinta-feira, das 13h30min as 16h30min.

Periodicidade: Periodo de execuc¢do: Janeiro a Dezembro/2017

Recursos Humanos: 01 Instrutora de costura funcionaria da entidade com contrato de 40 horas
semanal.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: atendidos aptos para desenvolver atividades de corte e costura industrial Basica.
Atendidos inseridos no mercado de trabalho. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
partir do aumento da autoestima dos atendidos por meio do incentivo proporcionado pelo projeto.

Origem dos recursos financeiros: recursos proprios da entidade.

Alunas em atividade durante a aula Formanda da terceira turma de 2016

Projeto: “Horta do Bem”

Descricdo das atividades realizadas: promover a conscientizacdo quanto a importancia do projeto
voltado a educacdo alimentar e a preservacdo ambiental, por meio da implementacdo da horta e
posteriormente atividades que promovam o contato dos atendidos e equipe de colaboradores com a
horta.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes em situacgdo de risco e vulnerabilidades sociais.
Numero de atendidos: 200 criancas e adolescentes

Numero de atendimentos: 200 criancas e adolescentes.
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Horario: Segunda a Sexta-feira, das 8h &s 147h.

Periodicidade: 15/09/2015 a 31/12/2016.

Recursos Humanos: Contratacdo de Servicos de Terceiro para construgdo e implementagdo da horta
na entidade.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Implementacdo e inauguragéo da horta na entidade.

Origem dos recursos financeiros: Projeto realizado em parceria com a Universidade Estadual de

Maringa/Departamento de Agronomia, SICOOB Metropolitano e Lar Escola da Crianca de Maringa.

Al

Cultivo hidrop6nico da horta Alimentos cultivados na horta de forma convencional

Projeto Horta do bem / Oficina

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Despertar nos atendidos o interesse e a valorizacdo do meio ambiente por meio da
Horta do Bem, a fim de estimular e difundir a cultura do cultivo de Hortas Domésticas na
Comunidade.

Objetivos Especificos: Oportunizar aos atendidos conhecimentos tedricos e praticos sobre o cultivo de
uma horta. Compreender a importancia de uma alimentacdo saudavel e equilibrada para a satde, com
a utilizacdo de alimentos cultivados na horta. Sensibilizar os atendidos sobre os problemas do descarte
indevido de garrafas PETs no meio ambiente e mostrar a utilizacdo das mesmas no cultivo da horta
doméstica. Estimular nos participantes uma consciéncia social sobre o seu papel protagonista na
sociedade.

Proposta de Trabalho: Em 2015, o Lar Escola iniciou o projeto Horta do Bem em parceria com o
Departamento de Agronomia/UEM e Sicoob Metropolitano. A horta hidrop6nica e organica foi
inaugurada no dia 10/09/2015, sendo necessaria a aquisicdo de sementes, adubos, utensilios, estufa e
estrutura para o cultivo da hidroponia. As criangas e adolescentes atendidos pela entidade realizaram
visitas na horta durante o processo de implementacdo e cultivo das hortalicas. Ha a producdo de
verduras (alface, agrido, almeirdo e racula) e pepino. O projeto beneficia 200 criangas e adolescentes
por meio do consumo diario de hortalicas produzidas na horta e orientadas para uma alimentacao
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saudavel e balanceada; 15 criangas, entre 06 a 10 anos, participam de atividade teérica e pratica sobre

o cultivo e cuidados com a horta e 0 meio ambiente. O Lar Escola tem obtido 100% da Reducédo de
custos para aquisicdo de hortalicas.

Metodologia, Monitoramento e Avalia¢do: O projeto ocorre por meio do desenvolvimento de 4 temas,
cada tema com 2 encontros por més, para 15 criancas de 06 a 11 anos. As hortali¢as produzidas na
Horta do bem séo colhidas e apds passar pelo processo de lavagem e higienizacao sdo preparadas para
0 consumo das 200 criancas e adolescentes, entre 6 a 15 anos idade, atendidas pela entidade. Realiza-
se um trabalho de conscientizacdo com esses atendidos, por meio de palestras e atividades tematicas a
respeito alimentagdo saudavel e meio ambiente. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados por
meio de relatérios, Diagndstico Social da demanda atendida e capacitagcdo sistematica dos
profissionais executores desse projeto.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 11 anos, em situacéo de vulnerabilidades sociais.
Numero de Atendidos: 15

Numero de Atendimentos: 75

Horario: encontros quinzenais, 8h as 12h.

Periodicidade: Janeiro a dezembro de 2016.

Recursos Humanos: 05 estudantes da Universidade Estadual de Maringa do curso de Agronomia que
participaram de um projeto de extensdo desenvolvido pelo departamento de agronomia.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Criangas e adolescentes atendidas pelo Lar Escola participando do processo de
cultivo das verduras produzidas na horta. Aumento do consumo das hortaligas nas refei¢cdes servidas
no horéario do almogo para 200 atendidos, de segunda a sexta-feira. Distribuicdo de hortalicas
excedentes para as familias dos atendidos.

Origem dos recursos financeiros: Projeto realizado em parceria com a Universidade Estadual de

Maringa/Departamento de Agronomia, SICOOB Metropolitano e Lar Escola da Crianca de Maringa.

\ m ! P e
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Atividade realizada durante o projeto Turma reunida durante atividade do projeto
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Projeto “Juntos Somos mais”

Descrigdo das atividades realizadas: Oportunizar transformagdes na vida das criangas, adolescentes
e familias, por meio de agBes sociais, orientando-o0s para a cidadania e a construgdo de sua identidade
pessoal por meio da aquisi¢ao de equipamentos de informatica e material educativo.

Publico Alvo: criangas, adolescentes e familias em situacdo de risco e vulnerabilidades
sociais.

Numero de atendidos: 600

Numero de atendimentos: 600

Horario: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h.

Periodicidade: 20/05/2016 a 20/06/2016.

Recursos Humanos: Setor administrativo da entidade responsavel pela aquisi¢cdo dos equipamentos e
materiais descritos no projeto.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Melhoria no atendimento as criangas, adolescentes e familias inscritas nos
projetos desenvolvidos pela entidade.

Origem dos recursos financeiros: Acdo desenvolvida em parceria com a 3? Vara Justica Federal para
oportunizar melhora nos atendimentos realizados as criancas e adolescentes com a aquisicdo de

equipamentos.

Equipamentos adquiridos com recursos do pojeto

Projeto “Adolescente Aprendiz em Servi¢os Administrativos”

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo geral: Qualificar 30 adolescentes, inserindo-os no mundo do trabalho, por meio de acGes
formativas e preventivas com foco na aprendizagem profissional.

Objetivos Especificos: Incentivar o adolescente aprendiz a participacdo da cidadania ativa e ao

protagonismo, por meio da socializacdo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
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Orientar a formacdo e a convivéncia do Adolescente Aprendiz no mundo do trabalho. Qualificar o

jovem aprendiz para o desempenho de atividades relacionadas aos servicos administrativos e do
comeércio. Acompanhar o desenvolvimento do projeto para que ele ocorra em conformidade com a lei
da aprendizagem e da assisténcia social.

Proposta de Trabalho: Consiste na formacdo técnica profissional para adolescentes aprendizes nas
areas: administrativa, logistica do transporte, supermercado e vendas.

Metodologia, Monitoramento e Avaliacdo: a entidade cadastra e encaminha os adolescentes, para 0
curso tedrico e pratico do Projeto de Formacdo de Aprendizagem nos servicos descritos acima.
Conforme a Portaria de MTE n° 1005, de 1° de julho de 2013 que faz alteragdes a Portaria MTE n°
723, de 23 de abril de 2012 — DOU de 24.04.2012, a carga horéria para o curso de aprendizagem deve
cumprir no minimo 400 horas de teoria e 600 horas praticas, carga horaria tedrica devera ser
distribuida ao longo do programa para que ndo haja prejuizo na concomitancia desejada entre parte
tedrica e pratica. Cabendo, também, a Entidade, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da
aprendizagem dos adolescentes, através de visitas e relatérios de regularidade da aprendizagem do
aprendiz, da familia, da escola, e das empresas participantes do projeto. O monitoramento e avaliacdo
serdo realizados por meio de relatrios, Diagndstico Social da demanda atendida e capacitagdo
sistematica dos profissionais executores desse projeto.

Publico Alvo: adolescentes de 15 a 17 anos em situacgdo de risco e vulnerabilidades sociais.

Numero de Atendidos: 30

Numero de Atendimentos: 250

Hordrio: Terga e quinta-feira, das 13h30min as 17h30min.

Periodicidade: 29/09/2016 a 30/11/2017.

Recursos Humanos: Equipe Técnica: 01 Psicdlogo com contrato de 30 horas semanal e 01 assistente
social com contrato de 15 horas semanal; 01 educador com contrato de 40 horas semanal, 01 auxiliar
de orientacdo com contrato de 40 horas semanal, 01 Instrutora de desenvolvimento administrativo com
40 horas semanal sendo todos funcionérios da entidade e 01 instrutor de informatica com contrato
voluntério de 20 horas e 02 instrutores de desenvolvimento social com contrato voluntario de 20 horas
cada.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Promocdo do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
atividades que proporcionam desenvolvimento individual e social do aprendiz. Insercdo do aprendiz
no mundo do trabalho por meio da conquista de direitos sociais. Valorizagcdo do programa por parte

dos adolescentes, praticando as atividades propostas de forma consciente dos seus deveres e direitos.



Aprendizes da turma propria Inicio das atividades dos alunos da turma propria

Projeto “Adolescente Aprendiz em Assistente de Logistica do Transporte” — G10

Descrigdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Desenvolver atividades e programas formativos e preventivos com foco na
aprendizagem profissional e inser¢do no mundo do trabalho, priorizando os beneficiarios e suas
familias, visando sua protecéo, socializag&o e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
Objetivos Especificos: Incentivar o adolescente aprendiz & participacdo da cidadania ativa e ao
protagonismo, por meio da socializacdo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Orientar a formagdo e a convivéncia do Adolescente Aprendiz no mundo do trabalho. Qualificar o
jovem aprendiz para o desempenho de atividades relacionadas aos servicos administrativos e do
comércio. Acompanhar o desenvolvimento do projeto para que ele ocorra em conformidade com a lei
da aprendizagem e da assisténcia social.

Proposta de Trabalho: Consiste na formacdo técnica profissional para adolescentes aprendizes nas
areas: administrativa, logistica do transporte, supermercado e vendas.

Metodologia, Monitoramento e Avaliagdo: a entidade cadastra e encaminha os adolescentes, para o
curso tedrico e pratico do Projeto de Formacdo de Aprendizagem nos servicos descritos acima.
Conforme a Portaria de MTE n° 1005, de 1° de julho de 2013 que faz alteracdes a Portaria MTE n°
723, de 23 de abril de 2012 — DOU de 24.04.2012, a carga horaria para o curso de aprendizagem deve
cumprir no minimo 400 horas de teoria e 600 horas praticas, carga horaria tedrica devera ser
distribuida ao longo do programa para que ndo haja prejuizo na concomitancia desejada entre parte
tedrica e pratica. Cabendo, também, a Entidade, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da
aprendizagem dos adolescentes, através de visitas e relatérios de regularidade da aprendizagem do
aprendiz, da familia, da escola, e das empresas participantes do projeto. O monitoramento e avaliacdo
serdo realizados por meio de relatérios, Diagndstico Social da demanda atendida e capacitagdo

sistematica dos profissionais executores desse projeto.
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Publico Alvo: Adolescentes na faixa etaria entre 15 a 17 anos, que estejam matriculados e

frequentando o Ensino Regular, cursando no minimo a oitava série / nono ano do Ensino Fundamental,
caso nao haja concluido o Ensino Médio, e inscrito no Programa de Aprendizagem, conforme
preconiza o art. 428, caput “e” § 1° da CLT.

Numero de Atendidos: 30

Numero de Atendimentos: 576

Horério: Segunda e quarta-feira, das 13h30min as 17h30min.

Periodicidade: Novembro/2015 a Novembro/2016.

Recursos Humanos: Equipe Técnica: 01 Psicdlogo com contrato de 30 horas semanal e 01 assistente
social com contrato de 15 horas semanal; 01 educador com contrato de 40 horas semanal, sendo todos
contratados pela entidade e os instrutores para ministrar o curso teérico sao contratados pelo CTQT /
Programa Florescer.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Promocdo do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
atividades que proporcionam desenvolvimento individual e social do aprendiz. Inser¢do do aprendiz
no mundo do trabalho por meio da conquista de direitos sociais. Valorizagdo do programa por parte
dos adolescentes, praticando as atividades propostas de forma consciente dos seus deveres e direitos.
Origem dos recursos financeiros: Ac¢do desenvolvida em parceria com o CTQT - Centro de

Treinamento e Qualificacdo no Transporte / Programa Florescer.

Turma de aprendizes que concluiu o curso Formanda do curso de aprendizagem do G10

Projeto “Profissionalizacio e Cidadania”

Descricdo das atividades realizadas: Auxilio financeiro (Pagamento de recursos humanos,
alimentagéo e material de limpeza) para desenvolver as atividades dos projetos de aprendizagem.
Publico Alvo: 180 adolescentes de 15 a 17 anos.

NuUmero de atendidos: 180

Numero de atendimentos: 180
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Horario: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h.

Periodicidade: 23/10/2015 a 23/10/2016.

Recursos Humanos: Equipe Técnica dos Projetos de aprendizagem (assistente social e Psicologa com
contrato de 30 horas semanal, sendo funcionérias da entidade).

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: A continuidade do atendimento dos projetos de aprendizagem.

Origem dos recursos financeiros: Acdo desenvolvida em parceria com o Ministério Pablico do
Trabalho.

2

Apresentacgdo de trabalho de reciclagem Atividade de primeiros socorros

Projeto Arte com Cultura e Entretenimento

Descricdo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Proporcionar aos atendidos atividades nas areas de danca, esporte, informatica e
masica para contribuir no desenvolvimento psicossocial do usuario e na garantia dos direitos previstos
no estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA.

Objetivos Especificos: Garantir a crianca e ao adolescente o direito a cultura e ao esporte, por meio da
pratica das oficinas de danca, esporte, informatica e musica. Garantir a crianca e ao adolescente a
convivéncia comunitéria e familiar, promovendo ac¢Ges que incentivam e valorizam a vivencia em
grupo. Garantir o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade a partir de atividades que
estimule a comunicacdo, expressdo corporal e psicomotora. Oportunizar as criancas e adolescentes o
acesso a informatica, por meio de atividades que fortalega 0 acesso a informacdo e potencializando a
criatividade e a comunicacéo.

Proposta de Trabalho: Atividades de danga, esporte, informéatica e musica na Entidade e oficina de
Esportes na Entidade e no Bairro da regido de referéncia do CRAS Centro de Referéncia da

Assisténcia Social, onde a Associagao esta presente.
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Metodologia, Monitoramento e Avaliacdo: As criancas e adolescentes atendidas pelo projeto, tém

acesso a danca - com aulas de dancas urbanas, folcldricas, classicas, historias, brasileiras e de saldo;
musica - com aulas de violdo, bateria e percussao e esporte com aulas de futsal, futebol e recreacdo. O
monitoramento e avaliacdo serdo realizados por meio de relatérios, Diagnostico Social da demanda
atendida e capacitacdo sistematica dos profissionais executores desse projeto, realizado pelo orientador
socioeducativo e auxiliado pelo educador Social.

Publico Alvo: Criancas e adolescentes, faixa etaria de 6 a 15 anos, em situacdo de risco e
vulnerabilidades.

Numero de Atendidos: 236

Numero de Atendimentos: 5327

Horario: Segunda a sexta-feira, 8h as 17h.

Periodicidade: Julho/2016 a Agosto/2017.

Recursos Humanos: 01 facilitador de oficina para danga com contrato de 32 horas semanal, 01
facilitador de oficina para esporte com contrato de 40 horas semanal, 01 facilitador de oficina para
musica com contrato de 32 horas semanal, 01 Educador Social com contrato de 40 horas semanal, 01
Orientador socioeducativo com contrato de 40 horas semanal, 01 Servicos de limpeza com contrato de
40 horas semanal e 01 Auxiliar de cozinha com contrato de 40 horas semanal, sendo todos
funcionarios da entidade.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Reducdo de situacBes de riscos vivenciadas por criangas e adolescentes
atendidas na Entidade. Criancas e adolescentes orientados para o desenvolvimento de atividades
coletivas, por meio do respeito e competicdo saudavel. Mudancas de comportamento da crianca e do
adolescente, diminuindo situacGes de agressividade e timidez. Criancas e adolescentes em contato com
a arte, cultura e informética.

Origem dos recursos financeiros: Termo de Convénio 192/2016/PMM/SASC/FIA.

Oficinas desenvolvidas durante o projeto
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Projeto Protagonismo em movimento

Descrigéo das atividades realizadas:

Objetivo Geral: Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia coletiva e social, e a formacdo geral para 0 mundo do
trabalho por meio da oficina Consciéncia Cidada.

Objetivos Especificos: Assegurar aos adolescentes atendidos espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social, e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo por meio da oficina Consciéncia Cidada. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional
dos adolescentes, desenvolvendo potencialidades e habilidades individuais e sociais. Possibilitar o
reconhecimento da educacéo e do trabalho como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos e
competéncias basicas sobre 0 mundo do trabalho para o seu primeiro passo no encaminhamento do

Programa Adolescente Aprendiz.

Proposta de Trabalho: Desenvolver a oficina Consciéncia Cidada, a qual aborda temas relacionados a
vida em comunidade, Participacdo cidadd e mundo do trabalho para 06 (seis) grupos de 20
adolescentes cada. O adolescente tem a oportunidade de participar de um espaco de convivéncia social
voltada ao desenvolvimento das potencialidades dos adolescentes para incentivar a atuacdo critica e
proativa em seu meio social e no mundo do trabalho.

Metodologia, Monitoramento e Avaliagdo: as atividades propostas sao realizadas por meio de dindmica
de grupos, documentarios, filmes, masicas, palestras, jogos pedagdgicos e recreativos, conversas em
grupo e individuais. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados por meio de relatdrios, Diagnostico
Social da demanda atendida e capacitacao sistematica dos profissionais executores desse projeto.
Publico Alvo: Adolescentes com faixa etéria entre 14 a 16 anos incompletos, em situacéo de risco e
vulnerabilidades sociais e egressos de medidas socioeducativas.

Numero de Atendidos: 169

Numero de Atendimentos: 2082

Horério: Terca-feira, no periodo da manha das 8h30min as 12h e de segunda-feira a sexta-feira no
periodo da tarde das 13h30min as 17h.

Periodicidade: Julho/2016 a Agosto/2017.

Recursos Humanos: 01 Orientador Profissional com contrato de 40 horas semanal, funcionério da
entidade.

Abrangéncia Territorial: municipal

Resultados Obtidos: Promocdo do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
atividades que proporcionam desenvolvimento individual e social do adolescente. Adolescentes

preparados para a inser¢do no Projeto de Aprendizagem. Valorizacdo do projeto por parte dos
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adolescentes, praticando as atividades propostas de forma consciente dos seus deveres e direitos

sociais.
Origem dos recursos financeiros: Termo de Convénio n°® 195/2016 — PMM/SASC/FIA

Atividade de colagem

Atividades de Captacédo de recursos para a manutencgado dos projetos com o publico alvo:

Projeto: “Acreditando no Futuro”

E repasse voluntario de recursos privados mensal, em espécie, sem vinculos especificos para a
aplicagéo.

Objetivo: S0 destinados para a manutencdo dos projetos em andamentos, a fim de garantir

atendimento de qualidade nas atividades da instituicéo.

Projeto: “Solidariedade”

Recebimento de doagdo mensal, de pessoa fisica, Sr. Klaus Peter Sulzmann, doc. RG n° 418.636.899
Rep. Fede. Alemanha, através de ordem bancaria vinda da Alemanha. Sem vinculos especificos para a
aplicagdo.

Obijetivo: Promover a manutencdo dos projetos destinados as criancas e adolescentes atendidas pela

associagdo.

Projeto: “Selo Solidario”

Projeto desenvolvido em Parceria com a Empresa Aldo Componentes, que em 2016 realizou uma
campanha junto a seus clientes, que resultou na doacéo de selos postais ao Lar Escola.

Objetivo: Contribuir para a sustentabilidade dos projetos destinados as criancas e adolescentes

atendidas pela associagéo.
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Acdo: Tendo como agdes a captacdo de recursos financeiros por meio da realizacdo venda dos selos

postais para 0s empresarios € comunidade; aplicacdo do recurso arrecadado na manutencdo dos
projetos desenvolvidos pela entidade; e a disponibilizacdo dos selos postais para os atendidos e suas

familias, estimulando a escrita correta e o envio de cartas.

Parceiros em 2016: UNIMED Regional Maringé - Cooperativa De Trabalho Médico; Cooperativa De
Credito E Investimento De Livre Admissdao Unido Parana/Sdo Paulo - SICREDI Unido PR/SP, e a
Cooperativa De Poupanga E Crédito De Livre Admissdo Da Regido De Maringd — SICOOB

Metropolitano.

Projeto: “Bazar do Lar Escola”

As doagOes realizadas pela comunidade s&0 revertidas em recursos financeiros, para o
desenvolvimento da missdo da institui¢do, que assim cumpre o seu papel social.

Objetivo: Diversificar as estratégias de captacdo de recursos financeiros, preservar o meio ambiente a

fim de promover a transformacao pessoal e social dos atendidos e suas familias.

Projeto “Transformar para Crescer”

Parceria SRF/2015 — Recebimento/doagdo de mercadorias

Objetivos: Realizagdo de bazar para revenda das mercadorias doadas pela Receita Federal, para
obtencdo de recursos para reforma no espaco fisico, aquisicdo de materiais educativos, esportivos,
maquinas, utensilios e equipamentos diversos como seguranga e monitoramento, processamento de

dados, mobiliarios e despesas com pessoal.

Projeto “NOTA PR”

O Programa Nota Parand, é uma acdo do governo do Estado do Parana que incentiva a emissdo de
documento fiscal resultando em beneficios financeiros repassados a entidade, por meio de uma adesao
ao programa, nos moldes da Lei n°® 18.451/2015 regulamentada pela Resolu¢do Conjunta SEFA/SEDS
n® 0001/2016, de 19 de fevereiro de 2016.

Obijetivo: Promover a sustentabilidade dos projetos destinados as criangas e adolescentes atendidas

pela associagao.

Projeto: “Voluntariado”
“Promover o trabalho voluntario e a solidariedade” Inciso VII, Art.7° LAR ESCOLA.
Esse objetivo é concretizado nesse projeto. O voluntariado € um ator social engajado em varias acoes

que contribuem para o0 bem social e desenvolvimento de projetos.



38
Objetivos: promover a cidadania participativa, favorecer aos voluntarios a descoberta de suas

potencialidades e fomentar uma rede de solidariedade social. O trabalho voluntério € reconhecido na
contabilidade pelo valor justo considerado como receita. Nesse exercicio, pessoas doaram horas de
servicos aos projetos da entidade que resultaram em economia financeira.

PromocGes: Sdo eventos sazonais durante o ano, em 2016 ocorreram: churrascadas, festa junina,

Risoto, macarronada, cha, Amigas do lar e espaguete.
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14. Parceiros sociais (*)

COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

KINDER
NOT
HILFE

i NS & 5000 O

SICOOB*

| MINISTERIO PUBLICO
do Estado do Parana
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARINGA

(*) — Em ordem alfabética
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Apoiadores sociais (*)

aldo
@

cocamar

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

/\ Centrode
CRAS Referéncia da

éri i’. Assisténcia Social

Centro de Referéncia

/\
(‘5’* "/% Especializado de
c RE As Assisténcia Social

Contabil

Exitus

INSTITUTO

ol (7 idad
UNDACIM IV Cangao

FUNDACIM

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE MARINGA

A CRIANC 4
Av]
S =

§ %
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3 )

KOFEVIAR

INOVADORAS PARA
1A E DECORAGAD

SOLU
MARC

(*) — Em ordem alfabética
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(iio$
BIETOSRE B aana

Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade

<0 ¢ R e

PROVOPAR

MARINGA

FRATERNIDADE & CIDADANIA

SiLvio
IWATA

Sesc

< —‘/:(; UEM /ViaPar

unicesu mar RODOVIAS INTEGRADAS DO PARANA S/A

(*) — Em ordem alfabética
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