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1- Hakkimizda

2- Misyon ve Vizyonumuz

3- Bagkanin Mesaj1

4- Rapor Hakkinda

Kiiresel Ilkeler S6zlegmesi

insan Haklanr

Tlke 1: s diinyas1, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali
flke 2: Is diinyas1, insan haklar1 ihlallerinin sug ortag: olmamali

Calisma Standartlan

Ilke 3: s diinyas1 ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirilmasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci ¢alistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

flke 7: 15 diinyas1 gevre sorunlarina kars1 ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli

ilke 8: Is diinyas: gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli
Ilke 9: Is diinyas1 ¢evre dostu teknolojilerin gelismesini ve yaygimlasmasini desteklemeli
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyas: riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali
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HAKKIMIZDA

Berdan Crivata 1979 yilinda yurt i¢i ve yurtdisinda firmalarin standart ve 6zel civata,
somun, saplama ve ankreaj gibi her ¢esit ve kalitedeki baglanti elemanlar1 ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla Tarsus’ta Yunus ve Hasan Semsi kardesler tarafindan kurulmustur.
Kuruculardan Makine Y. Miihendisi Hasan Semsi 6 yili Istanbul Denet Civata’da, 6 yili
Adana’da STFA Civata’da olmak lizere yarim asra yakin bir siiredir yurti¢i ve yurtdisi
deneyimi ile Tiirkiye’de en eski civata iireticilerinden biridir.

Berdan Civata; titiz iiretim ve kalite anlayisi, ISO, EN 17025 e gore Tiirkak’tan Akredite
Test Laboratuvari, sicak ve soguk civata iiretim tesisleri, otomatik somun iiretim tesisleri
yaninda 1s1l islem tesisi, elektro galvaniz, sicak daldirma galvaniz ile ¢inko lamel kaplama
tesisleri ile tam entegre bir civata fabrikasi olarak ulusal ve uluslar arasi pazarda 6nemli bir
yere sahiptir.

Bugiin 50’y1 agkin iilkeye iirlinlerini ithra¢ eden Berdan Civata, enerji nakil hatlari, makine,
ingaat, ¢elik yapilar, gemi insa sektorleri, rafineri ve petrokimya tesisleri, demiryollari, yol,
tiinel , baraj ingaatlari, ve riizgar enerji sektorii i¢in yliksek dayanimli civata, ankraj,
saplama, disli ¢ubuk ve somun iiretimini uluslararas1 kalite standartlarinda ve miisteri
taleplerini dikkate alarak yapmaktadir.

Tiirkiye’de CE Belgesi ve TUCSA MARK AD 2000 W , ISO EN 14399 , ISO EN 17025,
ISO EN 14399 - 10 HRC belgelerini sektorde ilk alan civata fabrikast olan BERDAN
CIVATA, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi’nde toplam 33.000 m? alan {izerinde
kurulu olup, yiiksek mukavemetli ve biiylik caplardaki baglanti elemanlar1 iiretiminde
¢oziimcli yaklagimiyla, 36’dan fazlasi miihendis olmak iizere 260’1 askin personel

kadrosuyla iistiin hizmet vermektedir.

Tiirkiye’de Turquality kapsamina alinan sektoriiniin ilk, Tiirkiye genelinde ise 161. firma
olan Berdan Civata Almanya’da kurmus oldugu Berdan Befestigungs GmbH sirketi ile
yurtdiginda 6zellikle de Avrupa’da daha etkin hale gelmistir.
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Misyonumuz

Calistigimiz tiim sektorlerde lider, calisanlarin
memnuniyetini, tedarikgilerin ve miisterilerin
gelisimini saglayan, miisterilerin tiim istek ve

insan sagligi, cevre ve etik degerlere uyarll,
inovatif ileri teknoloji kullanabilen,
paydaslarinin ¢6ziim ortagi olan bir markadir.

Vizyonumuz

Trrrrrrrrr

soraazrrrrrc

Calisanlarimizin tam katilimiyla, gelecegini
yonetebilen, siirdiiriilebilir biiyiime, endiistriyel
ve yasanilan her alanda markamizi gérmek ve
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BASKANIN MESAJI

Paydaslarimizin dikkatine,

Berdan Civata (B.C.) ’nin Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'nin Insan
Haklari, Is Giicii, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On [lkesini yeniden
tasdik ettigini teyit etmekten mutluluk duyuyorum.

Tiim ¢alisanlarimizin Insan Haklar1 konusunda egitiminin ve farkindaliginin yaratilmas:
icin gelisim calismalar1 planlanmistir. Sirket degerlerimize uygun, diiriist, giivenilir,
insana saygili, seffaf, yapici, katilimeci, yenilikei, agik fikirli bir ekip ile ¢aligmak
felsefemizdir.

Giivenlik ve Cevre ile ilgili ¢alismalarimizi, ilgili konularda gelistirdigimiz
politikalartmiz, OHSAS 18001 ve ISO 14001 yonetim sistemlerimiz ile
desteklemekteyiz. Cevremizi korumak, firmamiz faaliyetlerin den kaynaklanacak ¢evre
kirliligini 6nlemek yada azaltmak, atiklarimizi minimize etmek ve siirekli iyilesme ve
egitim calismalar ile gevre ile ilgili bilinglendirme, koruma, gelistirme caligmalarini
stirdiirmek, tiim c¢alisanlarimiz ile diinyadaki gevre ile ilgili ¢caligmalara katki saglamak
i¢cin benimsedigimiz, oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bu yil sundugumuz flerleme Bildiriminde, Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'nin ve Ilkelerinin
sirketimizin 1is stratejisine, kiiltiiriine ve giinlilk operasyon entegrasyonunu siirekli
lyilestirmeye yonelik eylemlerimizi tanimliyoruz. Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim
kanallarimiz1 kullanarak paydaslarimizla paylagsmay taahhiit ediyoruz. Siirdiiriilebilirlik
stratejimiz dogrultusunda ortaya koydugumuz hedeflere yonelik performansimizi
gelecek donemlerde de devam ettirecegimize ve birlikte gelisimini siirdiirecegimize
olan inancim tamdir. Basta calisanlarimiz ve is ortaklarimiz olmak iizere tim degerli
paydaslarimiza, bu alandaki hedeflerimize, benimsedigimiz ilkelere ve hayata

gecirdigimiz caligmalara gliven ve desteklerinden dolay: tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimizla ,Berdan Civata B.C. Genel Miidiirii

Zeynep Semsi Aysalar
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RAPOR HAKKINDA
e insan Haklan

Berdan Civata B.C. insan haklarma saygi duyar ve destekler. Berdan Civata
blinyesinde insan kaynaklart caligmalar1 prosediirle ve el kitabmna bagli olarak
tanimlanmis ve taviz verilmeden uygulamaya konmustur. insan haklarinin korunmasia
ve bu alandaki performansin politika ve uygulamalarla is siireglerinde desteklenmesine

Onem verilmektedir.
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1. TANMLAMAL AR

'YAYIN VE REVIZYON LISTESI UNVAN : INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSY
BOLOMD - INSAN KAYMAKLARI

BAGLI OLDUGY BIRIM - INSAN KAYNAKLARI
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YERINE VEKALET EDEN - INSAN KAYNAKLARI PROSES LIDERI

2. GOREV ve SORUMLULUKLARI:
§irkstin kallts ydnstim slstemi ve gensl galigma prensiplarl dojruttusunda;
+ Bu organizasyon ef yapinn gerel olarak kunm KOIrIm0z0 gelsinmeye destek vermek,

+  Omanizasyonumuzun gelgiming paralel olarak (emel Insan kaynatian sireg ve prosesienn crganize
eimek,

- Eleman segma lie igi i I3nIannin s0zenienmes,
- Ige aima lis Ngil gorDzme degeriendime prosssier,

= INGan KayNakian Ve amDarna Gaganiar igh tam detayi) Digern aktarimasl,
- Iga yenl giran aMK3I3HANMIZIN FOEY0N VE OTY3NE5Y0NIaNNIN S30IanMasL,

+ Gaiganiann Kigisel gellgimiennn planianmasing destek veiimes,

= Kurum Il egiim INflyagiannin 3ptanmas! ve gUm yanatmine oectek vermeel,

+ Kigisel ve kurumsal Kaltem(zl geligimmeye donCk, kallleyl yagama bigml ve kurumsal KOIOr haine
SanlgHirlimesine desisk vedmesl,

* GUNOMOz0n bOylk BOOMING gegrdgmiz |5 yermizie mul bir birlkielk ign gerekl sosyal
akihitelerin organize sdimes] (letigim pancian, gezler, sinema, efinlicier, spor akviier)

- O2el gunier, resml ve ANl D3yFAMIZIGa KUTama mesaiannin Jmac:
+ GEIEaNaNN 5721 GUNIENTIN ¥a 03 5c1s UNIEATIN DUYUTUIARaK QereKl Organizss yonun yapimas!

+ Kumumuzun mogterl veya tophuim lie lelisiminge: Kurumeal KOROFOmOZ0 Gn pianda fuiacak sl ve
davranis bO{0nNIQ0 sagamak (mat, Ieiefonda kenusma, giyim. |

HAZIRLAYAN omaTLAYAN HazmLAYaN GaLgan
N3 AN KAYHAKLARI FROZES LIDER] BENEL MODOR INZAN FATNAKLARI PROSES LIDER] ILalLl PROZES LiDERI
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Berdan Civata (B.C.) A.S., 250 calisanlt bir firmadir. Beyaz yaka personelinin %51° 1
bayandir.

Insan haklarmin en énemli ilkelerinden birinin ¢ Firsat Esitligi’’ oldugunu bilmekteyiz.
Bu nedenle sirketimizde igse alim siireci © firsat esitligi’’ esasina dayanmaktadir.
Firmamiz biinyesinde ise alim siirecinde prosediire bagli hareket edilmektedir. Higbir
personele 0zel bir muamele yapilmamakta, ilgili boliim proses lideri ile goriisen
personeller, ayni sartlarda ayni sorularla degerlendirilmektedir. Personelin isten ¢ikartma
stirecinde ise 4857 sayili i kanunu ilgili hiikiimlerine dayanarak igveren ya da is gbren
ferih hakkini tek tarafli olarak kullanabilir. Ayrica is goren ya da igveren, 4857 sayili is
kanunu ilgili hiikiimleri ve kurumsal disiplin talimatindan hareketle yasal ihbar siirelerini
kullanmak sartiyla is akdini sonlandirabilir.

Ana gorevlerimizden birinin de ¢alisanlarimizin sirket hedefleri dogrultusunda etkin
bir sekilde c¢aligmalarini saglamaktir. Dolayisiyla, performans yonetimi sisteminde,
calisanlarin girket hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde caligmasini saglayacak
araglarin ve yaklasimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi esastir. Performans yonetim
sistemimizin ana unsuru, c¢alisanlarimizin performansinin takibini ve gelistirilmesini

saglamaktir.

.
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Calisma hayatindaki verimliligi arittirmak igin motivasyonun saglanmasi Insan
Kaynaklar1 boliimiiniin asil gérevlerinden biri oldugunun bilinci igindeyiz. Bu hususta

yilin belirli donemlerinde etkinlikler diizenlemekteyiz.

" Geleneksel Kahvaltimiza
= Hosgeldiniz -

BERDAN og __—

CIVATA & SOMUN

Sirketimiz i¢inde c¢alisan memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu anket ile

caligsanlarin sikayetleri ve memnuniyetleri hakkinda bilgi alinmakta, insan kaynaklar1 bu
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sonuglara gore aksiyonlar almak ve egitim planlamaktadir. Anket sonuglar1 rapor olarak

sunulmaktadir.

; :
éo BERDABNCCIW\-m !o BERDAE\JCC\‘M':\
Aralik ayinda diizenlenen Calisan Memnuniyet 3
| Anketine 82 BEYAZ YAKA, 113 MAVI YAKA olmak |

"\, lzere toplam 195 kisi katilmistir. Anket, 39 sorudan Nt
olusmaktadir. : .

’ 195 Personelin Genel Memnuniyet Oram
Asadida belirtilen degerlendirme kriterlerine gére
degerlendirme yapilmistir; % 74.6°dir.

Kaynakari

Firmamizda tim c¢alisanlarimiz; giivenli, elverisli ve hijyenik is ortaminda
caligabilmektedir. Bu amag icin tesisimizde 2 adet giivenlik personeli bulunmaktadir.
Ayrica tesisimizin farkli boliimlerinde bulunan kameralar ¢alisanlarimizin giivenligini
saglamak i¢in tedbir amach kullanilmaktadir. Yine firmamizda ¢alisan 3 personel
temizlik islerinden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.

Calisanlarimiza is yerinde fiziksel, sozlii cinsel veya psikolojik tacizden istismardan ve
tehditlerden uzak bir ¢calisma ortami hazirlama sirket politikalarimizdan biridir. Glivenlik
amaciyla tesislerimizde bulunan kameralar ayn1 zamanda sirket i¢i personel kontroliinii
de saglayarak giivenlik unsuru olusturmaktadir. Kanunlarla

belirlenmis olan istihdam yasinin altinda personel ¢alistirmamaktadir. Cocuk istihdami ile
miicadele konusunda tiim paydaslari ve kamuoyuna etki olugturmak amaciyla bildirimler

yapilmaktadir.

Ise giren her yeni personele ilk is giinii firmamizin tanitimi, firmanmiz biinyesinde
uyulmas1 gerekli kurallar anlatilmaktadir. Sosyal sorumluluk konusunda yonetimin agik
kap1 politikas1 bulunmakta, tim c¢alisan Oneri ve sikayetleri dikkate alinarak 6zenle

incelenmektedir.
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Berdan Civata is ortami temiz, diizenli, aydinlik, huzurlu ve ferahtir. Berdan

Crvata’da biirokrasiden uzak kiiltiriimiiz ile yenilikgilik ve girisimciligi destekleriz.
Dinamik bir ortam mevcuttur. Is Saghg: ve Giivenligi Yénetmeligi kapsaminda isyerinde
is saghg ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem alinarak, ara¢ ve
geregleri eksiksiz bulundurup, personelin de bu Onlemlere uymasi saglanmaktadir.
Eksikliklerin tespit edilip tamamlanabilmesi igin; personelin de igyerinde alinan is saglhigi
ve giivenligi 6nlemlerine uyup uyulmadigi denetlenmekte, is saghigi ve giivenligi agisinda
da tiim Onlemler alinirken, calisan personel mavi yada beyaz yaka ayirt edilmeden is
giivenligi agisindan yilin belli donemlerinde bilgilendirilmektedir. Firmamiz tim is
kazalarinin ortaya ¢ikist ile ilgili gereken hassasiyeti gostererek, zayif noktalar: saglamlastirmak,
hijyen konularina azami dikkat gostermek taahhiitlerimiz igindedir.

Firmamiz biinyesinde, iiretim siirecinde insan saghigini yada dogay: tehdit eden
herhangi bir mamul kullanilmamaktadir. Berdan Civata (B.C.) tesislerinden biri olan
Cevre Dostu Sicak Daldirma Galvaniz Kaplama boliimiimiizde, kaplamasi yapilacak
malzemenin 6n temizlemesinin yapilmasi i¢in temizleme yontemi olarak, dogaya ve insan
sagligina c¢ok biliylik zararlar1 bulunan asit yerine, hi¢bir tehdit unsuru iceremeyen bir
yontem kullanilmaktadir. Bu yonetim patenti Berdan Civata (B.C.)’ye aittir. Ayni
zamanda Berdan Civata B.C. biinyesinde eletrik tasarrufu saglamak adina; gereksiz
lambalar ve bulunulan mekandan ayrilirken lambalar kapatilir, prizlerde gereksiz aygit
bulunmaz, uzun siire disarida olanlar ve o6gle yemegi icin disari ¢ikan elemanlar
bilgisayarlarini kapatir ve gereksiz yere sarj aletleri prizde birakilmaz.

Sirket i¢i ve dis1 raporlar, sunumlar, tamimler, bilgilendirme vs. konular1 kagit
sarfiyatin1  Onlemek amaci ile c¢okg¢a e-mail yolu yapilmaktadir, miisterileri ve
tedarikgilerimizi de bu konuda bilgilendirmeye ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kagit,
kapak, pet sise, naylon poset, cam gibi geri doniisiimii olabilecek malzemeler geri

doniisiime gonderilmektedir.
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¢ Riisvet ve Yolsuzluk

Berdan Civata B.C ‘nin yolsuzluk ve riisvet konusunda tolerans1 yoktur. Is yaptigimiz yetki
alanlarinda uygulanan tiim kanunlara uygun davranmak sirket politikasidir. Calisanlarini,
temsilcilerini veya tedarikgilerini yolsuzluk ve riigvetgilik karsisinda higbir sekilde tolere
etmeyecektir. Yonetim Kurulu riisvet ddemek yerine sézlesme veya is firsatlarindan
vazgeemeye hazirdir. Ve bu konuda calisanlart desteklemek sirket politikasidir. Biz
misterilerimizle, tedarik¢ilerimizle ve birbirimizle yaptigimiz tiim islerde karsilikli giiven
insa ediyoruz. Isimizi yonlendiren yasalara yalnizca yasal yiikiimliiliigiimiiz oldugu icin
degil, ayn1 zamanda dogru olan1 yapmak i¢in uyuyoruz.[].
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