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Por la presente GRUP PITAGORA, S.L.U. formaliza su compromiso con la red 

del pacto Mundial y sus Diez Principios, y presenta su primer Informe de 

Progreso. 

El proyecto empresarial iniciado por PITAGORA ADVANCED, S.L.U. EN 2003, 

nace con el deseo de ofrecer un servicio de consultoría y formación de 

calidad en el ámbito de los recursos humanos de las empresas de nuestro 

territorio. 

El espíritu emprendedor y de servicio impregna todas nuestras actividades y 

nos permite adaptarnos de forma continua a las variaciones de los 

mercados, con un talante ético, de flexibilidad e innovación, gracias a la 

excelente composición del equipo de personas que forman parte de esta 

organización. 

Nuestra misión es ofrecer un servicio de la forma más ajustada a las 

necesidades de nuestras empresas clientes, y por eso trabajamos en 

proximidad con ellas para realizar una detección adecuada, que nos permite 

responder con acierto y prontitud a sus expectativas. 

Entendemos que las personas son el factor de éxito de la empresa y, por 

este motivo, trabajamos para acompañarlas en su desarrollo profesional, 

dentro del marco de las propias organizaciones.  

En GRUP PITAGORA gestionamos nuestros procesos y procedimientos 

mediante el Sistema de Gestión de la Calidad, elaborado en 2010, a partir 

de la normativa ISO 9001:2008 y certificado por AENOR, con el propósito 

de marcar una trayectoria de mejora continua. 

Con esta voluntad, queremos avanzar hacia un paradigma en el que GRUP 

PITAGORA, aparte de ser sostenible económicamente, bien mediante su 

propia actividad, o bien mediante proyectos de impacto social, sea 

sostenible socialmente y medioambientalmente; ya que somos conscientes 

de la responsabilidad de las empresas en el bienestar de las personas. 

Para llevar a cabo este nuevo modelo de negocio basado en la RSC, GRUP 

PITAGORA ha establecido en el Informe de Progreso unos objetivos para el 

2018, que implican el desarrollo de un Código Ético, entre otros, que 

permitirá establecer unas pautas claras de relación con los stakeholders de 

la empresa.  

Con esta carta manifestamos nuestra intención de establecer un 

compromiso con el Pacto Mundial y sus Diez Principios. 

Y para que quede constancia, firmo la presente. 
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