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RAPOR HAKKINDA

ASUT  Fiberglass  tarafindan  ikincisi
hazirlanan ilerleme Raporu 1 Ocak
2017'den 21 Aralik 2017’ye kadar olan
dénemde, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde
proje bazli calisilan miusterilerimiz ve
tedarikcilerimize iliskin uygulamalari
icermektedir. Raporda, Global Compact
Uyelik akdinden sonra evrensel kabul edilen
on ilke kapsamindaki iyilestirmelere iliskin
2017 wyili igerisinde vyapilan calismalar,
deneyimler ve performans sonuglari yer
almaktadir. Ayrica gelecek vyillara iliskin

hedeflerimize de deginilmistir.

Raporumuzun icerigi G4 Sustainability
Reporting Guidelines of the Global
Reporting Initiative (GRI) kriterlerinde
belirtilen yontem ve teknikler kullanilarak
hazirlanmistir.  Ayrica Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin (UNGC)
belirledigi ilerleme raporu (COP) ilkeleri de
gozetilmistir.

Rapor, sirdurebilirlik performansin
operasyonel gelisim UGzerindeki takibini
yapabilmek icin donemsel gelisimin disina
cikilarak genele de deginilmesi gerektigini
duslinerek hazirlanmistir.

Firmamiz; 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
OHSAS 18001:2007 belgelerine sahip
olmakla birlikte, iyilestirme siirecleri kalite
standartlari esas alinarak gelistirilmistir.
Sahip oldugumuz kalite standartlari ile
musteri portfoylimuzi artirabilmek igin
Avrupa, Asya, Orta Dogu, Uzak Dogu ve
Afrika kitalarinda yeni projeler ve yeni
musterilerimizle Glkemizin ticaret hacmini
artirmayi hedefliyoruz.

Paydas geri bildirimlerinin alinmasi, gerek

uygulamalarimizin ~ gerekse  raporlama
slirecimizin iyilestirilmesi acisindan son
derece onemlidir. Tarafimiza ulasan her
konuyu ciddiyetle inceliyor ve
paydaslarimizin geri bildirimlerinden
yararlanarak  uygulamalarimizi daima
iyilestiriyoruz.
ilerleyen dénemlerde yapilacak
slrdirebilirlik ¢alismalari ile raporlama
uygulamamizi gelistirmeye devam
edecegiz. Bu amacla gelecek rapor
déneminde genislemesini hedefledigimiz
faaliyet alanimiz ve pazarlardaki gelismeler
paralelinde slrdurebilirlik dnceliklerimizi ve
hedeflerimizi glincelleyerek GRI Raporlama
Standardi dogrultusundaki uygulamalarimi-

z1 da gelistirmeyi hedeflemekteyiz.



CEO’'NUN MESAJI

"‘ASUT  Fiberglass olarak  Global
Compact’in insan haklari, calisma
standartlari, c¢evre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarindaki on evrensel
ilkesini her zaman destekledigimizi
bildirmek isterim.

Yillik ilerleme Bildirimimizde, Global
Compact ve ilkelerini, is stratejimizin,
Kultirimuzin ve gunluk
operasyonlarimizin bir parcasi haline
getirme yolunda yaptigimiz calismalari
anlatmaktayiz. Bu bilgileri, birincil
iletisim araclarimizi kullanarak
paydaslarimiz ile de paylasmaya 6nem
veriyoruz.

Calisanlarimizin, ASUT Fiberglass’in
mevcut konumuna gelmesinde en
onemli roli oynadiginin bilincinde
olarak daha iyi hedeflere ulasmak
amaclyla calisanlarimiza daimi yatirim
yaparak yetkinliklerinin gelistiriimesine
devam etmekteyiz.

Her gecen gin daha da buylyen
ASUT Fiberglass, blnyesinde
bulundurdugu uzman personelleri ve
kalite kontrol laboratuvar ile drtnde
yuksek kalite, surekli yenilik, gtncel
bilgi, 6zguven, dinamik ve cevreye
duyarli insan, Ar-Ge destekli takim

calismasini kendine temel deg@er olarak
almistir. Ayrica, kurulus amacini en
lylyi en guvenilir bicimde sunmak
olarak belirlemis ve daha c¢ok istihdam
saglayarak ulkemizin endustri ve
ekonomisine katkida bulunmayi
misyon olarak belirlemistir.

Mevcut misyon ve kalite politikamizdan
taviz vermeden UrlUnlerimizin 6zellikle
Ortadogu, Avrupa ve Afrika’'da kalitenin
simgesi haline getirerek, Uretim
hacmimizi arttirarak mevcut talebi en
iyi ~sekilde karsilayabilmek temel
amacimizdir.

Calisanlarimizin  azmi ve cabalari,
diger paydaslarimizin geri bildirimleri
ve rehberligi sayesinde, ASUT

Fiberglass’in Global Compact
blnyesinde yer alan gelismis
dizeydeki firmalar arasinda yer

alacagindan, basarilarini surdirece-
ginden ve daha da iyi sonuclara
ulasacagindan hi¢ siphemiz yoktur. “

Saygilarimla,
Serafettin ASUT

Ydnetim Kurulu Baskani



ASUT FIBERGLASS HAKKINDA

ASUT Fiberglass, 10 bin metrekaresi
kapali toplam 40 bin metrekare alanda
faaliyet gostermektedir. Gigli teknolojik
altyapisi, ar-ge ve inovasyona verdigi
onem ile gelistirdigi zengin  Urln
yelpazesinin yizde 70'ini yurtdisina sevk
etmektedir.

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS
18001:2007 sertifikalarina sahip olan
ASUT Fiberglass, Ust dlzeyde ve
uluslararasi tim standartlarin gereklerine
uygun olarak Uretim yapmaktadir. ASUT
Fiberglass tum Urdnlerini imalat 6ncesi
ANSYS programi ile sanal ortamda
mukavemet, mekanik ve titresim gibi
yonlerden test etmekte, detayli Ar-Ge
calismalari  gerceklestirmekte,  Urlnin
daha kaliteli ve uygun maliyetli olmasi
yoninde calismalar yapmaktadir.

Bugin 50 yillik koklIt birikimiyle sektdrin
lider firmalarindan olan ASUT Fiberglass,
CTP’ den mamul (Cam Takviyeli Plastik)
uriinler uretiminde ihtisaslasmistir.  Uriin
yelpazesi Boru, Ek Parcasi, Tank, Baca,
Kanal ve diger ekipmanlardan
olusmaktadir. S6z konusu drunleri ise,
EPI-DUR™, VIN-DUR™, ISO-DUR, F-
DUR™, ComPlast markalariyla
Uretmektedir.

ASUT Fiberglass, standart seri Uretim
yaptigi gibi ayni anda proje bazli 06zel
Uretimler de yapabilmektedir.

Dunyada boru ve ek parcalarini ayni ¢ati
altinda Uretebilen tek firma olma 6zelligi de
tasiyan ASUT Fiberglass, bugin son
teknoloji Urini makine ve ekipmanlarla
donatilan modern fabrikasinda yiksek
Uretim kapasitesi ve genis uriin yelpazesi
ile 20 mm den — 20 m ‘ye kadar degisen
caplar ve 200 atm isletme basincina kadar
arin dretimini rahathkla
gerceklestirebilmekte, 8 m capa kadar
olanlari  Mersin fabrikasinda, nakliye
sorunu nedeniyle de 8 m captan daha
blyuk tranleri ise kullanim yerlerinde imal
edebilmektedir.

Tdm bu drdnler; Kuveyt, Katar, Dubali,
Suriye, Irak, Iran, Suudi Arabistan, Fas,
Tunus, Libya, Misir, Glney Afrika
Cumbhuriyeti, Almanya, Norveg,
Danimarka, Fransa, litalya, Yunanistan,
Bulgaristan, Ukrayna, Romanya, Bosha
Hersek, Azerbaycan, Turkmenistan ve
Amerika Birlesik Devletlerinde ASUT
Fiberglass kalitesiyle kullaniimaktadir.



Mersin-Tarsus Organize Sanayt Bolges!'ndeki yerleske
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Santiye sahasindaki montaj ¢calismalari

ISO 9001:2015 Kalite, 1SO 14001:2015 Cevre, OHSAS 18001:2007 is Saghigi ve Guvenligi, TSE
Fiberglas boru ve tank urln sertifikalarina sahip olan ASUT Fiberglass, sektérdeki mevcut

firmalardan daha Ustiin diizeyde diinya standartlarina uygun olarak iretim yapmakta ve toplam

kalite bilinci ile projelere devam etmektedir.
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ViZYON
Tasarim, Uretim, Montaj ve AR-GE hizmetleri sunan, kalitesini diinyanin takdir etmeye devam ettigi, gurur

duyacagimiz iiriinler tasarlamayi ve liretmeyi stirdiiren bir diinya lideri olmak.

MISYON
ASUT FIBERGLASS olarak; kalite, iiriin cesitliligi ve siire konularinda siirekli iyilestirmeler yaparak,
deneyimli ekibiyle minimum maliyette ve yiiksek kalitede (riinler iiretmek. Daha c¢ok istihdam saglayarak

Tiirkiye’nin endiistri ve ekonomisine katkida bulunmak.

KALITE POLITIKAMIZ
Tasarim, liriin, hizmet ve diger tiim proseslerimizdeki siirekli iyilestirmelerle, miisterilerimizin mevcut ve

gelecekteki isteklerine gére giivenceyi saglamaktir.

CEVRE, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (¢SG) POLITIKAMIZ

Proseslerimizden kaynaklanabilecek, cevresel etkileri ve riskleri en az seviyeye indirmek, is kazalarini ve
hastaliklarini 6nlemek, saglikli ve giivenli is ortami saglamak i¢in;

Calisanlarimizi gerekli biling ve bilgi ile donatmak, CSG Politikamizin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde
miuisterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte calismak, ilgili yasal ve goniillii sartlara uygun olarak etkin,

dinamik ve siirekli gelisen Saglik & Giivenlik ve Cevre Yonetim Sistemi kurmaktir.



ASUT FIBERGLASS

SURDUREBILIRLIK YONETIMI

Daha iyi bir hayat surdurebilmek igin
paydaslarimizla birlikte hareket etmenin
gerekliligine yurekten inaniyoruz.

ASUT Fiberglass olarak Global Compact’in
insan haklari, calisma standartlari,

cevre ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki

ilkelerini her zaman destekliyoruz.

“ASUT Fiberglass’in hedefi

calisanlarimiz ve is ortaklarimiz

tarafindan Birlesmis Milletler in-

san Haklari Evrensel Bildirgesi
ve ¢evrenin korunmasina saygl

gosterilmesi konusunda etki

yaratmaktir.”



Onemli Surdurulebilirlik Konulari:
Risk Yonetimi
Tedarikgi Yonetimi
Cevre Yonetimi
is Sagligi ve Giivenligi
Calisma Hayati
ASut Fiberglass siirdirilebilirlik konulari ile ilgili

surekli iyilestirme calismalari yapmaktadir.

RiISK YONETIMIi VE iC DENETIM

Asut Fiberglass A.S.’de siirdirilebilirligin saglanmasi
icin etkin risk yonetimi ve i¢ denetim sistemleri
uygulanmaktadir. Risk yonetimi ISO 31000 gibi
Uluslararasi standarda uyumlu, kurum kdltirine
entegre olarak tiim c¢alisanlar tarafindan
icsellestirilimistir.

Ayrica ,Asut Fiberglass biinyesinde SWOT analizi

yapilarak, firmamizin glicll, zayif yonleri ve firmamiz

icin olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Asut Fiberglass olarak her yil belirli periyotlar da i¢
denetim yapilarak “Yonetim Gozden Gegirme”
toplantilari diizenlenmektedir. Boylece kurumsal
ilke olan Adillik, Seffaflik, Hesap verirlilik ve
Sorumluluk olmak Gzere dort temel ilkeye
odaklanarak yonetimle ilgili dizenlemeler

gerceklesmektedir.

i¢ stireclerimizin yénetilebilmesi icin gerekli
doklimanlarin hazirlanmasi, kontroli, yayinlanmasi
ve revizyonlari 2017 yili itibari ile Asut Index
Dokiman Yénetim Sistemi lizerinden
gerceklestirilmeye baslanmistir. Bu sistem ile

yonetim sistemi stireclerimizin otomatiklestirilme

sini ve izlenebilir olmasini, verilerin analizinin
kolaylastirilmasini, veri paylasiminin glivenle ve

kolayca yonetilebilmesi saglanmistir.

Calisanlarimiz, musterilerimiz ve tedarikgilerimize
ait veri glivenligini saglamak onceliklerimiz arasinda
yer alir. Bu sebeple Asut Fiberglass ailesi olarak
2017 yiliigcinde Mersin-Tarsus Sanayi Odasi’'nin
diizenledigi “Kurumsal Veri Glvenligi”’ seminerine

katilim saglanmustir.

TEDARIKCI YONETIMI

Tedarikgi firmalar sagladiklari Asut Grlinlerinin
Kalitesine olan etkisine gore degisik seviyelerde ve
kapsamlarda degerlendirmeye tabii tutulur. Uriin
alinan tim tedarikgiler Asut ihtiyac ve

beklentilerini karsilayacak yeterlilikte olmalidir.
Tedarikgilerden sirekli olarak istenen kalitede triin
temin edebilmek icin yapilan degerlendirmelerin
kayitlari tutulur. Sitrekli olarak satin alinmasi yapilan
Urlin veya hizmetlerin siparisleri kalitesi kabul edilmis
firmalara verilir. Uriin ve hizmet alimlari onayli
tedarikgi listesinden, secilen firmalardan alinir. Bu

listeler yilda bir defa giincellenirler.
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CALISMA HAYATI

“ASUT Fiberglass Insan Haklar:

»

Evrensel Ilkelerini Destekliyor...

ASUT Fiberglass olarak isyerimizde irk, ten rengi,
dil, din, cinsiyet ve siyasi goris ayrimi
yapilmamaktadir. Kalite, is guvenligi, cevre ve
sosyal sorumluluk c¢ercevesinde verdigimiz
taahhlt dogrultusunda tim tedarikcilerimiz,
calisanlarimiz ve ortaklarimiza karsi durusumuzu
actkca belirtmek amaciyla “davranis kurallan”
olusturma calismalarimiz devam etmektedir.

Sirketimizde ¢alisma sartlar 4857 sayili is Kanuna
uygun olarak diizenlenmis olup, tim c¢alisanlar
yasal haklari  konusunda bilgilendirilmistir.
Sirketimiz 6331 Sayili is Givenligi kanununa
uygun olarak faaliyet gostermekte olup
cahisanlarimiz icin her yil OSGB firmalar ile
sozlesme yapilmakta bu cercevede is yerimizde
is Guvenligi Uzmani, is yeri hekimi, yardimc
saghk personeli bulundurulmaktadir. Ayrica “is
Yeri Kurallari” olusturulmus olup ise vyeni
baslayacak olan tiim personellere bilgilendirme
amaciyla verilmektedir.

is sagligi giivenligi, insan haklari ve gevre ile ilgili
konularda daha etkin duruma gelmek icin
calisanlardan geri bildirimler alabilmek amaciyla
sikayet kutulari olusturulmus olup fabrika
icerisinde  cesitli yerlere  konulmustur. ¢
uygulama olarak calisanlarimizi kendi yasal
haklariyla ilgili olarak bilinglendirilmesi amaciyla
doénemsel toplantilar ve duyurular yapilmaktadir.
Bu amagla, iki ayda bir kez olmak lzere ¢alisan
temsilcilerimizin olusturdugu kurul toplantilari
yapilarak calisanlar adina iyilestirme ¢alismalari
surdirilmektedir.

Sirketimizde her personelin gbérev tanimi ve
uymasi gereken performans kriterleri
bulunmaktadir.

Personeller Uzerinde kesinlikle mobbing veya
adam kayirmaca politikasi izlenemez.
Sirketimizde “Performans Degerlendirme
Sistemi”’ uygulanmaktadir.

Sirketimizde uygun olabilecek her departmanda
kadin personel calistirilabilmektedir. Herhangi
bir cinsiyet ayrimcihigl yapilmamaktadir. Ayrica is
Kanunu esaslarina bagl olarak gerektigi azami
miktarda engelli personel sirketimizde
calistirilmaktadir.

Sirketimizde is Yeri Kurallarina aykiri davranan
bir personel icin Oncelikle olarak ihtar
verilmektedir. Ayni aykiri davranislarin
devaminda is Kanunu gereklerine goére hareket
edilmektedir.

Ayrica evlilik, askerlik vb. gibi personelin isten
ayrilmasi  durumunda kidem tazminatlari
odenmektedir. Kadin personellerin dogum, st
izni vb. haklari gbz ardi edilmez.

Sahip oldugumuz is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikamiz ile 6ncelikle calisanlarimiza
verdigimiz degeri gostermekle birlikte tim
paydaslarimiz icerisinde daha etkin rol oynayan
bir yapiya biirtintyoruz.
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Personel Yas Dagilimi

B Personel Yas Dagilimi

1819 2024 2529 3034 3539 4044 4549 5557
yas yas yas yas yas yas yas yas

*2017 firma ici calisanlarin yas dagilimi tablosu

ASUT Fiberglass, kuruldugu giinden bugiine dek ¢alisanlarina verdigi deger ve 6nemle kalitesini
giinden giine artirmistir. Tablodan da goriilecegi lizere, firmamiz ¢alisanlarinin yas dagilimi son derece
dinamik bir yapiya sahiptir. Ekibimizin gen¢ kadrodan olugmasi firmamizin enerjisini artirmaktadir.

2017 firma i¢i mavi ve beyaz yaka kadin-erkek ¢alisan Dagilimi

Mavi Yakali Personeller ; Beyaz Yakali Personeller ;
Kadin 01 Kadin :8
Erkek :39 Erkek 112

Mavi Yaka Kadin-Erkek Calisan Dagilimi

2%

m Kadin

m Erkek
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Beyaz Yaka Kadin-Erkek Calisan Dagilim1

m Kadin
m Erkek
70%
61% 60%
60% -
50% -
40% -
m KADIN
30% - ® ERKEK
20% -
10% -
0% -
2016 2017

*2016-2017 Beyaz Yaka Kadin-Erkek Calisan Dagilimi

ASUT Fiberglass, her yil oldugu gibi 2017 yili iginde kadin istihdamini korumustur.

Asut Fiberglass 2017 yili icinde sosyal sorumluluk kapsaminda; gelecekte yapmayi planladigi meslegi
deneyimlemek isteyenler icin Stajyer Egitim Programi baslatmistir. Stajyerler uzman kadromuzda bulunan
yoneticiler ve mihendisler tarafindan egitilmektedir.

2017 Yili Stajyer Dagilimi

Kadin 12
Erkek = |



ASUT Hberg]as.s;
Her Calisaninin Kigisel Hak ve Ozgiirliikleri Koruyor”

Utkemizde 12 Eyiiif 2010 tarihinde yapilan

referandumia kabul edilen Anayasa defigikliy

Paket_im:fe yer alan diizenlemeler sa)’esim:t’e bircok alanda temel hak ve .ﬁzgﬂrf:."nﬁfr gfnr;sfftﬂfm:; Ve
anayasal sistemimiz pluslararas pikimiihiklerimize uygun hale getirilmistir.

Yapulan defisiklikler, ATHM kararlarinda izaret edilen hazr eksiklerimizin giderilmesine ve AK Insan
Haklarr Komiser;, Venedik R_ﬂmi.g}'anu, AK Irkcilik ve Ha;gﬁﬁisﬁzf&ﬂe Miicadele Komisyonu, AKFPAM
Denetim Komisyonu, BAM Radinfra Karg Ayrameilipn Ortadan Raldislmas

Komitesi, BM Irkgiligan Ortadan Kaldinlmas: Komitesi ve diger bam uluslararas: denetim
mekanizmalarmm yant sira Avrupa Hm'@'f ilerleme J".EIPDIJF.EH ve .ﬂfrger vesilelerle ortaya konan bir dizi
saptama ve ram_}eferzh

yerine g?t:}'ﬂmem'nf fmban vermistir. Bu ¢ergevede, meveut durvmda

stirdiirmekte ﬂfcfugum Uz _Pﬂz;'.l'if- a 'yzmaﬁk yapmama, hps&f vertlern kormmasi,

socuk faT galistimama, seyahat Szgiirlifd, bilgd edinme hakla, gibi cegitli

konularda ASUT tizerine disen yikimliliigi siirdsirecegini bildirmektediz. ASET

ofarak p@ﬂﬂffanm:ﬂn da [nsan Halklarr Helerini korumas: gr're.{'ﬁjf?' }ﬂr'inﬁmff'

bildirimler _}ra}qnfmarai bilinclendirilmeleri sag'faﬂacaﬁ ve Insan Haklars ihlalinde

bufunan frmalar tespit ecfﬂ'n:fzginare i .ﬁ.zr.frgz sona erdirilecektir,

“ASUT Fiberglass, Kadin Haklar1

Konusunu Onemsiyor... o

ULkemizde cinsiyet esitliginin saglanmasina yénel1iR oLarak
uluslararasi alanda yapilan ¢alismalari ASUT, begeniyle takip
etmektedir. Buna bagli olarak sirket biinyemizde ilerleyen
déonemlerde mevcut is kRapasitemizin artirilmasina paralel
olarak kadin ¢alisan sayisinin artirilmasina yonelik
calismalar yapacagiumizi bildirmekR isteriz. Ayrica kadinlara

Rars1 her tiirlii ayrimciligin énlenmesine yoénelikR sirket

biinyesinde ve paydaslarla gerekli paylasimlarda bulunulmasi
gerektigi inancindayiz. Kadinlarin Riiresel ekonomideki
yerlerinin giiclendirilmesi i¢in sirRet biinyesinde Radinlarin

calisabilecegi departmanlara agirlik verilecek olup 14

Rurumsal lasma yoéniinde daha biiyiiR adimlar atilacaktir.
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“ASUT Fiberglass, Calisanlarina Deger

Veriyor... o

Calisanlarin Insan Haklar konusunda bilinglenmesi igin periyodik egitimler
planlanmaktadir. Egitime katilacak mavi-beyaz yaka personellerden cinsiyet ayrimi

yapilmaksizin karma gruplar olusturulacak olup belirlenen giin ve saatlerde verilecek
egitime katilmalar1 beklenecektir.

Ayrica,

| Calisanlarimiza érgiit kiiltiiriinii aglamak icin daha diirist ve tutarli davranmalari yéniinde motive
edici yaklagimlarda bulunmak,

| Is ve mali kayitlar1 zamaninda, dogru, eksiksiz tutmak ve muhafaza etmek yéniinde
bildirimlerde bulunmak,

m ASUT Fiberglass'm ¢ikarlari korumak ve ¢ikar ¢catigmalarindan kaginmak,

B 7m muhataplarimizla adil ve yasalara uygun bicimde iliski kurmak temel hedeflerimiz arasinda
yer almaktadr.
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“ASUT Fiberglass, Isgiicii
Ilkelerini Destekliyor...”

ASUT Fiberglass’in hedefi, “mutlu ¢alisan”

oo mutlu gelecek” ... ilkesini giinden giine
artirarak ASUT ailesini her daim ayakta
tutmaktir.




ASUT Fiberglass, zorla calistirma ve angaryanin her tiirlii uygulamasini reddeder ve cocuk isci
calistirmamayi taahhiit eder. Firmamizda mevcut haklarin siirdiirebilirligi esastir. Personel alimi pozisyonun
uygunluguna bagli olarak yapilmakta olup ¢alisanlarin herhangi bir zorlama ve baski altinda ¢alismadigini
acikga belirtebiliriz. Sirketimiz sigortasiz is¢i ¢alistirmamaya son derece 6nem vermekte olup ¢alisanlarimizin ise
baslama tarihinden itibaren saglik sigortalari yaptiriimaktadir.

ASUT Fiberglass’ta her personel icin mevcut bir is tanimi bulunmaktadir. Personel alimlari mevcut is
tanimlarina gére personelin kapasite ve yeteneklerine gére alim yapilir. ise alim politikasinda calisacak
adaylarin dil, din, irk, ten, cinsiyet ayrimi gézetmeksizin is pozisyonuna uygunlugu esas alinir.

ASUT Fiberglass licret politikasi; calisanlarin refah diizeyinin artirilmasi amaciyla yillik enflasyon orani +refah
payi +performans dederleri g6z 6éniinde bulundurularak bir sonraki yil icin lcretlendirme politikasi
uygulanmaktadir. Maas politikasinin belirlenmesinde en 6nemli kriter performanstir. VerimliliGe her anlamda fazla
6nem veren ASUT Fiberglass igin ¢alisanlarin islerine verdikleri 6nem ve ¢ikardiklari isler bir sonraki yilin iicret
politikasini  belirler. Mavi yaka olan ¢alisanlarin performans degerlendirmesi ustalar tarafindan diizenli
raporlamalar seklinde miihendislere sunulur. Miihendisler raporlari aylik bazda degerlendirip her bir mavi yaka
calisan igin yilsonunda genel bir ortalama ¢ikarirlar. Buna badli olarak licret politikasi belirlenir. Beyaz yaka
calisanlar igin bagl oldugu departmanin amiri yil igindeki ¢alismalarina bagli olarak performans degerlemesi yapar
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ve licret politikasi belirlenmis olur.

Firmamiz, ¢alisanlarin sosyal aktivitelerinin gelistiriimesine biiyiik énem vermektedir. Calisanlar arasinda
streetball, masa tenisi, tavia, futbol turnuvalari, resim yarismalari diizenlenerek ¢alisanlarin isletme baglhgi ve
motivasyonlarini artirmasi hedeflenmektedir. Termal konfor sartlari geregince daha rahat ortamda dinlenme ve
yemek yemelerinin sadlanmasi icin 300 m?lik sosyal tesis yapilmistir. Calisanlarin dinlenme saatlerinde fabrika
sahasi igerisinde basketbol sahasi ve masa tenisi spor kompleksi olusturulmustur.

Y

v A TvILLIK
¥, g YILDI

L

ASUT Fiberglass Basketbol Turnuvasi

ASUT Fiberglass "Point of You” (Kisisel Gelisim) Oyunu
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIMI

“Isyerindeki
glivenlik,
onlemleri,
hayata nasil
baktiginizi
anlatir.”
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onlemek, bedelini
odemekten daha

ucuz ve

[+ Is kazasim |
Rolaydir. ”

ASUT FIBERGLASS tiim sorumluluk alanlarinda yaptigi uygulamalarda Is Saghgi ve Giivenligini
éncelikli olarak degerlendirir. Isletmede uygulanmakta olan Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina
titizlikle uyma konusuna 6zen goésterir. Bu 6zen ve istek ile isletmede isin yiiriitiilmesine iliskin
olusan tehlikelerden ve saghigimiza zarar verecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir is ortam
saglamaktadir.

Basta ¢alisanlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizin giivenlik ve sagligina maksimum
derece 6nem vermekle birlikte yapilan iyilestirmeleri sirketimizin ayrilmaz bir biitiinii haline
getirmeyi hedefliyoruz. Bu ilke dogrultusunda gerek ¢alisma ortamlarinda gerekse is proseslerinde
stirekli iyilestirme yapiryoruz. Bu amagla 2016 yili icerisinde 3 saat*167 kisinin is sagligi ve giivenligi
egitimi almasim sagladik. Calisanlarimizin farkindaligini artirarak daha giiclii bir giivenlik
kiiltiirii olusturmay1 hedefliyoruz.

OHSAS 18001:2007 standardimi baz alarak olusturdugumuz is saghgi ve giivenligi yonetim
stireclerimiz dogrultusunda “Tehlike Tespiti ve Risk Degerlendirme Prosediirii” ¢alismalarimiz
yapilmaktadir. Yapilan risk analizleri neticesinde eksiklikler tespit edilerek gerekli onlemler
alinmakta olup bir daha is kazasi yasanmamast adina siirekli iyilestirmeler uygulanmaktadir.
Tespit edilen tehlikelerin; yapilan gozlemler, veri analizleri, daha 6nceden olmus olan kazalar,
yasal yiikiimliiliikler ve alinan 6nlemler dikkate alinarak, risk degerlendirmeleri hesaplanir. Risk
seviyesine gore risk oncelikleri belirlenir.

HEDEFIMIZ HER ZAMAN SIFIR KAZA DUZEYINDE
KALMAK]
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ASUT FIBERGLASS’da konuya gereken énem verilerek is Saglidgi ve Giivenligi calismalari icin kararli bir program
uygulanmaktadir. Oncelikle, tiim isletmeyi kapsayan bir “is Sagligi ve Giivenligi Kurulu” olusturularak konu ile ilgili
sorunlarin en (st ybnetime ulastiriimasi saglanmistir. Ayrica, tiim koruyucu énlemlere ragmen olabilecek is
kazalarinin ve yapilmakta olan is nedeni hastaliklarinin etkisini en aza indirmek ve saghk kuruluslarinda tedavi
dncesi saghk hizmetlerini gérmek icin bir isyeri Hekimi bulunmaktadir. Ayrica, periyodik muayeneler ve isyeri
hijyeni hizmetleri de yapilmaktadir.

Isletme icerisinde insan sagliginin ve is giivenliginin korunmasi amaciyla belirli bir noktada sigara icme alani
belirlenmistir. Calisanlarin saglik ve sihhatlerinin isyeri hekimi tarafindan izlenmesi amaciyla yilda bir kez tim
calisanlar saglhk taramasindan ge¢mektedir. Ayrica haftada (¢ giin calisanlarin saglik durumu isyeri hekimi
tarafindan takip edilmektedir. Kurumsalligin én plana cikartiimasi amaciyla ¢alisanlara yilda iki kez mevsim
kosullarina uygun olarak gerekli tiim is kiyafetleri ve kisisel koruyucu ekipmanlar firma tarafindan verilmektedir.
Uretim sahasi icerisinde giivenlik ikaz isaretleri iscilerin gérecedi sekilde uygun araliklarla konulmustur. Herhangi
bir is kazasinda gerekli 6nlemler alinarak is kazasi gegiren ¢calisanin saglik durumu mutlak siiratle kontrol altina
alinir.

ASUT FIBERGLASS faaliyetlerini yerel ve uluslararasi s Saghdi Giivenligi Kanunlari, diizenlemeleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak gerceklestirir. Bunlarin yetersiz kaldigi ya da bulunmadigi durumlarda sektériin genel
uygulamalari ve uluslararasi genel teamiile uygun uygulamalar gergeklestirilir.

6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, 22.05.2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
ilkyardim Yénetmeligi geredi calisan sayisinin 1/10 ‘i oraninda kisi sayisina ilkyardim egitimleri aldirilmaktadir.

is giivenligi uzmani tarafindan yapilan saha kontrollerinde ¢alisanlarin almis olduklari egitimler sonucunda is
gtivenligine yénelik farkindalik konusunda %70’e varan ilerleme kaydedilmistir.
Asadidaki tabloda raporlama yili igerisinde verilen egitimlerin basliklari ve kisi sayisiyla iliskilendirilmesi
gosterilmistir.

2017 Yili Egitim Verileri

Genel ilk Yardim ve Mesleki Hastaliklar : 54 kisi
isyerinde Etkili iletisim ve Ofke Kontroli : 40 kisi
Fiberglass Laminasyon Uygulamalari : 2 kisi
Kaynak ve Kaynak Hatalari : 45 Kisi
Fiberglass Boru Sarim : 45 kisi
Fiberglass Kaynagi ve Montaj : 4 kisi
Makine Kullanim Egitimi : 4 kisi
Zaman Yonetimi : 3 kisi
Oryantasyon Egitimi : 58 kisi
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi : 78 kisi
Temel Yangin Egitimi : 7 kisi
ileri Yangin Egitimi : 54 kisi
ilk Yardim Egitimi : 1 kisi
Cevre Egitimi ve Atik Yonetimi : 58 kisi
ISO 9001:2015 Kalite Sistemleri Egitimi : 21 kisi
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistmeleri : 21 kisi
OHSAS 18001:2007 is Sagligi ve Giivenligi : 21 kisi
ic Denetci Egitimi : 15 kisi

Raporlama déneminde kisi sayisina bagh verilen egitimler
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Asadidaki tabloda dnceki yillara bagl kaza oranlari verilmistir. Vermis oldugumuz egitimler, is
kazalarinin raporlanmasi, risk analizi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ile birlikte kaza oranlarini iyilestirmeyi
stirdiirecegiz. ASUT Fiberglass tarihinde hicbir operasyonumuzda 6liimli kaza meydana gelmedigi icin
bliyiik mutluluk duyuyoruz. Hedefimiz olan sifir kaza diizeyine ulasmak igin calismaya devam edecegiz.

2014 | 2015 2016 2017
Villik Kaza Siklik Orani 0,00 5,32 6,45 0,00
Ve'ri:er Kaza Agirlik Orani 0,000 | 0,085 | 0,000 | 0,000

Kaza Siklik Hizi 0,00% | 0,10% 0,12% 0,00%

7,00 —~ =
6,00 i
5,00

4,00 m Kaza Siklik Orani
3,00 m Kaza Agirlik Orani
2,00 17

m Kaza Siklik Hiz1
1,00 -

0,00

Onceki yillara ait kaza oranlari

ASUT Fiberglass, kalite, gevre, is saghgi ve giivenligi konulariyla ilgili mevcuttaki kritik
sdreglerini ve prosediirlerini tespit etmis, dokiimantasyonunu saglamistir. Bu siireglerin

ve prosediirlerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde ¢calismalari icin etkilesimli bir kalite, cevre,
is saghgi ve giivenligi yénetim sistemi kurmustur.

ASUT un is saghgi ve giivenligi (ISG) risklerini kontrol etmesi ve performansini iyilestirmesini saglamak

icin el kitaplari hazirlanmis olup ise yeni baslayan her personel ile paylasiimaktadir. Bu el kitabi, ISG
ybnetim sistemi sartlarini kapsar.
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“CAM ELYAF DESTEKLi POLYESTER DUNYA’NIN
EN ‘YESIL’ BORU MADDESI”

Sweco Norveg’in n ayak oldugu ‘Cevresel Perspektiften igme

Suyu Borulari igin Malzeme Se¢mek (DORT ADET SECILMIS

BORU MALZEMESI iCIN YASAM DONGUSU DEGERLENDIRMELERI)’ konuiu, Norvec Yasam Bilimieri
Universitesi’nin Matematik Bilimleri ve Teknoloji Béliim{i’'nde Su ve Cevre Teknolojisi Yiiksek Lisans 6grencisi
Katrine Fjeldhus "un yazmis oldugu tez arastirmasinda PVC, Sac, polietilen ve cam elyaf destekli polyester
maddelerinden lretilen dort farkli tip borunun incelenmesi ve karsilastiriimasi sonucu GRP(Glass Reinforced
Polyester)’nin yani; cam elyafl polyesterin, ham madde ¢ikarim, Uretim ve ayristirma sireglerinde ¢ok daha az
enerji tikettigi, dogaya daha az yik oldugu ve muadillerine oranla ¢evreye yaklasik olarak %50 oraninda daha az

CO2 (sera gazi) gazi salarak bir kez daha bilimsel alanda da ¢evre dostu oldugunu kanitlamistir.

Kaynakga:http://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/188981/fjeldhus_engelsk.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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CEVRE YONETIMI

"Uriinlerimizin paketlenmesinde yeterli miktarda celik kasa kullanarak ambalaj islemi yapiyoruz. Ayrica
atiklarimizi geri dontisim konteynerlerinde toplayarak geri dontisiime kazandiriyoruz”.

ASUT Fiberglass olarak kimya sektoriinde yer alisimiz nedeniyle lretim proseslerimizden kaynakli
tehlikesiz atiklarimiz olusmaktadir. Uretim proseslerimizde yer alan atik kaynagi ve olusumlarini
kisaca belirtecek olursak;

Tehlikesiz Atik Tablosu

Atik Kodu | Atik Adi Atik kaynagi ve olusumu

Boru (retim Prosesi, Fiting Uretim Prosesi, Pultruzyon Prosesinde
kullanilan hammadde ve yardimci maddelerin nakliyesi ve ikincil ambalajlari,
150101 Kagit ve karton ambalaj karton, rulo, elyaf torbasi

Ofiste yapilan ¢alismalarda olusan kagit ve karton ambalaj atiklar

101103 Cam elyaf atiklari Uretim artiklari, trtin fireleri

“Her tarll atigin ¢cevreyi olumsuz etkilediginin
bilincindeyiz.”
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Tesisimizde Uretilen Urlinlerin sevkiyati sirasinda genelde ambalaj malzemesi kullanilmamaktadir.

Tesisimizde daha Onceki donemlerde Uretilen kiiclik parcalar icin ambalajlama yapilmis ancak bu
uygulamadan ambalaj tiiketimini azaltmak igin vazgegilmistir. Ambalaj tiketimi yerine Uretilen malzemeler
celik cerceveler ile muhafaza edilmektedir. Ambalaj piyasaya slirim{i olmamasindan dolayl Mersin Cevre
ve Sehircilik il Mudurliigiinden muafiyet yazisi alinmistir.

Acik depolarma alamndaki paketfema islamber

(11
Atik miktarlarimiz g6z 6nune alindiginda geri dénisim konusunda cevreye verdigimiz

77
destegin son derece yuksek oldugu tespit edilebilir.
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Yillara Gore Atik Miktarlar: Tablosu

2015 Yihina Ait | 2016 Yilina Ait 2017 Yihina Ait
Atik Kodu ve Agiklamasi Atik Miktari Atik Miktari Atik Miktari
(kg) (kg) (kg)
150101 Kagit ve karton ambalaj 300 750 900
101103 Cam elyaf atiklari 3680 3340 3300
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ASUT Fiberglass olarak tretilmesi tahmin edilen atiklar igin Ongorilen geri kazanim/ bertaraf
planlamalarimiz (% oranlariile) asagidaki tabloda yer almaktadir.

Geri Doniisiim Oranlarint Gésteren Tablo

Atik Kodu ve Aciklamasi Bertaraf/Geri Kazanim % Oranli
150101 Kagit ve karton ambalaj % 100 Geri Dénlsim saglanmaktadir.
101103 Cam elyaf atiklar % 100 Geri Doniistim saglanacaktir.

Hedefimiz tim atiklarimizi %100 oranla geri donlsiime kazandirmaktir.

Bu sebeple atiklarin toplama- ayirma, geri kazanim/bertaraf islemlerinin yapilmasi igin c¢alismakta
oldugumuz firmalar bulunmaktadir. Kagit, karton, ambalaj gibi tehlikeli sinifta yer almayan atiklarin geri
kazanim islemi i¢in ¢alismakta oldugumuz tesislere atik miktari %1 ve cam elyaf atiklarin miktari ise %12
olarak tespit edilmistir. Tim bu ¢alismalarimizin yaninda yillik atik azaltma galismalarimiz da siirmektedir.
Bu amacla ambalajlama konusunda vermis oldugumuz kararlar ve hammadde kullanimi konusunda
calisanlarimiza vermis oldugumuz egitimler ile atik miktarimizi éniimizdeki yillarda daha da azaltmayi
hedefliyoruz.

*2017 yih gevre hedeflerimiz igerisinde yer alan Proseslerimizden kaynaklanabilecek kirliligi dnlemek
birincil amacimizdi. Bu dogrultuda hedefimizi, kaynaginda ¢6zim ve c¢alisanlari ¢evre konusunda
bilinglendirmek yéniinde gelistirdik. Boylece 2017 yilinda Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda seyyar toz
toplama (nite pilot uygulamalari baslatildi ve gelistirmeye devam edilecektir.
2017 yih doneminde;
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*TS EN ISO 14001:2015 Cevre YOnetim Sistemi Temel Egitimi verilmesi
*Kimyasallar hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi

*Atik Yonetimi egitimi verilmesi

*5S egitimi verilmesi

*Yangin tatbikati

*Acil durum tatbikati

konulu egitimler hizmet alinan ¢evre danismanhk firmasinin yetkilileri tarafindan verilerek hedefimiz
yakalanmis oldu.

«“
ASUT Fiberglass olarak gcevresel sorunlara temkinli yaklasim, daha yiiksek ¢cevresel sorumlulugun tesvik

edilmesi ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirlmasi kavramlarini Atik Yénetim

”
Planina uygun olarak desteklemekteyiz.
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“Tedbir almak yangini sondtirmek kadar onemlidir”.

“Yangini dikkat énler”.
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4 N

Boru Sarimi Unitesinde iiretim
prosesi kaynakli emisyoniar
olusmaktadir. Uretim sirasinda
kullamitan kimyasallardan kaynaki
gaz emisyonu, kesim ve taslama
islemleri sirasinda ise toz emisyonu
olusmaktadir. Bu emisyonlar tesis
boyunca yer alan aspirasyon
fanlar: tarafindan sulu yrtkama
sistemi bulunan bacalara
tasinmaktadir.

N A

30



31



Tesiste dogalgaz, motorin, mazot gibi yakitlar kullanilmamaktadir. Tesiste kullanilan enerjinin tima
elektrik enerjisinden saglanmaktadir.

isletmemiz Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bélgesi icerisinde yer aldigindan isletmemizde olusan evsel atik
sular, su sartlandirma c¢ikis suyu ve sulu yikama sistemi bulunan bacadan c¢ikan atik sular MTOSB bagh
genel atik su aritma tesisine gonderilmektedir. Tesisten kaynakli Ortalama 1875 m?3 /yil evsel nitelikli atik
su olusmaktadir Tesisimizin 14.12.2016 tarih ve Di-00223-16 belge no’lu baglanti izin belgesine sahip olup,
atik sularint MTOSB atik su aritma tesisine desarj etmektedir.

2016-2017 Yili (Ocak-Kasim Ayi) Elektrik ve Su Tiketimleri;

2016 2017
ELEKTRIK TUKETIMI (Kw) | 622709 | 383521
SU TUKETIMI (M3) 4929 5441
ELEKTRIK TUKETIMI (KW) SU TUKETIMI (M3)
700000 5600
600000 -
5400
500000 -
400000 - 5200
300000 - 5000
200000 -
4800 -
100000 -
0 - 4600 -
2016 2017 2016 2017

*2017 yih cevre hedeflerimiz icerisinde yer alan fitting Uretim proseslerinde; yardimci hammadde
kullanimindan kaynaklanan tehlikeli atiklarin cevre etkisinin azaltilmasi ikincil amacimizdi. Bu amacla
hedefimizi fitting Uretim prosesinde; yardimci hammadde kullanimindan kaynaklanan tehlikeli atiklarin
cevre etkisi Risk Puaninin 50 puana distrilmesi olarak belirledik. 2017 yili igerisinde;

* Boru Uretim prosesinin gelistiriimesi.

*Kimyasallar hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi

*Atik YOnetimi egitimi verilmesi

*5S egitimi verilmesi

*Tehlikeli atiklarin sartlara uygun olarak isletme icinde toplanma ve bertaraf edilmesi

konulu egitimler hizmet alinan g¢evre danismanhk firmasinin yetkilileri tarafindan verilerek hedefimiz
yakalanmis oldu.
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“ASUT Fiberglass,

Yolsuzluk Ilkelerini Destekliyor...”

ASUT Fiberglasss olarak yolsuzluk, harag ve

rasvete karsi sifir tolerans politikamiz vardir.

ictliziikte yer verilen sirket politikasi bunun kaniti niteligindedir.

TUm ticari islemleri dirist ve ahlaka uygun sekilde gergeklestirmek

ASUT Fiberglass’in politikasidir. Dinyanin herhangi bir yerinde ASUT Fiberglass

veya sirketle iliskilendirilmis birisi higbir sekilde riisvet veya kanuna aykiri bir

Ucret teklif edemez, 6deyemez, veremez, miisaade edemez veya baskasindan

alamaz politikasi benimsenmistir. 1966 yilindan bugtine dek firmamiz higbir

yolsuzluk davasina muhatap olmamistir. Sirket icin her tiirlii evragin kaydi yapilmakta olup ic ve dis
denetimler ile devamli kontrolii yapilmaktadir. i¢ ve dis denetimler diizenli olarak yapilmakla birlikte
her ay Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.
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letisim

ASUT Fiberglass ilerleme Raporu hakkinda detayli bilgi edinmek; goriis ve onerilerinizi iletmek
icin;

Hazirlayan: Nida KOLUCOLAK

ASUT Fiberglass Integrated Management System Expert
gc@asutfiberglass.com

ASUT Fiberglass Tic. ve San. A.S.

Mersin-Tarsus O.S.B. Cumhuriyet Bulvari 33540 No:19

Akdeniz / Mersin /TURKIYE

Tel: (90 324) 676 42 62
Fax: (90 324) 676 42 61

www.asutfiberglass.com

YASAL UYARI {lerleme Raporu (Rapor), ASUT Fiberglass Ticaret ve Sanayi A:$. tarafindan GRI (Global Reporting Initiative) raporlama ilkeleri kapsaminda hazirlanmustir. Bu raporda yer alan ve eksiksiz
olma vasfimi tagimayan tiim bilgiler ve goriisler ASUT Fiberglass tarafindan temin edilmis ve bu raporun amaa i¢in bagimsiz olarak dogrulanmamustir. Bu rapor sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir yatirim karari igin temel olusturma amaci tagimaz. Bu raporda yer alan bilgiler ASUT Fiberglass hisselerinin satimina ait herhangi bir teklifi ya da teklifin bir parcasini ya
da bu tiir bir satis siirecine davet tegkil etmez ve bu raporun yayimlanmast ile bu tiir bir yasal iligki kurulmus sayilmaz. Bu raporun hazirlanma zamanu itibariyla yer alan tiim bilgiler ve iliskili belgelerin
dogru olduguna inanilmakta olup bilgiler iyi niyetle agiklanmis ve giivenilir kaynaklara dayanmaktadir. Ancak ASUT Fiberglass bu bilgilere iliskin herhangi bir beyan, garanti veya taahhiitte
bulunmamaktadir. Buna uygun olarak, ASUT Fiberglass veya bagh higbir sirketi ya da onlarin yonetim kurulu iiyeleri, damismanlar: veya ¢alisanlar1 bu Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya
iletisimden veya bu Rapor’da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacag: kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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