
2016년
극지(연) 청렴도측정결과보고



연구비편성

KOPRI목차



KOPRI

추진방법

리서치용역

• 2013년~현재 국민권익위원회 지정 청렴도 측정 전문기관

한국능률협회컨설팅



설문표본

KOPRI

구분 사례수 비율(%)

전체 (57) 100.0 

성별

남자 (33) 57.9 

여자 (24) 42.1 

연령별

20대 (10) 17.5 

30대 (19) 33.3 

40대 (22) 38.6 

50대 (6) 10.5 

업무 구분별

내자구매 (11) 19.3 

내자용역 (10) 17.5 

선구매 (14) 24.6 

외자구매 (16) 28.1 

홍보 (6) 10.5 



설문표본

KOPRI

구분 사례수 비율(%)

전체 (153) 100.0

성별

남자 (107) 69.9

여자 (46) 30.1

근무

년수별

10년 이하 (129) 84.3

11~20년 (16) 10.5

21~30년 (6) 3.9

31년 이상 (2) 1.3
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측정 결과

KOPRI

1
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3
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사례수
외부종합
청렴도

부패지수 부패위험지수

전체 (57) 9.89 9.92 9.83 

성별
남자 (33) 9.87 9.89 9.84 

여자 (24) 9.91 9.96 9.83 

연령별

20대 (10) 9.81 9.91 9.64 

30대 (19) 9.98 10.00 9.94 

40대 (22) 9.97 10.00 9.92 

50대 (6) 9.43 9.39 9.49 

업무

구분별

내자구매 (11) 9.97 10.00 9.93 

내자용역 (10) 9.97 10.00 9.92 

선구매 (14) 9.96 9.99 9.91 

외자구매 (16) 9.69 9.72 9.63 

홍보 (6) 9.95 10.00 9.87 



측정 결과

KOPRI
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사례수
내부종합

청렴도
청렴문화지수 업무청렴지수

전체 (153) 8.28 7.55 8.83 

성별

남자 (107) 8.44 7.83 8.91 

여자 (46) 7.90 6.92 8.65 

근무

년수별

10년 이하 (129) 8.21 7.45 8.80 

11~20년 (16) 8.34 7.69 8.83 

21~30년 (6) 9.22 9.04 9.35 

31년 이상 (2) 9.02 8.96 9.06 



KOPRI

추진방법
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사례수
내부종합

청렴도
청렴문화지수 업무청렴지수

전체 (153) 8.28 7.55 8.83 

성별

남자 (107) 8.44 7.83 8.91 

여자 (46) 7.90 6.92 8.65 

근무

년수별

10년 이하 (129) 8.21 7.45 8.80 

11~20년 (16) 8.34 7.69 8.83 

21~30년 (6) 9.22 9.04 9.35 

31년 이상 (2) 9.02 8.96 9.06 
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KOPRI

결과및방안

고위직들의청렴리더쉽확립을위한정책추진필요

청렴교육활성화필요

업무추진비사용내역공개노력필요

• 부정청탁 및 금품수수 방지 실천을 위한 교육

• 공익신고자 보호제도에 대한 교육

• 청렴업무 전담인력 배치 및 청렴업무 담당자 대상 교육 강화

• 간부대상청렴회의(주요정책결정가능한회의체운영)

• 고위직리더십확립프로그램(고위직청렴교육, 각종리더십프로그램) 등

• 업무추진비 사용내역에 대해 공개대상, 주기, 범위를 지정하여 이에 대한

주기적인 공개노력 필요 (홈페이지 등 활용)
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KOPRI

결과및방안

감사합니다.


