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CARTA DE LA REPRESENTANTE LEGAL

En esta ocasion con orgullo presentamos
nuestra segunda comunicacion sobre el
progreso (COP) 2017 el cual tiene por
objetivo informar a todos los interesados,
parte de nuestras practicas, experiencias
y avances que promueven los 10
principios Universales del Pacto Global de
las Naciones Unidas, al que estamos
adheridos desde el afio 2015.

Durante 2017, ASIATECH S.A. de C.V.
continué ofreciendo soluciones a las
necesidades de equipamiento de nuestros
clientes mediante la fabricacion de
equipos especializados de aplicacion
didactica multidisciplinaria, que ayuden al
desarrollo de nuevas generaciones
profesionales.

Nuestros esfuerzos han sido conducidos a

acciones concretas en apoyo a distintas
areas como lo son: los derechos

humanos, respeto a las practicas laborales y proteccion del medio ambiente. De esta
manera manifestamos nuestro compromiso e intencién de seguir contribuyendo al Pacto
Global de las Naciones Unidas.

Damos nuestro mas sincero agradecimiento y reconocimiento a cada uno de nuestros
colaboradores, quienes, comprometidos con el desarrollo y mejora de nuestra sociedad,
hacen posible nuestra contribucion a los 10 principios del Pacto.

Atentamente
Lic. Irene Quintero Marmol Morgado
Representante Legal



En Asiatech comprendemos la importancia de fomentar el desarrollo humano, nuestro producto aporta a la
Sociedad a través de la formacion practica y de calidad de profesionistas.

Nuestro compromiso

Eslagestion deinnovacion tecnoldgicaparacontribuiral desarrollo delaensefianza deInge-
nieria Industrial a través de nuestro laboratorio. Las Instituciones obtendran un valor
agregado: aprendizaje activo por medio de las practicas eqpaimentaks

Mision
Estamos dedicados a la innovacion, disefio y suministro de tecnologias educativas a nivel

superior, con el objetivo de brindar soluciones didactico-pedagogicas para la formacion de
futuros profesionistas.

Vision
Serunaempresaliderenlaformacionde profesionistasatravésdelequipamiento de tecnolo-
giay sistemas deinformacién educativos de vanguardianacional einternacional.

Problematica de equipamiento

El grado de competencias exigido en el sector productivo requiere que sus procesos involucren
lastendencias tecnologicas de vanguardia. Esnecesario queenlaformacion delosegresados
del sector educativo a nivel superior se cuente con laboratorios de formacion interdisciplinaria
que incorporen dichas tendencias.

Los alumnos al egresar se enfrentan al mundo real productivo, por lo que es indispensable
contribuir con tecnologias de y para la educacion que permitan recrear entornos laborales.
Estoselogragracias al trabajo interdisciplinario dentro dellaboratorio; detal forma que crea
un ambiente de colaboracion y de soluciones a problemas reales y complejos que requieren de
multiples perspectivas.

¢Como lo solucionamos?

Conocemos y entendemoslos distintas problematicas alas que se enfrentas las instituciones
cuandoestanenlabusquedadetecnologiaeducativa(equipamiento) paralacarreradeInge-
nieria Industrial.

Ante ello, desarrollamos y perfeccionamos un concepto tinico de integracion interdiscipli-
naria con tecnologia educativa de vanguardia, donde los alumnos y docentes puedan recrear
y procesar los métodos, teorias y herramientas delaIngenieria Industrial aplicadas al sector
productivo.




Pacto Mundial de las NacionesUnidas

Asiatechbrindadesde 2015 suaportacion al cumplimiento delos 10 Principios del
Pacto Mundial de la ONU a través de la implementacion de politicas, valores y
acciones que impactensobretodoslosnivelesyareasdealcance delaorganizacion.
La ejecucién de dicha labor se encuentra a cargo del Comité de Etica y
Responsabilidad Social Empresarial Asiatech (CERSEA).

A continuacion, seenlistanlos 10 Principios del Pacto Mundial delas Naciones
Uni- das conlos cuales Asiatech manifiesta su compromiso de contribucion.

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Lasempresas deben asegurarse de que sus empresasno son complices
en la vulneracion de los Derechos Humanos.

ESTANDARES LABORALES

Principio3:Lasempresasdebenapoyarlalibertad deafiliaciony el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Lasempresas deben apoyarlaabolicion delas practicas de discrimina-
cién en el empleo y la ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio9:Lasempresas deben favorecer el desarrollo yla difusion delas tecnolo-
glas respetuosas con elmedioambiente.

ANTI-CORRUPCION
Principio 10: Lasempresasdebentrabajar contralacorrupcionentodassusformas,
incluidas extorsion y soborno.




ASIATECH Una Empresa Socialmente Responsable

ADHESION A ESR

Afo con afio la organizacion participa en el proyecto para pertenecer al
gremio de ESR (Empresa Socialmente Responsable) dirigido por el CEMEFI
(Centro Mexicano para la Filantropia), en octubre de 2017 se reconocid a
Asiatech S.A de C.V con el distintivo de Empresa Socialmente Responsable,
por segundo afio consecutivo. Seguir perteneciendo a este gremio es una

manera de dar continuidad a las acciones a favor de los 10 principios del
Pacto Mundial de la ONU.

QUE ES ESR

El Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) define la Responsabilidad
Social Empresarial como un compromiso consciente y congruente de cumplir
con la finalidad de la empresa, en la que considera expectativas econémicas,
socialesy ambientales, reconociendo losintereses delos distintos ptblicos con
losqueserelacionaybuscandolapreservacion delmedioambienteylasusten-
tabilidad de futuras generaciones, contribuyendo asial bien comun.

COMITE

En la busqueda del reconocimiento ESR, se cre6 el Comité de Etica y Respon-
sabilidad Social Empresarial Asiatech, delcual, su principal objetivo eslaasis-
tencia a la Alta Direccion en la determinacion, implementacion y evaluacion del
sistema desu controlinterno,administracion y manejo del Grupo Empresarial
y/o Unidades de Negocio e implementar las resoluciones adoptadas por su Junta
Directiva, asi como la promocion de transparencia en el Grupo. Dicho Comité
estd integrado por:

Lic. Karina Gonzalez Quintero Marmol
Coordinadora General CERSEA

Lic. Joselyn Ortega Galeote
Coordinadora de Interpelacion CERSEA

Lic. Juanita Gonzalez Matus
Coordinadora Fondos CERSEA

EMPRESA
ESR &V SOCIALMENTE
RESPONSABLE

MPRESA

Yo

A ALArSE S

Recibimiento de Distintivo
ESR 2017
ASIATECH S.A. DE C.V.



DEFINICION DE LOS AMBITOS ESR

LaResponsabilidad Social Empresarial sélose comprende reconociendo cuatro li-
neasoambitosbasicosyestratégicos queexplicansupresenciaentodaactividad de
la empresa. Estos son:

' Gestion de RSE

Diagnosticar detalladamente la administracion interna de la RSE en la empresa,
identificando sus motivaciones y acciones relacionadas con la actividad de Respon-
sabilidad Social.

. Etica y gobernabilidad empresarial.

Trata del compromiso por parte de la organizacion de respetar las leyes y normas
obligatorias, ademads de transmitir un comportamiento ético basado en principios
universales y de valores entre los colaboradores.

. Calidad de vida en la empresa (dimension social del trabajo).
Seentiende comoiniciativasyaccionesimplementados porlaempresa, conlafina-
lidad de demostrar la manera en la que se gestiona un ambiente de trabajo favora-
ble, motivador, seguro, no discriminatorio y participativo entre el capitalhumano
interno.

. Vinculacién y compromiso con la comunidad y su desarrollo.

Se refiere a iniciativas y programas implementados por la empresa con el fin de
promover el compromiso e interés por participar en el desarrollo dela sociedad y
causas sociales para el bienestar ptblico colaborando activamente en programas de
apoyo y beneficencia.

. Cuidado y preservacion delmedioambiente.

Implica las acciones realizadas por la empresa, enfocadas a la preservacion ambien-
tal, promoviendo la optimizacion de recursos, desarrollo de procesos de re-uso y
reciclaje, asi como el cumplimiento de normas ambientales. Ademas de fomentar
dicha practica en los colaboradores y sus familias

A continuacién, semuestran los resultadoseindicadoresdelaempresadentro
del proceso ESR.

Resultados de Asiatech en el Distintivo ESR PyME 2016 (1 a 5 afios)

Menor valor Obtenido

por otras Pymes 0.06 0.19 .06 0.05 [0.05
Promedio General

Obtenido por PyMES 1.92 _ 1.99 1.78 1.85 |[1.77
Mayor valor Obtenido

por otras PyMES 3 3 3 3_ 2.8

Valor Obtenido por
Asiatech S.A. de C.V. 2.9 3 3 3 2.8

Ranking 5 6 7 1 3
Asiatech S.A. de C.V. se posicioné en el ranking no. 1 de 525 PYMES
participantes en el proceso.

Referencia de datos basados en el reporte general del Reporte de resultados Distintivo ESR PyME 2016. |
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DEFINICION DE LOS AMBITOS ESR

El CEMEFI se basa en una escala de criterios cualitativos para calificar el desem-
penio de los aspirantes al Distintivo ESR. Son cinco criterios establecidos como se
muestra a continuacion:

Factores de Desempeiio ESR-CEMEFI

No Iniciado

Alguin Proceso

Progreso Considerable

Cumplimiento Consolidado
Sobresaliente

ViH W|IN| =

El resumen ejecutivo muestra el rango de clasificacion de desempefio de la
empresa, de acuerdo con cada una de las areas del cuestionario que debio
responder y evidenciar para obtener el Distintivito ESR.

Cadlificacion Global del Distintivo Distintivo ESR® PyME 2014 (1 a 5 afos)

Desempeiio

Ambitos No iniciado Algin Progreso Cumplimiento Sobresaliente
progrese  Considerable consolidado

[0 =30%y == 50% =50% vy —=70% =705y ==F0% =905

Cuidado y preservacion
del medio ambiente
(PyMEs)

Vinculacion con la
comunidad (PyMEs)
Calidad de Vida en la
empresa (PyMEs)

Etica empresarial (PyMEs)

0 e ¢ ¢

Gestion de la RSE en la
empresa (PyMEs)
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DEFINICION DE LOS AMBITOS ESR

Las actividades y estrategias realizadas por Asiatech estan totalmente vinculadas al
cumplimiento de los 10 principios establecidos por el Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas. Ahora se presenta un cuadro en el que se especifica la relacion entre
dichas acciones:

Ambitos ESR subdmbito ESR Vinculacidn a los Principios del Pacto Mundial

Empleabilidad y las

relaciones laborales Principio 4
Dialogo Social * Principio 3
Condiciones de trabajo > & T
calidad de Vida ones ce sy " - -
Proteccion Social ‘=§=/ Principio 5
en la Empresa - — —
Balance trabajofamilia | 00 Principio 6
Capacitacion y Desarrollo
Humano Principio 2
Salud y Seguridad Laboral Principio 6

Compromiso Anticorrupcién

J" Principio 10

&,

Etica empresarial |Compromiso Etico ’ L r Principio 10
Gobierno Corporativo Principio 10
Competencia Justa o | Principio 10
Inversidn Social Principio 1
Participacion Activa en la

. .. Comunidad AR Principio 1

vlnculam{.m con Creacion de Empleoy = AN

la Comunidad Desarrollo de Habilidades A\\\—-:j ARA Principio 2
Generacion de Valor e —
Ingresos Principio 1
Prevencion de la
contaminacion Principio 7
Uso sustentable de los

Cuidado y Eﬂ:—:_-:_urm:ﬁ — ASAA Principio 8

itigacidn aptacion a n

Preseru:a{:ién con camgin Cli;é:tilt:lz:npI % Principio 8

el M‘_Edm Proteccidn y Restauracion

Ambiente

del Medio Ambiente
Matural Principio 9
Educacion y Cultura

Ambiental Principio 9
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRAS ACCIONES
DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS

DECLARATORIA Y POLITICA DE RSE

CARTA DECLARATORIAY DECALOGO RSE |

EXPETATIVAS Y ALCANCES RSE

POLITICAS GEMERALES

VALORES ETICOS Y DIFERENCIADORES ICG

POLITICA DE EQUIDAD

POLITICA IGUALDAD

PROTECCCION DERECHOS HUMANOS

Apoyo ante catastrofes naturales

Durante este afio en México se sentimos dos grandes terremotos en los meses
de agosto y septiembre, en ASIATECH sin pensarlo inmediatamente
comenzaron labores de recoleccidon de viveres entre los colaboradores para
llevar a la gente que lo requiriera, ademas de brindar apoyo humanitario en
actividades de organizacion.

Apoyo a causas sociales

Asiatech tiene colaboraciones con otras empresas comprometidas con la
responsabilidad social, instituciones educativas y con asociaciones civiles, gracias a
lo cual participa en jornadas de recoleccion de residuos o de viveres en apoyo a
grupos vulnerables.

RECICLACTONC201F

SE RECICLA:
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRAS ACCIONES
ESTANDARES LABORALES

ESTANDARES LABORALES

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA COLABORADORES

VALORES

MISION ,VISION Y OBJETIVOS

REGLAMENTO INTERNO ASIATECH

POLITICA DE CALIDAD DE VIDA

POLITICA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

POLITICA DE EXELENCIA

POLITICA DE PROFESIONALIZACION

POLITICA DE CAUCION

POLITICAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALDAD

CAPACITACION

DESARROLLO PROFESIONAL

REGLAMENTO USO COMEDCR ICG

Convivencia del Personal / Comunicacién /Apoyo a Colaboradores

En Asiatech el fortalecimiento de la cultura organizacional es
un factor importante para el logro de objetivos estratégicos
como el cumplimiento de procesos, las ventas de nuestros
productos y por supuesto el desarrollo de nuestro personal.
El fortalecimiento de la cultura organizacional se aborda
desde el reforzamiento de valores y politicas que la
organizacion tiene a través de eventos organizados, en los
cuales nuestros colaboradores tienen la posibilidad de = :
.. . . CG desea gue compartan con
convivir y recrearse. Esto también se logra mediante la A Eaa
fomentacion de una buena comunicacion en todas direcciones Dia de Muertos, por tal
al interior y exterior de las organizaciones. Se muestran motivo No habra labores ¢!
ejemplos de comunicados internos sobre la realizacion de dia 1ro de Noviembre de 2017
convivios, suspension de labores y solicitud de apoyo al
personal.

roundcube L

= 3 Bend | Rl i R RS e i
eerviar I Hevar s

Volver  Redactar fesoonder Respondar r Eliminar Imprimic varcar
&3 Entrada Lk Ayuda compafieros y enfermos

#* Borradores De Comunicacion L*

5 Eiem Destinatario  Comunicacion
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W Papelera o A\ Para proteger su privacidad, las imagenes externas de este mensaje han sido bloqueadas. | Mostrar imagenes

i Correo clectrénico... @B | | saludos

i Elementos eliminados
= Como se les comunico previamente, esta ocasion estamas requiriendo donantes para apoyar al sobrino de nuestra compafiera Carolina G
i Elementos enviados

@ Infected Items IM8S San Jose, banco de sangre

Paciente
Oscar Baez galavis
Tipo de sangre ORH+

Tipo de sangre del donante es indiferente
Adjunto imagen de los detalles adicionales




CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRAS ACCIONES
ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

CODIGO DE ETICA GOBIERNO CORPORATIVO

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD

PROTECCIOM DE CLIENTES

Todas las acciones al interior de la organizacion son
regidas por estas politicas anticorrupcion, las
cuales danseguridad a personal interno, proveedo-
resyclientesdelaprevenciondepracticasdesleales.

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE
POLITICA DE BIODIVERSIDAD
POLITICA DE COMBATE AL CAMBIO CLIMATICO
POLITICA DE CUIDADO MEDIO AMBIENTE
POUITICA DE SOSTENIBILIDAD
Capacitacion

Asiatech, mediante la asociacion civil ITAER,
promueve la participacion de los colaboradores
en sus programas ambientales, y también
promueve la educacion ambiental en la Sociedad,
muestra de ello son los trabajos realizados en
el “Centro de Desarrollo Técnico y Artistico
en Energias Renovables" que es un espacio
de formaciéon humana, ambiental y técnica.
Dichos trabajos se realizaron en la Ex-Fabrica
Textil de Rio Blanco, Veracruz, nuestra
participacion consté del otorgamiento de
cursos de temas como electronica basica,
programacion de microcontrolador Arduino,
entre otros.




CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

Uso eficiente de los recursos

Para Asiatech esimportante eluso eficiente delosrecursos, el aguaes tan significativa en nuestra vida, que
ha sido declarada un derecho fundamental para los seres humanos. Es nuestro deber utilizarla
adecuadamente y cuidarla, para evitar que este recurso no renovable se siga acabando. Es poreso por lo que
continuamos con la campafia desarrollada por ITAER en la cual mediante infografias permanentes en las
instalaciones se fomenta el cuidado del agua.

@ weacos CERSEA LG Utiliza un vaso
-l de agua para
Cierra las llaves mientras lavarte los

lientes
enjabonas los platos oo

Ahorras
hasta 80
litros

Ahorras hasta 16
litros de agna

Qo LERSER (@) umome

Colaboracidon con otras instituciones

En colaboracion con ITAER, participamos con Divulgaciencia Mexpue en la XXIV Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia, convocada a nivel nacional por CONACYT y organizada
por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla, donde el tema principal tratado
fue La crisis del agua, problemas y soluciones.



https://www.facebook.com/Divulgaciencia-Mexpue-1112574355447631/?fref=mentions

CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

MESA REDONDA

“LA CRISIS DEL AGUA
PROBLEMAS Y
SOLUCIONES”

Participa: Ing. Alma Pinillo

SEMANA NACIONAL DE
LA CIENCIAY LA

TECNOLOGIA
MIERCOLES Museo Nacional de

- los Ferrocarriles
OCTUBRE . Mexicanos
Platica para -
todo publico
Ing. Ambiental con carrera trunca en Derecho
(UPAEP, beca 100%). Cuenta con experiencia en el area

de seguridad e higiene, estudios de Impacto Ambiental, analisis
juridico-ambiental y gestién ambiental. Premio académico Cruz

Forjada 2011 y 2015 UPAEP. 1er lugar regional con pase nacional en “ExpoCiencias” 1 2 . OOpm

con el proyecto en equipo "Biocombustible de tercera generacioén fabricado a partir de "

microalgas y medios de cultivo artificiales” 2014. Comité organizador de la “12va. H
Convencion Regional para la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente” 2015, E ntrada I I bre

del 1er “Congreso Internacional de Ingenieria Ambiental UPAEP” 2015 y del “Noveno

Coloquio Interdisciplinario de Posgrados” 2016. Capacitador en “Mas por México AC”

de 2014 a 2016, auxiliar de seguridad e higiene en “Manchester Chemical México SA

de CV" 2015, y realizacion de gestion y consultoria ambiental en “MM CAISEH SA de CV” 2016. Ponente en el V Congreso

de Residuos Solidos en el Peru con el tema “Sensor de gases en compositos de nanocarbono para detectar metano en rellenos
sanitarios” 2016. Actualmente es Directora del Instituto de Transculturacion Ambiental y Energias Renovables, ITAER AC,
coordinando proyectos enfocados a promover el empleo de la energia solar fotovoltaica con corresponsabilidad social y
ambiental para comunidades y universidades.

\_‘L‘ v,.'.—~ . CONSEJO DE
l’:’*‘\ CIENCIA Y TECNOLOGIA
|THER DEL ESTADO DE PUEBLA
‘GOBIERNO DE PROGRESO

INSTITUTO DE TRANSCULTURACION.

AMBIENTAL Y ENERGIAS RENOVABLES -3

17



COMUNIDAD NINOS HEROES

Comprometidos con la Responsabilidad Social y el Desarrollo Sostenible

Comunidad de Nifios Héroes, esta conformada por un grupo de habitantes de la Selva
Lacandona que fuemovilizado conla promesa dela mejoraen sus condiciones de vida.
Enestacomunidad habitan26 familiasoriginariasdelosestados de Chiapasy Veracruz

Un porcentaje importante de Ia poblacion, son nifios de entre los 3 y 12 afios

En 2010 el Ing. Luis Abelardo Gonzalez Quijano junto con ITAER, emprendieron una
iniciativa para dar mayor calidad de vida a esta comunidad. El Proyecto TADS, cuenta
con siete etapas, de las cuales cinco ya se abordaron, las primeras dos fueron completadas
y las otras tres estan en proceso

18




COMUNIDAD NINOS HEROES

En 2010 el Ing. Luis Abelardo Gonzélez Quijano junto con ITAER, emprendieron
unainiciativaparadarmayorcalidad devidaaestacomunidad. ElProyecto TADS,
cuentaconsieteetapas, delascualescinco yaseabordaron, las primeras dosfueron
completadas y las otras tres estan en proceso

TADS

Productive

Medio

Transculturacion Ambiente
Ambiental y Salud
Desarrollo

Sustentable Educacion

Deporte

Primera Etapa. Energia
Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos y Bomba de Riego
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COMUNIDAD NINOS HEROES

Segunda Etapa. Comunicacion
Se coloco una antena que permite el uso de internet

4

Tercera Etapa. Proyecto productivo
Implementar un modelo productivo que genere recursos para las familias, se eligid
la siembra y cosecha de STEVIA

20




COMUNIDAD NINOS HEROES

La siembra y cosecha de STEVIA tuvo ya su primera produccion, es asi como
nace AMATZIN, nombre comercial para la venta de la hoja seca de la STEVIA,
se ha dado imagen publicitaria al producto a través de sus beneficios en el
consume humano.

De todas las propiedades medicinales que pueden Ideal pa ra

enumerarse de la stevia destacan los efectos que

tiene para la calidad de vida de los diabéticos. d i a béticos

Regula los niveles de i
azicar en la sangre m

% Disminuye la obesi-
g dad, acelerando la
pérdida de peso

Contrarresta la fatiga heridas G 5
1/ ynutreal higadoy
pancreas Reduce la ansiedad

K1 /AmatzinStevia

Es importante para la comunidad y el grupo el posicionamiento de AMATZIN en el Mercado, para
obtener ganancias monetarias que permitan el apoyo a la inversion y desarrollo de la comunidad.
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Mexicana de
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COMUNIDAD NINOS HEROES

Cuarta Etapa. Promocion de Cultura Ambiental

La cuarta etapa busca promover la cultura medioambiental en la
comunidad, para seguir actividades como reciclaje y uso de insumos
naturalesparalaproduccion de alimentos.

Parte importante del trabajo en la comunidad Nifios Héroes, es el
mantenimiento de los campos de cultivo y la ensefianza a sus
habitantes del mismo.
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Agradecimientos

“Agradecemos el apoyo y cooperacion a todonuestro
Gobierno Corporativo, CERSEA, colaboradores,
clientes, y proveedores, quienes por Segundo ano

consecutivo hacen este estuerzoposible.”
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