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Thèmes / Principes 
Du Global Compact 

Critères 
« GC Advanced » 

Bonnes pratiques 
Gecina 

ODD 

Implanter les 10 principes dans la 
stratégie et les opérations 

1. Dans les fonctions 

stratégiques et les unités 

opérationnelles  

 Intégration de la RSE dans 
l’organisation : Comex, 
Codir, Management, et les 
métiers opérationnels 

2. Dans la chaine de valeur  Achats Responsables 
 Parcours Client & Baromètre 
 Visites du patrimoine & 

Roadshows 

Principes 1 et 2 : Politiques et 
procédures fiables concernant les 
droits de l’homme 

3. Engagements 

4. Systèmes  de management 

5. Mécanisme de contrôle et 

d’évaluation 

 Achats Responsables 
 Politique RH : égalité de 

traitement + Accord sur le 
harcèlement et la violence 
au travail 

 Charte Ethique 
# Rapport Droits de l’Homme 

Principes 3, 4, 5, 6 : 
- Respect de la liberté d’association 

et le droit de négociation 
collective 

- Élimination de toutes les formes 
de travail forcé ou obligatoire 

- Abolition effective du travail des 
enfants 

- Elimination de la discrimination 
en matière d’emploi et de 
profession  

6. Engagements 

7. Systèmes  de management 

8. Mécanisme de contrôle et 

d’évaluation 

 

 Application stricte de la 
législation française et des 
normes de l’OIT 

 Chartes Diversité & LGBT 
 Charte de la parentalité 
 Politique Handicap 
 Achats responsables 
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Thèmes / Principes 

Du Global Compact 

Critères 

« GC Advanced » 
Bonnes pratiques Gecina ODD 

Principes 7, 8, 9 : 

- Adoption principe de 
précaution face aux problèmes 
d’environnement 

- Initiatives tendant à promouvoir 
une plus grande responsabilité 
en matière d’environnement  

- Mise au point et diffusion de 

technologies respectueuses de 
l’environnement  

9. Engagements 

10. Systèmes  de 

management 

11. Mécanisme de 

contrôle et d’évaluation 

 

 Feuille de route climat – Outil 
Paap 

 Concept de l’immeuble 
responsable 

 Démarche biodiversité  
 Valeur immatérielle – Site 

exemplaire : 55 Amsterdam 

 Intégration au territoire par 
l’économie du partage 

Principe 10: Lutte contre la 
corruption sous toutes ses formes 

12. Engagements 

13. Systèmes de 

management 

14. Mécanisme de 

contrôle et d’évaluation 

 

 Charte Ethique  
 Politique de conformité 
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Thèmes du Global 
Compact 

Critères 
« GC Advanced » 

Bonnes pratiques Gecina ODD 

Agir pour 

soutenir les 
objectifs plus 

larges des Nations 
Unies 

15. Contributions du 

cœur de métiers aux 
objectifs et 
problématiques plus 
larges de l’ONU  

 

 l’Accord de Paris du 22 avril 2016 et aux 

Objectifs de Développement Durable des 
Nations Unies : 

- la « Feuille de route climat » 

- intégration au territoire par l’économie du 
partage 

16. Investissements 

stratégique sociaux et de 
philanthropie 

 Fondation Gecina en faveur du handicap 
et de l’environnement 

 Intégration par le logement 
 Programme « Nos quartiers ont du talent » 

 Intégration au territoire 

17. Prise de position et 
engagement en matière 

de politique publique 

 Pacte Mondial et Fondation Palladio  
(relation avec la société et parties 

prenantes) 

18. Partenariats et action 

collectives 
 Participation aux groupes de réflexion et 

think tank 
 Intégration au territoire 

 Contribution socio-économique 

19. Engagement du 

président et de la 
direction 

 Intégration de la RSE dans l’organisation 

20. Adoption par le 
Conseil d’Administration 
et de surveillance 

 Intégration de la RSE dans l’organisation 

21. Implication des 
parties prenantes 

 Démarche parties prenantes 
 Contribution socio-économique 
 intégration au territoire par l’économie du 

partage 


