
Naucalpan, Estado de México, a 12 de Diciembre de 2017.

Para Nuestros Grupos de Interés:

Me complace confirmar que Perfumes Sodexim, S.A. de C.V., reafirma su apoyo a los diez principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de Derechos Humanos, Laboral, Medio Ambiente y Anticorrupción.

En esta comunicación anual sobre el progreso, describimos nuestra acción para Mejorar continuamente la
integración del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés utilizando nuestros
principales canales de comunicación

Atentamente

Caroline Nougue Cazenave Laneres

Gerente Técnico



DERECHOS HUMANOS

En nuestra organización es importante la calidad de vida
de nuestros colaboradores, por tal motivo buscamos que
tengan un equilibrio laboral y personal.

Cumplimos con otorgar las Prestaciones de Ley como son
Imss, Infonavit, Aguinaldo, Vacaciones, Reparto de
Utilidades, Horario de Lactancia, Días por Paternidad etc.

Además mencionamos algunas acciones que otorgamos
para el bienestar de los colaboradores:

� En caso de incapacidad, por enfermedad general, la
empresa cubrirá el sueldo hasta por tres días, ya que a
partir del 4º día el Seguro Social paga lo
correspondiente.

� Otorgamos un seguro de vida a todos los
colaboradores en caso de fallecimiento, para subsanar
la perdida irreparable a sus familiares.

� Contamos con Clases de Yoga para todos los
colaboradores, y Equipo de Futbol Soccer.

� Proporcionamos servicio de comedor para la hora de
comida, así como se les permite 10 min. de descanso
durante el día donde podrán tomar un refrigerio.



LABORAL

Reclutar y seleccionar al personal para cubrir las vacantes,
conforme a los perfiles que cada puesto requiere, de manera
objetiva y transparente, donde no cabe la discriminación por
alguna causa (edad, sexo, religión, política, preferencias,
limitaciones físicas etc.)

Sodexim establece lineamientos como:

� Evaluación a los colabores

� Programas de Capacitación a los colaboradores para
mejorar su desempeño laboral

� Apoyo económico a colaboradores de bajos ingresos para
que puedan estudiar y de esta manera incrementar su
nivel profesional, así como a sus hijos en etapa estudiantil



LABORAL



MEDIO AMBIENTE

Sodexim es miembro responsable de la sociedad y de la
industria, por ello contamos con la certificación de
PROFEPA (Procuraduría Federal de Protección al
Ambiente), la cual respalda nuestro compromiso al Medio
Ambiente, aplicamos la mejora continua previniendo,
minimizando y/o evitando en la medida de lo posible, los
impactos ambientales derivados de nuestras actividades.
Fomentamos y concientizamos a nuestros colaboradores.

El consumo de Agua se ha tratado de mantener, según la
operación de la empresa.
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ANTI CORRUPCION

Sodexim esta construida sobre valores que nos han
guiado durante toda nuestra trayectoria, nuestra
filosofía y política, no cabe el utilizar la corrupción
como medio de obtención de trámites o beneficios,
tanto en dependencias gubernamentales o
particulares, por lo cual tenemos implementado un
Código de Ética que se hace extensiva a los
colaboradores así como con quienes tenemos relación
de negocios de manera externa (clientes y
proveedores).


