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Carta do Presidente 

 

 

 
 

Este relatório anual de Sustentabilidade 2016 e 2017 – COE tem por objetivo alinhar as ações 

da URCI - Universidade Rose-Croix Internacional e sua mantenedora a Antiga e Mística 

Ordem Rosae Crucis – AMORC, Grande Loja da Jurisdição de Língua Portuguesa, com 

os princípios do Pacto Global das Nações Unidas e exemplificar suas atividades e resultados 

de sustentabilidade. 

 

A URCI aderiu ao Pacto Global em 2015 e, desde então, tem buscado atuar em conformidade 

com os seus princípios, alinhado aos valores que incluem respeito e ética nas atividades 

desenvolvidas. Incentiva uma atuação ética e comprometida com o meio ambiente e o com os 

direitos humanos. 

 

Dentre as ações da URCI e sua mantenedora AMORC, destacamos a organização de ações e, 

em especial, os treinamentos e temas relacionados a questões relevantes para a 

sustentabilidade associativa e de envolvimento dos colaboradores internos em esforços 

coletivos para questões relacionadas ao meio ambiente. Todas as nossas ações alusivas aos 

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são amplamente divulgadas em nosso 

boletim informativo, no site e nas mídias sociais da nossa Organização.  

 

             Atenciosamente, 

                  AMORC-GLP 

   
    Hélio de Moraes e Marques 

GERENTE GERAL e REITOR DA URCI 
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Declaração do Reitor, Sr. Hélio de Moraes e Marques 

 

A URCI – Universidade Rose-Croix Internacional e sua mantenedora a Antiga e Mística 

Ordem Rosae Crucis – AMORC, Grande Loja da Jurisdição de Língua Portuguesa, 
reafirmam seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas, incluindo seus Dez Princípios que 

objetivam promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, 

Meio Ambiente e Anticorrupção. Dessa forma, apoiamos a prestação de contas e a 

transparência das informações e, portanto, comprometemo-nos a apresentar um relatório sobre 

o nosso progresso, após dois anos de adesão ao Pacto Global e, também, de acordo com a 

política do COE.  

 

Para tais práticas, incentivamos um comportamento e comprometimento futuro sustentável 

para a nossa Organização, e estruturamos um projeto nos três componentes do 

desenvolvimento: o ambiental, o econômico e o social.  

 

Realizamos três treinamentos corporativos com o nosso staff, cujo enfoque foi a integração 

individual numa campanha de divulgação ampla dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável que inclui a proteção e conservação ambiental inerentes às demais atividades da 

empresa. Priorizamos os processos que consumam menos recursos tais como: consumo de 

energia sustentável através de uma parceria de eficiência energética junto à COPEL - 

Companhia Paranaense de Energia Elétrica, a ser implantada em 2018; consumo consciente 

da água focando a mudança de hábitos de forma a preservar e economizar em sua rotina diária 

na empresa e familiar; dos materiais de insumos, das emissões de substâncias poluentes na 

atmosfera; classificação e reciclagem do lixo, bem como proteção aos rios visando a 

preservação do nosso Lar Planetário.   

 

Nesse contexto, tivemos adesão de 100% na integração, parceria e envolvimento da equipe 

corporativa com novas ideias, boas práticas e excelentes projetos sustentáveis para nossa 

Organização, alguns já implantados e outros em fase de planejamento no decorrer do próximo 

ano.  

 

                    Atenciosamente, 

                       AMORC-GLP 

           
           Hélio de Moraes e Marques 

     GERENTE GERAL e REITOR DA URCI 
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 DO COMPROMISSO         

A Universidade Rose-Croix Internacional, em parceria com sua mantenedora Antiga e 

Mística Ordem Rosae Crucis – AMORC, Grande Loja da Jurisdição de Língua 

Portuguesa, apoia os Dez Princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, 

Direitos do Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à Corrupção. Com este 

compromisso, expressam seu apoio na difusão de tais princípios. 

Direitos Humanos 

 

1.  As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e 

 

2. Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos. 

Trabalho 

 

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva; 

 

4. A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório; 

5. A abolição efetiva do trabalho infantil; e 

6. Eliminar a discriminação no emprego. 

Meio Ambiente 

 

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; 

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e  

9. Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis.  

Contra a Corrupção 

 
10. As empresas devem combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina. 

 

Comprometemo-nos a empreender esforços para divulgar publicamente este compromisso junto 

aos funcionários, colaboradores, parceiros e público externo em geral. Também no 

comprometimento de participar e envolver com o Pacto Global das maneiras seguintes:  

 
 Declarando publicamente o apoio ao Pacto Global e promovendo amplamente os 

seus dez princípios; 

 Respeitando e assegurando os direitos humanos; 

 Disponibilizando cursos, palestras, congressos e workshops ao público, 

fornecendo à população acesso à capacitação nas mais diversas áreas do 

conhecimento e do saber; 
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 Promovendo a conscientização na utilização dos recursos naturais e incentivando 

os nossos funcionários, colaboradores, parceiros, clientes no envolvimento com 

as causas ecológicas da região; 

 Firmando parcerias com instituições participantes do Pacto Global da ONU, 

auxiliando-os na implementação de seus projetos de sustentabilidade; 

 Disseminando as boas práticas e os 10 princípios do Pacto Global da ONU em 

nossos 295 núcleos distribuídos por todo o Brasil, Portugal e Angola; 

 Trabalhando contra todas as formas de corrupção; 

 Realizando Congressos Internacionais com temas convergentes aos Princípios do 

Pacto Global: - Espiritualidade, Humanismo e Ecologia – uma abordagem 

transdisciplinar; Parceria com o VIII Congresso Internacional de Ciências da 

Religião da PUC-Goiás; Encontro acadêmico em parceria com o PROPER-

Universidade Estadual do Rio de Janeiro; Curso de Extensão em Ciências das 

Religiões - Universidade Federal da Paraíba; Curso EAD na área de formação 

das Ciências das religiões. 

 

Este relatório é um resumo de dois anos de caminhada em direção a integrar esse conceito a 

cada decisão de negócios, dos avanços que já conquistamos e das oportunidades que temos pela 

frente. A busca constante pela qualidade e pela inovação em processos, a maturidade da gestão e 

o comprometimento de cada um de nossos colaboradores foram características essenciais para 

que a URCI e a AMORC enfrentassem os desafios que marcaram a Organização neste 

interregno. 

 

Reduzir os impactos ambientais resultantes de nossas atividades internas e externas, com ênfase 

na redução do consumo de papéis, emissão e consumo conscientes de recursos naturais, visando 

garantir os recursos necessários para o estabelecimento e a manutenção de nossos objetivos e 

metas ambientais. Estes são praticados através de gestão, treinamentos e conscientização da 

equipe de colaboradores nesse processo, alinhados à nossa Missão, Visão e Valores. 

 

Missão 

A Ordem Rosacruz, AMORC, é uma organização internacional de caráter místico-filosófico, 

que tem por missão despertar o potencial interior do ser humano, auxiliando-o em seu 

desenvolvimento, em espírito de fraternidade, respeitando a liberdade individual, dentro da 

Tradição e da Cultura Rosacruz. 

 

Visão 

 Inovar seus processos e formas de atuação 

 Ser uma organização reconhecida por suas ações no desenvolvimento do 

indivíduo, da sociedade e do meio ambiente 

 Crescer de forma sustentável, garantindo seu ponto de equilíbrio 

 Ser referência de atendimento fraternal 

 

Valores 

 Ética e Humanismo 

 Sinceridade de Propósitos 

 Liberdade de Pensamento e Crença 

 Espiritualidade e Ecologia 

 Espírito de Fraternidade 
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DAS FINALIDADES 

 

A mantenedora Antiga e Mística Ordem Rosae Crucis – AMORC, Grande Loja da 

Jurisdição de Língua Portuguesa, é uma Organização místico-filosófica mundial sem fins 

econômicos, cultural e educacional, presente em mais de 55 países, destinada ao auto 

aperfeiçoamento do ser humano, visando o despertar de seus poderes interiores, para uma 

vida mais plena e integral. Permite ao ser humano, por meio do autoconhecimento, 

estabelecer uma comunhão consciente com o universo. Seus ensinamentos são transmitidos 

através do estudo de monografias cedidas aos seus afiliados e das atividades templárias 

realizadas em seus núcleos para estudantes. 

 

A AMORC integra em seu quadro pessoas de todas as raças, idades, religiões, posições 

sociais e de ambos os sexos, em clima de perfeita liberdade de pensamento, harmonia e 

atuação.  

  

Possui o reconhecimento de: 
a) Utilidade Pública Federal através da Lei nº 50.517 de 1961, artigo 5º; 

b) Utilidade Pública Estadual (Estado do Paraná) através da Lei nº 5.812 de 1968; 

c) Utilidade Municipal da Prefeitura de Curitiba - PR através da Lei nº 3.045 de 1967; e  

d) Utilidade Municipal da Prefeitura de Quatro Barras – PR através da Lei nº 14, de 1997. 

 

A AMORC tem contribuído de forma sustentável para o bem-estar de seus membros, 

simpatizantes e comunidades as quais está inserida, possuindo também o reconhecimento de 

Utilidade Pública Municipal em vários outros municípios brasileiros. 

 

Foi homenageada e recebeu a Menção Honrosa no Senado Federal em 26 de abril de 2012, 

tendo seu presidente, o Sr. Christian Bernard, apresentado pronunciamento em rede nacional 

pela TV Senado sobre Ecologia Espiritual e recebendo apoio do Senador Cristovam 

Buarque. 

 

 

 

I – Estrutura 
A AMORC é estruturada através de jurisdições idiomáticas. Na Jurisdição de Língua 

Portuguesa, a AMORC possui cerca de 295 núcleos rosacruzes situados em todas as 

capitais brasileiras e vários municípios de nossa federação, além de estar presente em 

outros países como Portugal, Angola, Moçambique etc.  

 

A sede da Jurisdição de Língua Portuguesa, situada em Curitiba, no Paraná, abriga a 

URCI - Universidade Rose-Croix Internacional, que possui dois Campi: Metropolitano e 

Avançado. 

O Campus Metropolitano abriga as seguintes unidades: 

 
 

Museu Egípcio e Rosacruz 

O museu está divido em duas seções: Seção Egípcia e Seção Rosacruz. Como a AMORC encontra 

seu fundamento tradicional nas Escolas de Mistérios do Egito Antigo, esta seção dedica-se à 

divulgação da história dessa antiga civilização. Um dos tesouros do museu é a múmia de uma dama 

egípcia de cerca de 2.600 anos, chamada Tothmea.  

O Museu Egípcio-Rosacruz atende às escolas municipais e estaduais com visitação mensal de 

aproximadamente 3.000 jovens do ensino fundamental e médio. 
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Horário de visitação: de segunda a sexta-feira das 8h às 12h e das 13h às 17h30 – sábados das 10h 

às 17h e domingos das 9h às 12h – Venda de ingressos e acesso à exposição até 30 min. antes de 

fechar o museu. 

 

Biblioteca Alexandria 

Trata-se de uma biblioteca pública, aberta a membros e não-membros. Embora tenha um acervo 

que contemple diversas áreas do conhecimento, o esoterismo é sua especialidade. Os membros de 

Curitiba e região metropolitana têm a possibilidade de fazer empréstimos do acervo e é possível 

consultá-lo acessando: http://www.amorc.org.br/biblioteca-alexandria.  

Horário de visitação: de segunda a sexta-feira das 8h às 12h e das 13h às 17h30 e aos sábados das 

14h30 às 17h.  

 

Espaço de Arte Francis Bacon 

O Espaço de Arte Francis Bacon realiza exposições coletivas com artistas de Curitiba e região. 

Busca divulgar as artes em geral, por isso suas mostras evocam diversos estilos e técnicas.  

Horário de visitação: de segunda a sexta-feira das 13h30 às 17h.  

 

Auditório H. Spencer Lewis 

Um auditório moderno, com capacidade para 500 pessoas e com toda a infraestrutura para a 

realização de eventos educacionais, científicos, culturais e organizacionais.  

 

Centro Cultural  

O Centro Cultural é uma unidade da URCI voltada para atender a comunidade de forma abrangente 

– sobretudo a comunidade local da região de Curitiba. Assim, oferece ao público em geral 

atividades informativas por meio de palestras, workshops e cursos livres.  

 

Bosque Rosacruz 

Possui uma Alameda das Esfinges, que representa aqui a avenida das esfinges que ligava o templo 

de Karnak ao templo de Luxor, no Egito. É composto também pelo Obelisco de Tutmés III, pelo 

Atrium Romano, com a estátua de César Augusto, e pelo Memorial Rosacruz. 

O Campus Avançado, chamado de Morada do Silêncio, oferece aos estudantes um local adequado 

para a imersão nos estudos rosacruzes e acadêmicos.  

 

A AMORC conta também com a OGG - Ordem Guias do Graal, destinada às crianças e 

aos jovens, que possui ensinamentos especialmente adaptados para estes buscadores, 

seguindo os princípios éticos e conforme preconizado pela UNESCO para a educação do 

século XXI. 
 

 

 

II – Parcerias 
A AMORC vem desenvolvendo junto à comunidade ações altruísticas de grande 

significado para a melhoria da sociedade, do meio ambiente e da cultura, envolvendo-se 

em ações sociais com parcerias em projetos governamentais, culturais e ecológicos.  

 

Através da URCI - Universidade Rose-Croix Internacional, participa ativamente do 

Pacto Global da Organização das Nações Unidas – ONU (United Nations Global 

Compact) e possui política de sustentabilidade interna para os seus colaboradores 

diretos e para seus colaboradores voluntários alocados em seus núcleos rosacruzes. 
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  Apoia a iniciativa da Carta da Terra enquanto movimento global de 

organizações da sociedade civil organizada e indivíduos que adotam seus preceitos e a 

utilizam para guiar a transição para um mundo mais justo, sustentável e pacífico. 

 

 

   Participa do CONPAZ - Conselho 

Parlamentar pela Cultura da Paz do Estado do Paraná e da ASSINTEC – Associação Inter-

Religiosa de Educação, tendo sido parceira das atividades, eventos e ações pertinentes à 

cultura de Paz.        
 

     
 

 
 

       

III – Projetos desenvolvidos 
 Conscientização na utilização dos recursos naturais e incentivo aos colaboradores, parceiros, 

clientes e público em geral no envolvimento com as causas ecológicas da região; 

 Disponibilização de palestras de temas variados à comunidade em geral com a arrecadação de 

alimentos não-perecíveis que são doados a entidades carentes;    

 Campanha de arrecadação de doações para regiões afetadas por desastres naturais e 

ambientais; 

 Cultivo de mudas de árvores nativas na sementeira da organização para uma campanha de 

doação das mudas à comunidade, com o objetivo de incentivar a plantação e cultivo de 

árvores na região; 

 Organização de feiras de artesanato para incentivar o consumo de produtos artesanais da 

região; 

 Organização de eventos públicos que procuram despertar a conscientização e disseminação da 

paz no mundo; 

 Apoio à organização na limpeza de rios da região; 

 Treinamentos funcionais – corporativo; 

 Neutralização de Impactos Ambientais com papel através de sistema digital; 

 Lançamento de material para acessibilidade visual e, futuramente, para inclusão à deficiência 

auditiva, interpretação em libras; 

 Práticas Sustentáveis do Setor Gráfico; 

 Integração e participação em programas e atividades – Diversidade e Tolerância Religiosa.  



 

 

10 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE – URCI/AMORC 2016 E 2017 
COE – PACTO GLOBAL 

 

DAS AÇÕES               

 

Através da representação da URCI, a mantenedora AMORC aderiu à iniciativa e princípios da 

Carta da Terra da UNESCO que é uma declaração de princípios éticos fundamentais para a 

construção, no século XXI, de uma sociedade global justa, sustentável e pacífica.  

A Carta da Terra busca inspirar todos os povos a um novo sentido de interdependência global 

e responsabilidade compartilhada, voltado para o bem-estar de toda a família humana, da 

grande comunidade da vida e das futuras gerações. É uma visão de esperança e um chamado à 

ação. 

Para se atingir uma visão compartilhada de valores básicos que proporcione um fundamento 

ético à comunidade mundial emergente, a Carta da Terra está estruturada em quatro grandes 

princípios. Estes princípios são interdependentes e visam a um modo de vida sustentável 

como padrão comum. Espera-se que através deles a conduta de todos os indivíduos, 

organizações, empresas, governos e instituições seja dirigida e avaliada adequadamente. 

• Respeitar e cuidar da comunidade de vida 

• Integridade ecológica 

• Justiça social e econômica 

• Democracia, não-violência e paz 

 
... O meio ambiente global com seus recursos finitos é uma preocupação comum de todos os povos. A proteção 

da vitalidade, diversidade e beleza da Terra é um dever sagrado.   

 Carta da Terra  

 

Com vistas no aprimoramento dos nossos recursos humanos, em 2016 duas colaboradoras 

participaram do PIAPS – Programa Internacional de Aperfeiçoamento Profissional – 

Educação para o Desenvolvimento Sustentável em EAD. Ambas ampliaram a compreensão e 

fortaleceram a capacidade e ações práticas no foco do desenvolvimento sustentável.  

           
 

A partir de então, priorizamos fortemente nossos esforços na melhoria continua dos impactos 

internos e externos da nossa Organização visando o comprometimento, conscientização e a 

promoção de melhores práticas de sustentabilidade no âmbito corporativo. 

 

Com os temas abordados no primeiro workshop, identificamos assuntos alinhados aos seguintes 

ODS – PACTO GLOBAL e para os quais incorporamos esforços durante o ano de 2017, como 

temas para os grupos de trabalho: 
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Investir em soluções ambientalmente corretas é um caminho sem volta para as práticas sustentáveis 

 

Dessa forma, aplicando este comprometimento, a mantenedora AMORC readequou alguns 

procedimentos internos e tomou algumas decisões, que minimizaram os impactos negativos 

transformando-os em positivos através de práticas sustentáveis, conforme se comprova no 

quadro abaixo: 

 

https://amorc-

my.sharepoint.com/personal/cleusa_pilar_amorc_org_br/_layouts/15/guestaccess.aspx?folderid=

1c7eda68e06354d14b099e6da7205df67&authkey=ATHE8xvVT-

uYC1X4F4Oxu6M&e=143e3322e9234833872559f84012eb42 

 

 

https://amorc-my.sharepoint.com/personal/cleusa_pilar_amorc_org_br/_layouts/15/guestaccess.aspx?folderid=1c7eda68e06354d14b099e6da7205df67&authkey=ATHE8xvVT-uYC1X4F4Oxu6M&e=143e3322e9234833872559f84012eb42
https://amorc-my.sharepoint.com/personal/cleusa_pilar_amorc_org_br/_layouts/15/guestaccess.aspx?folderid=1c7eda68e06354d14b099e6da7205df67&authkey=ATHE8xvVT-uYC1X4F4Oxu6M&e=143e3322e9234833872559f84012eb42
https://amorc-my.sharepoint.com/personal/cleusa_pilar_amorc_org_br/_layouts/15/guestaccess.aspx?folderid=1c7eda68e06354d14b099e6da7205df67&authkey=ATHE8xvVT-uYC1X4F4Oxu6M&e=143e3322e9234833872559f84012eb42
https://amorc-my.sharepoint.com/personal/cleusa_pilar_amorc_org_br/_layouts/15/guestaccess.aspx?folderid=1c7eda68e06354d14b099e6da7205df67&authkey=ATHE8xvVT-uYC1X4F4Oxu6M&e=143e3322e9234833872559f84012eb42
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DA GESTÃO DE PESSOAS              
 

 Workshops Funcionais – Corporativo 

     

Estabelecemos um aprendizado coletivo para desenvolver e fortalecer os conhecimentos, 

habilidades, atitudes e valores para uma cidadania planetária de todos nossos colaboradores e, 

dessa forma, criamos uma agenda de treinamentos, direcionada no Programa de Educação 

para o Desenvolvimento Sustentável. 

Neste mister, em novembro de 2016, foi organizado o primeiro workshop de conscientização 

para toda a equipe. A AMORC é uma organização fraternal e a integração de todos foi 

fundamental.  No final daquele workshop, foi feita uma divisão entre 10 grupos de trabalho e 

lançado um desafio para que os mesmos apresentassem seus Projetos de Sustentabilidade 

para a AMORC e o planeta, em linha com os parâmetros já citados, contemplando os 

melhores projetos com premiação no final do ano corrente. 

No primeiro semestre de 2017, os referidos grupos de trabalho voltaram a reunir-se pela 

segunda vez com seus pares para trabalho em equipe sobre os projetos propostos, ampliando para 

a sociedade de um modo geral. Desenvolvemos estas ações fundamentadas no pensar global, 

aplicar local. Vale destacar que, no intervalo das referidas reuniões de treinamento, os 

colaboradores reuniram-se entre si e compartilharam suas experiências e expectativas através do 

correio interno (intranet) para aperfeiçoarem seus projetos.  

 

Dentre as questões levantadas podemos citar quatro: 

 

 Qual o comprometimento e representação da mantenedora Ordem Rosacruz para a 

Sustentabilidade? 

 A responsabilidade planetária e a ética do cuidado com o bem comum pertence a 

todos? 

 Como poderemos ser úteis nos grandes desafios de transformação e na atual 

conjuntura mundial de globalização? 

 Em que você está efetivamente contribuindo em sua vida corporativa e pessoal neste 

processo? 

Nos meses de julho e novembro de 2017, foram realizados o terceiro e o quarto workshops 

exclusivos para apresentação desses grupos. Foram muito positivos os resultados e a vibração do 

engajamento motivou todo o staff na manutenção e implantação dos melhores projetos em 2018.  

 

Na sequência, citamos algumas atuações e novas práticas, obtidas através deste engajamento 

coletivo: 
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Grandes realizações se iniciam com pequenas ações 

 

 Workshop – Integração dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na Estratégia 

Empresarial 

 

   

 
A mantenedora AMORC, por meio de um grupo de colaboradores, marcou presença no 

workshop – Integração dos ODS na Estratégia Empresarial do Pacto Global da ONU, 

realizado no auditório da Federação das Indústrias do Estado do Paraná, em Curitiba, no dia 

12 de julho de 2017. 

O evento reuniu empresas privadas e públicas, ONGs, associações e profissionais liberais com 

o intuito de possibilitar ferramentas para a identificação dos impactos de suas operações e, a 

partir disso, orientar sua atuação visando intensificar os impactos positivos e minimizar os 

impactos negativos de suas ações, integrando os ODS em suas estratégias. 

A experiência possibilitou um valioso aprendizado no âmbito de nossa atuação sustentável. 

 

 

 Neutralização – Impactos Ambientais 

 

O maior impacto negativo de sustentabilidade que nossa empresa enfrentava era o alto 

consumo de papel, tendo em vista que todos os nossos materiais de estudo (monografias, 

revistas, boletins, cartas, livros, manuais, etc.) são produzidos internamente pelo nosso setor 

gráfico e despachados aos nossos Membros Afiliados via Correios. 

Um relevante resultado prático foi a implantação do sistema virtual de estudos cuja opção, 

além de minimizar custos com consumo de energia, redução de uso de papel (celulose), e 

todos os derivados do sistema de transporte foram minimizados para atender a redução dos 

impactos negativos e otimização dos impactos positivos. Esse sistema de estudo por acesso 

digital também colocou a nossa Organização na vanguarda do ensino por EAD – Educação a 

Distância, que atendeu, inclusive, a vários membros estudantes em sua opção de estudo. 

Para uma demonstração efetiva, reportamos:  

Quantas árvores deixamos de cortar num único trimestre? 

Para efeito de explicação vamos considerar a folha de sulfite A4 comum, com 75 

g/m² de gramatura. 
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A árvore mais comumente usada na indústria é o eucalipto. Ele consegue oferecer 

20 resmas (obs: resma é = 500 folhas de papel) por árvore, em média, da A4 

comum. A média é de 10.000 folhas de papel por eucalipto, lembrando que os 

valores podem variar extremamente de acordo com o tipo e tamanho da árvore. 

No entanto, são necessários 15 anos para uma árvore chegar ao ponto certo para 

ser cortada e industrializada em papel, além dos mais diversos usos para a 

madeira; os desmatamentos agressivos estão destruindo esse recurso natural tão 

abundante. (Fonte: deltanerds) 

Considerando apenas as revistas que deixaram de ser enviadas pela opção 

impressa em papel, causamos um impacto positivo conforme se vê: 

14.000 estudantes optaram pela revista digital; considerando que a média de 

páginas por revista é de 50, economizamos 700.000 páginas! 

Isto significa que DEIXARÍAMOS DE CORTAR 70 ÁRVORES por trimestre na 

situação atual. 

 

 

 

 Lançamento de material para Acessibilidade e inclusão Visual 

 

 
 

Com o passar dos anos a mantenedora AMORC vem transmitindo seu conhecimento milenar 

visando promover harmonia, equilíbrio, saúde e auxiliar para o despertar das faculdades 

especiais adormecidas na maioria dos seres humanos, cujo conhecimento está agora acessível 

igualmente a qualquer pessoa. 

 

Dessa forma, disponibilizamos acesso no formato Daisy – Digital Accessible Information 

System – que é um sistema que tem por objetivo ajudar pessoas com deficiência visual ou 

qualquer outra pessoa que possua dificuldade de acesso a materiais escritos tradicionais, 

caracterizando-se como mais uma ferramenta de inclusão. Esse formato é uma alternativa 

inovadora ao sistema braile. 

 

A resposta está sendo bastante positiva. 
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 Práticas Sustentáveis do Setor Gráfico 

 

                                      
 

Investir em soluções ambientalmente corretas é um caminho sem volta para as práticas 

sustentáveis. Desta forma, em nossa linha de atuação e formalizando este comprometimento, 

readequamos alguns procedimentos e medidas, visando minimizar os impactos negativos que 

existiam em nosso setor gráfico.  

 

Foi adotado, de forma mais consistente o compromisso assumido com os ODS do PACTO 

GLOBAL. 

 Uso de papel com o selo FSC, que indica a procedência ambientalmente correta da 

matéria-prima com fornecedores certificados;  

 Tintas biodegradáveis, sem metais pesados; tinta vegetal ao invés de mineral;  

 Redução do desperdício de materiais e insumos;  

 Separação adequada do lixo e posicionamento de equipamentos e lixeiras; 

treinamento e conscientização dos funcionários adequadamente;  

 Redução de resíduos sólidos: – a implementação da coleta seletiva vital para a 

correta segregação dos resíduos sólidos, que são armazenados em local específico 

para futura retirada por *empresa credenciada;  

 A limpeza das máquinas é feita com toalhas que podem ser lavadas e reutilizadas;  

 As aparas de papel são separadas (branca / coloridas) condicionadas em local 

específico para futura retirada por **empresa credenciada; 

  Assessoria sobre a coleta de maneira adequada de todos os resíduos sólidos e 

líquidos, inclusive os insumos de tintas, a fim de destinar corretamente o descarte 

desses materiais, sem poluir ou contaminar o meio ambiente. Todo esse sistema é feito 

através de um contrato de prestação de serviço e fornecimento de laudo e certificação 

ambiental, o que nos dá garantia de uma empresa ecologicamente correta.  

 

 

 Diminuição no uso de copos plásticos 
 

     
 

Os copos descartáveis são um transtorno e poluição ao nosso planeta, especialmente se 

considerarmos as matérias primas utilizadas na fabricação e posteriormente o correto descarte 

para reciclagem. O tempo de decomposição de um copo descartável está entre 250 a 400 anos.   

Em 2016, a mantenedora AMORC distribuiu canecas de porcelana personalizadas para todo o 

staff corporativo, eliminando, assim, definitivamente o uso de copos descartáveis. 
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 Sementeira e Horta Orgânica  
 

 
 

Possuímos em nossas dependências um espaço exclusivo para uma sementeira e uma horta 

orgânica para o consumo dos colaboradores.   

Incentivamos, em anos anteriores, campanhas de doação de mudas de árvores, tendo sido 

entregue uma média de 500 mudas de árvores nativas à população. 

Para adubação da horta orgânica, são aproveitados os resíduos do corte de grama dos jardins e 

as folhas coletadas no bosque. Esse material é compostado e, posteriormente, usado na 

adubação dos canteiros.   

Atualmente, nossos colaboradores ajudam voluntariamente na manutenção da horta e no 

cultivo de mudas de árvores. 

 

  

 Bicicletário 
 

     
 

Curitiba é conhecida como a “capital ecológica do Brasil” e muitos ciclistas passeiam pelas 

ruas, ciclovias e parques da cidade. A mantenedora AMORC, como incentivo à utilização da 

bicicleta como meio de transporte, construiu dois bicicletários. Um para os seus colaboradores 

e o outro para os visitantes do Museu Egípcio e Rosacruz.  
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 Decoração de Confraternização de fim de ano 

 

              

     Boneco de neve feito com copos de plástico  Porta guardanapos feitos com tubos de papelão e sementes de girassol para posterior plantio 

A confraternização de fim de ano dos colaboradores da GLP também contou com uma 

atenção especial quanto à utilização de materiais recicláveis em sua decoração.  

 

 

 Consumo Responsável – ECOFONTE 
 

 
 

A impressão de folhas e mais folhas geram grande consequência para a natureza. A maioria 

das pessoas pensa somente no consumo de papel, sem pensar em um dos grandes vilões dessa 

atividade: a produção e descarte correto de cartuchos e tonners de tinta. Isso ocorre porque as 

tintas, presentes nos cartuchos, possuem elementos com elevada toxicidade e facilidade para 

bioacumulação que, quando descartados na natureza, podem causar a contaminação do solo, 

cursos d’água e lençóis freáticos, criando situações críticas à saúde do ser humano e ao meio 

ambiente. Se achamos que o único problema causado ao imprimir era o ambiental, é bom 

saber também que o custo da tinta por milímetro pode ser comparado aos perfumes mais caros 

existentes.  

Para amenizar tal dano, adotamos a alternativa para o consumo sustentável em todos os 

computadores da nossa empresa com a instalação do SoftwareEcofont. Trata-se de uma 

alternativa de impressão com micro pontos vazios que permitem a perfeita visualização com 

redução significativa de até 25% de economia em nossas impressões. 

O software Ecofonte é gratuito e muito fácil de instalar e utilizar, imprime sustentavelmente, 

além ser adequado para o uso privado e comercial, podendo desempenhar assim um papel 

chave em nossa política de responsabilidade social. 

 
 

 Desastre Ambiental em Minas Gerais 
A Grande Loja da Jurisdição de Língua Portuguesa – AMORC, comprometida com a 

preservação do meio ambiente e sensibilizada com o desastre causado pelo rompimento da 

barragem no munícipio de Mariana, em Minas Gerais, em novembro de 2015, promoveu uma 

campanha para arrecadação de galões de água como doações para as regiões afetadas.   



 

 

18 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE – URCI/AMORC 2016 E 2017 
COE – PACTO GLOBAL 

 

                                                                       

 

 

 Programa “Presença e Harmonia”  
Divulgamos diversas entrevistas com líderes religiosos sobre o tema “Diversidade e Tolerância 

Religiosa”. 

O programa “Presença e Harmonia”, em nosso canal exclusivo no Youtube, sob a 

coordenação do Grande Mestre, Sr. Hélio de Moraes e Marques, em junho de 2016 lançou o 

primeiro ciclo de entrevistas sobre “Diversidade e Tolerância Religiosa”, a fim de abordar a 

questão da espiritualidade e o respeito entre as diversas religiões. O primeiro programa falou 

sobre o Islamismo e contou com a presença do Sheikh Sayed Amir Hachem, da Mesquita 

Imam Ali Ibn Abi Tálib, de Curitiba, e do professor especialista em docência do ensino 

religioso e diretor do Instituto Brasileiro de Estudos Islâmicos no Paraná, Gamal Oumairi.  

Na sequência, O “Presença e Harmonia” recebeu as visitas de Maria Helena Marcon, da 

Federação Espírita do Paraná, representando o Espiritismo, e do Rabino Pablo Berman, da 

Sinagoga Beit Yaakov, do Centro Israelita do Paraná, que falou sobre o Judaísmo. 

Encerrando o primeiro ciclo de entrevistas, o programa recebeu a visita do Arcebispo Dom 

José Antônio Peruzzo, representando a Arquidiocese de Curitiba. 

Com muita riqueza de conteúdo, cada representante explicou com muita propriedade a 

importância de sua religião. O conteúdo desenvolvido em cada roteiro leva muito 

conhecimento acerca da história, dos fundamentos e da mensagem de cada uma das religiões 

para todos os telespectadores do programa “Presença e Harmonia”, bem como os atualizam 

com a visão da laicidade e espiritualidade sob a perspectiva Rosacruz.   

A harmonia que se estabeleceu durante as gravações foi muito peculiar e nos aponta 

para uma verdade inexorável: tudo que se eleva, caminha para o mesmo ponto 
Hélio de Moraes e Marques 

 

                                                   
Sheikh Sayed Amir Hachem, da Mesquita Imam Ali Ibn Abi Tálib, de Curitiba  Arcebispo Dom José Antônio Peruzzo, representando 

                                                                                                                                                 a Arquidiocese de Curitiba 

                                                                                                           

 

 
Rabino Pablo Berman, da Sinagoga Beit Yaakov, do Centro 

Israelita do Paraná que falou sobre o Judaísmo 
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CONCLUSÃO: 

 

A mantenedora AMORC-GLP tem trabalhado cada vez mais por meio de debates, 

relacionamentos transparentes e éticos na relação com as autoridades de modo geral, a fim de 

que ações mais eficientes sejam estabelecidas para a melhoria de vida da população brasileira. 

 

Acreditamos que integrando, debatendo, apontando problemas e sugerindo novas alternativas, 

tais como: práticas de meditação e autoconhecimento, incentivo à pesquisa acadêmica, 

formação de profissionais comprometidos, contribuam para melhor qualidade de vida e 

desperte o potencial interior no equilíbrio e melhoria de vida do ser humano. 

 

Renovamos nossos propósitos e comprometimento para o biênio 2018 – 2020, visando 

contribuir para uma sociedade mais integrativa, participativa e engajada com os ODS do 

Pacto Global.  

  

                Atenciosamente, 

                   AMORC-GLP 

            
           Hélio de Moraes e Marques 

      GERENTE GERAL e REITOR DA URCI 


