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RENOVACION DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL

Santiago de Compostela, 12/12/2017

AMBIOTEC SL apoya los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los
Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha contra la Corrupcion. Mediante esta carta,
expresamos nuestra intencién de renovar nuestro compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial

apoyando y desarrollando esos principios dentro de nuestra esfera de influencia.

Durante el afio 2016 hemos continuado implantando el Cédigo Etico, de Integridad, Conducta
Profesional y Responsabilidad Social Empresarial elaborado de 2013, ya que la integridad es
la base de los negocios de AMBIOTEC S.L., y es el eje que rige nuestras actividades. El objetivo de
este codigo de integridad y de conducta profesional es establecer las normas de conducta
aplicables a todas las relaciones comerciales de AMBIOTEC S.L. y facilitar con ello las operaciones

cotidianas.

Asimismo en el afio 2016 hemos renovado nuestro compromiso con la calidad y respeto al medio
ambiente, adaptando nuestro Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y el Medio Ambiente
a los cambios establecidos por las normas UNE-EN ISO 9001:2015 y 14001:2015, renovando la

certificacién de nuestro Sistema mediante auditoria externa realizada por la Certificadora AENOR.

Durante 2016 seguimos manteniendo nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dando cumplimiento en todo momento al “Plan de Igualdade” que venimos

ejecutando desde el afio 2011.

Por ultimo sefalar que hemos elaborado esta Comunicacién de Progreso anual, nuestra cuarta
COP, con ayuda de la herramienta software XUNTA PRO-RSE, desarrollada por la Conselleria de

Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia, que la Administracion autonémica pone a disposicion

de las empresas gallegas de modo gratuito.

Atentamente,
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Isabel Salvador del Pozo
Gerente de AMBIOTEC SL
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Especificacidons do informe de datos

Data de creacidn / Fecha de Creacion: 12/12/2017

Data de creacion:
Fecha de creacion:

12/12/2017

Tipo de informe creado:
Tipo de informe creado:

Informe Indicadores Pacto Mundial

Indicadores incluidos

Indicadores incluidos

Todos los indicadores

Centros incluidos no informe:

Centros incluidos en el informe:

Todos os centros/ Todos los centros

Rango de tempo de datos :
Rango de tiempo de datos :

Dende 01/01/2016 ata 31/12/2016 - Desde 01/01/2016 hasta 31/12/2016

Unidade representada:
Unidad representada:

Medida real en términos absolutos

N2 de paxinas do informe:
N2 de paginas del informe:

Informe xerado por
XUNTA PRO-RSE
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Data de creacién / Fecha de Creacion: 12/12/2017

Xunta
PRORSE

Perfil da entidade

1 - Perfil

Nome
- Nombre AMBIOTEC SL

1.2 - Natureza da propiedade e

forma xuridica

1.2 - Naturaleza de la

propiedad y forma juridica SOCIEDAD LIMITADA

1.3 - Estutura da propiedade
1.3 - Estuctura de'la propiedad " [S1\][32:8e]\7:\N

1.4 - Tipo de estrutura
operativa

1.4 - Tipo de estructura
operativa

1.5 - Situacion da sede principal
1.5 - Ubicacion de la sede
principal Plaza de Europa n? 10 A, 72 B, 15707, Santiago de Compostela

1.6 - Paises nos que realiza a

sua actividade

1.6 - Paises en los que

desarrolla su actividad ESPANA

Seguimiento y Control Ambiental de ejecucion de obra y explotacién, Estudios de Evaluacidn de Impacto Ambiental y

1.7 - Produtos e/ou servizos Efectos Ambientales, Asesoramiento Legal y Gestién Administrativa a Organismos de las Administraciones, Empresas

que ofrece Publicas y Particulares, Planificacion del Medio Fisico y Proyectos de Ordenacidn, Estudios, Proyectos de Prospeccion,
1.7 - Productos y/o servicios Seguimiento y Control Arqueolégico de Obras, excavaciones e Intervenciones sobre el Patrimonio Histdrico Artistico y
que ofrece Estudios Acusticos.

1.8 - Sector econémico no que

CEENTNEE T A REL I se.01n el codigo del CNAE, la actividad de AMBIOTEC se cirscuncribe a: 74 - 7484. OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.
BT T T T R I REALIZACION DE ESTUDIOS, PLANES, PROYECTOS E INFORMES SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y
que desarrolla su actividad DE PATRIMONIO

1.9 - Capital social
1.9 - Capital social 0

1.10 - Recursos propios
1.10 - Recursos propios 0

1.11 - Ratio de endebedamento
1.11 - Ratio de endeudamiento [i]

1.12 - Patrimonio neto

1.12 - Patrimonio neto 0
1.13 - Volume de negocio

1.13 - Volumen de negocio 0

Informe xerado por
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@ Data de creacién / Fecha de Creacion: 12/12/2017
1.14 - Resultados brutos
1.14 - Resultados brutos 0

1.15 - Impostos totais
1.15 - Impuestos totales 0

1.16 - Resultados netos
1.16 - Resultados netos 0

1.17 - Total activos
1.17 - Total activos 0

1.18 - Investimento I+D+i
1.18 - Inversion I+D+i 0

1.19 - Cifra de ingresos
1.19 - Cifra de ingresos 0

1.20 - Cifra de ventas
1.20 - Cifra de ventas 0

1.21 - Volume produtos
1.21 - Volumen productos 0

1.22 - N2 de empregados
1.22 - N2 de empleados 13

1.23 - Masa salarial
1.23 - Masa salarial

o

1.24 - N2 de empregos
indirectos xerados

1.24 - N2 de empleos indirectos
generados

1.25 - Principais provedores
1.25 - Principales proveedores

1.26 - Actividade dos principais
provedores

1.26 - Actividad de los
proveedores principales

1.27 - Principais contratas EMPRESAS CONSTRUCTORAS, PARTICULARES, ADMINISTRACION AUTONOMICA, ADMINISTRACION CENTRAL,
1.27 - Principales contratas ADMINISTRACION LOCAL

1.28 - Actividades das
principales contratas

1.28 - Actividad de las
principales contratas

1.29 - Pertenza a asociacions

empresariais nacionais e/ou

internacionais

1.29 - Pertenencia a

asociaciones empresariales

G EL LB ES LT E G LT E S AMBIOTEC pertenece a la Asociacion de Consultorias e Ingenierias de Galicia (ACIGA)

Informe xerado por
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Data de creacién / Fecha de Creacion: 12/12/2017

"Durante el afio 2016 puede considerarse que las principales mejoras en el ambito de la sostenibilidad en la estrategia
empresarial son las siguientes:

1.-Actualizacidn del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y el Medioambiente a las nuevas versiones de las normas
internacionales ISO 14001-2015 e 1SO 9001-2015.

2.- Actuaciones relativas a la potenciacion del departamento de estudios acusticos con la realizacidn del ensayo de
intercomparacién acustica, para el cumplimiento de la justificacion de la adecuacion de los métodos de medicion e
calculo empleados al Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminacién acustica de Galicia.
CELLEELIEERIIEREREEELTEN ) Ajto grado de sensibilidad Ambiental del personal de la empresa, con un nivel A de todos los trabajadores que han
de la sostenibilidad en la contestado al Gltimo cuestionario Medicién de la Sensibilidad Ambiental distribuido entre los trabajadores.
estrategia empresarial de la Por otra parte, las malas previsiones econémicas generales hacen que un afio mas, no se plantee la posibilidad de
entidad aumentar los recursos destinados al departamento de Calidad y Medioambiente."

1.30 - Declaracién do maximo
responsable sobre a relevancia
da sustentabilidade na
estratexia da entidade

1.30 - Declaracién del maximo

En el contexto de la aplicacion del Sistema integrado de Calidad y Medioambiente que tenemos certificado se ha
elaborado el ANALISIS DE DATOS. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y PLAN DE MEJORA, en el que se
sefiala, entre otros muchos aspectos, el andlisis DAFO: DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES):
1.Pebilidades:

Como ya se comentd en el informe anterior, la formula de trabajo de potenciar la conciliacion del trabajo con la vida
familiar se ha revelado como la mayor debilidad de la empresa.B

Hay que replantearse el funcionamiento de la empresa para seguir manteniendo la apuesta por la conciliacion laboral de
los trabajadores, pero extremando el control sobre el personal de forma que no pueda ser aprovechado por ninguin
desaprensivo.l

Se han iniciado algunas acciones, como la relativa al control de la hoja de gestidn de los trabajadores; habiéndose
elaborado unas normas sobre su correcto uso que permitiran conocer con claridad cémo invierte su tiempo cada
trabajador. Las normas han sido remitidas a todo el personal por la gerencia.@l

2.Bmenazas: Como afios anteriores, la principal amenaza de la empresa radica en la necesidad de competir con grandes
empresas cuya estructura les permite abaratar mucho los costes. Esto obliga a bajar mucho el precio de sus servicios
para poder competir. El problema estd en que los técnicos intentar mantener la calidad de los trabajos y esto estd
provocando riesgo de desvio del presupuesto al atender solicitudes de los clientes que no se pueden cubrir con el

1.31 - Estrategia de presupuesto pero a los que éstos estan acostumbrados y que histéricamente han distinguido nuestra actividad del resto
sostenibilidad (objetivos, y nos ha permitido sobrevivir en el mercado. Con la situacién econémica actual, el reclamo posterior a los clientes de las
riesgos sectoriales y cantidades excedidas es muy laboriosa y supone una inversién de mas tiempo por parte de administracién y los técnicos
oportunidades) responsables, en un bucle de dificil solucién.B

1.31 - Estratexia de
sustentabilidade (obxectivos,
riscos sectoriais e
oportunidades)

3.Bortalezas: Las principales fortalezas de la empresa radican en

-Ba experiencia y formacién de su personal que permite dar respuestas rapidas y efectivas frente a los problemas de los
clientes

-Ba anticipacion de las actividades formativas, que garantiza la formacién continua del personal, aportando las
herramientas necesarias para mantener y aumentar la calidad de los trabajos (sistemas geograficos GIS, acustica,
residuos, arqueologia, contaminacién de suelos, aguas, etc.).

-Bl mantenimiento al dia de la legislacion de aplicacidn y sus implicaciones que permite que la empresa pueda anticiparse
a las nuevas exigencias en el desarrollo de su actividad avisando con antelacién a sus clientes (residuos, vertederos de
tierras, contaminacién de suelos).?

4.®portunidades:

-Mlal y como se sefialé en el informe anterior, la entrada en vigor del Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminacién
acustica de Galicia, obliga a las empresas de mediciones sonoras a utilizar un sistema basado en la Norma ISO 17025 ya
implantado en Ambiotec y a superar un ensayo de intercomparacion en 1 afio. La empresa ha realizado dicho ensayo
este afio, para aprovechar esta oportunidad ya que muchas empresas no han sido capaces de realizarlo.

-Bumentar la participacion en los Informes periciales que hasta ahora solo se realizaban a través de los clientes
particulares. El acceso a las listas de peritos judiciales o turnos de profesionales se realiza como titulado, no como
empresa, por lo que se aprovecha la plataforma del Colegio Oficial de Ingenieros y se inscribe a M2 Dolores Pérez-
Lafuente Cérdoba en el apartado de Peritos Judiciales y Lista Designacion en los campos 709- Estudios de Impacto
Ambiental, 298- Medio Ambiente, 721- Gestidén De Residuos.

AMBIOTEC dispone de un Sistema de Gestion Integral (Calidad, segun la Norma UNE EN 1SO 9001: 2008 y Medio
Ambiente, seglin la Norma UNE EN ISO 14001:2004) certificado por la empresa AENOR.B

La obra del Eje Atlantico de Alta Velocidad. Tramo: Viaducto del Rio Ulla (A Corufia-Pontevedra), promovida por ADIF
(Administrador de Infraestructuras Ferroviarias), ha sido galardonada con el primer premio SAN TELMO 2015 a la mejor
recibidos obra de ingenieria civil de Galicia, concedido por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (CICCP) de
PR T TR TH T L 5] Galicia, siendo AMBIOTEC S.L. la empresa responsable de la Direccidn y realizacion del Seguimiento Ambiental (2009-
recibidos 2013); asi como de la realizacion del Control y Seguimiento Arqueolégico de la obra (2008-2015).

1.32 - Premios e distincions

Informe xerado por
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1.33 - O presidente do maximo

organo de goberné ocupa

tamén un cargo executivo?

1.33 - ¢El Presidente del

maximo 6rgano de gobierno

ocupa también un cargo

ejecutivo? La Direccion de AMBIOTEC SL depende de la Gerencia

1.34 - N2 de membros do

maximo 6rgano de goberno

que sexa independente,

desglosado por xénero.

1.34 - N2 de miembros del

maximo 6rgano de gobierno

que sea independiente,

desglosado por género. El méximo érgano de gobierno de AMBIOTEC es la persona que ostenta la Gerencia, una mujer.

isos e grupos de interese

2.1 - Relacion dos grupos de

interese Los Grupos de Interés se dividen en Gl internos y externos. Los Gl internos son: Plantilla, Clientes y Proveedores de
PR R BTG (ST [ (-8 productos v servicios y Colaboradores. Los Gl externos son: Sociedad, Medioambiente, Administracion Publica,
interés Competidores y Alianzas y Colaboraciones

En el informe de revision anual se revisan las grupos de interes. Los criterios empleados para identificar a nuestros
grupos de interés son:

- Relaciones profesionalesi

seus grupos de interese - Relaciones de comunicaciéni

PP AR EELBEETER] - cumplimiento legislativo

identificar y seleccionar a sus | BT e ot R RTe ol L Le ]

grupos de interés - Respeto y cuidado por el medioambiente

2.2 - Criterios empregados para
identificar e seleccionar aos

Ante las preocupaciones e intereses de nuestros grupos de interés, hemos adoptado los siguientes compromisos con cada uno de

ellos:

1. Plantilla.?

1.1. Cumplimiento de la Igualdad de Oportunidades en la politica de contratacién, promocién y formacion@

1.2. Garantias de las condiciones apropiadas de seguridad y salud en el puesto laboral (Servicio Externo de prevencidn de riesgos

laborales)@®

1.3. Cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal®

1.4. Implantacién de medidas de conciliacion familiar y laboral@®

1.5. Plan de Formacién Continua para todos los empleados(@

1.6. Cumplimiento del principio de integridad y honestidad como mecanismo de lucha ante la corrupcioni@

1.7. Disposicion de un Plan de Igualdad y mecanismos de denuncia de acoso @

1.8. Participacion activa de los empleados en la toma de decisiones de la Gerencia@

2. Clientes.B

2.1. Mecanismos para evaluar la satisfaccion del cliente®

2.2. Sistema para planteamiento de consultas, quejas y/o reclamaciones por parte del clientef@

2.3. Cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal@®

C SR L G ERE TR 5 4 Compromiso con la mejora continua: comunicacion directa y fluida con los clientes

resposta a estes a través de 3. Proveedores de productos y servicios.?l

compromisos 3.1. Evaluacidn continua del comportamiento responsable de los proveedores y colaboradores .

2.3 - Preocupaciones e 3.2. Cumplimiento de la Ley Orgdanica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
3.3. Cumplimiento contractual.

intereses de sus grupos de 3.4. Sistema para planteamiento de consultas, quejas y/o reclamaciones por parte de los proveedores.
NCTEIRR R N EE N GEE R 3 5 Dislogo abierto y fluido.

través de compromisos

2.3 - Preocupacions e intereses

Informe xerado por
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Xunta
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4. Alianzas - Colaboraciones.

4.1. Evaluacion continua del comportamiento responsable de los proveedores y colaboradores.?

4.2. Cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal@
4.3. Cumplimiento contractual.

4.4. Sistema para planteamiento de consultas, quejas y/o reclamaciones por parte de colaboradores?
4.5. Dialogo abierto y fluido®

5. Comunidad y Sociedad.®

5.1. Promocidn de la contratacion local (plantilla y proveedores y subcontratas).®

5.2 Fomento del consumo local.Bl

5.3. Generacion de riqueza local.@

6. Medio Ambiente.?

6.1 Disposicion de un Sistema Certificado de Gestion Ambiental.

6.2 Respeto y cuidado por el medioambiente.?

6.3 Prevencidn y mitigacion de los impactos ambientales.®

6.4 Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable a nuestra actividad en el ambito ambiental.®

6.5 Acciones de sensibilizacion: formacién ambiental para la plantilla (Plan de formacién continua).2

7. Administracién Publica.

7.1 Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable a la actividad de AMBIOTEC SL.

7.2 Colaboracién y comunicacion fluida con la Administracion para la presentacion del

documentacion y resultados.®

7.3 Transparencia en la presentacion de informacion y resultados?

7.4 Rechazo explicito a comportamientos corruptos (conflicto de intereses, extorsién o soborno)@

7.5 No participacion en actividades de lobbing y de financiacion a partidos politicos?

8. Competidores.B

8.1. Respeto a la propiedad intelectual de los competidores.?

8.2. Rechazo de comportamientos desleales en el mercado.l

8.3. Participacion en asociaciones profesionales de interés comun.?

8.4. Colaboracidn en proyectos conjuntos.2

8.5. Sistema para planteamiento de consultas, quejas y/o reclamaciones por parte de los competidores.?
En el afio 2013 AMBIOTEC elabord un Cédigo Etico, de Integridad, Conducta Profesional y Responsabilidad Social Empresarial, que

Los mecanismos de didlogo para relacionarnos con nuestros grupos de interés son:2

- Correo electrénico (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Administracion Publica,
Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

- Teléfono (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Administracion Publica,
Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

- Tablén de anuncios (Plantilla)®

- Fax (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Administracion Publica, Competidores y
Alianzas y Colaboraciones)

- P4gina web (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Sociedad, Medioambiente,
Administracion Publica, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

<18 UGS - Buzdn de sugerencias (buzén de sugerencias fisico y un apartado de correo electrénico) (Plantilla, Clientes y
SR EHC TG IEIREE R o eedores de productos y servicios y Colaboradores, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)@

para relacionarse con los - Memoria de Responsabilidad Social (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores,

UL LB R IR T SEM Sociedad, Medioambiente, Administracion Publica, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

con la que se emplean

2.4 - Mecanismos de didlogo
para relacionarse cos grupos de
interese, e frecuencia coa que

2.5 - Mecanismos de didlogo

para trasladar comunicaciéns

Ao maximo 6rgano de goberno

2.5 - Mecanismos de didlogo

CELERTEHELEIAI T ES No disponemos de mecanismos de didlogo concretos para trasladar comunicaciones a la Gerencia de AMBIOTEC SL,
I EV A T R G 0] O 1E [ fuera del buzon de sugerencias, ya que la comunicacion entre ésta y la plantilla es transversal y fluida.

2.6 - Participacion e recollida

das opinidns dos grupos de

interese na elaboraciéon da

memoria de RSE

2.6 - Participacion y recogida

de las opiniones de los grupos

G CEERRERS BT E T RC (S | a memoria RSE ha sido evaluada por la empresa SERGOT (cliente habitual) que no ha realizado salvedades o
la Memoria de RSE recomendaciones.
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3.1 - Periodo cuberto pola
informacion da memoria de

RSE

3.1 - Periodo cubierto por la
informacion de la Memoria de
RSE

3.2 - Data de presentacion da

anterior memoria de RSE

3.2 - Fecha de presentacion de

la anterior Memoria de RSE Esta Memoria es la cuarta

3.9 - Cambio na metodoloxia

sobre a comparabilidade da

informaciéon da memoria de

RSE

3.9 - Cambios en la

metodologia sobre la

comparabilidad de la

informacion de la Memoria de

RSE No ha habido ningtin cambio.

3.10 - Verificacion da memoria
RSE por un terceiro
independente (normas ou
grupo de interese), e resultado:
salveidades ou
recomendacions

3.10 - Verificacion de un
tercero independiente (normas
o grupo de interés), y
resultado: salvedades o
recomendaciones Evaluado por la empresa SERGOT (cliente habitual) no ha realizado salvedades o recomendaciones

3.11 - Cambios relevantes na

entidade durante o periodo
cuberto pola Memoria de RSE
3.11 - Cambios relevantes en la

entidad durante el periodo Durante el periodo cubierto en la presente Memoria (ejercicio 2016) no ha habido cambios relevantes en la entidad
cubierto por la Memoria de fuera de la actualizacién del Sistema de Gestién Integrado de la Calidad y el Medioambiente a las modificaciones de la
RSE normativa UNE-9001:2015 y UNE-14001:2015.

3.12 - Datos de contacto da

La persona responsable de la Memoria de Responsabilidad Social es M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba (Responsable
persoa responsable da

de Calidad y Medioambiente)&
memoria de RSE Plaza de Europa n2 10 A, 72 B,
P D ELCHL L E IR EIERE cp 15707 Santiago de Compostelal
persona responsable de la TIf: 981 570 5388

Memoria de RSE E-mail: dolores@ambiotec.es

Informe xerado por
XUNTA PRO-RSE Paxina / Pagina 8; Perfil Entidad



Data de creacién / Fecha de Creacion: 12/12/2017

Xunta
PRORSE

3.13 - Cobertura da Memoria

de RSE
3.13 - Cobertura de la Memoria
de RSE. La cobertura de la Memoria de RSE se extiende a toda la actividad realizada por AMBIOTEC SL.

3.14 - Cambios no alcance,
cobertura ou métodos de
valoracidn, con relacion a
Memoria de RSE anterior.
3.14 - Cambios en el alcance,
cobertura o métodos de

valoracidn, con relacion a la
Memoria de RSE anterior. Sin cambios.

Informe xerado por
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Principio 1: Proteccion dos dereitos humanos fundamentais

Enunciado

A et empresarial son las siguientes:
1.30 - Declaracién do maximo P g

responsable sobre a relevancia
da sustentabilidade na
estratexia da entidade

normas internacionales 1SO 14001-2015 e 1SO 9001-2015.

LR EEETEELLIC ERERIUTII 4 culo empleados al Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminacion acustica de Galicia.

responsable sobre la relevancia P3N grado de sensibilidad Ambiental del personal de la empresa, con un nivel A de todos los trabajadores que han
de la sostenibilidad en la contestado al Ultimo cuestionario Medicion de la Sensibilidad Ambiental distribuido entre los trabajadores.
estrategia empresarial de la Por otra parte, las malas previsiones econdmicas generales hacen que un afio mas, no se plantee la posibilidad de

entidad aumentar los recursos destinados al departamento de Calidad y Medioambiente."

"Durante el afio 2016 puede considerarse que las principales mejoras en el ambito de la sostenibilidad en la estrategia
1.-Actualizacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y el Medioambiente a las nuevas versiones de las

2.- Actuaciones relativas a la potenciacidn del departamento de estudios acusticos con la realizacién del ensayo de
intercomparacion acustica, para el cumplimiento de la justificacion de la adecuacion de los métodos de medicién e

Indicador
Indicador 1.1 - Declaracién de la mision, vision, valores y principios

Periodo temporal
Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto
Titulo del proyecto Mision, vision, valores y principios

* MISION Y VISION.

legislativo, la prevencién de la contaminacién y la minimizacion de los impactos en el entorno.

*VALORES

- Aplicacion de los recursos materiales adecuados para la consecucién de un servicio éptimo.

Descripcion e obxecto - Compromiso de contar con unos excelentes recursos humanos dotados de amplios conocimientos técnicos y

Descripcion y objeto cientificos.

La Misidn y Vision de AMBIOTEC es ser empresa especializada en consultoria y asistencia técnica ambiental,
englobando la realizacidn de estudios ambientales, planes de vigilancia ambiental en obra publica, evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas, proyectos de integracion paisajistica, estudios acusticos, asesoramiento
ambiental e informes periciales y estudios del patrimonio histérico cultural en el territorio nacional. Consciente de la
importancia de la calidad y el medio ambiente a la hora de satisfacer las necesidades de los grupos de interés,
AMBIOTEC presta sus servicios con el compromiso de trabajar en la mejora continua de los mismos, el cumplimiento

- Cuidado y respeto del medio ambiente a través del desarrollo de una conciencia medioambiental corporativa.
- Fomento de la cultura de Responsabilidad Social Empresarial entre los miembros de la sociedad.
- Mejora continua en la prestacion de los servicios con el objetivo de alcanzar la plena satisfaccion del cliente.

Responsable do proxecto
Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de anos vixente
Medicién y seguimiento Ne de afios vigente

Indicador
Indicador 1.2 - Disposicién de un cédigo de conducta

Periodo temporal
Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto
Titulo del proyecto Elaborar un Codigo de Conducta

Responsable do proxecto
Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de anos vixente
Medicién y seguimiento Ne de afios vigente

Indicador

Periodo temporal
Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Descripcion e obxecto

Responsable do proxecto
Responsable del proyecto Marta Castells Cividadnes

Medicién e seguimento Ne de iniciativas apoiadas
Medicién y seguimiento Ne de iniciativas apoyadas

3 Afos
Descripcion e obxecto En el afio 2013 se elabord un "Cédigo Etico, de Integridad, Conducta Profesional y Responsabilidad Social Empresarial"
Descripcion y objeto de aplicacion a todos nuestros grupos de interés, que continta en vigor.

3 Afos
Indicador 3.5 - Apoyo a iniciativas voluntarias de tipo econdmico, ambiental o social desarrolladas por otras organizaciones
Titulo del proyecto Apoyo a iniciativas voluntarias promovidas por otras organizaciones
Descripcion y objeto No hemos realizado apoyo a iniciativas voluntarias de tipo econémico, ambiental o social.

0 Iniciativas

Informe xerado por
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Indicador

Indicador 1.1 - Operaciones evaluadas y revision de los impactos sobre los DD.HH.
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Evaluacion de los impactos sobre DDHH

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No nos aplica.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto McC

Medicién e seguimento % de operacions avaliadas

Medicion y seguimiento % de operaciones evaluadas 0 (%)

Indicador

Indicador 1.2 - Mecanismos de seguimiento de los programas destinados al fomento de actividades que promocionen los DD.HH.
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Seguimiento del fomento de actividades que promocionen DDHH

Descripcion e obxecto No hemos implantado mecanismos de seguimiento sobre programas destinados al fomento de actividades de
Descripcion y objeto promocion de los DDHH dado que no han existido dichas actividades.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto McC

Medicién e seguimento N2 de mecanismos implantados

Medicion y seguimiento N2 de mecanismos implantados 0 Mecanismos

Indicador

Indicador 1.3 - Incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los indigenas, y medidas adoptadas en consecuencia
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Violaciones de derechos de los indigenas

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No nos aplica.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividadnes

Medicién e seguimento Ne de incidentes acontecidos

Medicion y seguimiento Ne de incidentes sucedidos 0 Incidentes

Informe xerado por
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Principio 2: Non vulneracion dos dereitos humanos

Indicador 3.2 - Principales proveedores que han sido objeto de andlisis en materia de DD.HH. y medidas adoptadas como
Indicador consecuencia

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Proveedores analizados en materia de DDHH

Descripcion e obxecto No hemos realizado un analisis en materia de Derechos Humanos a nuestros proveedores y, en consecuencia, no
Descripcion y objeto hemos adoptado medidas para paliar posibles irregularidades en este ambito.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Casteles Cividanes

Medicién e seguimento % dos provedores avaliados

Medicion y seguimiento % de los proveedores evaluados 0 (%)

Indicador

Indicador 2.3 - Politica de compras o de seleccion de productos y/o servicios, de acuerdo con su politica de sostenibilidad
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Politica de compras

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto Pese a que no disponemos de una politica de compras buscamos los productos y servicios mas sostenibles.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de politicas establecidas

Medicion y seguimiento Ne de politicas establecidas 0 Politicas

Indicador 2.4 - Programas propios destinados al fomento de actividades que promocionen los DD.HH. en la cadena de
Indicador proveedores

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Programas de promocién de los DDHH en la cadena de proveedores

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No hemos desarrollado programas propios destinados a la promocidn de los DDHH en la cadena de proveedores.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de programas de promocion

Medicién y seguimiento N2 de programas de promocion 0 Programas

Indicador

Indicador 2.5 - % de proveedores que disponen de certificacion de calidad

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Proveedores con certificacion de calidad

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No hemos cuantificado el % de proveedores que disponen de certificacion de calidad.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de proveedores certificados

Medicién y seguimiento N2 de proveedores certificados 0 Proveedores

Informe xerado por
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Principio 3: Libertade de afiliacion e negociacion colectiva

Enunciado

Los mecanismos de dialogo para relacionarnos con nuestros grupos de interés son:@
- Correo electrénico (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Administracion
Publica, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

- Teléfono (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Administracion Publica,
Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

- Tablén de anuncios (Plantilla)®

- Fax (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Administracidn Publica, Competidores
) y Alianzas y Colaboraciones)

'para relacionarse co.s grupos de | Pagina web (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Sociedad, Medioambiente,
interese, e frecuencia coa que Administracién Publica, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

se empregan - Buzén de sugerencias (buzdn de sugerencias fisico y un apartado de correo electrénico) (Plantilla, Clientes y

2.4 - Mecanismos de dialogo Proveedores de productos y servicios y Colaboradores, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)a

para relacionarse con los - Memoria de Responsabilidad Social (Plantilla, Clientes y Proveedores de productos y servicios y Colaboradores,
L R O T [WE M Sociedad, Medioambiente, Administracién Publica, Competidores y Alianzas y Colaboraciones)

con la que se emplean

2.4 - Mecanismos de dialogo

Indicador 2.1 - Diagndstico para evaluar si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el derecho a la negociacion
Indicador colectiva

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Diagndstico sobre derecho a la negociacion colectiva
No se ha realizado un diagnéstico para evaluar si existen factores de riesgo porque no existen actividades en nuestra

Descripcion e obxecto empresa que puedan privar del derecho a la negociacidon colectiva.

Descripcion y objeto En el informe de Evaluacion Anual se evalua la situacion sociolaboral de la empresa.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de diagnoses realizados

Medicion y seguimiento Ne de diagndsticos realizados

0 Diagndsticos

Indicador

Indicador 2.3 - Acciones que promocionen el derecho a la negociacién colectiva
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Acciones que promocionen el derecho a la negociacidn colectiva

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No hemos realizado este tipo de acciones.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento N2 de acciéns implantadas

Medicién y seguimiento N de acciones implantadas

0 Acciones

Informe xerado por
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Principio 4: Eliminacién do traballo forzoso e baixo coaccion

Indicador

Indicador

Periodo temporal
Periodo temporal

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto
Descripcion e obxecto
Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto
Medicién e seguimento
Medicion y seguimiento

Indicador

Indicador

Periodo temporal
Periodo temporal

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto
Descripcion e obxecto
Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto
Medicién e seguimento
Medicion y seguimiento

Indicador

Indicador

Periodo temporal
Periodo temporal

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto
Descripcion e obxecto
Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto
Medicién e seguimento
Medicién y seguimiento

Indicador
Indicador

Periodo temporal
Periodo temporal
Titulo do proxecto
Titulo del proyecto

Descripcion e obxecto
Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto
Medicién e seguimento
Medicién y seguimiento

Indicador

Indicador

Periodo temporal
Periodo temporal

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto
Descripcion e obxecto
Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto
Medicién e seguimento
Medicién y seguimiento

Informe xerado por
XUNTA PRO-RSE

1.8 - Disposicion de certificacion de estandar que prohiba el trabajo forzado y el trabajo infantil, por ejemplo, SAS000

01/01/2016-31/12/2016

Certificacion SA 8000

No disponemos de certificacion estandar que prohiba el trabajo formado y trabajo infantil

Marta Castells Cividanes

N2 de anos vixente
N2 de afios vigente 0 Afios

2.1 - Operaciones identificadas como de riesgo de ser origen de episodios de trabajo forzado o no consentido, y las
medidas implantadas para contribuir a su eliminacion

01/01/2016-31/12/2016

Control del trabajo forzado en la cadena de proveedores

No realizamos control sobre nuestro proveedores en relacion a operaciones identificadas como de riesgo de ser origen
de episodios de trabajo forzado o no consentido.

Marta Castells Cividanes

N2 de operaciéns con riscos de traballo forzado
N¢ de operaciones con riesgos de trabajo forzado 0 Operaciones

2.2 - Mecanismos para la verificacién de que los principios de la entidad han sido transferidos a la cadena de
proveedores en materia de trabajo forzoso y trabajo infantil

01/01/2016-31/12/2016

Trabajo forzoso e infantil en la cadena de proveedores

No disponemos de mecanismos para la verificacion de que los principios de la entidad han sido transferidos a la cadena
de proveedores

Marta Castells Cividanes

N2 de mecanismos de verificacién
N2 de mecanismos de verificacién 0 Mecanismos

6.1 - Medidas implantadas que faciliten la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

01/01/2016-31/12/2016

Medidas de conciliacion familiar y laboral

Los trabajadores de AMBIOTEC podemos beneficiarnos de dos tipos de medidas que facilitan la conciliacién laboral y
familiar:

-Reduccidn de jornada por cuidado de un menor (5 trabajadoras mujeres)

- Flexibilidad horaria (Todos los trabajadores excepto recien contratados y casos especiales).

- Teletrabajo en ocasiones singulares (Todos los trabajadores excepto recien contratados y casos especiales).

M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

N2 de medidas implantadas
N2 de medidas implantadas 3 Medidas

6.2 - Flexibilizacion de las jornadas de trabajo para trabajadores con familiares a su cargo

01/01/2016-31/12/2016

Flexibilidad de la jornada laboral

En AMBIOTEC nos beneficiamos de la flexibilizacion de las jornadas de trabajo para conciliar vida familiar y laboral el
100% de los trabajadores (salvo casos especiales).

M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

N2 de empregados acollidos
N2 de empleados acogidos 13 Empleados
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Indicador

Indicador 9.1 - Politicas en las que se determinen la remuneracion laboral de los trabajadores

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Politica remuneracion laboral

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No tenemos una politica salarial ya que se recoge en el Convenio colectivo aplicable a nuestra actividad.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de politicas establecidas

Medicion y seguimiento Ne de politicas establecidas 0 Politicas

Informe xerado por
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Principio 5: Erradicacion do traballo infantil

Indicador 1.7 - Actividades que conlleven un riesgo potencial de incidentes de explotacion infantil, y medidas adoptadas para
Indicador contibuir a su eliminacion

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Incidentes de explotacion infantil

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No nos aplica

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de actividades con riscos de explotacion infantil

Medicion y seguimiento N2 de actividades con riesgos de explotacion infantil 0 Actividades

Indicador

Indicador 1.8 - Disposicion de certificacion de estandar que prohiba el trabajo forzado y el trabajo infantil, por ejemplo, SAS000
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Certificacion SA 8000

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No disponemos de certificacion estdndar que prohiba el trabajo formado y trabajo infantil

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de anos vixente

Medicion y seguimiento Ne de afios vigente 0 Afios

Indicador 2.2 - Mecanismos para la verificacién de que los principios de la entidad han sido transferidos a la cadena de
Indicador proveedores en materia de trabajo forzoso y trabajo infantil

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Trabajo forzoso e infantil en la cadena de proveedores

Descripcion e obxecto No disponemos de mecanismos para la verificacion de que los principios de la entidad han sido transferidos a la cadena
Descripcion y objeto de proveedores

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento N2 de mecanismos de verificacion

Medicién y seguimiento N2 de mecanismos de verificacion 0 Mecanismos

Indicador 1.1 - Actividades en las que el derecho a la libertad de asociacion y de acogerse a convenios colectivos puedan estar en
Indicador riesgo, y medidas adoptadas para respaldar estos derechos

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Derecho a la libertad de asociacién

No se han identificado actividades en las que el derecho a la actividadd de asociacién pueda estar en riesgo. El 100% de
los trabajadores de AMBIOTEC estamos acogidos al XVIII Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y
Oficinas de Estudios Técnicos de aplicacion a todo el territorio del Estado, aprovado por Resolucién de 30 de diciembre
de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de
Descripcion e obxecto empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de actividades en rega para a libertade de asociacion
Medicién y seguimiento N.2 de actividades con riesgo para la libertad de asociacion 0 Actividades

Informe xerado por
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Principio 6: Abolicidn da discriminacion no emprego

Indicador

Indicador 5.1 - Diagndstico para la identificacion de riesgos de discriminacion en el empleo
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Identificacion de riesgos de discriminacién en el empleo

No se ha realizado un diagnostico para la identificacidn de riesgos de discriminacion en el empleo pero ante un proceso
de contratacion prima el principio de igualdad de oportunidades y el principio de no discriminacién, tal y como se
Descripcion e obxecto recoge en el Codigo Etico, de Integridad, Conducta Profesional y Responsabilidad Social Empresarial en vigor desde
Descripcion y objeto 2013y el Plan de Igualdad que tenemos en vigor desde 2011.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de diagnoses realizados

Medicion y seguimiento N2 de diagndsticos realizados 0 Diagndsticos

Indicador

Indicador 5.2 - Politicas contractuales de integracidn y no discriminacion a colectivos desfavorecidos

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Politicas contractuales de integracion

Aunque no disponemos de una politica contractual formal, plasmada por escrito, en nuestros procesos de contratacion
priman los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion recogidos en el Cédigo Etico, de Integridad,
Descripcion e obxecto Conducta Profesional y Responsabilidad Social Empresarial que aplicamos desde el afio 2013 y en el Plan de Igualdad
Descripcion y objeto aplicado desde 2011.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de politicas establecidas

Medicion y seguimiento Ne de politicas establecidas 0 Politicas

Indicador

Indicador 5.3 - Medidas implantadas para promocionar la integracién y la no discriminacion

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Promocidn del principio de no discriminacién

En el afio 2013 creamos el Codigo Etico, de Integridad, Conducta Profesional y RSE en el que se recoge una declaraciéon
expresa de nuestro respeto y cumplimiento a estos principios. Toda la plantilla ha firmado el compromiso de hacer
Descripcion y objeto respetar y cumplir el Cédigo Etico.

Responsable do proxecto
Responsable del proyecto
Medicién e seguimento N¢ de medidas implantadas
Medicién y seguimiento Ne de medidas implantadas 1 Medidas

Indicador

Indicador 5.6 - Composicion del maximo 6rgano de gobierno, desglosado por minorias

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Mujeres en el maximo organo de gobierno

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto La gerencia de AMBIOTEC esta formada por un tnico miembro (fundador) y es una mujer.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento % de mulleres

Medicién y seguimiento % de mujeres 100 (%)

Informe xerado por
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Principio 7: Enfoque preventivo que favoreza o medio ambiente

Indicador

Indicador 5.3 - Programas propios destinados a mantener un enfoque preventivo que favorezca al medio ambiente
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Programas de enfoque preventivo del medioambiente

Por las propias caracteristicas de nuestra actividad este tipo de programas es implicito a nuestro objeto social, pero
ademas nosotros realizamos las siguientes acciones:

Descripcion e obxecto - Formacion en materia de medioambiente anual inserto en el Plan Anual de Formacion.

Descripcion y objeto - Sensibilizacion a través de la difusion y cumplimiento del Manual de Buenas Précticas Medioambientales.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medici6n e seguimento N2 de programas propios que favorezan ao medio

Medicion y seguimiento N2 de programas propios que favorezcan al medio ambiente 2 Programas

Indicador

Indicador 5.5 - Programas de formacion ambiental para los empleados, y acciones de sensibilizacion
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Programas de formacion medioambiente

Por las propias caracteristicas de nuestra actividad este tipo de programas es implicito a nuestro objeto social, pero
ademas nosotros durante este periodo se han realizado las siguientes formaciones:

‘Burso de seguimiento ambiental/arqueolégico de obra

-Burso de Sensibilidad ambiental segun el punto 4.4.2 competencia, formacién y toma de conciencia. Iso 14001:2004
-Burso de Cddigo ético, de integridad, conducta profesional y responsabilidad social empresarial

-Burso online “Retos medioambientales en un mundo cambiante”

-Burso SIG aplicados a la gestion ambiental

-Burso aplicacién de los SIG a los estudios de litoral y medio marino

-Burso online gestidn de residuos industriales

-Burso de Sistema integrado de calidad y medio ambiente

-Burso de restauracion ecoldgica de espacios degradados

Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

N¢ de programas de formacién ambiental para os empregados
Medicién y seguimiento N de programas de formacién ambiental para los empleados 9 Programas

Indicador

Indicador 5.9 - Desglose del total de gastos e inversiones en materia ambiental

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Gastos e inversiones en materia ambiental

A continuacién presentamos los gastos e inversiones en materia ambiental en el afio 2016:
1.- Formacién: 1.083,83 €.

2.- Auditorias para Certificacion en ISO 9001 y 14001: 2.480,5 €

Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba
Medicién e seguimento Importe dos investimentos realizados
Medicién y seguimiento Importe de las inversiones realizadas 3564,33 Euros

Informe xerado por
XUNTA PRO-RSE Péxina / Pagina 18; Principio 7



Data de creacion / Fecha de Creacion: 12/12/2017

Principio 8: Iniciativas para o respeto medioambiental

Indicador

Indicador 3.1 - Vertido de aguas residuales, desglosado por naturaleza y destino

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Vertido de aguas residuales

Descripcion e obxecto Por las caracteristicas de nuestra actividad no hacemos vertidos directos de aguas residuales, dado que nuestro vertido
Descripcion y objeto se realiza a la red de saneamiento.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Vertido total de auga residual

Medicion y seguimiento Vertido total de agua residual 0M3

Indicador

Indicador 4.1 - Derrames accidentales mas relevantes
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Derrames accidentales

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No ha habido derrames accidentales.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba
Medicién e seguimento Ne de derrames

Medicion y seguimiento N@ de derrames 0 Derrames

Indicador

Indicador 4.2 - Residuos gestionados, desglosados por tipos y métodos de tratamiento

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Gestion de residuos

Descripcion e obxecto AMBIOTEC realiza un control pormenorizado de los residuos generados a través del procedimiento correspondiente
Descripcion y objeto contenido en el Sistema de Gestién de Calidad y Medioambiente.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Peso dos residuos xestionados

Medicién y seguimiento Peso de los residuos gestionados 37,34 Kgrs
N¢ de caja de medicamentos entregados en punto SIGRE 5
N¢ de envases de productos de limpieza de oficina 1
N¢ de equipos electrénicos y eléctricos 0
N de kg de residuos de papel y cartén 24
N¢ de kg de residuos inorganicos 9
N2 de kg de residuos organicos 20
N2 de pilas 82
N de uds de cartuchos de tinta y toner 12
N de unidades de tubos fluorescentes usados 0

Indicador

Indicador 4.4 - Volumen total de agua reciclada y reutilizada
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Agua reciclada y reutilizada

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No aplica a nuestra actividad.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento % de auga reciclada e reutilizada

Medicién y seguimiento % de agua reciclada e reutilizada 0 (%)
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Indicador

Indicador 5.1 - Diagndstico para la identificacion de riesgos y responsabilidades ambientales
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Diagnostico ambiental

Con motivo de la implantacion del Sistema Integrado de Calidad y Medioambiente, en el afio 2005 realizamos un
diagnéstico inicial para identificar los riesgos y responsabilidades ambientales vinculados a nuestra actividad.
Descripcion e obxecto Anualmente revisamos este diagndstico de forma anual con el propdsito de mantener actualizadas las
Descripcion y objeto responsabilidades que debemos cumplir asi como los riesgos que podemos llegar a generar.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de diagnoses

Medicion y seguimiento Ne de diagndsticos 11 Diagnosticos

Indicador 5.2 - Sistema de gestion ambiental certificado, para asegurar el cumplimiento de la legalidad, prevenir y gestionar los
Indicador riesgos ambientales

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Sistema de gestion ambiental

Desde el afio 2005 tenemos un Sistema de Gestién Ambiental certificado por la empresa AENOR, el cual es revisado
Descripcion e obxecto anualmente y renovado cada tres afios.

Descripcion y objeto En 2009 el sistema se actualizé a la modificacion de la normativa de aplicacion NORMA UNE-EN-ISO 14001:2015
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de anos en vixencia

Medicion y seguimiento Ne de afios vigente 12 Afios

Indicador

Indicador 1.3 - Materiales utilizados que son materiales valorizados

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Materiales valorizados

Los materiales que hemos utilizado en la generacion de nuestra actividad no han sido valorizados.

Descripcion e obxecto Unicamente se realiza la reutilizacion del papel escrito por una sola cara, representando aproximadamente un 5% de
Descripcion y objeto todo el papel utilizado

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento % de materiais valorizados

Medicién y seguimiento % de materiales valorizados 5 (%)

Indicador

Indicador 1.7 - Fuentes de agua (ecosistemas o hdbitats) que han sido afectadas por la captacion de agua

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Ecosistemas afectados por captacién de agua

Descripcion e obxecto No hemos afectado ecosistemas ni habitats por la captacion de agua, dado que nuestro consumo procede de la red de
Descripcion y objeto suministro de agua.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento Ne de fontes afectadas

Medicién y seguimiento Ne de fuentes afectadas 0Mm3

Indicador

Indicador 2.2 - Otras emisiones indirectas de gases efecto invernadero

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Emisiones indirectas GEI

Descripcion e obxecto En 2016 hemos realizado el calculo de las Emisiones indirectas GEI, comprobando que hemos reducido en un 12,6% las
Descripcion y objeto emisiones indirectas respecto al afio anterior.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Emisions indirectas de gases efecto invernadoiro

Medicién y seguimiento Emisiones indirectas de gases efecto invernadero 45,65 Tn CO2 Eq
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Indicador

Indicador 2.3 - Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono
Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No aplica a nuestra actividad.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Emisions de sustancias destrutoras da capa de ozono
Medicion y seguimiento Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono 0Tn CO2 Eq

Indicador

Indicador 2.4 - Emisiones de NOx, SOx y otras emisiones destructoras de la capa de ozono
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Emisiones NOx, SOx y otras

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No aplica a nuestra actividad.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Emisidns totais

Medicion y seguimiento Emisiones totales 0Tn CO2 Eq

Indicador

Indicador 1.1 - Consumo de materiales no peligrosos

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Consumo de materiales no peligrosos

El consumo de materiales no peligrosos debido a nuestra actividad se centra en:
- Agua en limpieza de oficina

Descripcion e obxecto - Papel y cartén en oficina

Descripcion y objeto - Electricidad en oficina

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Consumo de materiais non perigosos

Medicién y seguimiento Consumo de materiales no peligrosos 30 Kgrs

Indicador

Indicador 1.2 - Consumo de materiales peligrosos

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Consumo de materiales peligrosos

El consumo de materiales peligrosos debido a nuestra actividad se ha centrado en los siguientes:
* Pilas.

* Tubos fluorescentes.

* Medicamentos.

* Toner y tinta.

* Productos de limpieza de oficina.

* Combustible de vehiculos.

Descripcion e obxecto * Filtros de aceite de vehiculos.

Descripcion y objeto

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Consumo de materiais perigosos

Medicién y seguimiento Consumo de materiales peligrosos 8,84 Kgrs

Indicador

Indicador 1.3 - Materiales utilizados que son materiales valorizados

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Materiales valorizados

No hemos utilizado materiales valorizados.

Descripcion e obxecto Unicamente se realiza la reutilizacién del papel escrito por una sola cara, representando aproximadamente un 5% de
Descripcion y objeto todo el papel utilizado.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento % de materiais valorizados

Medicion y seguimiento % de materiales valorizados 5 (%)
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Indicador

Indicador 1.4 - Consumo directo de energia , desglosado por fuentes primarias

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Consumo directo de energia

ELECTRICIDAD. En el afio 2016 hemos realizado un consumo de 14.719 KWH Con un aumento del 12,37% respecto al
afio anterior.

Descripcion e obxecto COMBUSTIBLE. En el afio 2016 hemos realizado un consumo de 8.511,36 | de gasoil derivado del uso de los vehiculos
Descripcion y objeto de empresa (8 vehiculos). Con un aumento del consumo del 2,5% respecto al afio anterior

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Consumo directo de enerxia

Medicion y seguimiento Consumo directo de energia 0,0471564 T)
Ne de litros de combustible / coche 1107,20

Indicador

Indicador 1.5 - Consumo indirecto de energia, desglosado por fuentes primarias
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Consumo indirecto de energia

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No se calcula el consumo indirecto de energia

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Consumo indirecto de enerxia

Medicion y seguimiento Consumo indirecto de energia 0,0471564 T)

Indicador

Indicador 1.6 - Captacion de agua, desglosada por fuentes

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Consumo de agua

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto En el afio 2016 hemos consumido 86,8 | de agua en la oficina.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Consumo de auga

Medicién y seguimiento Consumo de agua 0,09 M3
N2 de litros de agua 74,25

Indicador

Indicador 1.8 - Consumo de papel

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Consumo de papel

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto En el afio 2016 hemos consumido 43 paquetes de 500 folios de 80 g/m2. Peso estimado por paquete 2,5 kg
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Consumo de papel

Medicién y seguimiento Consumo de papel 107,5 Kgrs
Ne de paquetes de folios de 80 g/m2 191

Indicador

Indicador 2.1 - Emisiones totales, directas e indirectas, de gases efecto invernadero

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Emisiones totales GEI

Descripcion e obxecto Las emisiones totales de GEl en el afio 2016 han sido 45,65T CO2, con una reduccién de un 12,6% con respecto al afio
Descripcion y objeto anterior.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Emisidns totais de gases efecto invernadoiro

Medicién y seguimiento Emisiones totales de gases efecto invernadero 45,65 Tn CO2 Eq
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Indicador

Indicador 2.2 - Otras emisiones indirectas de gases efecto invernadero
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Otras emisiones indirectas GEI

Descripcion e obxecto No aplica a nuestra actividad, dado que la empresa no cuenta con ningtn tipo de caldera o fuente de emision indirecta
Descripcion y objeto de gases de efecto invernadero; solo cuenta con calefaccion electrica con radiadores de acumulacion convencional.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Emisions indirectas de gases efecto invernadoiro

Medicion y seguimiento Emisiones indirectas de gases efecto invernadero 0Tn CO2 Eq

Indicador

Indicador 7.7 - Realizacion de estudios de impacto ambiental de la actividad desarrollada, y la frecuencia con la que se realiza
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Estudio de impacto ambiental

Anualmente, en el marco del Sistema de Gestion Ambiental, se realiza una identificacion y evaluacién de los riesgos
ambientales y valoracion y cumplimiento de nuestras obligaciones ambientales.

Descripcion y objeto En 2016 se realiza por 12 vez un Informe sobre el Ciclo de Vida de la empresa

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de estudos realizados

Medicién y seguimiento Ne de estudios realizados 13 Estudios
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Principio 9: Difusion de tecnoloxias ecoloxicas

Indicador

Indicador 5.6 - Programas propios destinados al desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Programas sobre tecnologias respestuosas con el MA

Por las propias caracteristicas de nuestra actividad este tipo de programas es implicito a nuestro objeto social, pero
ademas nosotros realizamos las siguientes acciones:

- Formacion en materia de medioambiente anual inserto en el Plan Anual de Formacion.

Descripcion e obxecto - Sensibilizacién a través de la difusiéon y cumplimiento del Manual de Buenas Practicas Medioambientales.
Descripcion y objeto
Responsable do proxecto
Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento N2 de programas propios que difundan as tecnoloxias respectuosas co medio
Medicion y seguimiento N2 de programas propios que difundan las tecnologias respetuosas con el medio ambiente 2 Programas

Indicador

Indicador 5.7 - Inversiones realizadas para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Inversion en divulgacion de tecnologias respetuosas con el MA

No realizamos este tipo de inversiones porque utilizamos el correo eléctronico y damos difusion de la necesidad de
utilizar tecnologias respetuosas con el medioambientel a través de un mailing en el que remitimos a toda la plantilla el
Manual de Buenas Practicas Medioambientales.

Descripcion e obxecto Tambien se remite esta informacion a los principales proveedores que realicen actuaciones que pueden suponer riesgo
Descripcion y objeto de afeccion al medioambiente.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Importe dos investimentos realizados

Medicion y seguimiento Importe de las inversiones realizadas 0 Euros
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Principio 10: Loita contra a corrupcion, a extorsion e o soborno

Indicador

Indicador 5.1 - Politicas de rechazo explicito a la corrupcion (extorsion, soborno, blanqueo de capitales, etc.)

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Politica anticorrupcién

Aungue no disponemos de una politica anticorrupcion (formalmente entendida), hemos elaborado el "Cédigo Etico, de
Integridad, Conducta Profesional y Responsabilidad Social Empresarial", en el que hemos dado cabida a las siguientes
dreas materiales relacionadas con la corrupcion:

* Conflictos de interés.

* Adquisiciones.

* Ventajas ilicitas.

* Relaciones con los empleados.

* Competencia leal.

* Cumplimiento de las leyes.

Descripcion e obxecto * Abuso de informacién privilegiada.

Descripcion y objeto * Confidencialidad.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicion e seguimento Ne de politicas establecidas

Medicién y seguimiento Ne de politicas establecidas 0 Politicas

Indicador

Indicador 5.2 - Diagnostico para conocer las unidades de negocio en riesgo por incidentes de corrupcion

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Diagndstico sobre los riesgos de corrupcién

El Sistema de Gestion Integrado (Calidad y Medio Ambiente) nos permite identificar aquellas areas de la entidad que
pueden estar en riesgo en materia de corrupcion.

Descripcion e obxecto Todos los trabajos se revisan al menos dos veces antes de su cierre y anualmente se realiza un analisis del Sistema de
Descripcion y objeto Gestion; estas actuaciones servirian, en su caso, para detectar este tipo de practicas.

Responsable do proxecto

Responsable del proyecto M2 Dolores Pérez-Lafuente Cérdoba

Medicién e seguimento Ne de diagnoses realizados

Medicién y seguimiento N¢ de diagndsticos realizados 1 Diagnosticos

Indicador

Indicador 5.3 - Formacidn a los empleados sobre politicas anti-corrupcion

Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Formacion en politicas anticorrupcion

Descripcion e obxecto

Descripcion y objeto No hemos desarrollado un programa de formacién en materia anticorrupcién.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto Marta Castells Cividanes

Medicién e seguimento % de empregados formados

Medicién y seguimiento % de empleados formados 0 (%)

Indicador

Indicador 5.6 - Sistema de gestion financiero regido por principios de transparencia y buen gobierno
Periodo temporal

Periodo temporal 01/01/2016-31/12/2016

Titulo do proxecto

Titulo del proyecto Sistema de gestion financiero

Descripcion e obxecto Nuestro Sistema de gestion financiero se rige por la normativa vigente de aplicacion (Plan General Contable y Normas
Descripcion y objeto de desarrollo). Ademas, se apoya en los servicios econémicos - financieros prestados por una asesoria externa.
Responsable do proxecto

Responsable del proyecto MCC

Medicién e seguimento N.2 de principios de transparencia e bo goberno

Medicién y seguimiento N.2 de principios de transparencia y buen gobierno 6 Principios
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