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DECLARACION DE APOYO CONTINUO AL PACTO GLOBAL

H.E. Ban Ki-moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
Usa

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., por medio de su Direccidn General, manifiesta su
firme apoyo a los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los
Derechos Laborales, el Medio Ambiente vy la lucha contra la corrupcion. Y es por medio de
esta comunicacidn donde expresamos nuestra inequivaca infencion de continuar
apoyando y desarrollando esos principios dentro de nuestro dmbito de influencia. Nos
comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios un elemento integrado en
nuestra estrategia de empresa, en la cultura v las acciones cotidianas de nuestra compania,
asi como en tomar parte activamente en proyectos cooperativos que contribuyan al
Desarrollo de las Naciones Unidas,

EIWVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., comunicard este compromiso a sus partes
interesadas y al publico en general, ayudando a la difusién de los Diez Principios del Pacto
Mundial.

Participar en ¢l Pacto Mundial implica el envic anual de una Comunicacion sobre el
Progreso (COP) que describa los empenos de EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., por implantar
e incorporar a su culiura de empresa los Diez Principios. Mediante esta declaracion suscrita
por la Alfa Direccién, renovamos nuestro compromise voluntario con los Diez Principios del
Pacto Mundial y con lo que significan, aprovechande para agradecer el frabajo de las
personas de nuesiro equipo asi como la colabaracion de nuesiros grupos de interes.

e

¢~ Atentament

D. David Sanchez Burd
Direccion General
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NUESTRA EMPRESA

o Nombre: EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A.
o CIF: A84149566

o Direccién Postal: C/ Forja, 2, Fuenlabrada, 28944, Madrid

o Web: hitp://www.eivar.com/
o Correo electrénico: eivar@eivar.com
o Direccion General:
. D. David Sadnchez Burd
o NUmero de empleados: 187 Trabajadores
o Fecha adhesién al Pacto Mundial: 05 de febrero de 2014
o Descripcion de la actividad:

Nuestra compania es lider en el mercado de la proteccidn contra incendios y la
seguridad electrénica, desarrollando actividades para nuestros clientes en las dreas de Diseno,
Venta, Instalacién y Mantenimiento de Sistemas de Proteccién Contra Incendios.

o Ambito de actuacién:

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. desarrolla su actividad en Espana, Portugal vy
Marruecos, poniendo a disposicién de sus clientes 7 Delegaciones ubicadas en Madrid, Coruia,
Burgos, Barcelona, Valencia, Sevilla y Plasencia que, junto a su flota de vehiculos, permite realizar
una prestacién del servicio con total garantia.

Asimismo, en linea con las prdcticas internacionales mds actuales, estamos
involucrados en seguir frabajando en un desarrollo sostenible basado en un equilibrio entre los
factores sociales, econdmicos y medioambientales, presentes en nuestras actividades diarias.

o Grupos de Interés:

Invertimos en el perfeccionamiento de nuestras relaciones, con nuestros grupos de
interés, de las cuales dependen clientes, proveedores, empleados, socios, medios de
comunicacién, Administraciones Publicas, sin olvidar nuca que es la sociedad en general el
principal demandante de soluciones eficientes e innovadoras para la proteccién de las personas
y de sus bienes.

Como criterio para el establecimiento de nuestros grupos de interés valoramos la
Influencia sobre la toma de decisiones estratégicas de nuestra empresa vy la relacién de los
grupos definidos con la actividad que desarrollamos.

o) Alcance del Informe de Progreso:

Todas las Delegaciones que tiene la empresa.
o Criterios para determinar que asuntos se incluyen en el Informe de Progreso
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Hemos querido destacar aquellos aspectos vinculados de alguna manera con la
aplicacion de los Diez Principios del Pacto mundial y que sean reflejo de nuestro compromiso.

También mencionamos algunas actividades que pretendemos que ayuden a percibir
a EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. como una empresa responsable y sostenible desde el punto de
vista social, ambiental y econdmico.

o Como se estda difundiendo el Informe de Progreso:

Difundimos nuestro Informe de progreso incorpordndolo en nuestra web oficial,
http://www.eivar.com/.

También existe una copia controlada y actualizada del informe en el servidor de la
empresa, accesible a todos los empleados.

Finalmente se envia una resena especifica a clientes junto con el envio de
documentacién via correo electrénico.

o Premios o distinciones recibidas y/o iniciativas en las que participa o estd adherido
con relacién a los 10 Principios o en materia de Responsabilidad Social Empresarial:
PREMIO ANTONIO BARO 2014 A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

o Periodo cubierto con la infformacion contenida: Ano 2017

o Fecha de memoria anterior: 29/12/2016.
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ESTRATEGIA Y GOBIERNO

o Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su
estrategia y en sus procesos de decision:

Nuestro principal canal de comunicacién utilizado con clientes y proveedores es el
correo electronico, donde recibimos todas las sugerencias o comunicados de dichos grupos de
interés. Adicionalmente disponemos de un procedimiento para la recepcidén de comunicaciones
externas, donde se discrimina el receptfor, se analizan y se difunden las sugerencias y
comunicados, orientando nuestra organizacién hacia la satisfaccion de los nuestros grupos de
interés.

La empresa recoge periddicamente la opinidn de sus clientes en cuestionarios de
satisfaccion con apartados libres para indicar cualquier observacion que deseen hacer.

o Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama:

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., esta certificada en la ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS
18001 vy, por tanto, fiene elaborado un Manual de Gestion Integrado, donde se definen puestos,
funciones y responsabilidades asociadas a dichos puestos y un Organigrama funcional de la
empresa con las siguientes dreas:

Direccion.

Direccidn Financiera.

Direccion Comercial.

Departamento de Compras.

Departamento de Ingenieria.

Departamento de Administracion.

Departamento de Mantenimiento.

Responsable de Delegaciones.

Delegados.

Departamento de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente.

o Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacién de los 10 principios
mediante indicadores:

Este es nuestro cuarto ano adheridos al Pacto Mundial y disponemos de datos de
referencia respecto anos anteriores. En el informe de progreso aportamos datos de nuestros
indicadores, manteniendo firme nuestro compromiso con los Diez Principios.
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DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Para la elaboracién del presente Informe de Progreso hemos utilizado como referencia la
metodologia definida en la Guia para la Comunicacién sobre el Progreso, del Pacto Mundial. A
tal fin hemos usado una plantilla que define cuatro elementos bdsicos:

1. Compromiso: Declaracion del compromiso corporativo especifico.

2. Sistemas: Descripcién breve de las politicas, los programas vy los sistemas de gestion
puestos en prdctica.

3. Actividades: Descripcidn de las actividades prdcticas emprendidas en el Oltimo ano
para implementar el principio elegido.

4, Resultados: Descripcidon del impacto de los sistemas y los resultados de las acciones
tomadas.
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PRINCIPIOS 1Y 2

"Las Empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de Influencia"

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices en la vulneraciéon de
los Derechos Humanos.”

o Diagnéstico:

El marco normativo espanol recoge diferentes aspectos relacionados con los Derechos
Humanos, en especial en el dmbito laboral. Su cumplimiento nos permite garantizar que no se
vulneran los Derechos Humanos en el dmbito de nuestra actividad y relaciones.

Todos nuestros clientes tienen sede social en la Union Europea y se entiende que
cumplen con la legislacién vigente y en algunos casos disponen de certificacién en RSC/RSE, por
lo que los riesgos en este grupo se entiende que no existen.

Respecto a nuestros proveedores, los estdndares establecidos por nosotros a nivel
interno para nuestro personal son los mismos que exigimos a nuestros proveedores y todos tienen
sede en Espana, por lo que un cumplimiento de la normativa vigente garantiza no tener riesgos.

PRINCIPION®° 1Y LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE

2 TRABAJO FORZADO Y OBLIGATORIO

LAS ENTIDADES DEBEN ASEGURARSE DE QUE SUS EMPRESAS NO SON COMPLICES
EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Nuestro Compromiso o Politica

Nuestra compania apoya e implementa los estdndares laborales internacionales de la

Convencién 29 de la OIT en su declaraciéon de mision y politica corporativa, eliminando

toda forma de frabagjo forzado y obligatorio.

Una descripcidn breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

La empresa dispone de un Cédigo Etico y un Cédigo de Conducta donde estdn reflejados

aspectos relativos al respeto entre empleados, con los clientes, derechos,...

4 Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo ano

§ Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:

[}

&’ J Mantenimiento y desarrollo del Plan de Formacién anual en Etica y Cumplimento.

. Cumplimiento de la normativa Laboral y de Prevencién de Riesgos Laborales,
especialmente en lo que concierne al ofrecimiento de los Reconocimientos Médicos
periddicos.

. Mejora de los métodos de comunicacién interna.

. Favorecer y estimular la contrataciéon de personas con minusvalias reconocidas.

. Distribucion y publicaciéon del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

. Nombramiento de ECO, figura responsable de Etica y Cumplimiento.

Medicién de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Datos:
o J Formacién personalizada por posiciones a toda la plantila en temas de Etica y
3 Cumplimiento, con certificacién obligatoria a nivel de grupo.
5 . 187 reconocimientos médicos realizados, 100% de la plantilla.
o . Mayor difusion a los comunicados internos y solicitud bidireccional relacionada con
consultas.
. Auditoria externa OHSAS 18001 favorable.
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PRINCIPIO 3

"Las entidades deben apoyar la libertad de dfiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacién colectiva."

Diagnéstico:

No existen factores de riesgo que puedan poner en riesgo el reconocimiento efectivo

del derecho a la negociacion colectiva.

La empresa se rige segln el convenio sectorial y pactos de mejora sobre el mismo

ajustados a derecho.

La empresa no dispone de representaciéon legal de los trabajadores, fomentdndose la

libertad de elecciones y favoreciendo la realizacién de reuniones con todas las partes.

PRINCIPIO N° 3 LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE AFILIACION Y EL

RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., no dispone de una declaracién documentada respecto a
la libertad de dfiliacién de sus trabajadores y el reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva, pero si tiene el firme compromiso de cumplir con la legislacién
vigente en materia laboral y social.

Una descripcion breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

Se cumple con el Convenio sectorial de aplicacion.
Se dispone de un procedimiento de informacién, consulta y participacién de los
frabajadores.

Actividades emprendidas en el 0ltimo ano / planificadas para el préximo ano

No se dispone de acciones respecto a este apartado.

Resultados

Medicidén de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Datos:

o 5 documentos de consulta tratados favorablemente.
. El 100% de la plantilla estd bajo el Convenio del sector Industrias Quimicas.
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PRINCIPIO 4

"Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccioén."

Diagnéstico:

El trabajo forzoso no representa un riesgo para la empresa en el desempeno de sus

actividades, totalmente reguladas por la legislacidon vigente espanola asi como por la
implantacién de la certificacién en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

PRINCIPIO N° 4 LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO

FORZOSO O REALIZADO BAJO COACCION.

Nuestro Compromiso o Politica

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., tiene implantado un sistema de seguridad y salud laboral
certificado que, junto con la vigilancia del cumplimento de la legislacion laboral vigente,
aseguran cumplir con este principio.

Una descripcién breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

Se cumple con el Convenio sectorial de aplicacién y con la legislacion Laboral y de

Prevencion de Riesgos Laborales.
Se dispone de procedimientos de Prevencidon de Riesgos Laborales que permiten un

(%]
% desempleo del trabajo en condiciones de seguridad y salud para el trabajador.
‘0 A disposicion de los empleados los canales internos de denuncia relacionada con temas
< de Etica y Cumplimiento Legal.
Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo ano
Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:
J Inspecciones en las obras, mantenimientos y centros fijos, con registros de la
actividad inspeccionada.
. Renovacion certificacion en OHSAS 18001.
Medicién de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia
Datos:
)
_,-?_S J 147 Inspecciones de seguridad realizadas en obras, mantenimientos y centros fijos.
2 . Auditoria externa de OHSAS 18001 favorable.
3 J Auditoria externa AEQT como empresa que cumple con los estdndares de seguridad

y salud laboral establecidos por la AEQT.
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PRINCIPIO 5

"Las empresas deben apoyar la erradicacion efectiva del frabajo infantil.”

o

Diagnéstico:

El trabajo infantil no representa un riesgo para la empresa en el desempeno de sus

actividades, totalmente reguladas por la legislacién laboral vigente, asi como por la
implantacién de la certificacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

PRINCIPIO N° 5 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION EFECTIVA DEL TRABAJO

INFANTIL.

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., tiene implantado un sistema de seguridad y salud laboral
certificado que, junto con la vigilancia del cumplimento de la legislaciéon laboral vigente
aseguran cumplir con este principio.

Una descripcién breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

Se cumple con el Convenio sectorial de aplicacion, la legislacién laboral y con la
legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se dispone de procedimientos de Prevenciéon de Riesgos Laborales que permiten un
desempleo del trabajo evitando el trabajo infantil en cualguier caso.

Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo aio

Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:

J Procedimiento de seleccién de personal que evita las contrataciones infantiles y
cumple con la normativa vigente.

Resultados

Medicién de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Datos:

J NingUn puesto de trabajo es ocupado por trabajadores infantiles en los 4 procesos
de seleccién en 2017.
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PRINCIPIO 6

"Las empresas deben apoyar la eliminacién de la discriminaciéon en materia de empleo y
ocupacion."

o

Diagnéstico:

El marco normativo espanol recoge diferentes aspectos relacionados con la igualdad

y la representacion de porcentajes de determinados colectivos segun el volumen de la plantilla,
aspectos que EIVAR OBRAS E INGENIEIRA, S.A. fomenta y promueve en su empresa.

PRINCIPIO N° é LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN

MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACION.

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

No disponemos de ninguna documentacién que contemple este principio, pero EIVAR
OBRAS E INGENIERIA, S.A. tiene el firme compromiso en relacién a la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacién en materia de empleo y ocupacioén

Una descripcién breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., tiene implantado un procedimiento de selecciéon vy
formaciéon que promueve la no discriminacidn de ningun tipo, favoreciendo incluso la
contratacién de mujeres y personal con discapacidad.

Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo aio

Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:

J Procedimiento de seleccién de personal sin discriminacién y fomentando la
contratacién de mujeres y discapacitados.

Resultados

Medicién de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Datos:

J Contratacién de 1 mujer vy 2 trabajadores parados de larga duracién de un total de 4
contrataciones en 2017.
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PRINCIPIO 7
“Las empresas deben apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios medioambientales.”

o Diagnéstico:

El marco normativo espanol recoge diferentes aspectos relacionados con el medio
ambiente y la gestion medioambiental, gestidn de residuos y preservacién del medio ambiente,
marco normativo que EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. cumple en todas sus actividades.

Como valor anadido, dispone de la Certificacidon ISO 14001. Evidentemente, ello
supone una sensibilizaciéon adicional en materia medioambiental y establece el cumplimiento de
una formacion continua destinada al respeto del medio ambiente, determinar unos objetivos
medioambientales y desarrollar unos programas que controlen los procesos medioambientales.

PRINCIPIO N° 7 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR UN ENFOQUE PREVENTIVO FRENTE A LOS
DESAFIOS MEDIOAMBIENTALES.

Nuestro Compromiso o Politica
EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. tiene declarada una politica integrada que recoge los
aspectos medioambientes y con la cual estd comprometida.
Una descripcién breve de nuestros Procesos (o Sistemas)
" EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., tiene implantado un sistema de gestion medio ambientall
o avalado por la certificacion externa ISO 14001.
.g Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo afo
&: Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:
. Gestion con gestores autorizados de los residuos generados.
J Establecimiento de objetivos y metas encaminados a reducir la generacion de
residuos y disminucién de consumos.
. Revisidbn de aspectos ambientales para estar permanentemente actualizados.
Medicidén de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia
Datos:
)
?, . Gestion con gestores autorizados del 100% de los residuos generados tanto en obra
5 como en mantenimientos y centros fijos.
é J Reciclaje formacion de la plantilla en aspectos del sistema de gestidn ambiental.
. Auditoria externa ISO 14001 favorable.
. 76 Inspecciones ambientales en centros de trabagjo fijos y temporales.
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PRINCIPIO 8
“Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.”

o Diagnéstico:

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. dispone de la Certificacion ISO 14001. Evidentemente,
ello supone una sensibilizacién adicional en materia medioambiental y establece el
cumplimiento de una formacion continua destinada al respeto del medio ambiente, determinar
unos objetivos medioambientales y desarrollar unos programas que confrolen los procesos
medioambientales, dando ejemplo en cada actividad que desarrolla en instalaciones del cliente
de su responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO N° 8 LAS EMPRESAS DEBEN ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Nuestro Compromiso o Politica

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. tiene declarada una politica integrada que recoge los
aspectos medioambientes y con la cual estd comprometida.

Una descripcién breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., tiene implantado un sistema de gestion medio ambiental
avalado por la certificacion externa ISO 14001.

Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo aio

Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:

Acciones

. Gestion de cursos en materia medioambiental.

. Mayor difusidon de la certificacién ISO 14001 a nuestros clientes, partes interesadas y
sociedad en general.

J Fomentar el procedimiento de comunicacion y participacién de los trabajadores.

. Establecimiento de planes de mantenimiento preventivo de equipos y herramientas.

Medicidén de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Datos:

. Reduccién de los consumos energéticos de la empresa segun planificacion
establecida en un 2% de media.

. Reduccidén del consumo de papel en un 3%.

. Plan de mantenimiento del 100% de la flota de vehiculos, reduciendo las emisiones al
medio ambiente.

. Plan de renovacién de la flota por vehiculos mds modernos y eficientes.

. Plan de mantenimiento del 100% de los equipos de climatizacidn de sus instalaciones.

. Plan de mantenimiento del 100% de las herramientas eléctricas.

Resultados
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PRINCIPIO 9

“Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del
medioambiente.”

Diagnéstico:

El marco normativo espanol recoge diferentes aspectos relacionados con el medio

ambiente y la gestion medioambiental, gestién de residuos y preservacién del medio ambiente,
marco normativo que EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. cumple en todas sus actividades.

Nuestra empresa renueva equipos electrénicos por aguellos con un elevado grado de

sostenibilidad, respaldado por su efiquetado.

Con nuestros clientes, fomentamos el cambio en instalaciones de proteccién contra

incendios con equipos y7o aparatos de riesgo medioambiental por ofros mds sostenibles.

PRINCIPIO N° 9 LAS EMPRESAS DEBEN ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. tiene declarada una politica integrada que recoge los
aspectos medioambientes y con la cual estd comprometida.

Una descripcién breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., tiene implantado un sistema de gestion medio ambiental
avalado por la certificacion externa ISO 14001.

Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo ano

Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:

. Disefo de instalaciones buscando un ahorro energético con equipos sostenibles.

Resultados

Medicidén de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Datos:

. 100% de obras ejecutadas con la instalacion disenada en instalaciones de obra
nueva sin diseno previo.
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PRINCIPIO 10

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo el soborno y
la extorsion.”

o Diagnéstico:

Por la tipologia de clientes con los que trabajamos, entre los que predomina la total
transparencia, no tenemos riesgos en ese grupo, es mds, en muchos casos se firman
declaraciones de no corrupcidn y transparencia.

En cuanto a los proveedores, aungque nuestro sistema de gestion de compras estd
destinado a evitar cualquier riesgo, es posible que potencialmente pueda haber favoritismo a la
hora de pedir las ofertas, aunque finalmente, tras los filtros por los que pasan las ofertas, la
adjudicacion final siempre se realiza de manera objetiva dado el nUmero de Departamentos
que participan en la adjudicacion.

En cuanto a los empleados, no se ha detectado riesgo al estar muchos procesos
departamentales de la empresa relacionados.

PRINCIPIO N° 10 LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORR,UPCI(')N EN TODAS SUS
FORMAS, INCLUYENDO EL SOBORNO Y LA EXTORSION.

Nuestro Compromiso o Politica

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A. no tiene declarada una politica documentada en relacién

al soborno y la corrupcidn, pero es un compromiso que la empresa apoya firmemente,

excluyendo cualquier fipo de tolerancia al respecto.

Cumplimiento de las Politicas de Etica y Conducta que le son de aplicacién por

pertenencia ha dicho Grupo.

Una descripcion breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

EIVAR OBRAS E INGENIERIA, S.A., fiene unas excelentes relaciones con sus clientes vy

" proveedores, creando proyectos donde todos son colaboradores y este marco de trabajo
o tan estrecho evita situaciones de corrupcion.

K] Nuestros empleados, dado el cardcter interdepartamental de todas las actividades, son
o conscientes y, por tanto, se evita cualquier situacién de corrupcidn.

< Actividades emprendidas en el Ultimo ano / planificadas para el préximo aio

Las principales acciones desarrolladas por nuestra empresa son:

. 2017, Integracién en el grupo UTC, implantando su Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

J Formaciones especificas encaminadas a identificar y gestionar relaciones con
proveedores, clientes y terceros interesados con el fin de hacer negocios acorde a
os esténdares del grupo.

. Establecimiento de pautas en procesos que eviten situaciones de influencia.

Medicidén de resultados (esperados) y valor agregado a nuesira compaiia

Daftos:

w0

-8 J Firma del 100% de declaraciones de no corrupcidén de nuestros clientes y
2 comunicacion y difusidon al personal de la empresa.

g J Diferentes cursos de Formacion anti soborno a empleados que tienen relacién con la
o competencia y proveedores.

. 100% efectividad Control implantado en compras que evita que una sola persona
solicite, acepte y page una oferta.




