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VART FORTSATTA STOD

Jag kan ater igen meddela att Water Company ger sitt fortsatta stod for FN
Global Compacts tio principer gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor; miljo
och anti-korruption.

| denna COP-rapport for ar 2017 beskriver vi var vision, vara framsteg och de
resultat vi haft under det gangna aret.Vi vill genom denna rapport redovisa for hur
vi aktivt arbetar for att utveckla och integrera Global Compacts tio principer i var
foretagsstrategi, foretagskultur och dagliga verksamhet.

Vi sakerstaller att informationen i denna rapport delges alla anstallda och
intressenter via vara primara kommunikationskanaler.

Med vanliga halsningar,
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Kort beskrivning av Water Company

Water Company ar ett svenskt foretag som sedan 1994 hyr ut och siljer [osningar
for att filtrera, rena, kyla och kolsyresitta vanligt kranvatten.Vara kunder ar framst
restauranger och foretag.

Genom att nyttja lokalt vatten istillet for flaskvatten hjalper vi vara kunder att
minimera onodig resursforbrukning.




PRINCIP |:Foretagen ombeds att
stodja och respektera skydd for
internationella manskliga rattigheter
inom den sfar som de kan paverka;
och

PRINCIP 2:forsikra sig om att
deras eget foretag inte ar delaktiga i
brott mot manskliga rattigheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vision
Water Company stodjer och respekterar skydd for internationella manskliga
rattigheter inom den sfar vi kan paverka.

Vi accepterar inga overtradelser gillande manskliga rattigheter i var egen organisation.
Vi skall vidare alltid vara noggranna med att stilla hoga krav pa vara leverantorer och
accepterar aldrig nagon form av brott mot manskliga rattigheter i nagot av vara
leverantorsled.

Framsteg

Vara huvudleverantérer har alla sin bas i EU- medlemslander och lyder dirmed under
EU:s lagstiftning. For att sakerstilla att vara leverantorer foljer FN:s principer om
manskliga rittigheter samt gillande lagstiftning paborjade vi under ar 2015 arbetet
med att kommunicera var uppférandekod till vara leverantorer.

Ar 2016 hade tva av vira leverantérer list och undertecknat var uppforandekod.
Under ar 2017 fortsatte vart arbete med att uppmarksamma var uppforandekod vilket
ledde till att atta av vara mest betydande leverantorer nu har tagit del av och
undertecknat var uppférandekod.

Resultat

Vi har under det ganga aret arbetat mer aktivt med att kommunicera var
uppforandekod till vara leverantdrer och dr noéjda med att manga av vara viktigaste
leverantorer nu har tagit del av denna. Ingen av vara leverantorer har heller ifragasatt
eller motsagt sig att underteckna var uppforandekod. Malet framdver ar att alla vara
leverantorer skall ha tagit del av var uppforandekod och de krav vi stiller pa dem.

Vi har under 2017 inte mottagit nagra uppgifter som tyder pa brott mot

internationella manskliga rattigheter rérande var egen eller vara leverantorers
verksamheter.




ARBETSVILLKOR

Vision

Water Company skall alltid stodja FN:s fyra principer gallande foreningsfrihet, ratten
till kollektiva forhandlingar, avskaffande av alla former av tvangsarbete och barnarbete
samt diskriminering vid anstallning och yrkesutovning. Vi skall vidare aven folja ILOs
(Inernational Labour Organization) principer.

Pa Water Company anser vi att ett Oppet och positivt foretagsklimat ar en
forutsattning for en vl fungerande verksamhet. Vi ar mana om var personal och skall
allid erbjuda en attraktiv och inkluderande arbetsplats dir vara anstillda trivs och mar
bra.

Framsteg

Vara anstillda har under det gangna aret, i vanlig ordning, erbjudits fri tillgang till gym
och friskvard. Under ar 2017 har vi dven inforskaffat I6pband som vara anstillda skall

nyttja under sammanlagt minst tva timmar per vecka under arbetstid. En gang per
vecka erbjuds dven en gemensam friskvardsaktivitet.

Vi har fortsatt haft ett utsett skyddsombud vars uppgift ar att sakerstilla att krav fran
personal uppmarksammas och att gallande lagstiftning efterlevs.Vidare har anstallda

aven i ar erbjudits olika typer av utbildningar inom affirsrelaterade omraden i syfte att
oka kompetensniva och delaktighet i foretaget.

Under 2017 har tva kvinnliga medarbetare rekryterats samtidigt som en tidigare
anstalld valt att lamna. Vi har fortsatt en overrepresentation av man (14 av |7
anstallda) men ser fordelarna med en mer diversifierad arbetsplats och efterstravar en
mer jamn fordelning mellan konen. | augusti 2017 erbjod Water Company ett
instegsjobb, via Arbetsformedlingen, vilket hittills fungerat mycket bra.

Resultat

Under det gangna aret har inga arbetsrelaterade skador eller sjukskrivningar
uppkommit. Vi har vidare haft en fortsatt lag personalomsittning och upplever att
vara anstillda trivs och kinner sig néjda med Water Company som arbetsplats.

PRINCIP 3: Foretagen ombeds att
uppratthalla ("uphold”) féreningsfrihet och
ett faktiskt ("effective") erkannande av ritten
till kollektiva forhandlingar;

PRINCIP 4: avskaffande av alla former av
tvangsarbete;

PRINCIP 5: faktiskt ("effective”)

avskaffande av barnarbete; och

PRINCIP 6: avskaffandet av diskriminering
vid anstallning och yrkesutovning.




MILJO

Vision

Water Company skall alltid aktivt arbeta for att minimera den negativa
miljopaverkan var verksamhet bidrar till. Vi skall alltid forespraka klimatsmarta
|6sningar for saval vara kunder som for var egen verksamhet.

Vi stodjer FN:s principer gallande ett miljomassigt ansvarstagande och skall alltid
forega med gott exempel for saval kunder och samarbetspartners som for andra
foretag i branschen. | forhallande till FN:s 10 principer anser vi miljo vara det
omrade dar vi kan gora storst skillnad och skall dirmed fora ett aktivt och
malinriktat miljoarbete.

Framsteg

Water Company ar ett klimatneutralt foretag vilket innebar att vi arligen
kartlagger och mater vara utslapp, genomfor atgarder for att minimera var
negativa inverkan pa miljon samt klimatkompenserar for de utslapp som kvarstar.

Merparten av vara utslipp kommer fran vara servicebilar samt uppvarmning av
vara lokaler och var energiférbrukning. De atgirder som hittills bidragit som
mest till att minimera vara utslapp ar att vi ar 2015 avvecklade var forsiljning av
flaskvatten samt att vi under ar 2016 installerade solceller pa var fastighet i Vara.

Solcellerna genererade under ar 2017 46 000 kWh, vilket ar mer an vad Water
Company forbrukar under ett ar. Denna investering har gjort att vi nu helt ticker
vart eget energibehov med fornyelsebar el samt att vi kan silja 6verproduktionen
vidare.

Vart langsiktiga mal for att ytterligare minimera var negativa miljopaverkan ar att
successivt byta ut vara transportmedel mot miljévanligare alternativ.

PRINCIP 7: Féretag ombeds att
stodja forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker;

PRINCIP 8: ta initiativ for att
framja storre miljomassigt
ansvarstagande; och

PRINCIP 9: uppmuntra utveckling
och spridning av miljovanlig teknik.
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For att framover dven kunna erbjuda vara kunder en klimatneutral produkt
paborijas ett samarbete med studenter fran Lunds universitet under ar 2018.En
livscykelanalys skall dd genomfdras vilken skall ge oss underlag for vilken
miljopaverkan en av vara vattenautomater har.

For att vidare sakerstalla att vi erbjuder vattenautomater som levererar
halsosamt vatten samarbetar vi med Watersprint, vilka erbjuder ett
vattenreningssystem som med hjalp av LED-genererad UV-desinficering renar
vatten pa ett mycket energieffektivt satt. Watersprints reningssystem ar
dessutom kemikaliefritt och marknadens mest miljovanliga vattenreningssystem.

Water Company ar fortsatt aven medlemmar i branschorganisationen WE
(Watercoolers Europe) som arbetar for en 6kad kvalitet och standard inom
branschen genom bland annat tillhandahallandet av praktiska verktyg for att
sikerstilla en hdg hygienniva.

Vidare kontrolleras Water Company regelbundet av NSF (National Sanitation
Foundation) som genomfor kontroller av var verksamhet, vara vattenmaskiner
och filter.

Resultat

Var senaste klimatberakning for ar 2016 visar att vi minskade vara utslapp per
anstalld med 12,5 procent jamfort med ar 2015.

Vara utslapp under ar 2016 uppgick till 4,91 ton CO2 per anstilld eller 4,77 ton
CO2 per omsatt miljon. Vi har saledes nu uppnatt vart mal om att reducera vara

utslapp till under 5 ton per anstalld.

Jamfort med ar 2010 har vi hittills minskat vara utslapp med 48 procent.

Malet framover ar att bli ett klimatpositivt foretag genom att klimatkompensera
for mer an vart totala avtryck.




PRINCIP 10: Foretag

bor motarbeta alla
former av korruption,

ANTIKORRUPTION

Vision och bestickning.

Water Company skall aldrig acceptera nagon form av korruption, mutor eller bestickning. Vi skall vara en transparent

och palitlig aktor med hog integritet. Water Company skall vidare folja svensk lagstiftning och alltid vara noggranna
vid val av underleverantorer.

Framsteg

Vi ar noggranna med att inte erbjuda gavor eller andra medel till vara anstillda eller kunder som pa nagot satt kan
uppfattas som bestickning.

Pa Water Company arbetar vi |dpande med att forbattra var externa kommunikation gillande var nolltolerans mot
korruption. Atta av vara underleverantorer har hittills tagit del av och undertecknat var uppférandekod.

Resultat
Vi har under det gangna daret inte mottagit nagon information som tyder pa brott mot vart stallningstagande gillande
antikorruption.
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PROJEKT

Eco-driving och elbilar

Alla anstillda pa Water Company erbjuds med jamna
mellanrum en kurs i eco-driving i syfte att minimera onodiga
CO2-utslapp fran vara bilar. For att minska var negativa
klimatpaverkan ytterligare ar vart langsiktiga mal att ersatta
befintliga bilar med eldrivna fordon.

Solceller

| slutet av ar 2016 installerades solceller vid en av vara
fastigheter iVara. Detta innebar att vi nu tacker var egen
energiforbrukning med fornyelsebar energi till cal 50
procent och kan dirmed silja vart energioverskott vidare.

Klimatneutralt foretag

Vi beraknar arligen vara CO2-utslapp och arbetar aktivt for att
minimera dessa. For de utslipp som anda kvarstar fran var
direkta och indirekta klimatpaverkan fran kopt el, virme och
kyla, tjanst- och pendlingsresor klimatkompenserar vi.

For 2016 ars utslapp klimatkompenserade vi genom
organisationen South pole group och projektet ”VWater
purification filters” i Kenya .

Klimatneutral produkt

Vi vill pa sikt kunna erbjuda var mest salda vattenautomat som
en klimatneutral produkt.

For att paborja detta projekt har vi nu genom Miljobron skapat
ett samarbete med studenter fran Lunds universitet som ska
genomfora en livscykelanalys av var mest salda vattenautomat.
Projektet forvantas paborijas i borjan av ar 2018.




