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Ser aliados estratégicos de nuestros clientes y desarrollar

soluciones únicas e innovadoras a través del diseño,

fabricación y comercialización de envases industriales.

MISIÓN



VISIÓN

Ser y lograr ser reconocidos como la mejor

compañía de envases industriales en el mercado

nacional y Latinoamérica.



VALORES

Liderazgo

Buen Ejemplo

Trabajo en
Equipo

Innovación
permanente

Calidad Total

Moralidad de
los actos

Solidaridad
Social



Introducción

En Industrias del Envase contribuimos a generar un valor sostenido en nuestro ámbito de 
influencia, en este sentido promovemos un entorno favorable para nuestros colaboradores, 
proveedores, clientes y demás partes interesadas.

Como parte del compromiso asumido con Los Diez Principios del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas se generó este primer reporte con la participación de las gerencias y áreas 
involucradas quienes brindaron toda la información.



2011 a la fecha

Nuestra Historia

1971

1989

1995 Adquirida por BO
Packaging
perteneciente al
Grupo BO con
operaciones en
Norteamérica y
Sudamérica

Se fusiona con Editorial
Imprenta Amaru S.A de
Etiquetas y Envases de
cartón decorados

Cambiando el nombre
a Industrias del
Envase S.A

Amplia sus productos
para las industrias de
lubricantes, pinturas
y alimentos.

Inicia sus operaciones
como Industrias Cacer
S.A, empresa afiliada a
Cervecería Backus &
Johnston
Fabricando cajas para
botellas de cerveza



3.- Principios del Pacto Mundial
• Gestión de los Derechos Humanos Fundamentales

Es parte de nuestra cultura empresarial respetar y promover los derechos humanos 
fundamentales de nuestros colaboradores y socios. De esta forma Industrias del Envase 
tiene implementada una política que promueve la igualdad de oportunidades sin 
ningún tipo de discriminación, promover el trato digno y respetuoso entre nuestros 
colaboradores, clientes, proveedores y demás sociedad civil.

 Y como mecanismo de protección y transparencia contamos con un Comité de Ética, 
ente que canaliza una comunicación efectiva entre nuestros colaboradores y demás 
involucrados además de promover la toma de conciencia en todos los niveles de la 
organización.



Bajo estos lineamientos Industrias del Envase desarrolla diversas actividades:

Riesgo Psicosocial y Estrés Laboral (julio y diciembre)

En la búsqueda de crear condiciones laborales que permitan el desarrollo integral de 
nuestros colaboradores, Industrias del Envase realizó dos capacitaciones sobre riesgos 
psicociales y estrés laboral así como una activación en la prevención de dichos riesgos.



Sensibilización en Pausas Activas

Con la finalidad de motivar a nuestros colaboradores a participar en las PAUSAS ACTIVAS, se 
desarrolló una activación con la participación de un clown quien brindó consejos y realizó 
ejercicios sencillos.



Programa de Confraternidad e Integración

Nuestro objetivo con estas actividades es fomentar el compañerismo, el respeto y las buenas 
relaciones entre los colaboradores mediante el compartir e interactuar. 

Celebración de los Onomásticos de Nuestros Colaboradores

El área de Recursos Humanos organiza los últimos viernes de cada mes una celebración en el comedor.



Alentando a Nuestra Selección

Celebración de Nuestro Aniversario 
Conmemorando nuestro cuadragésimo aniversario que celebramos en el Club del Banco de Reserva con la 
participación de todos nuestros colaboradores.



Prevención del Cáncer de mama

Con la finalidad de concientizar a nuestras colaboradoras a realizarse el autoexamen y conocer 
más de esta enfermedad se desarrolló una charla y despistaje de cáncer de mama.



• Libertad de Asociación y Negociación Colectiva

Actualmente, el Sindicato de Trabajadores de Industrias del Envase lo integran 60 afiliados 
donde las negociaciones colectivas se realizan cada dos años. Así mismo, como para de 
promover una comunicación directa y transparente cuenta con un espacio para realizar 
sus reuniones y comunicados internos.

Actualmente nuestra familia está integrada por un total de 411 colaboradores, que incluyen 4 personas 
con habilidades diferentes:

107

Género Cantidad

304



• Desarrollo y crecimiento profesional

Vargas Bellota,  Grazzia Viviana
Secretaria de Gerencia General
1992 a la fecha

“IDE para mi es una escuela. El ser parte de este grupo humano ha hecho que crezca tanto a nivel personal como 
profesional. Y me ha dado la oportunidad de estudiar y ascender adquiriendo conocimientos que he ido 
plasmando en mis labores. 
Pertenecer a este equipo y colaborar para lograr superar las metas  me hace sentirlo como mi segundo hogar. A 
pesar que hemos tenido momentos muy buenos y algunos no tanto, no he abandonado el barco, he colaborado 
para salir adelante con responsabilidad, poniendo esfuerzo y compromiso.  



Palomino Vargas, Felipe

Asistente administrativo de almacén
2007 a la fecha

“El primer puesto que ocupe en IDE fue de auxiliar de almacén, posteriormente pase a ser montacarguista y 
actualmente me desempeño como asistente administrativo de almacén.
Desde que llegué a IDE tenía una visión a futuro que gracias a Dios se ha cumplido. Actualmente estoy cursando 
la carrera de Administración de Empresas en el 7mo ciclo y cuento con el apoyo de Industrias del Envase.
IDE significa para mí, mi madre adoptiva, porque, una madre te ve nacer, te educa para la vida y desea lo mejor 
para su hijo, no tendría más palabras para resumir lo que siento por IDE, solo gratitud y 110%  fidelidad



Randy Hernán Cornelio Morales 

Jefe de Planeamiento, Control de la Producción y Almacén
Desde 2005 a la fecha

“Soy Ingeniero Industrial de profesión, egresado de la Pontificia Universidad Católica de Perú 
ingresé a IDE como Analista de PCP, con el pasar del tiempo se me fue dando mayores tareas  y 
en el 2016 asumí la jefatura de Planeamiento y Control de Operaciones. En este año 2017,  como 
parte de mi proyección profesional en Industrias del Envase inicie un programa de Maestría en 
Gerencia de Operaciones en la Universidad Tecnológica del Perú (UTP); estoy cursando 
actualmente el primer semestre de la maestría y me siento muy motivado por todo el apoyo 
de la empresa y su Gerencia que retribuyo en cada tarea y responsabilidades encomendadas".



Brigada de Emergencia

Nuestra brigada de emergencia consta de 51 integrantes debidamente organizados, 
entrenados y equipados, de esta manera Industrias del Envase fomenta una cultura 
prevención.

Desde el 2016 reciben capacitaciones externas in house en los siguientes temas: Primeros 
Auxilios Básicos, Prevención y Lucha contra incendios, Evacuación y Rescate y Primera 
Respuesta en Materiales Peligrosos.



Enfoque preventivo del Medio Ambiente

Nuestras operaciones en la fabricación de envases de plásticos y envases de cartón se enmarcan en un 
sistema de gestión ambiental basado en la Norma ISO 14001, certificación que mantenemos desde el año 
2013 a la fecha. Renovando así nuestro compromiso de prevenir, controlar y mitigar los impactos 
ambientales de nuestra industria.

Monitoreo Ambiental

    

2016 2017

Parámetros a evaluar Normativas de
cumplimiento

Semestre I Semestre II Semestre I Semestre II*

Calidad de aire

Ruido ambiental
diurno y nocturno

Ruido ocupacional

Efluente industrial

Calidad de agua cisterna

D.S N° 003-2017-MINAM

D.S N° 085-2003-PCM

R.M N° 375-2008-TR

D.S N° 021-2009-VIVIENDA

ECA Aguas subterráneas
RD 2004 / D.S N° 021
2009-VIVIENDA

* En espera de resultados



Residuos Generales y Peligrosos
Se han logrado reducir hasta un 15,4 % y 39 % en residuos peligrosos y  generales entre los años 2016 y a 
noviembre del 2017 respectivamente.

Mecanismo de Pre Tratamiento de Aguas Residuales

Industrias del Envase tiene un mecanismo de retención de aceites y grasas de aguas residuales (trampa de 
grasa) permitiendo separa residuos sólidos y las grasas provenientes del comedor de nuestra empresa.
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Durante la Semana del 
Ambiente en el mes de Junio 
se realizaron actividades bajo 
tres ejes: Consumo de energía 
eléctrica, agua y papel.

Industrias del Envase participó en la Campaña de Acopio 
de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

organizado por la Municipalidad del Callao con el apoyo 
de COMIMTEL, empresa operadora de RAAEE y 

certificada por DIGESA.



• Prevención de actividades ilícitas

Nuestra organización ha adoptado buenas prácticas para garantizan la seguridad en nuestras 
exportaciones, así como el control y seguridad interna además de prevenir cualquier 
actividad ilícita. Todo ello basado en la norma Business Alliance Secure Commerce (BASC) 
desde el año 2011 a la fecha.


	01 1 REP SOST IDE 2017  1
	01 2 INDICE
	02 MISION
	03 VISION
	04 VALORES
	05 1 introduccion
	05 2 nuestra historia
	06 Principios Pacto Mundial
	07 1 Principios Pacto Mundial 2
	07 2 Sensibilización en Pausas Activas
	09 Principios Pacto Mundial 4
	10 Principios Pacto Mundial 5
	11 1 Principios Pacto Mundial 6
	011 2 sindicato
	012 Desarrollo y Crecimiento
	013 Desarrollo y Crecimiento 2
	014 1 Desarrollo y Crecimiento 3
	014 2 BRIGADA
	015 Enfoque medio ambiente
	016 Residuos
	017 Residuos 2
	018 Prevención de actividades ilícitas

