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EDITO 

En Janvier 2016, Plastibell s’est engagé en tant que signataire du Global Compact. Par ce geste, notre
organisation a souhaité marquer l’engagement dans une nouvelle démarche RSE, élément essentiel
d’une croissance pérenne et responsable. Afin d’assurer son efficience, elle s’appuie sur nos 4 valeurs
que sont : le respect, la créativité, l’adaptabilité et la responsabilité citoyenne.

Cet engagement s’inscrit également dans une démarche globale groupe liée au projet RSE de PSB
INDUSTRIES. Dans son rôle de pôle Santé & Industries, Plastibell a su s’approprier les orientations du
groupe, tout en conservant ses propres convictions. C’est pourquoi l’entreprise s’engage à promouvoir
et faire respecter les 10 principes du Global Compact dans les domaines des droits de l’Homme, des
normes de travail, de l’environnement et de la lutte contre la corruption.

Cette signature exprime notre volonté de s’engager et d’agir pour l’évolution de notre environnement,
afin de responsabiliser notre organisation au travers des principes du Global Compact.

C’est à travers le présent COP (Communication sur le progrès), que nous avons le plaisir de confirmer
notre engagement et notre soutien au Pacte Mondial de l’ONU.

Emmanuelle Bouvier 
Présidente 
de PLASTIBELL 
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I. Droits de l’homme
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A. Politique sociale

 Description & résultats

Les objectifs pour Plastibell sont de :

- garantir la sécurité et la santé du personnel,
- satisfaire les clients, les parties prenantes et les salariés,
- diminuer l’impact sur l’environnement,
- respecter les 10 principes du pacte mondial (Cf. Annexes p 23).

La politique QHSE de Plastibell est revue périodiquement afin de poursuivre son processus d’amélioration
continue.
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B. Information des salariés sur le COP

 Description & résultats 

Plastibell a informé l’ensemble de ses salariés dans sa newsletter qu’un rapport RSE GLOBAL COMPACT serait
disponible en fin d’année sur le site internet :
« Dans le cadre de son intégration au sein du groupe PSB INDUSTRIES, Plastibell a rejoint en 2016 la démarche de
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) en signant le Global Compact.
La société s’engage donc sur des aspects environnementaux et sociaux tels que les droits de l’Homme, les normes
au travail, l’environnement et la lutte contre la corruption.
Un rapport RSE sera disponible en fin d’année sur le site internet de Plastibell (rubrique Développement Durable)
et présentera les diverses actions qui ont été déployées en 2017) ».

Cette newsletter a été traduite en anglais, en espagnol et en polonais pour les sites qui sont au Mexique, aux
Etats-Unis et en Pologne.

Chaque salarié est ainsi en mesure de comprendre le projet Global Compact.



7
7

7 77

C. Pourcentage Hommes/Femmes

 Description & Résultats 

Note : ces  chiffres ne concernent ni le site de Mar-Lee ni le site de Deltaplast Mexico car la législation aux Etats-Unis et au Mexique 
n’autorise pas le recensement de ce type de données.

Comme nous pouvons l’observer à travers ce diagramme, Plastibell prend en compte la parité hommes-femmes 
sur l’ensemble de ses sites. Le service RH s’engage à ne pas faire de discrimination et à réaliser un recrutement 
basé uniquement sur les compétences du candidat. 

Les objectifs pour les années à venir sont de développer la parité hommes-femmes et de recruter des candidats 
répondant aux besoins du poste.
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II. Normes internationales du travail
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 Description & Résultats 

Plastibell a réalisé un communiqué sur les fonctions de Référent Sécurité & CHSCT (Cf. annexes p 24) pour les sites
qui sont basés en France. Les salariés (CDI, CDD, intérimaires) ont ainsi une meilleure compréhension de leur
environnement de travail.

Ce communiqué permet aussi aux employés de savoir que les membres du CHSCT sont présents pour :

- les écouter,
- les accompagner,
- faire remonter leurs problèmes auprès de la direction.

Ces membres CHSCT défendent également les intérêts des salariés lors de nouveaux projets afin que les
contraintes physiques de chaque collaborateur puissent être prises en compte lors de la mise en place d’une
nouvelle machine.

A. Communiqué CHSCT & Référent Sécurité
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 Description & résultats 
Dans le cadre de la prise en compte des parties prenantes de la société et de la législation en perpétuelle
évolution, Plastibell s’est engagé depuis 2 ans dans un processus de veille réglementaire.
A l’aide du logiciel « Red-On-Line », les sites implantés en France suivent les évolutions de la loi et leurs
conformités réglementaires par rapport aux anciens & nouveaux textes réglementaires. Cette veille permet d’avoir
une conformité réglementaire supérieure à 90% pour l’ensemble des sites.

Nous avons déployé un plan d’actions en interne afin de traiter les non-conformités.

L’objectif sur le court terme est que les sites obtiennent un pourcentage de conformité réglementaire supérieur à
92%. Un plan d’actions est donc mis en place sur chaque site afin qu’il puisse évaluer et suivre en temps réel sa
conformité réglementaire.

B. Veille réglementaire 
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 Description & résultats 

Plastibell intègre dans sa politique HSE l’aspect « sécurité & ergonomie afin d’améliorer la qualité de vie au travail
des salariés. Une grille « Sécurité & Ergonomie » a été réalisée avec l’appui des normes AFNOR & d’ergonomes de
la médecine du travail pour prévenir et améliorer le confort au travail (Cf. annexes p 26). Cette grille « Sécurité &
Ergonomie » est utilisée sur chaque nouveau projet.

Ce document a été réalisé en septembre 2017. 

Les objectifs de cette grille « Sécurité & Ergonomie » sont  :

- la diminution des douleurs des salariés sur les nouveaux postes de travail
- l’amélioration du bien-être au travail (cutters de sécurité, zones de travail prenant en compte les normes 

AFNOR NF EN ISO 14738...)

C. Adapter le travail aux salariés 

Ancien cutter vs. Nouveau cutter
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 Description & résultats

La sécurité étant un aspect primordial pour Plastibell, nous réalisons beaucoup de formations axées sur cette thématique :
- Plans de prévention
- Sauveteurs Secouristes du Travail (SST)
- Membres du Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
- Référents Sécurité
- Habilitations électriques, Certificat d’Aptitude à la Conduite en Sécurité (CACES)…
Plastibell a initié et souhaite développer la culture « sécurité » auprès de ses salariés. Nous souhaitons ainsi mettre en place des
initiatives communes avec les autres membres du groupe PSB Industries (ex : Visites Managériales de Sécurité). En effet, c’est
l’ensemble du groupe PSB Industries qui utilise mensuellement les VMS (Visites Managériales de Sécurité) pour développer la
culture sécurité de ses salariés.
Depuis janvier2017, Plastibell réalise 5 VMS par mois. Plastibell réalise aujourd’hui plus de formations que le minimum légal requis.
L’objectif est d’augmenter, année après année, le nombre de salariés formés à la sécurité (objectif : 2% chaque année).

D. Formation sécurité 
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III. Environnement 
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A. Politique environnementale

 Description & résultats

Les objectifs pour Plastibell sont de :

- garantir la sécurité et la santé du personnel,
- satisfaire les clients, les parties prenantes et les salariés,
- diminuer l’impact sur l’environnement,
- respecter les 10 principes du pacte mondial (Cf. Annexes p 23).

La politique QHSE de Plastibell est revue périodiquement afin de poursuivre son processus d’amélioration
continue.
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 Description & résultats 

Entre 2016-2017, nous pouvons constater en moyenne une baisse de la consommation d’eau et d’électricité pour
l’ensemble des sites de 2%. Cette diminution de consommation peut s’expliquer par les nouveaux investissements
réalisés. Ex : des presses hybrides ou des groupes froids moins « énergivores », ainsi que de nouvelle consignes en
interne (Cf. annexes p 25). Plastibell implique chacun de ses acteurs dans la préservation de l’environnement.
L’objectif pour 2018 est de diminuer de 2% la consommation d’eau et d’électricité afin de permettre à l’entreprise 
Plastibell de réduire son impact sur l’environnement. 
L’objectif sur le long terme est d’accompagner les sites vers une nouvelle manière de consommer.
Par exemple mettre en place des solutions permettant de récupérer les pertes calorifiques (chaleur) des
machines afin de chauffer les bureaux. Cette nouvelle méthode de consommation s’accompagnera d’une
transition vers « l’électricité verte ». Cette solution a pour but d’utiliser de l’électricité provenant d’énergies

renouvelables afin de diminuer l’impact de Plastibell sur l’environnement.

B. Bilan des consommations EAU / GAZ / EDF
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 Description & résultats 

Nous pouvons constater une diminution des quantités de déchets industriels dangereux (DID) entre 2015-2016.
Plastibell travaillant dans l’injection plastique, les principaux déchets dangereux sont des déchets souillés d’huile et
de produits chimiques utilisés pour le nettoyage des outils de travail. Dans une volonté de réduire son impact
écologique, Plastibell sensibilise ses salariés à travers les « Eco-gestes » (Cf. annexes p 25).
Chaque site s’engage à traiter ses déchets dans le respect de la législation en vigueur dans le pays. Plastibell
collabore avec des acteurs s’engageant dans une démarche de respect de l’environnement, pour la reprise et le
traitement de ses déchets (CHIMIREC pour la France) .
Entre 2015-2016, nous constatons une diminution moyenne de 1 % pour les DID. L’objectif pour les deux années à
venir est de continuer à baisser les DID de 1% chaque année.

C. Bilan DID (Déchets Industriels Dangereux)
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 Description & résultats

Note : certaines données (Deltaplast Mexico & Deltaplast Poland) seront disponibles en 2018.
Plastibell recycle aujourd’hui 39% de ses déchets, étant majoritairement, des déchets d’emballages : film plastique,
cartons, palettes détériorées, pièces rebutées, purges de machines….
Chaque type de déchets est aujourd’hui traités et recyclés. Nous valorisons en interne une grande partie de nos
déchets plastiques via la réutilisation de ces matières dans notre production (lorsque la solution est validée par
notre client). Cependant certaines matières ne peuvent ni être broyées ni être recyclées en interne et nécessitent
donc un repreneur spécialisé capable de traiter et valoriser ces déchets industriels non dangereux que nous ne
sommes pas en mesure de recycler en interne.
L’objectif à court terme est d’améliorer le tri des déchets en interne afin de mieux valoriser nos différents déchets.
L’objectif sur le long terme est de diminuer la production des déchets tout en augmentant la part de déchets
valorisés. L’objectif est d’avoir 95 % de déchets recyclés et valorisés.

D. Bilan DND & déchets valorisés
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E. Eco-conception 
 Description & résultats

Plastibell intègre l’éco-conception au cœur de son processus innovation et
développement.
Dès la phase d’idéation, l’identification du besoin passe par l’intégration
des exigences environnementales, sociales et technico-économiques, et des
impacts liés à la fabrication et l’usage du produit tout au long de son cycle
de vie.

Le besoin défini par la suite les objectifs et le cahier des charges qui
encadre le cycle de développement du produit.

Ainsi, sur le secteur de la Santé, Plastibell développe des dispositifs
médicaux centrés sur le patient et son environnement, avec l’objectif
d’améliorer sa vie quotidienne.
Dans le secteur des transports (aéronautique & automobile), Plastibell
travaille sur l’utilisation de matières premières secondaires permettant de
réduire les besoins en matières premières vierges afin de favoriser le
développement du recyclage.

Exigences technico-
économiques  

Exigences 

Sociales
Exigences 

Environnementales

Viable Equitable

Qualité
Vie

Soutenable
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IV. Lutte contre la corruption
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A. Politique anti-corruption
 Description & résultats

La société Plastibell accompagnée d’un professionnel (FC Consulting) suit la démarche engagée par le groupe PSB
Industries afin de lutter contre la corruption et de connaître l’ensemble des points de la loi « Sapin II ».

Cette démarche s’articule autour de trois axes :
- analyse des risques & des opportunités
- réalisation d’une cartographie du risque associé et des conséquences
- formation de l’ensemble des « tops-managers » (Membres du CODIR, Responsables de site...) puis de certains

salariés

Après analyse des besoins, le groupe PSB Industries effectuera en 2018 des formations auprès des salariés de
Plastibell qui sont en contact régulièrement avec les clients, les prestataires extérieurs ou les fournisseurs.
Le groupe PSB Industries bénéficiera donc d’un panel de fournisseurs s’engageant et respectant les principes de
l’ONU.

A ce jour, plus d’une quinzaine de salariés de Plastibell ont été formés. Cette formation, dispensée dans un
premier temps au « tops managers » & aux membres du comité de Direction s’étendra progressivement à
l’ensemble des salariés qui sont amenés à échanger avec les clients. L’objectif pour l’année 2018 est de former à
100 % les salariés qui sont exposés au risque de la corruption (soit au total une quarantaine de personnes).
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CONCLUSION

Plastibell se retire en 2018 du projet Global Compact mais va poursuivre ses engagements en collaboration
avec le groupe PSB Industries, dont il fait partie.

Le groupe souhaite en effet avoir une démarche RSE homogène et commune à toutes les divisions.

Les actions menées par Plastibell pour l'abolition du travail forcé, le développement durable ou encore la lutte
contre la corruption seront poursuivies et renforcées dans ce cadre.
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Annexes 
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POLITIQUE SOCIALE
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COMMUNIQUE CHSCT
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COMMUNIQUE ECO-GESTES
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EXTRAIT DE LA GRILLE ERGONOMIE 




