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11 de setembro de 2017 11 de setembro de 2015 

C O MUNICAÇÃO  DE ENGAJAMENTO  (COE)  

C E BDS 
 

 
Período que abrange a sua Comunicação de Engajamento (COE)  

De:     Para: 

 
1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DA PRESIDENTE  

 

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2017  

Para as partes interessadas:  

Tenho o prazer de confirmar que o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentável reafirma 
o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas, assim como à sua missão de promover a sustentabilidade 
corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o Pacto Global e 
seus princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas 
informações com as nossas empresas associadas e demais partes interessadas, utilizando nossos principais canais 

de comunicação. 

Atenciosamente,  

Marina Grossi 

Presidente CEBDS  

 

 

 
2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

 
 

 
Workshop SDG Compass 
 
O CEBDS oferece, em parceria com o Global Reporting Initiative (GRI) e o Pacto Global, capacitações sobre o Guia de 
Implementação dos ODS para empresas (SDG Compass). O treinamento aborda os cinco passos contemplados na 
publicação por meio de conteúdos expositivos, cases e dinâmicas, e é adaptável para organizações e empresa s de 
vários portes. Desde seu lançamento em 2016, o curso já foi ministrado em pelo menos cinco estados brasileiros, 

impactando mais de 500 participantes, e agora passa a receber demandas in-company - o que já ocorreu em 
empresas como Itaipu Binacional e E letrobras. 

Lançado em novembro de 2015, o Guia SDG Compass foi desenvolvido pelo World Business Council for Sustainable 
Development, UN Global Compact e Global Reporting Initiative. No mesmo ano, as três organizações lançaram no 
Brasil a versão traduzida do documento. Os treinamentos sobre o guia SDG Compass foram amplamente 
implementados, como na maratona de workshops "Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: Da teoria à prática - 
Workshop do Guia dos ODS para as empresas (SDG Compass)", em Fortaleza, Belo Horizonte e São Paulo, bem com o 
em edições já realizadas em Curitiba , Rio de Janeiro e João Pessoa.   
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Guia para CEOs sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
 
O CEBDS junto com o World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) trouxe ao Brasil o ‘Guia para 
CEOs sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável’, uma publicação destinada a impulsionar o envolvimento 

dos líderes empresariais globais com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). A publicação define açõe s 
claras que CEOs podem tomar para alinhar suas organizações com os ODS e traçar um curso para desbloquear o 
valor que eles representam. 

O Guia baseia-se na pesquisa realizada pela  Business & Sustainable Development Commission  e foi endossado por 

todos os conselhos latino-americanos da Rede Global do WBCSD, reconhecendo a importância dos ODS para 
enfrentamento dos maiores desafios sociais, econômicos e ambientais desta região para 2030 . De acordo com o 
estudo, as metas previstas pelos ODS têm o potencial de desencadear a inovação, o crescimento econômico e o 

desenvolvimento em uma escala sem precedentes, abrindo oportunidades de negócios que podem totalizar US $  12  
trilhões e gerar até 380 milhões de novos empregos até 2030. 

 

Ação de redes 
 

Durante dois meses, o CEBDS abriu seus canais digitais para a ação #PorUmMundoMelhor, que atraiu 20 empresas e  
a Rede Brasileira do Pacto Global para mostrarem como os ODS da Organização das Nações Unidas (ONU) vêm 
integrando suas estratégias de negócios. 
 

Por meio de textos no blog e posts no LinkedIn, CEOs e executivos de grandes companhias apresentaram ações e 
projetos que envolvem desde a geração de renda para mulheres indígenas até a gestão do Fundo Amazônia, que 
fomenta iniciativas de combate ao desmatamento. 

 
 
 
 

3. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS 

 
 

 

Workshop SDG Compass 
 

Desde seu lançamento, em novembro de 2015, foram realizados cerca de 290 downloads do Guia SDG Compass no 
site do CEBDS. Os treinamentos sobre o guia SDG Compass foram amplamente implementados, com edições 
realizadas em Fortaleza, Belo Horizonte, São Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro e João Pessoa  desde o lançamento do 
treinamento, em 2016. O Alcance do curso foi de mais de 500 participantes e agora passa a receber demandas in-
company - o que já ocorreu em empresas como Itaipu Binacional e Eletrobras. 

 

 
 

Guia para CEOs sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
 
O guia foi lançado no dia 13 de setembro de 2017 durante o painel paralelo “Como fazer a transição incluindo 
todos”, que integrou a programação do seminário “O papel das empresas na nova economia” realizado pelo CE BDS  

no evento comemorativo dos seus 20 anos. Desde então, foram realizados 120 downloads do Guia na página do 
CEBDS. 
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Ação de redes 

Durante os dois meses de ação, 20 empresas associadas ao CEBDS se envolveram na iniciativa, que teve ainda a 
participação da Rede Brasileira do Pacto Global. Abaixo encontram -se listadas todas as empresas participantes de 
ação #PorUmMundoMelhor e o link para os posts. 

 
Vale:  
Blog (http://cebds.org/blog/vale-investe-em-tecnologia-social-para-o-desenvolvimento-das-comunidades) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6298511213475217408/)  

Siemens:  
Blog (http://cebds.org/blog/siemens-e-os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6299332370998841344/ ) 
 

Itaú-Unibanco:  
Blog (http://cebds.org/blog/itau-unibanco-e-os-ods-caminhos-para-o-desenvolvimento-sustentavel) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6300743822771056641/) 

 
Monsanto:  
Blog (http://cebds.org/blog/cultivando-um-mundo-sem-fome) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6301114011173871616/) 

 
Anglo American:  
Blog (http://cebds.org/blog/rumo-ao-desenvolvimento-sustentavel-programa-crescer-da-anglo-american-fortalece-
jovens-e-empreendedores-rurais) 

LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6301772057587834880/ ) 
 
Ticket Log:  

Blog (http://cebds.org/blog/ticket-log-e-os-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6302891852530020352/ ) 
 
CPFL:  

Blog (http://cebds.org/blog/cpfl-investe-em-geracao-distribuida-para-ampliar-acesso-da-populacao-fontes-
renovaveis-2) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6303554488045228032/) 

 
ArcelorMittal:  
Blog (http://cebds.org/blog/perenidade-dos-negocios-passa-pela-agenda-sustentavel) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6304337713575325696/ ) 

 
Natura:  
Blog (http://cebds.org/blog/porummundomelhor-modelo-de-negocios-da-natura-busca-gerar-prosperidade-

compartilhada) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6305465888925642752/) 
 
Ambev:  

Blog (http://cebds.org/blog/ama-agua-que-nos-une) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6306136383270510592/ ) 
 
Neoenergia:  

Blog (http://cebds.org/blog/neoenergia-desenvolve-programa-de-troca-de-residuos-reciclaveis-por-descontos-nas-
contas-de-energia) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6306864846507962368/) 
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Boticário:  

Blog (http://cebds.org/blog/grupo-boticario-equidade-de-genero-para-contribuir-com-os-ods) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6308407570012917760/)  
 

Votorantim Cimentos:  
Blog (http://cebds.org/blog/nosso-compromisso-com-o-desenvolvimento-sustentavel) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6308663562944475136/ ) 
 

Suzano:  
Blog (http://cebds.org/blog/qual-o-futuro-que-queremos-e-como-contribuir-para-um-mundo-melhor) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6309358103510999041/ ) 

 
BASF:  
Blog (http://cebds.org/blog/os-ods-criam-o-quadro-para-praticas-comerciais-sustentaveis-e-guiam-decisoes-
estrategicas-de-negocios) 

LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6310518360723517441 ) 
 
Eletrobras:  

Blog (http://cebds.org/blog/kayapo-ilha-de-preservacao) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6311287813123895296/) 
 
Shell:  

Blog (http://cebds.org/blog/inovacao-no-ensino-de-ciencias) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6313036002361425920/ ) 
 
BNDES:  

Blog (http://cebds.org/blog/fundo-amazonia-bndes-e-o-desenvolvimento-sustentavel-unindo-esforcos) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6313689835471196160/ ) 
 

Aegea:  
Blog (http://cebds.org/blog/cada-gota-que-tratamos-carrega-parte-do-futuro) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity :6314460897632931840/) 
 

Alcoa:  
Blog (http://cebds.org/blog/alcoa-e-os-ods) 
LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li :activity :6315539746722578432/)  
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