
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicado de Progreso 

2016-2017 

SEGURIDAD HORUS LTDA. 



 

 

 

 

Bogotá 5 de Diciembre del 2017. 

 

 Señor H.E. ANTÓNIO GUTERRES 

 Secretario General Naciones Unidad 

 New York, NY 10017 USA 

 

Ref: Comunicado de Progreso año 2017. 

 

 

La misión y visión de una compañía se debe basar en su componente humano buscando mejorar la 

calidad de vida de sus colaboradores, es así como nuestra compañía SEGURIDAD HORUS LTDA, 

basa cada una de las políticas en la frase dicha por el Papa Francisco I “El verdadero poder, es el 

servicio”. Esta frase ha sido nuestra máxima inspiración en el cumplimiento de los 14 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible ODS  propuestos por la Organización de Naciones Unidad. Es así como: 

1. Se ha capacitado en todos los niveles de la organización la importancia de los ODS. 

2. Seguimos en la creación de políticas únicas en el mercado de la Seguridad Privada En 

Colombia, buscando cumplir los ODS sin olvidar las acciones que encaminamos en años 

anteriores en el cumplimiento de los 10 principios de pacto global. 

3. Tenemos como objetivo dar a conocer los ODS no únicamente a nuestros empleados y 

clientes, sino que hemos evolucionado y logrado que nuestros proveedores de forma 

voluntaria se adhieran al pacto, para lograr una Colombia mejor y empresarial. 

4. Nuestros principios basados en el MAGIS, han permitido la mejora de las condiciones de 

nuestros empleados para lograr satisfacer sus necesidades básicas. 

5. Hemos fijado metas por parte de las directivas, creado planes y programas que nos 

permitan romper los paradigmas y así cumplir nuestros ODS. 

El presente Comunicado de Progreso en la implementación de los ODS se desarrolló con la 

participación de nuestros líderes de procesos, colaboradores y demás grupos de interés. 

 

 

 

 

 

 

 

Hernán Polania Ortiz. 

Gerente General Estratégico.  

 



 

 

 

 

 

 

Seguridad Horus LTDA, presta el servicio de 

vigilancia y seguridad privada de bienes 

muebles e inmuebles, de personas naturales 

o jurídicas; escolta a personas y/o vehículos y 

demás medios afines, teniendo como 

principal componente el personal operativo y 

medios tecnológicos que se encentran a su 

disposición, así mismo presta servicios 

conexos autorizados por la Superintendencia 

de Vigilancia y Seguridad Privada.  

  

Nuestra Misión: 

 

Organización Colombiana que suministra 

soluciones integrales de seguridad, 

generando valor para nuestros usuarios y 

socios, trabajando con responsabilidad social 

y justicia salarial para nuestros 

colaboradores. Implementando procesos de 

buenas prácticas en desarrollo sostenible 

ambiental, económico y social.  

 

Nuestra Visión: 

 

Para el 2017, ser reconocidos a nivel nacional 

como la mejor opción en la prestación de 

servicios de seguridad. Convirtiéndonos así 

en aliados estratégicos de nuestros usuarios, 

mejorando la calidad de vida de nuestros 

colaboradores y sus familias. 

 

 

 

 

Pobreza: ODS fin de la pobreza y hambre 

cero. 

Colombia es un país en constante desarrollo, 

en búsqueda de lograr una oportunidad a 

largo plazo, hemos desarrollado estrategias 

que permitan erradicar la pobreza basados 

en el programa UNA CASA PARA MEJORAR, 

que busca brindar junto con aliados 

estratégicos como la caja de compensación y 

organizaciones sin ánimo de lucro la 

oportunidad de adquirir vivienda, como 

resultado del programa se logró para el 

periodo 2016 – 2017 la adquisición de 15 

viviendas en distintas localidades y 

municipios de la Sabana de Bogotá.  

 

 

 



 

 

 

 

Del mismo modo y con el fin de dar 

continuidad a nuestros trabajadores y 

buscando la generación de relaciones a largo 

plazo, la empresa fue acreditada por Great 

Place To Work® como la mejor empresa de 

seguridad privada del país, lo que nos 

permite erradicar la pobreza, el hambre y la 

desigualdad mediante  la generación de 

empleos estables, programa de 

remuneraciones justos, así como planes de 

promoción y desarrollo laboral. . 

 

Clima: ODS energía asequible y no 

contaminante,  producción y consumo 

responsable, acción por el clima y vida de 

ecosistemas terrestres. 

El medio ambiente es un factor crucial para 

Seguridad Horus Ltda, por esto hemos 

decidido implementar y fortalecer nuestro 

Sistema de Gestión Integrado la 

implementación de la norma ISO 14001, 

 

 

 

 

 

 

 con el fin de controlar el impacto ambiental 

de nuestra organización y hacer un mundo 

mejor. 

Dentro de los resultados destacados para el 

periodo 2016 – 2017 en estos ODS se 

destaca: 

1. Uso de energía LED en las oficinas para 

incentivar el bajo consumo con censores 

en pasillos para evitar el desperdicio de 

energía. 

 

 

2. Uso de pantallas LED y la compra de 6 

equipos de cómputo bajo consumo  

de energía para la Central de 

Operaciones que funciona en las 24 

Hs. 

3. Disminución en el uso de papel en 

informes a los clientes, se creó un 

repositorio documental digital. 

4. Respecto a la prestación de servicio 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

se inició el uso de minutas ecológicas y 

proyecto para migración a minutas 

digitales lo que permitirá disminuir el uso 

de papel en los puestos de trabajo. 

5. Asimismo se generó capacitación con 

nuestros colaboradores con el fin de 

generar conciencia del impacto 

ambiental que generan cada una de sus 

acciones en la vida cotidiana de estos. 

6. Boletín electrónico de recomendaciones 

de seguridad enviado a los clientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agua: ODS Agua limpia y saneamiento y 

vida submarina. 

Respecto a este ítem, es necesario recalcar 

que la empresa no afecta de forma 

significativa los recursos hídricos, aun así se 

inició un plan de cambio de sanitarios 

antiguos a ahorradores de agua, del mismo 

modo es necesario recalcar que se realizó un 

convenio con la empresa Horus Services & 

Solutions Group donde esta se compromete 

 

 

 



 

 

 

 

 

a utilizar implementos de aseo eco-

amigables, del mismo modo a disminuir el 

consumo de agua dentro de las instalaciones 

para labores de aseo. 

 

 

 

Género: ODS igualdad de género y 

reducción de las desigualdades. 

Con nuestro compromiso de buscar el mejor 

personal del sector hemos firmado la política 

SOMOS IGUALES, donde buscamos 

concientizar a todo el personal de la empresa 

que sin importar el genero o tendencia social 

podemos desempeñarnos de igual forma en 

los distintos cargos de nuestra organización. 

 

 

 

 

 

 

Es así como hemos impulsado junto con esta 

política la nivelación salarial entre nuestros 

empleados constituyéndonos en una 

empresa incluyente y que busca eliminar las 

desigualdades pon diversas razones. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Es por esto que consideramos para nuestros 

cargos, personal en condición de 

discapacidad como ejemplo a seguir en la 

superación de barreras físicas o mentales. 

Asimismo respetamos la diversidad de 

genero como factor fundamental para la 

construcción de una sociedad mejor, 

mediante charlas, conferencias, entre otros a 

nuestro personal. 

Ciudades: ODS Industria, innovación e 

infraestructura y ciudades y comunidades 

sostenibles. 

Con el fin de generar una mayor conciencia 

entre nuestros empleados, es fundamental la 

participación de estos en distintos espacios 

que permitan la construcción de mejores 

comunidades. Es por esto que hemos sido de 

gran apoyo con la Red de la Policía de 

Cundinamarca, Bogotá y Nacional y la  Red 

de la Fiscalía, mediante la facilitación de 

videos y reportes de delitos fuera de las 

propiedades en custodia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paz e instituciones sólidas: ODS paz justicia 

e instituciones sólidas. 

Colombia se encuentra enfrentando uno de 

los retos más importantes en su historia, es 

por esto que se inició el proceso de paz, es 

por esto que tenemos la apuesta de buscar la 

defensa de los derechos de nuestros 

colaboradores, buscando con nuestros 

clientes relaciones sólidas que permitan 

desarrollar la respuesta por nuestros 

colaboradores.  

Trabajo: ODS Trabajo decente y crecimiento 

económico y reducciones en las 

desigualdades. 

En Seguridad Horus creemos que la 

responsabilidad de la empresa va amas allá 

del pago de salarios justos, es por eso 

mediante nuestro plan de bienestar se busca 

inculcar el desarrollo humano como pilar 

fundamental en la prestación del servicio de 

vigilancia, exigiendo respeto desde todo los  

ángulos hacia nuestros vigilantes. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Es por esto que desde la concepción del 

Magis + 5 co se busca reivindicar la figura del 

empleado como colaborador y como parte 

de nuestra familia. 

Respecto a la remuneración, tenemos el 

gusto de garantizar igualdad y buenos 

sueldos para nuestro personal administrativo 

y operativo, respetando los principios 

legales. 

En ningún caso se realiza contrataciones de 

menores de edad y no se apoya la 

explotación infantil por parte de nuestros 

proveedores y clientes, por lo cual se firman 

acuerdos entre las partes para garantizar el 

cumplimiento de esta política institucional. 

UN- negocios: ODS Alianza para lograr los 

objetivos. 

Hemos buscado el desarrollo de alianzas con 

nuestros grupos de interés, especialmente  

 

 

 

 

 

 

con nuestros proveedores y clientes para 

inculcar el cumplimiento de los ODS por 

parte de sus organizaciones. 

Por lo cual los hemos invitado de forma 

constante a adherirse al pacto, que permite 

generar un mundo mejor cada día. 

Como acción concreta se ha firmado 

compromisos entre las partes para la 

implantación de tecnologías verdes en los 

puntos donde se presta el serbio, del mismo 

modo  hemos roto paradigmas de estos, 

mediante capacitaciones y manuales. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


