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APOYAMOS
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PRESENTACION DE LA COMPANIA

Desde 1993, se inicia operaciones en Industrias Fibraforte SA, con la puesta en marcha de
una moderna planta ubicada en la ciudad de Lima, con la produccion de coberturas livianas
para la construccion. Desde entonces el objetivo fue siempre brindar al mercado de la
construccién, una solucion de vanguardia que contenga significativas ventajas respecto a las
soluciones tradicionales.

A partir de 1995, Industrias Fibraforte, S.A. fue la primera Empresa a nivel nacional en lanzar
al mercado planchas traslucidas en PP, las cuales son ideales para iluminar todo tipo de
ambiente, sea doméstico o industrial, siendo su principal caracteristica el ahorro de energia.

El afio 2002 marca otro hito importante en la historia de Fibraforte pues se pone en marcha la
maquina de termoformado, donde ademés de fabricar las cumbreras correspondientes a los
techos tradicionales, se empieza se empieza a producir la Teja Fibraforte, version industrial y
moderna de la tradicional teja de barro del ande peruano.

El liderazgo de Fibraforte en los dltimos afios, el crecimiento permanente del sector de
construccion y la solidez de la economia peruana fueron los atractivos para que Elementia de
México, consorcio que agrupa a empresas del sector construccion, industrial en infraestructura
en dicho pais y en América Latina adquiera en julio del 2010 a Industrias Fibraforte S.A. con
lo que se pasa a formar parte de uno de los grupos méas importantes en los sectores indicados.

En el afio 2011 se inicié el proceso de implementacion de la Norma ISO 9001:2008 cuyo
alcance involucra la Fabricacion y Comercializacion de Coberturas Livianas para la
Construccion, en la Planta de Cubiertas desde entonces la compafiia ha mantenido vigente el
Certificado de Gestion de la Calidad con base en dicha Norma Internacional asi como su
compromiso de producir con los mayores estandares de calidad y servicio al cliente.

En agosto del 2012 el Ministerio de la Produccién a través del CITE LOGISTICA (Centro de
Innovacion Tecnoldgica en Logistica) otorga a la compaifiia el certificado por la participacion
en el programa 5S-Kaizen implementado en las areas de almacén, produccion, mantenimiento
(Planta Lima) y Produccién de Peletizado (Planta reciclado).

Desde principios del afio 2012 Industrias Fibraforte realizo las coordinaciones para inscribirse
al Pacto Global, se realizaron las capacitaciones y charlas informativas a todo el personal
dando a conocer cada uno de los principios comprendidos en los cuatro grandes bloques que
los agrupan como son Derechos Humanos, Estandares laborales, Medio Ambiente vy
Anticorrupcién, a finales del 2013 Industrias Fibraforte emite su primer informe de
comunicacion del progreso.

Desde mediados del afio 2017 Industrias Fibraforte realiza sus operaciones en la nueva
locacion, con una planta moderna ubicada en la Panamericana Sur Kilometro 57.5.

Finalmente, Elementia y todas las empresas del grupo forman parte del Proyecto Hydros una
iniciativa mundial que busca motivar actitudes positivas enfocandose en la concientizacion,
preservacion y sustentabilidad del agua.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

DECLARACION DEL COMPROMISO GERENCIAL
INDUSTRIAS FIBRAFORTES S.A.

En cumplimiento con nuestro compromiso, manifestamos nuestro apoyo decido al Pacto

Global de Naciones Unidas y sus diez principios, en nuestra sexta Comunicacion de Progreso.

Los intereses sociales y medioambientales que se impulsan en estos principios, no son ajenos
a nuestro actuar empresarial por 20 afios, los cuales hemos asumido con una postura de
transparencia y respeto por cada uno de ellos, involucrandolos en los programas y resultados

de nuestra organizacion.

Es por esto que reiteramos nuestra mas profunda conviccion por todos los propésitos del
Pacto Global y sus Diez Principios, impulsaremos de manera continuada su aplicacion, no
s6lo en la Empresa, sino también, en todos los espacios en los que interactuamos con

nuestras partes interesadas.

Aldo Giuffra M.

Gerente General

Pagina 3 de 41

Una Empresa do g

B g
5~ Fibrararte &



AL
\)03 Co %,

%
. n;r ’
N\

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIO N° 1. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES RECONOCIDOS UNIVERSALMENTE,
DENTRO DE SU AMBITO DE INFLUENCIA.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. ha expresado por medio de su Politica de Gestion Integral cumplir con
los compromisos adquiridos por la organizacion con las partes interesadas, por lo que esta
realizando las acciones e implementando programas y controles que asi se requieran, en el
ambito y medio en el que desarrolla sus actividades la empresa.

Politica de Gestién Integrado.

Programas-Politicas y Sistemas

La empresa tiene establecidas politicas y procedimientos, las cuales tienen en cuenta el
compromiso y respeto de los derechos humanos, contamos con: Reglamento Interno de
Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Codigo de Conducta, Procedimientos
de Contratacion de Personal, Programa de Induccién, Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo, Participacion de los trabajadores en el Comité Paritario, entre otros.

Nuestro reglamento interno de trabajo, est4 desarrollado bajo los lineamientos establecidos en
el Decreto Supremo N° 039-91-TR; y ha sido aprobado por el Ministerio de Trabajo donde
establece:

a. Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacion principal;
b. Normas de control de asistencia al trabajo;
c. Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias;
d. Modalidad de los descansos semanales;
e. Derechos y obligaciones del empleador;
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

f. Derechos y obligaciones del trabajador;

g. Normas orientadas al fomento y mantenimiento de la armonia entre trabajadores y
empleadores.

Actividades emprendidas en el Gltimo afio / Planificadas para el préximo afio

La empresa a través de su proceso de Calidad, ha mejorado e implementado la renovacién
de equipos de computo, para el control de la produccién y de calidad de los productos que
fabricamos, estos mejoran y facilitan las condiciones de trabajo del personal de produccion,
volviéndolo mas eficiente.

Equipos de Cémputo Adquiridos el afio 2017.

La empresa ha disefiado e implementado silos de descarga en el proceso de paletizado,
eliminando asi la realizacion de esfuerzos fisicos que pueden afectar la salud de los
colaboradores.

Hasta el aifo 2016 Ano 2017
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La empresa ha implementado barandas de seguridad en las Lineas de extrusion para brindar
al colaborador areas de trabajos seguros.

Antes de la implementacion Después de la implementacion
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La empresa ha establecido acciones de mejora de los ambientes de trabajo.

Afo 2016
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APOYAMOS
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Cada afio se establece un Plan de Capacitacion que cuenta con un presupuesto asignado por
areas y controlado en su cumplimiento por medio de indicadores de gestion.

Capacitacion en Implementacién en 5 S.
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Capacitaciones en Temas de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Capacitacion en Primeros Auxilios.
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Simulacros de Sismo.

al Training
ologies Corp.

F'
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APOYAMOS
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Permanentemente se publica en nuestros murales informativos, correos masivos para apoyar
la difusion de noticias sobre los beneficios del personal como subsidios, seguridad social,
normatividad, licencias, vacaciones, entre otros.

En las reuniones de 58S, se revisan temas referentes a entorno laboral, ambiente de trabajo,
seguridad ocupacional y se reciben sugerencias de las necesidades de nuestros
colaboradores.

En la induccion y re induccion del personal, se capacita respecto al Codigo de Etica, donde
se han establecido los niveles de comunicacién y atencion.

Cdbdigo de ética publicado en laintranet, www.netelementia.com a disposicion de todos
los colaboradores.

S~ Fibrararte
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A través del area de Recursos Humanos por

y satisfaccion a los trabajadores.
Campafias médicas

¢ Medicina General

e Nutricién

e Evaluacion Dermatoldgica
¢ Campafia de vacunacién
e Masajes anti estrés

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

medio de la Asistenta Social, elabora y
ejecuta planes y programas sociales (Charlas médicas nutricionales, evaluacién médica
general, atencion para el cuidado de la piel, entre otras) orientados a brindar bienestar,
considerando aspectos del desarrollo humano y la salud a fin de contribuir con el bienestar

TECHOS

A2 fiorarorte °e|ementia

CAMPANA DE SALUD EN INDUSTRIAS
FRIBRAFORTE

martes 17 de octubre de:

8:20 a.m. - 3p.m.

DESPISTAJE MEDICO: Medicina General:

Examen fisico, auscultacion, medicion de

presion arterial y evaluacion de los principales
@ organos.

MEDICION DEL INDICE DE MASA CORPORAL:

CONTROL DE PESO Y TALLA

ANALISIS CLINICO : Glucosa

Evaluacion Odontolégica: Odontograma y

fisioterapia bucal

‘elementia

CAMPANAS MEDICAS

OFTALMOLOGICO Y MASAJES

Pensando en tu salud hemos
organizado un espacio para t1

© Can Stock Photo

Dia Martes 10 de Octubre
Jueves 12 de Octubre

Horario 8:30am a 4pm
Lugar: Sala de reuniones

No te lo pierdas

Te esperamos!

B e Qelementia

Vi

- . NUTRICION i 3
CAMPANA DE NUTRICION VOETERCA g.

Pensando en su salud hemos

organizado el chequeo

nutricional:

Dia 14 de Febrero
Horario 8:30am a 4:30pm
Lugar Salas de reuniones

No te lo pierdas

Te esperamos!
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

La empresa por medio del area de seguridad, salud y medio ambiente ha desarrollado
acciones para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, preservacion del
medio ambiente, es una de las funciones del comité paritario de seguridad (dando
cumplimiento a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783) hacer el seguimiento
y administrar las solicitudes de mejora.

Charla de 5 minutos al iniciar las labores.

La empresa cumple con la dotacién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) a sus
colaboradores, de modo compatible con los riesgos derivados de las funciones que
desempefian y los sensibiliza para su utilizacion.

ST~ Fibrararte

INSPECCIONES DE CAMPO elementia

uso
CORRECTO DE
EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

- e

TECHOS
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Personal de Operario de Control de Calidad con EPPs.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Todos nuestros colaboradores en la organizacion (incluye servicio de terceros), cuentan
con seguro social (SS) y seguro complementario de trabajo de riesgos (SCTR) (Ley de
Modernizacién en la Salud DS009-97-SA).

Recursos Humanos realiza una validacién permanente, de los aportes patronales de los
servicios de terceros por: promotoras (impulsadoras) de ventas y personal de limpieza.

»Polftca de Derechos Humanos >Marco General

Politica de Derechos Humanos

Marco General

Sobre los Colaboradores

Sobre los Proveedores

Sobre el medio ambiente

Sobre las comunidades

Version completa del documento

Version antericr del documento

1.1.0bjetivo

1.2 Alcance

Versin vigente a partir del 07 agosto 2017

Para Elementia el respeto de los Derechos Humanos es un valor implicito corporativo que se despliega en toda la préctica empresarial, nuestro
objefivo es fener una presencia responsable en las regiones de | operaciin. Para lograrlo s necesario que Elementa y sus Colaboradores apliquen
esirategias y desarmollen capacidadss que garanticen unas operaciones y unas précficas empresariales respetuosas de los Derechos Humanos en su

dinmica intema como en su esfera de infuencia.

Los lineamientos establecidos en el presente documento son de observancia por todos los de Elementia SA. de CV. y sus subsidiarias en donde

tenga presencia.

5% Fibrararte
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Material de Difusion del pacto Global.
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PT7: Las Empresas deberan mantener un
que el medio

de bonos los cuales son canjeados por Utiles escolares.

Campafia Escolar.

SAVIPUME

EBIIUS

2% ribrarorte

Amigos ya llega la campafia de escolaridad por
ello necesitamos de tu ayuda,
para ello necesitamos la siguiente informacién :

v’ Acércate a RR.HH para actualizar los datos de
los menores (detalle de datos personales y afio
de estudio).

v’ Presentar copia de pago de matricula 6 pago de
la mensualidad 6 de la libreta de notas del afio
pasado.

v’ Fecha maxima Miércoles 08 de Febrero

Para el afio 2018:

a. Presentar plan de accion respecto al alto nivel de rotacion del personal.
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Al ingreso de todo nuevo personal se le hace entrega de la cartilla informativa donde se
enuncian los 10 principios del Pacto Global.

Apoyo educativo a los trabajadores que cuentan con hijos en edad escolar, se hace entrega
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIO N° 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE NO SER COMPLICES DE
LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. reconoce los derechos de las personas vinculadas con la empresa
e identifica sus capacidades para aplicarlos en el desarrollo de sus labores.

Actividades emprendidas:

Se ha establecido el Procedimiento de Selecciéon, Evaluacion y Re-Evaluacion de
Proveedores (LCO-PR-0003) y el formato Registro Unico de Proveedores de Bienes (LCO-
FO-0025) tiene como objetivo garantizar que dichos proveedores puedan cumplir
permanentemente con los requisitos establecidos por Industrias Fibraforte S.A en materias de
calidad, seguridad y medio ambiente.

El proceso de convocatoria y seleccion de trabajadores se realiza con base en los perfiles de
cargos, que describen la formacion, habilidades y experiencia requerida para la realizacion
del trabajo a cumplir, con lo establecido se procede a su contratacion sin distincion de género,
edad, raza, religion o condicién social.

Proceso de Convocatoria de personal.

orr Fibrarorte
TR
OPERARTOS DE PRODUCCION

CHILCA (DAMAS)

EMPRESA: INDUSTRIAS FIBRAFORTE 5.A.

REQUISITOS:

*  SECUNDARIA COMPLETA

» 06 MESES DE EXPERIENCIA EN EMPRESAS |
INDUSTRIALES

> DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR EN TURNOS
ROTATIVODS

» SER MAYOR DE 18 ANOS

» DOCUMENTOS EN REGLA

LOS INTERESADOS PUEDEN:

>  ENVIAR SU CV AL CORREO: imejia@elementia.com

> APERSONARSE A LA PLANTA KM 57.3 Panamericana Sur
(Costado Grifo PETROAMERICA)

> COMUNICARSE A LOS TELF. 6420075 anexo 133

BENEFICIOS:

> PAGOD DE BENEFICIOS SOCIALES PUNTUALES
> REFRIGERIQ CUBIERTO AL 100 %o
> CONTRATO DIRECTO CON LA EMPRESA

INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A.
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Pagina 17 de 41
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

El ingreso a nuestra Planta de todo personal externo como contratistas, que desarrollaran
algun tipo de trabajo en las instalaciones de la empresa, es previamente verificado a través
del requerimiento obligatorio del Documento Nacional de Identidad, induccién de seguridad,
Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), Equipos de proteccion personal (EPP)

de acuerdo al trabajo a realizar.

Formato de Control de Ingreso de Terceros.

%% fibfararte | © elementia

HOJA DE CONTROL DE WISITAS, PROVEE DORES Y CONTRATISTAS

SELLO ¥ FIRMA SELLO ¥ FIRMADE LA
DE VIGILANCIA PERSONA GUE LD ATENDIO

Se reconocen sus logros personales y laborales y aplica criterios de igualdad e imparcialidad

en la promocion, capacitacion y desarrollo del talento humano.

Capacitacion al Personal del Proceso de Produccion.

S Fibrararte

TECHOS

brararte
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Anualmente se viene desarrollando la evaluacion del desempefio de nuestros proveedores
criticos, segun el Procedimiento de Seleccién, Evaluacion y Re-Evaluacion de Proveedores
(LCO-PR-0003).

Formato de evaluaciéon de proveedores.

i LCO-PR-0003
T Fbrarorte PROCEDIMIENTO CO
~Byementa SELECCION, EVALUACION ¥ Versén: | D&

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES | Feea: | UT08014
Pagina 1 de 7

1. OBJETIVO

E<tabl I

las directrices para . evaluar, yr I pro d en
busca de garantizar que dichos proveedores puedan cumplir permanentemente
con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad de
Industrias Fibraforte 5.A.

2. ALCANCE
Este procedimiente es aplicable para los proveedores de bienes y servicios en

Industrias Fibraforte 5.A.

3. DEFINICIONES

31 Proveedor

Toda persona natural o juridica que suministre productos (materiales, ylo
materias pimas) o servicios.

3.2 Seleccién de Proveedores

Acto de escoger entre varios, une o mas de un Proveedor, el cual se llevard a
cabo teniendo en cuesnta los criterios establecidos y solo en los casos que s2
requiera hacer la incorporacion de un nueve proveedor.

2.3 Evaluacidn de proveedores

Metodologia aplicada para establecer el grado de cumplimients del provesdor a
los criterios establecidos en el Formato "Evaluacion de Proveedaores de bienes”
(LCO- FO-0028). La evaluacidn se deberd hacer una vez por afio.

3.4 Reevaluacidn de proveedores

Es la evaluacion realizada a un proveedor que obtuvo una baja calificacion en la
evaluacién anual, y se le otorga un periodo de prueba para corregir sus
desviaciones.

2.5 Ficha de Seguridad (MSDS)

La hoja de datos de seguridad (M3DS) de una sustancia es un resumen, cuyo
contenidoe hace referencia a las propiedades de peligrosidad y a las
consideraciones de seguridad que deben ser tenidas en cuenta para trabajar con
una sustancia quimica en especifica.

Reunion con los proveedores de materia prima.
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Analisis constante de Materia Prima.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

En la orden de compra que se envia a los proveedores y en la firma del correo corporativo se
incorpord un mensaje en el cual Fibraforte expreso su apoyo al Pacto Global y sus principios.

I
o TECHOS INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A. PEDIDO/PURCHASE ORDER e
|—|f F I raFur E RUC 20171036284 5300231687
- L. WneRo D2 pEDIDO DEEE Amnecrn | FECHR/DATE
Car. Panamericana Sur Bm 57.5 09
Cafimts/Lima/Chilea EN TODAS LAS FACTURAS / P.0. NUMEER|
EERT . - MUST EX SEOWED IN ALL TEE DNVOICEs |OotubreZ0l?
OR/VENDOR ENTREGUESE A/CONSIGN TO En Fibraforte apoyammos el Pacto Global y cads uso de sus
ICONTEC DEL PERT S.R.L. INDUSTRIAS FIERAFORIE 3.A. 5 ados en - -
[caL. 1as arpamas WRD. S40 INT. 502 Carretera Fanamesicana Jur HM 57.5 La '] I‘EI z bientey - .Hm"mE HInEEhD
SURCO, LIMR, PERD ma P

Fibuaforts we suppert the Global Pact and its principles

oE

511 3304277 zrouped in Himan Laws, Lsbor Laws, Environment and
511 3304377 Anti- Comuption
[PARTIOA CANTIDAD ™ | cobreo DESCRIECION ERECIO UNITARID TOTAL
T QUANTITY TNIT | cooe DESCRIPTION UNIT ERICE
00001 1| sz Anditoria de renovacién de ISO 5001:2008 B, 735.00 8,735.00
rrc{‘o&;fifc_. Eepliscion - 130 20012008
ONTEC
ot galaciones INDUSTRIAS FISRAFORTE 5.3. (Chilcal
Caf
e
Eecha d rega 02 de Woviembre 2017
Escha d= Intreqa 02 de Noviembrs 2017
Sub-Total 8,735.00
Iva 1,572.30
Total 10,307.30
DIEZ MIL TRESCIENTOH SIETE WUEVDY SOLES 30 /100

TONES, BEMARES

VER CBSERVACIONES m m x 0369-2017

£2¢ Bux.Compras Fer
51 1 3304377 Fax 51 1 3304377
svillanuevafelemantia. com

DE CALIDAD
mlcmfun: Ewo 15 Dtasm:mmxsm

S Fibrararte
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

La empresa realiza seguimiento de Mejora Continua de los procesos, mediante auditorias
Externas de la norma ISO 9001.

Afio 2016 Afo 2017

“Tolementia

PRINCIPIO N° 3: LAS EMPRESAS DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION
SINDICAL Y RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. reconoce el derecho del trabajador a reunirse y expresar libremente
a los representantes de la empresa sus problemas y preocupaciones con respecto a las
condiciones de trabajo con el fin de alcanzar acuerdos conjuntamente aceptados.

Actividades emprendidas:

Todo colaborador es contratado respetandose las condiciones de la legislacion laboral
vigente.

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo realiza reuniones mensuales en las
instalaciones de la empresa.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

El comité paritario de seguridad y salud.

[ COMITE DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO (2015-2017) ”\Fih'r'é?i’frts

VICTOR LOPEZ
PRESIDENTE
\

PRINCIPIO N° 4: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA
DE TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A no acepta bajo ningan pretexto el trabajo forzado o realizado bajo
coaccion, los trabajadores tienen una jornada laboral que cumple con la legislacion vigente.

Actividades emprendidas:

Respecto a la vinculacion laboral del trabajador con la empresa, queda constancia a través
del contrato de trabajo de acuerdo a la naturaleza del cargo se establecen las condiciones,
remuneracion, beneficios, jornadas, programas sociales y seguridad social entre otros dando
cumplimiento a las exigencias laborales.

En el Reglamento Interno de trabajo se ha establecido la Jornada de Horarios de Trabajo,
Régimen de descansos, Permisos y Licencias.

Se ha disefiado he implementado silos y sistemas mecénicos de izaje, relevando al hombre
de realizar esfuerzos que pueden afectar su salud, y estos permiten realizar todo tipo de
manipulacion de cargas en las que el hombre solo tiene que dirigir mandos mecanicos.
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Silos en las Lineas de Extrusion.

Sistemas de Cargas mecanicas a Silos en las Lineas de Extrusién

Hasta el ailo 2016 Ano 2017
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

En el proceso de induccién se comunica al trabajador y se realiza la entrega de documentos
tales como: reglamento interno de trabajo, reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo, codigo de ética, conflicto de intereses entre otros.

Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo.

Los colaboradores son evaluados anualmente y de acuerdo los resultados obtenidos segun
necesidad se programa su capacitacion y entrenamiento al cargo y al perfil establecido por la
empresa.

Evaluacién de Desempefio 2017.

La Evaluacion de desempefio por CUESTIONARIO aplica a partir del nivel Sto. De la organizacion en
adelante.

¢ ElJefe es el (inico que evalda a sus colaboradores.

+  Serecomienda realizar la evaluacion de desempefio en conjunto con el colaborador para que se pueda dar
retroalimentacion del desempefio mostrado durante el periodo a evaluar.

*+  Elcolaborador después de ser evaluado debera ingresar al Sistema de Gestidn de Desempefio a firmar su
evaluacion y dar sus comentarios del proceso.

+  Laevaluacion se realiza dentro del Portal de Autoservicios en el Sistema de Gestion de desempefio.

¢ Al seleccionar al colaborador a evaluar el mismo sistema te indicard si debes evaluar por CUESTIONARIO.

+ laevaluacion de desempefio por cuestionario sélo podra modificarse si alin se encuentra dentro de las fechas
de Evaluacion de desempefio.

Como JEFE ingresa al Portal de
Autoservicios dentro de netelementia

Elementia Informa

b Goan Vet = Wicosof Offce 2016 0201 - 2017

[ Qs NFL 2016 . 2017 DT

Gran Venta de Microsoft Office 2016

Da clion s Ioa”paravar o deale da a ot
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Adicionalmente el &rea de recursos humanos cuenta con una Asistente Social para atender
las consultas o necesidades del personal.

De acuerdo a la legislacién del pais, Industrias Fibraforte debera brindar las facilidades del
caso ante la solicitud de inspeccion y/o visitas requeridas por el Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo.

PRINCIPIO N° 5: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION EFECTIVA DEL
TRABAJO INFANTIL.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. cumple con todas las exigencias legales para la contratacién del
personal y esta en contra de cualquier forma de trabajo infantil y explotacién de menores.

De acuerdo a los procedimientos y la legislacion laboral, la edad minima de contratacion de
personal es de 18 afios.

Actividades emprendidas:

Para dar cumplimiento a este principio, la empresa tiene establecido procedimientos para la
seleccién y contratacion de personal (LRH-PR-0014), formato Ficha de Datos (LRH-FO-0053)
y el Perfil de Cargo (LRH-FO-0057). Un requisito principal que debe acreditar todo postulante
es el Documento Nacional de Identidad que acredite su mayoria de edad.

Esta practica se hace extensiva a nuestros proveedores y contratistas por medio de los
controles establecidos en los procedimientos para la seleccién y evaluacion de proveedores.

Se realiza un control al ingreso (en porteria) de todo personal externo que vaya a realizar
algun tipo de servicio en las instalaciones de Fibraforte debe identificarse previamente
mostrando su Documento nacional de identidad.

Se hace de conocimiento de nuestros clientes y proveedores que Fibraforte S.A apoya los
principios del pacto Global a su vez se contribuye a la difusion de los mismos.

PRINCIPIO N° 6: PROMOVER LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA
DE EMPLEO Y OCUPACION.

Compromiso:

En Industrias Fibraforte S.A se aplica criterios de igualdad e imparcialidad en la contratacion,
promocion, capacitacién y desarrollo del colaborador dando cumplimiento estricto a la
normatividad legal vigente.

Actividades emprendidas:

La empresa tiene establecido mecanismos para la difusion de la no discriminacién a través de
diversos medios de publicidad (banners, periddico mural, cartillas, etc.).
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En esta Empresa
no se discrimina por motivos de:

género etnia nacionalidad

L 4 +

religién orientacién | condicion condicién
sexual soclal econdmica condicién

Celementia

BY
N\

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

La empresa en buscar de promover la eliminacién de la discriminacion de género, en este afio

se contratd personal femenino para los trabajos en el Proceso de Peletizado.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Se tienen programas de motivacion (por ejemplo: bono anual para Utiles escolares, vales de
consumo en supermercados (Reconocimiento programa 5S), planes de salud, celebracion del
dia del trabajo, fiestas navidefias) con alcance a todos los colaboradores de la empresa y
estos son difundidos por medio de correos masivos, periédico mural.

Se busca promover diversas actividades con el fin de buscar la integracion y camaraderia de
todos los colaboradores sin distincién alguna.

Celebracion de Navidad con todos colaboradores.

Celebracion de Navidad con todos los hijos de los colaboradores.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Celebracion de Navidad con la comunidad.

Comunicado de la Celebracién del dia del trabajador.

TECHOS

< Fbrararte Qelementia

DiA DEL TRABAJO

Celebremos juntos nuestro dia, con una reunién de

camaraderia
Fecha Viernes 05 de Mayo
Lugar de encuentro Planta Lima

Partiremos a las 7:30am y retornaremos

a las 6:00pm.
Nos divertiremos en el Club CAFAE de PUNTA
HERMOSA
Nota:

O Llevar bloqueador, ropa de baiio, toalla.
1 Indispensable llevar mucha alegria, entusiasmo y ganas de pasarla bien
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Celebracion del dia del trabajador.

P -
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Celebracion del dia de la madre.

Celebracion del dia del Padre.

TECHOS

A== fibrararte Qelementia

FELIZ DIiA DEL PADRE

La Vida no viene con un manual de instrucciones, pero con suerte la
nuestra vino con un PAPA..... j Gracias infinitas para ti Padre !

Deseamos compartir con ustedes un momento
especial para rendir un homenaje a nuestros
padres, por ello a todos los invitamos a

participar de un Almuerzo de confraternidad,
este Viernes 16 de Junio desde las 12:30 del
dia en las instalaciones del comedor.

| @@ PAPA
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
Celebracion del dia del Asistente de Gerencia.

CAMPANA NAVIDENA

<o brarorte

Qelementia

s quisiérar parfr esta compaia de venlas de panetone

ssta < Mares 17 de octubre

4010 puedenrectee Un tiempo para compartir

Llego el momento de pasar un tiempo en familia

Los precio: de los productos por caja son

Aprovecha esta ocasion, Cineplanet nos visita

Venta de enfradas

Dia Jueves 23 de Enero
e 0 g Hora 12:00pm a 4:00pm
% 4 Buon Nat 9009 8 Lugar Sala de Reuniones

acer tws peds

TENE e -\e cineplanet
Pagina 31 de 41
TECHOS

f5r Fibrarorte T




APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

El proceso de Seleccion y Contratacion de Personal se realiza convocatoria, reclutamiento,
seleccidn de los candidatos con base en los perfiles de los cargos que describen la formacion,
habilidades y experiencia requeridas para la realizacion del trabajo de cumplir con lo
establecido se procede a su contratacion sin distincion de género, edad, raza, religion o
condicion social.

Se incentiva el concurso interno de promociones. (publicacion e invitacion directa al personal)
surgida la necesidad y que las competencias del candidato concuerden con el perfil.

Se cuenta con la participacion de todos los colaboradores en las actividades promovidas
(capacitacién, entrenamiento, festividades, entre otros) por la empresa sin discriminacion
alguna.

La empresa realiza las promociones de sus colaboradores basandose en el desempefio,
formacion, habilidades y competencias desarrolladas por el colaborador.

Celebraciones de cumpleafios.

PRINCIPIO N° 7: APOYAR LA APLICACION DE UN CRITERIO DE PRECAUCION
RESPECTO DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES.

Industrias Fibraforte S.A. ha expresado por medio de su Politica de Gestion Integral su
compromiso a prevenir la contaminacion y proteger el medio ambiente, mediante el control de
los impactos ambientales significativos.

Actividades emprendidas:

Desde el afio 2010 la empresa adopto la Politica de Gestion Integral por lo que a partir del
afio 2011 ha implementado controles de ingenieria para eliminar y/o reducir los impactos
ambientales originados por su operacion.

En forma anual se realizan monitoreo de calidad de aire y contaminacion sonora, iluminacion,
tomando acciones correctivas y/o preventivas segun los resultados obtenidos.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Adicionalmente se instald cabinas antisonora con el fin de mitigar el ruido que general el
molino de la peletizadoras LDR.

Se tiene establecido indicadores medioambientales como son: Evacuacién de residuos, uso
de aguas, consumo de energia.

La empresa ha desarrollado acciones como la instalacion de sistema de intercambiador de
agua con torres de enfriamiento, cuya finalidad es disminuir el consumo de agua en la
industria.

p nnn{wcu'ﬂ””"'!U'W”I’WW
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La empresa tiene implementado el programa 5S, lo cual a través de sus diversas fases
contribuye a la precaucion de los problemas medio ambientales.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIO N° 8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. estd comprometido a preservar y mantener las condiciones del
medio ambiente donde realiza sus operaciones mejorando sus procesos de produccién en
forma permanente.

Actividades emprendidas:

Para la seleccion y/o evaluacion de desempefio de proveedores se ha considerado en su
evaluacion si tiene una certificacién y/o homologacion de certificados ambientales.

Anualmente por requerimiento del corporativo se realiza una evaluacion considerando la
exposicion a los siguientes factores de contaminacién sonora, material particulado e
iluminacién, que son la linea base para la mejora de nuestras condiciones ambientales en el
trabajo.

Se tiene implementado la zona de segregacion de residuos solidos.
Estacion de Recoleccion de residuos sélidos.

Se continua con las capacitaciones al personal para concientizar acerca de los problemas
relacionados con el agua y los residuos de nuestros recursos naturales.

Se realiza publicidad sobre campafias de ahorro de consumo de agua, energia y optimizacion
de recursos, de los cuales se enviaron mensajes de sensibilizacién por correo electrénico y
se publicaron en los diferentes murales de la empresa.

Sensibilizaciéon del cuidado del agua.
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Manejo de Residuos.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

RESIDUOS NO |
APROVECHABLES

Se esta implementado la zona de almacenaje de aceites usados.

5% Fibrararte
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIO N° 9: ALENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS
INOCUAS PARA EL MEDIO AMBIENTE.

i
Hyp 5
v
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A\ N

Industrias Fibraforte S.A. se compromete con la prevencién en la contaminacién ambiental
siendo una de las empresas que realiza el reaprovechamiento de residuos plasticos.

Actividades emprendidas:

Se cuenta con un Programa de Monitoreo que tiene como objetivo evaluar los indices de las
concentraciones de los parametros ambientales controlados tanto para calidad de aire,
emisiones y ruidos generados por las actividades de la planta.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Planta de Materia Prima de Reciclado

Se realiza los trabajos de trasformacion de residuos post-industriales y productos no
conformes que genera la planta de produccién de laminas con un 99 % de recuperacion, los
gue seran utilizados posteriormente en la trasformacién del producto final.

Procesamiento de residuos post industriales plasticos.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Desde el afio 2010 Industrias Fibraforte ha adoptado la Politica de Gestion Integral la cual
promueve la mejora continua de los procesos, actividades y servicios lo que a partir del afio
2011 ha implementado controles de ingenieria.

Instalacion de campana de aspiracion.

Se disefod e instalo la campana de aspiracién de gases de tal forma favorecer las operaciones
y prevenir problemas respiratorios del personal operario en la maquina MT.

PRINCIPIO N° 10: LAS EMPRESAS DEBEN ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE
CORRUPCION, INCLUYENDO LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Industrias Fibraforte S.A. tiene el compromiso de cumplir con las politicas emitidas por la
Corporacion Elementia con respecto a los conflictos de intereses y cédigo de conducta.

Actividades emprendidas:

De acuerdo a la politica corporativa, se tiene implementado las exigencias a proveedores
acorde con los lineamientos de los procedimientos de compras.

Se difunde conflicto de interés, por medio de capacitaciones, periédico mural y en la induccién
al personal nuevo.

Compromiso por parte de los trabajadores a través de los documentos firmados en
cumplimiento de la politica de conflicto de intereses.

Las 6rdenes de compra que se envia a los proveedores tienen incorporado el mensaje donde
Fibraforte expresa su apoyo al Pacto Global y sus principios.

Anualmente se actualiza la informacion de los proveedores de acuerdo a lo solicitado en el
formato LCO-FO-0025 “Registro unico de proveedores”.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

CODIGODEETICA

Q clementia HENE
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Actualmente el Instituto Elementia tiene disponibles los
siguientes cursos Institucionales:
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£Qué hago si algulen no cumple
con nuestro Codigo de Etica?

Denuncia de inmediato dicha actividad a:

* Tu Gerente o Supervisor.

* Gualquier integrante del Comité de Cumplimiento.

* Cualquier integrante del Comité de Auditorfa.

0 bien,

* Ingresa al Canal de Denuncias disponible en La intranet de
Elementia o bien desde el Kiosko de Autoservicios.

* Enviando un mensaje al correo electranico del Comité de
Cumplimiento de Elementia;
comite.cumplimiento@elementia.com

También puedes...

* Enviar 3 informacidn por correo postal al Comité de
Cumplimiento, At'n; Elementia Comité de Cumplimiento,
Poniente 134 No. 719 3¢ Piso, Colonia Industrial Vallejo,
Delegacidn Azcapotzalco, CP 02300, Ciudad de México.

RECUERDA: Toda denuncia es andnimay estd protegida
de forma tal que, solamente Los integrantes del
Comité de Cumplimiento pueden tener acceso.

jCONOCE NUESTRO CODIGO DE ETICA COMPLETO
EN LA INTRANET DE ELEMENTIA O INGRESA
DESDE EL KIOSKO DE AUTOSERVICIOS!

www.netelementia.com
www.elementia.com
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APOYAMOS
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Resultado de Evaluacion Anual

5 . Pacto Global
United Nations' Global Compact Modelo de Autoevaluacion

RESUMEN

Desempefic en Desempefio en
Derechos Humanos Derechos Laborales

Ti1%

Desempefioen la
Lucha Contra la
Corrupcidn

Desempefio Medio
Aambiental
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