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CARTA DE COMPROMISO DEL CEO

Como firmante de la Red Espanola del
Pacto Mundial y para poner en valor nuestros
avances en materia de Responsabilidad Social
Corporativa, TYC LA MATA S.L presenta el INFORME
DE PROGRESO/MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017 y
se suma, por primera vez, al compromiso con el
desarrollo de los Diez Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, los cuales se encuentran
incorporados a nuestra Politica Empresarial,
constituyendo parte de nuestra cultura y buen
hacer.

La actividad desarrollada por TYC LA MATA S.L en el ejercicio del
presente ano, no solo demuestra la capacidad de creacién de valor en su
cardcter econdmico, sino muy especialmente en su aspecto social vy
medioambiental.

El aspecto clave que permite el desarrollo sostenido y sostenible de TYC
LA MATA S.L son las personas que integran la empresa, un grupo humano
diverso cuyos cimientos son el talento creativo, la humildad, la pasidon por lo
qgue hacen, el frabgjo en equipo, el espiritu emprendedor, la innovacion
permanente y el esfuerzo responsable.

Atendiendo el compromiso que adquirimos cuando nos unimos al Pacto
Mundial, presentamos a continuacion nuestro Informe de Progreso 2017, donde
explicamos las principales acciones llevadas a cabo en el campo de la
Responsabilidad Social Corporativa a lo largo de este ano:

- Desde el punto de vista tecnolégico contamos con una pdgina web en
la cual se pueden ver todos los servicios que ofrecemos, y que a partir del ano
2018 servird de comunicacion de los avances logrados en materia de RSE para
cada ejercicio.

- Desde el punto de vista social, llevamos desde que comenzamos esta
andadura trabajando con la Universidad de Oviedo en la formacion de
personal en prdcticas, y durante el ano 2017 tres personas han realizado tareas
profesionales en nuestra empresa, de las cuales, finalimente, dos han sido
confratadas para desempenar posteriormente diferentes puestos de frabagjo.
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Igualmente, la empresa colabora con entidades deportivas y culturales
de su dmbito geogrdfico, bien a fravés de patrocinios o de padrinazgos,
haciendo participe a todo el personal de la plantilla de las actividades a través
de abonos, carnets de socios, fila cero, generando la satisfaccion de nuestros
empleados y sus familias. Tyc La Mata S.L. apuesta de forma decidida por
confribuir a causas con fines sociales, colaborando con entidades e
instifuciones sin dnimo de lucro en las que centra su acciéon solidaria desde
hace varios anos.

- Entre todas las acciones, la mdas notable ha sido la implementacion del
Codigo de Conducta en la empresa, que ademds es aplicable a todos los
clientes y proveedores. Mediante un canal de denuncias, los empleados
pueden acudir para formular dudas, proponer sugerencias y denunciar
cualqguier violacion del codigo.

- Siguiendo el camino trazado, concentramos esfuerzos para el desarrollo
de ideas aptas para preservar el medio ambiente. Gracias a este trabajo,
hemos podido crear el modelo de ulilidad de un proyecto de Pantallas de
Proteccion Visual y Ambiental, que recientemente hemos instalado a dos de
nuestros principales clientes, por lo que podemos decir que éste ha sido un ano
lleno de retos, donde también hemos implementado nuevas tecnologias y
mejorado para optimizar el uso de la energia y los recursos.

Nuestra organizaciéon cuenta durante el ano 2017 con las siguientes
certificaciones: Sistema de Calidad ISO 9001:2008, Sistema de Medioambiente
ISO 14001:2004 y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo segun la Norma
OHSAS 18001:2007, asi como Sistema de Gestion de Riesgos Penales o
Compliance Penal que ha sido implementado conforme a las directrices
establecidas por la norma UNE-ISO 19600.

Recientemente hemos sido reconocidos por la Confederaciéon Espanola
de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME500) como Lideres en Crecimiento
Empresarial 2017, seleccionadas tanto por nuestros resultados como por la
capacidad para generar valor anadido, empleo, innovacion y proyeccion
internacional.

Queremos que a través de estas pdginas se vea reflejado nuestro
inconformismo. Queremos seguir mejorando cada dia y mantenemos la misidon
de contribuir a mejorar nuestro entorno. Trabajamos para nuestros clientes, con
el mandato claro de seguir generando valor mds alld del puramente
econdmico.
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Esperamos continuar creciendo de forma sostenible, sin olvidarnos de
nuestros esenciales principios bdsicos:

“COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES,

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD, NO DISCRIMINACION, CONCILIACION DE LA VIDA

FAMILIAR Y LABORAL, Y PROTECCION DE DATOS".

Como maximo responsable de la empresa mantengo mi compromiso
adquirido con la iniciativa, por lo que a continuacion expongo los resultados de
nuestra actividad que ratifican el vinculo contraido, puesto que la mejor forma
de conservar viva la esencia de TYC LA MATA S.L es haciendo participes de ello

a todo nuestro personal, clientes y proveedores.

Considero que 2018 serd un ano lleno de retos positivos para la empresa
a nivel global, y estoy seguro de que el equipo humano que encabezo
continuard esforzandose para hacer de TYC LA MATA S.L una compania de

éxito y responsable.

En Grado, a 17 de Noviembre de 2017.

F.: B-74173840
ndo Villabella. 48 bajo izq.
33820 Grado

an Antonio Ferndndez Coalla
D.N.I. N°09.401.029 - D

Fdg«
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

TYC LA MATA S.L es una Empresa creada el 15 de junio de 2006, dedicada
al Transporte de Mercancias por Carretera, a la vez actia como Operador de
Transporte y realiza todo fipo de Obras de Construcciéon, tanto de Obra Civil
como de Edificacion, asi como al Sector Servicios (Contratos de
Mantenimiento, Conservacion, Jardineria, Cocina, Lavanderia y Limpieza) y a la
Compra-Venta de Carbones y Derivados, en general la importacion y
exportacion de todo tipo de Combustibles Sdlidos. Asimismo, tanto para la
administracion como para empresas privadas, realizamos la Gestion de
Residuos, trabajando en el mantenimiento y explotacion de sus industrias y
puntos limpios.

Desde el principio TYC LA MATA S.L ha prestado sus servicios a Empresas
de reconocido prestigio en el dmbito del Transporte y la Construccion, tanto de
iniciativa publica como privada, como se puede comprobar en la relacidon de
actividades que se detallan y desarrollan en la pdgina web.

Nuestro domicilio social y fiscal estd ubicado en Grado (Asturias), Avda.
Fernando Villabella N°48, Bajo Izquierda, C.P. 33820, en lo que actualmente son
las oficinas principales. Asimismo disponemos de oficinas en el entorno
portuario, en los locales n°25, 26 y 27 del Edificio de Operadores Portuarios I,
emplazados en El Musel — Puerto de Gijon. C.P. 33290. De igual modo, la
empresa dispone de un Aimacén de Materiales de Construcciéon para venta all
publico y un Parque de Maquinaria propio, en la parcela situada en La Recta
s/n de Grado, asi como instalaciones de procesado y manipulacion de
combustibles solidos en dos almacenes, uno en régimen de concesion en el
Puerto de Gijon y otro en propiedad en Solis - Corvera, para el depdsito y
procesado de carbon.

Nuestro capital social es de origen espanol, de cardcter privado, y no
estd participada en ningun porcentaje por cualquier otra Empresa. En los
Ultimos anos nos hemos posicionado en el ranking de las cien primeras
empresas asturianas.




TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 9215 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

Nuestro dmbito de actuacion es de cardcter internacional para la
actividad de Carbones y Derivados, nacional para la actividad de Transporte y
provincial para la actividad de Construccion, realizando obras en cualquier
zona de la geografia asturiana.

Especialista en materiales coémo el Carbdn y Coque, su experiencia es
reconocida en las industrias consumidoras de carbodn: Siderurgia, Fundicion,
Electrometalurgia, Quimica, etc. Para certificar la seguridad en el
aprovisionamiento de sus clientes, TYC LA MATA S.L estd asociada con varios
productores, garantizando de esta manera e igual modo la calidad de los
productos suministrados.

La incorporacion a la compania de la actividad de procesado y
manipulaciéon de combustibles fosiles supuso una perspectiva ain mdas amplia,
ya que se combina el espiritu comercial y emprendedor con nuestra
experiencia y know how en dicho sector.

Cuatro pilares constituyen la base de la estrategia corporativa de la
empresa:
- Productos y Servicios diferenciados y de alta calidad.
- Personal altamente profesional e internacional.
- Prioridad concedida a |+D, innovacion y registros.
- Expansion nacional e infernacional.

El servicio y la proximidad al mercado son elementos clave de la
estrategia de la compania.

En Grado, a, 17 de Noviembre de 2017.

ATA, S.L.
F.: B-74173840

ndo Villabella. 48 bajo izq.
33820 Grado

.. Juan Antonio Ferndndez Coalla
N.I.N°09.401.029 - D
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ESTRATEGIA Y ALCANCE

Para cumplir con nuestra mision y vision hemos desarrollado un modelo de
trabajo que se asienta sobre cinco pilares diferentes para convertir a TYC LA MATA
S.L en una referencia de calidad y profesionalidad en nuestra actividad y ofrecer
asi un excelente servicio:

1. NUESTRO EQUIPO

Se trata de uno de los principales valores y elemento diferenciador. Formado
por mdas de 15 profesionales de varios paises, ofrecen un servicio profesional,
personalizado y cercano.

2. NUESTRA POLITICA DE I+D

En el ano 2017 hemos desarrollado proyectos sostenibles y eficaces que
permiten aumentar la calidad y seguridad en el trabajo, objetivo prioritario para
la empresa y nuestros clientes. La investigacion y el desarrollo ha sido uno de los
rasgos caracteristicos de la compania.

3. NUESTRO TRABAJO CONSTANTE POR LA CALIDAD Y LA EFICACIA.

Para ofrecer la mdxima calidad en nuestros productos y servicios, tenemos
implementando un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas ISO 9001 e ISO 14001
y OHSAS 18001, que conduce a la recertificacion en el ano 2018 de la compania
bajo los esténdares de la nueva normativa del 2015.

4. VERSATILIDAD Y TECNOLOGIA DE NUESTRAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y
VEHICULOS.

En nuestra linea de constante mejora, implementamos medidas cada vez mas
eficientes y respetuosas con el medio ambiente que nos han permitido aumentar
nuestra capacidad de produccion.

5. NUESTRO ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD.

Nos preocupamos por el cumplimiento de los derechos humanos y laborales,
por la proteccion del medio ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales.
Entre nuestras mdximas prioridades, por la delicadeza del asunto durante el
presente ano, se encuentra el cumplimiento con la Instruccion Técnica Requisitos
para la Proteccidn del Medio Ambiente Atmosférico en las Labores de
Manipulacién y Almacenamiento de Graneles Sdélidos en los Puertos (BOPA de 5-
VI-2017). Igualmente respetamos y promovemos los Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas como recientes frmante en el presente ejercicio 2017.
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ALCANCE DEL INFORME.-

Este primer informe incluye las principales acciones llevadas a cabo durante
el ano 2017 y finales de 2016, con especial énfasis en aquellas que se llevaron a
cabo en las oficinas de Grado y Gijéon y en las instalaciones portuarias de El Musel
y almacén de Solis - Corvera. En estas Ultimas, debido a que nuestro trabajo se
relaciona con la manipulacidon y procesado de materiales sdlidos pulverulentos,
hemos prestado especial atencidn a las cuestiones ambientales. Las acciones se
identifican con el correspondiente principio y el drea del Pacto Mundial que
representan.

NUESTRA PERCEPCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA..-

La Responsabilidad Corporativa en TYC LA MATA S.L se encuentra presente
en todo lo que hacemos y en nuestro dia a dia, siendo una parte esencial de la
estrategia de compania. Cumplimos las Leyes de los paises en los que estamos
presentes (fanto como importadores como exportadores), asi como las normas
intfernacionales, como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos vy los
Derechos Laborales establecidos por la OIT. Ademds, analizamos y llevamos a
cabo acciones que nos permiten mejorar la seguridad y la calidad de vida dentro
de la empresa, y cumplimos con nuestro compromiso con las comunidades en las
que estamos presentes y con la sociedad en su conjunto. A través de nuestro
Codigo de Conducta, se organizan y regularizan nuestros principios éticos, que
por esta via se consolidan como normas de obligado cumplimiento.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES.-

Para seleccionar los grupos de interés de TYC LA MATA S.L, se han elegido
aquellos colectivos sobre los que la actividad de la empresa tiene una mayor
repercusion.

Hemos definido los siguientes grupos de interés:

- Proveedores y partners.
- Empleados.

- Clientes.

-  Comunidad en general.
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NUESTROS CLIENTES.-

Nuestro compromiso con los clientes gira en torno a la calidad y seguridad
de nuestros productos (carbones y derivados), y a la opfimizacion de nuestra
capacidad para ofrecerles unos servicios que satisfagan sus necesidades y
expectativas al precio mads justo posible. Contamos en nuestra empresa con una
amplia lista de clientes tanto de la administracion puUblica como del sector
privado.

ENTIDADES CONTRATANTES DE CONSTRUCCION |

| ARCELOR MITTAL ESPANA Y ARCELOR MITTAL SOURCING |
| CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORD. TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS |
| CONSEJERIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DE GOBIERNO |
| CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL PPDO. DE ASTURIAS |
[ DAORJE, S.L |
| DRAGADOS S.A |
| CRUZ ROJA ESPANOLA |
| INTERNACIONAL DE ESTRUCTURAS Y OBRAS, S.L |
| IPT COMSA EMTE, S.L |
| IMASA, S.L. |
| ASTURIANA DE MAQUINARIA S.A (GRUPO ASTURMASA) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| ALCOA INESPAL

| EXCMO. AYTO. DE ALLER

| EXCMO. AYTO. DE GRADO

| EXCMO. AYTO. DE YERNES Y TAMEZA
| EXCMO. AYTO. DE SOTO DEL BARCO
| EXCMO. AYTO DE MUROS DE NALON
| EXCMO. AYTO DE RIBERA DE ARRIBA
| EXCMO. AYTO DE VILLAVICIOSA

| EBHI S.A — PUERTO DE GIJON

| AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

| AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES




TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

ENTIDADES CONTRATANTES DE TRANSPORTE

[ COMERCIAL IBEROAMERICANA DE SERVICIOS, S.A. (COMIBERSA) |
| TUDELA VEGUIN S.A. |
| EL CALEYO NUEVAS TECNOLOGIAS, S.A. |
| EL CALEYO EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. |
| PREFABRICADOS INDUSTRIALES DEL NORTE, S.A. (PRENOR) |
| ASTURMOVI, S.L. |
| ACTIVIDADES GENERALES PORTUARIAS, S.L. (AGP) |
| FABRICA DE CEMENTOS “LA PARRILLA” — VALLADOLID |
| TRANSPORTES AGUSTIN DE LA HERA RODRIGUEZ — PALENCIA |
| PREPARACION MINERA DEL NORTE, S.L. (PREMINOR) |
[ CANDEL ENERGIA S.L |
| TORPAL FEGON, S.L. |
| NORTE FORESTAL S.A (NORFOR) |
| ASTURIANA DE MAQUINARIA S.A (ASTURMASA) |
| CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES CARRERIO Y RODRIGUEZ, S.L. |
| LAFARGE ARIDOS Y HORMIGONES S.A.U |
| GRUPO EMPRESARIAL ENCE |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| INDUSTRIAS DEL FENAR, S.A. — LEON

| ANERO CARRION, S.L. — PALENCIA

| TRANSPORTES SOLIS, S.L.

| EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION S.A (EBHI. S.A)
| JOFEME S.A

| TRANS EUROPEAN TRANSPORT SUARDIAZ, S.L.
| VILLEGAS TRANSPORTES S.A

| TRANSPORTES JOTI S.L.

| MOVITRANS — LEON, S.A.

| MISTURAS OBRAS Y PROXECTOS, S.A.

| EXCMO. AYTO. DE ALLER

| EXCMO. AYTO. DE GRADO

| EXCMO. AYTO. DE YERNES Y TAMEZA

| EXCMO. AYTO. DE SOTO DEL BARCO

| EXCMO. AYTO DE MUROS DE NALON

| GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ENTIDADES CONTRATANTES CARBON Y DERIVADOS

| ARCELOR MITTAL SOURCING S.C.A |
| BEFESA ZINC ASER, S.A |
| GAS NATURAL FENOSA |
| ENDESA |
| IBERDROLA |
| TUDELA VEGUIN S.A |
| OFFICE NATIONAL DE L'ELECTRICITE (ONEE) |
| CONSIGNACIONES TORO Y BETOLAZA, S.A |
| CANDEL ENERGIA S.L |
| PREPARACION MINERA DEL NORTE S.L |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| GARCIA MUNTE ENERGIA S.L

| ACTIVIDADES GENERALES PORTUARIAS, S.L
| ENERGY COALS.L

| REISA, S.L

| FERDYBRU S.L.

| CARBONAR

| CIUDEN — CIUDAD DE LA ENERGIA

| GRUPO HUNOSA

| GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A

ENTIDADES CONTRATANTES SECTOR SERVICIOS

| ARCELOR MITTAL ESPANA

| AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

| MARITIMA DEL PRINCIPADO S.L

| ASTURIANA DE MAQUINARIA S.A (ASTURMASA)

| AYUNTAMIENTO DE GRADO - DPTO. JARDINERIA

| AYUNTAMIENTO DE GRADO - ESCUELAS INFANTILES
| AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON

| COLEGIO NAZARET

| DRAGADOS S.A

| SU VIVIENDA EN GRADO S.L
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PRINCIPALES CLIENTES
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DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Y COMO TYC LA MATA S.L LOS INTEGRA

Aprovechando la nueva incorporacion a la Red Espanola del Pacto
Mundial, éste primer ano esperamos haber puesto en valor el mdximo de
acciones enfre nuestros grupos de interés, haciendo que TYC LA MATA S.L
continUe progresando cada dia en su contribucion al desarrollo sostenible.

TYC LA MATA S.L promueve voluntariamente y de manera
comprometida el cumplimiento de estos diez principios en el dmbito de su
actividad:

DERECHOS HUMANOS

Principio 1

"Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
dmbito de influencia"

Con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en la mano
TYC LA MATA S.L se compromete a respetar dichos Derechos dentro de su
organizacion, asi como entre sus clientes y proveedores, y de igual modo a
luchar activamente para que también éstos sean respetados en la sociedad
en la que se desenvuelve.

Principio 2

"Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos"

Las condiciones laborales en TYC LA MATA S.L se guian por la
normativa vigente en Espana, intfentando siempre ir un paso por delante en
cuanto a Derechos Humanos se refiere y extendiendo esta Politica a todos
nuestros proveedores, especialimente en la actividad de carbones vy
derivados, que ha sido muy denostada en éste aspecto y en algunos paises

'
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NORMAS LABORALES
Principio 3

"Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliaciéon y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva"

TYC LA MATA S.L garantiza el derecho de libertad sindical para todos
sus empleados.

Principio 4

"Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién"

TYC LA MATA S.L respeta la conciliacion de la vida personal y laboral
de todos sus trabajadores para un mejor ambiente que beneficie tanto a la
empresa como a sus empleados.

Principio 5
"Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil"

TYC LA MATA S.L se compromete a no confratar personal en edad de
trabajar ni a frabajar con proveedores que lo permitan.

Principio 6

"Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacién"

Los procesos de seleccion en TYC LA MATA S.L se basardn Unica y
exclusivamente en la capacidad de la persona para desempenar su puesto
de trabagjo sin distincion alguna por razén de raza, color, sexo, idioma,
religiéon, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicidon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
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MEDIO AMBIENTE
Principio 7

"Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente™

Desde TYC LA MATA S.L creemos que es mejor prevenir que curar, por
eso tanto desde dentro de la empresa, como por parte de sus proveedores
tenemos en cuenta siempre el enfoque preventivo que proteja el medio
ambiente.

Principio 8

"Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental”

A lo largo del ano, la empresa desarrolld y establecid en sus
instalaciones diversas medidas respetuosas con el medio ambiente, que
igualmente sirvieron para ejecutar a varios clientes en base a un modelo de
utilidad patentado, siendo un sistema de referencia en el mercado por su
componente innovador.

Principio ¢

"Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de Ilas
tecnologias respetuosas con el medioambiente"

Para el beneficio de todos TYC LA MATA S.L busca a través de las
tecnologias respeftuosas proteger el medio ambiente, contaminar menos,
utilizar recursos de manera sostenible, reciclar mdas sus vertidos y productos y
manejar los residuos de una manera adecuada.
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ANTICORRUPCION

Principio 10

"Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno"

TYC LA MATA S.L rechaza cualquier tipo de corrupcion empresarial.
Para ello cuenta con un SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES O

COMPLIANCE PENAL que ha sido implementado conforme a las directrices
establecidas por la norma UNE- ISO 19600
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DERECHOS HUMANOS

En TYC LA MATA S.L poseemos un Cdédigo Efico con derechos y
obligaciones tanto como para su administrador Unico como para los
empleados.

Respecto a los Derechos Humanos nuestro Coédigo Efico dice
textualmente:

“TYC LA MATA, S.L protege y respeta los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su dmbito de
influencia y asegura que no es complice de la vulneracion de los derechos
humanos. En caso de vulneracion de los derechos humanos, la Sociedad

realizard los maximos esfuerzos para remediar los danos ocasionados.”
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PRINCIPIO 2

BN

Los procesos para la seleccidon de proveedores y confrafistas de la
compania se desarrollan en términos de transparencia, imparcialidad vy
objetividad.

/
2

Todas las personas de la Empresa aplican en estos procesos los
necesarios criterios de calidad, oportunidad, coste, cumplimiento de plazos y
sostenibilidad, actuando siempre en defensa de los intereses de la Sociedad.
Asimismo, promueven entre los proveedores el conocimiento del cédigo a
efectos de la mejor aplicacion de los principios contenidos en él.

Las personas sujetas deben evitar, en la seleccion de proveedores, la
colisidn de sus intereses personales con los intereses de la Empresa. En caso
de que se produzca dicha colision se deberd comunicar a la administracion
de la Compania para que se pronuncie al respecto.

En la contfratacion de proveedores, se incluyen en la totalidad de los
confratos las cldusulas anticorrupciéon y de aceptacion del Codigo Etico de
TYC LA MATA S.L y, segun la naturaleza de la prestacion del servicio se
incluyen también cldusulas ambientales y sociales.

Asimismo, se declara que se respetan siempre las condiciones
confractuales pactadas por las partes.
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NORMAS LABORALES

La Empresa TYC LA MATA S.L garantiza:

e La libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

e La eliminacion de toda forma de frabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

e La erradicacion del frabajo infantil.

e La abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo vy
ocupacion.
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PRINCIPIO 4

Para TYC LA MATA S.L lo principal son su personal y sus clientes.

Respecto a su personal nos comprometemos a que sean respetados
todos sus derechos y no solo eso sino que facilifaremos, denfro de todo lo
que nos sea posible, la vida de nuestros frabajadores. Trataremos en todo
momento de favorecer la conciliacién de su horario de frabajo con su vida
personal.

Ademads la empresa promoverd un programa de seguridad y salud en
el trabajo y adoptard las medidas preventivas establecidas al respecto en la
legislacion vigente y cualesquiera ofras que se pudieran establecer en el
futuro.

Nos encargaremos personalmente que los proveedores de todos
nuestros departamentos cumplan al igual que nosotros con estas normas
bdsicas ya sean dentro del territorio nacional o del extranjero.
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En TYC LA MATA S.L comprometidos con la erradicacion del frabajo
infantil no solo tfrabajamos con personal en edad de trabajar y cualificado
para las tareas a desarrollar sino que nos aseguramos de que nuestros
proveedores también lo hagan.

Desde el ano 2009 TYC LA MATA S.L se embarca en un nuevo proyecto:
la importacion y la venta de combustibles solidos, prioritariamente del
carboén y sus derivados. Bien es sabido que en muchos paises la explotacion
de las minas no solo depende de los adultos sino que muchos niNos son
forzados a frabajar en condiciones infrahumanas.

Desde nuestra empresa nuestro departamento de Importacion y Venta
de Combustibles Sélidos se encarga de que todo el material que importamos
no venga de manos infantiles, ni tfampoco de minas que no respeten los
derechos humanos y laborales de sus trabajadores.
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PRINCIPIO 6

TYC LA MATA, S.L. no tolera el acoso laboral en ninguna de sus
modalidades.

La Empresa garantiza la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon entre las Personas sujetas y grupos de interés por razén de
sexo, raza, pais de origen, religion, creencias, edad, orientacion sexual,
nacionalidad, ideologia, estado civil o discapacidad.

La igualdad de oportunidades se aplica tanto al acceso a puestos de
trabajo y a promociones internas como al desarrollo personal y profesional
de las Personas sujetas. La Sociedad promoverd las politicas de conciliacion
que facilitan el necesario equilibrio entre la vida personal y familiar de las
personas y su vida profesional.

La relacion enfre las Personas sujetas debe ir presidida por el respeto
mutuo, integridad, transparencia, y confianza, asi como por conductas que
garanticen la dignidad personal de todas ellas. Ademads, las Personas sujetas
deben actuar con espiritu de colaboracién, poniendo a disposicion de las
demds unidades organizativas y personas que integran la sociedad los
conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucion de los
objetivos e intereses de la Sociedad.

Seleccién y promocion.- La seleccidn y promocion de las Personas
sujetas se fundamenta en las competencias y en el desempeno de las
funciones profesionales asi como en la integridad de su trayectoria
profesional. Las competencias, el desempeno de las funciones asi como la
integridad profesional de las Personas sujetas para su seleccidon y promocion
deben ser acreditados vy justificados.
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Formacion.- Todas las Personas sujetas deben realizar los cursos de
formacion de cardcter obligatorio y que la Sociedad pone a su disposicion,
en materia de legislacion y normativa interna que le sea aplicable, en
atencion a las funciones y actividades que desempenan dentro de la
Empresa. La Direccion deberd valorar a sus colaboradoras/es en el grado de
conocimiento sobre las normas que les afectan. A su vez, esta valoracion
también serd aplicable a la Direccidn.

Comunicacion.- La comunicacion con las Personas sujetas deberd ser
clara, tanto en la valoracidon del desempeno, como en la fijacidon de
expectativas.

Condiciones de trabagjo.- Las condiciones de trabajo han de ser
seguras para la salud de las Personas sujetas. Asimismo, la Sociedad vela
para que sus proveedores apliquen normativas de salud y seguridad en el
trabagjo.

La Empresa dotard a sus empleados de los recursos y del conocimiento
necesario para que puedan desempenar sus funciones con seguridad y en
un entorno saludable.

No estard permitido el consumo o posesion de drogas, ni de alcohol en
los lugares de trabajo.
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MEDIO AMBIENTE

TYC LA MATA, S.L estd firmemente comprometido con la proteccion,
conservacion y mejora del medio ambiente y por ello realiza su actividad
bajo las premisas de eficiencia en el consumo de recursos, minimo impacto
ambiental negativo y prevenciéon de la contaminacion.

Todas las acciones de la Sociedad que puedan perjudicar al medio
ambiente se realizan con cardcter preventivo para favorecer el medio
ambiente, promover una mayor responsabilidad ambiental y favorecer el
desarrollo y la difusiobn de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

En su caso, todo acto de la Empresa que pueda implicar un dano y/o
amenaza al medio ambiente deberd ser comunicado inmediatamente por
las Personas sujetas a la Direccion de la Sociedad.
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TYC LA MATA S.L. consciente de la necesidad de ofrecer servicios
competitivos y dotados de unos niveles de Calidad y Sostenibilidad que
satisfagan las necesidades de sus clientes actuales y potenciales, ha
decidido llevar a cabo la implantacion de un Sistema de Gestion Integrado
de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

Para ello citaré a continuacion la Politica establecida por la empresa
en lo relacionado con la responsabilidad medioambiental:

e El administrador fijarad periddicamente unos objefivos de calidad,
medio ambiente y prevencién de riesgos medibles y previsiblemente
alcanzables, que servirdn para definir hacia donde la empresa
orientard sus esfuerzos, a fin de lograr la plena satisfaccion de los
clientes, comprometiéndose a facilitar todos los medios y recursos
necesarios para ello.

e Contribuir positivamente a la sociedad vy respetar el medio ambiente
durante la prestacion de nuestros servicios de forma sostenible.

e Integrar las consideraciones de sostenibilidad y salud laboral en los
procesos de planificacion, ordenacion, gestion y conservacion de las
obras y servicios que desarrollamos.

e Andlizar y evaluar sistemdatica y periddicamente las actividades,
productos y servicios de la empresa que puedan interactuar con el
medio ambiente.

e Cumplir los requisitos legales medioambientales y de Prevencion de
Riesgos Laborales que le sean de aplicacion, intentando, en tanto sea
posible, ir mds alld de lo estrictamente reglamentario.

e Facilitar una adecuada formacion y sensibilizaciéon al personal que
favorezca el desarrollo de nuestra politica.
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El responsable de Calidad, comprueba la implantacion del Sistema
Intfegrado de Gestidn, identifica problemas, verifica su eficacia y coordina las
actividades con influencia en la gestion de los servicios. El érgano decisor en
Ultima instancia serd siempre D. Juan Antonio Ferndndez Coalla, como
administrador Unico de TYC LA MATA S.L.

Para asegurar que todo el personal conoce, comprende y aplica esta
politica ha sido distribvida a cada empleado, y es expuesta a través de
paneles que posibilitan que éste compromiso sea, por un lado, recordado
por todo el personal, y por otro, comunicado al publico en general.
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PRINCIPIO ¢

En nuestra politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales, ya citada en el Principio 8, también hacemos referencia all
uso de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. No solo tratamos de
que todas nuestras tecnologias estén a la Ultima en eficacia y sean
respetuosas con el medio ambiente, sino que tenemos investigamos y
desarrollamos nuestras propias ideas para con el asunto, materializadas a lo
largo de éste ano 2017 con la inscripcidon en el registro de Propiedad
Intelectual de nuestro Proyecto de Pantallas de Proteccidon Visual vy
Ambiental en entornos portuarios e industriales, y ejecutada en varias obras
tanto en nuestras instalaciones como la de nuestros clientes.

En el proyecto fratamos la construccion como una estructura
permanente, manteniendo siempre el fin previsto, que es la ocultacion visual
de las pilas o parvas de graneles (aspecto estético), la reduccion ante la
probabilidad de generacion de polvo en suspension (aspectos técnico vy
ambiental), facilidad de ejecucion (aspecto temporal), correcto estado de
conservacion y nulo mantenimiento (aspecto fisico), reducido coste de
ejecucion (aspecto econdmico), y sin modificar en ningun momento el
estado fisico del suelo sobre el que se coloca la pantalla de proteccion visual
y ambiental (cimentacion casi nula).
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ANTICORRUPCION

La Empresa implementa acciones para luchar contra la corrupcion en
todas sus formas que se pueda ejecutar de forma activa o pasiva por las
Personas Sujetas y/o grupos de interés de la Sociedad.

TYC LA MATA S.L no tolera ningun acto de corrupcion, en ninguna de
sus modalidades y prohibe expresamente a las Personas Sujetas:

e Realizar cualqguier acto que pueda generar la apariencia de comision
de un delito de corrupcion, en atencién a la legislacion aplicable en
cada pais.

e Ofrecer, recibir cualquier clase de ventaja a personas fisicas o juridicas,
perteneciente al sector publico o privado, nacional e internacional,
y/o readlizar cualquier acto que tenga por objeto comprometer la
objetividad y transparencia de cualquier toma de decisiones, que
pueda beneficiar directa o indirectamente a la Sociedad y/o a las
Personas sujetas.




TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 9215 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

Las Personas sujetas, en sus relaciones con las Administraciones
PuUblicas nacionales o extranjeras, asi como con ofros particulares, deberdn
comportarse de tal modo que no induzcan a un funcionario publico,
autoridad o particular a violar sus deberes de imparcialidad o cualquier
precepto legal. De ello se deriva:

e La prohibicién absoluta de ofrecer a cualquier funcionario publico,
autoridad o particular, directa o indirectamente, algun tipo de dddiva,
retribucion de cualquier otra clase o ventaja indebida, con el fin de
que viole sus obligaciones para favorecer a la Sociedad.

e La prohibicion de realizar cualquier fipo de comportamiento o
actividad destinada a influir ilicitamente en el comportamiento de un
funcionario publico o autoridad para que adopte o no adopte una
decision que pudiera favorecer a la Empresa.

e La prohibicién de recibir, solicitar o aceptar un beneficio de cualquier
naturaleza no justificado, con el fin de favorecer frente a terceros a
quien le otorga o del que espera el beneficio o ventaja incumpliendo
sus obligaciones.

TYC LA MATA S.L no admite la realizacion de ningun regalo, invitacion o
atencion a autoridades, funcionarios publicos o particulares. Esta prohibicion
se extiende también a personas estrechamente vinculadas por lazos
familiares o de amistad al funcionario publico, autoridad o particular.

En el dmbito de las relaciones de negocios privadas queda prohibido
ofrecer cualquier tipo de ventagja ilicita a las personas de otras empresas que
tengan responsabilidad para la adquisicion o contratacion de bienes o
servicios con el fin de que, incumpliendo sus deberes, se decanten por la
adquisicion de nuestros servicios o productos postergando a los de un
competidor. Igualmente queda prohibido la readlizacidn de regalos,
invitaciones o atenciones a empleados o directivos de ofras empresas.
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COMPROMISOS CON LA EFICIENCIA

A confinuacion, sefalamos la Rendicion de Cuentas de TYC LA MATA S.L
para con el compromiso adquirido, asi como de los avances logrados en
materia de Responsabilidad Social Empresarial en éste primer ano de
implantacion.

Como se puede apreciar en el presente INFORME DE PROGRESO / MEMORIA
DE SOSTENIBILIDAD 2017, dos son los objetivos prioritarios que consideramos
hemos alcanzado:

1) Fomentar la implantaciéon de los Diez Principios para el desarrollo
sostenible empresarial de TYC LA MATA S.L.

2) Facilitar el cumplimiento de nuestro compromiso con la iniciativa.

Con el fin de:
e Poner en valor nuestras acciones de sostenibilidad.

e Comunicar a los grupos de interés como se estan implantando los 10
Principios en nuestra gestion diaria.

e Mejorar la fransparencia de la enfidad.

e Mejorar y actualizar éste primer Informe con el de anos posteriores
para conocer los avances y los efectos del frabajo realizado.

10 PRINCIPIOS
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En la actualidad TYC LA MATA S.L tiene implantado un SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, segun Normas UNE-EN-ISO 9001:2008 y UNE-
EN-ISO 14001:2004 respectivamente, asi como Certificacion del SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO segUn estdndar OSHAS
18001:2007 y SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE
PENAL que ha sido implementado conforme a las directrices establecidas por
la norma UNE-ISO 19600.

Este Sistema de Gestion Integrado proporciona a la Empresa una estructura y
un dinamismo que se enfoca a la safisfaccion y seguridad del Cliente, y a la
mejora continua, mediante la correcta gestiéon de los residuos generados y la
evaluacion correcta de los aspectos ambientales objeto de Ias mejores
Empresas, lo cual nos hard ser lo mds respetuoso posible con el Medio
Ambiente.

Gestion de Calidad Gestion Ambiental

OHSAS
18001

A0U 1R A(

ACCM (@ ACCM

PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

En sus sectores de actividad, la empresa TYC LA MATA S.L satisface todo lo previsto
por la reglamentacién vigente de Prevencién de Riesgos Laborales. En especial, lo
relativo a los principios de la acciéon preventiva, formacion de los frabajadores,
equipos de trabajo y medios de proteccion. De la misma forma, se da cumplimiento
a lo reglamentariamente establecido respecto a la coordinacién de actividades en
materia de seguridad y salud.
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Calidad Registrada

La Agencia para la Certificacion de la
& ‘ Calidad y e Medio Amhbiente (ACCM)

m CERTIFICA

Que la Organizacion

TYC LA MATA, S.L.

Dispone de un Sistema de Gestion de la Calidaa que cumple con los raquisitos
de la Noma de referencia

UNE-EN ISO 5001:2008

Para las actividades de: Operadar de Transporte. Tiansporte de
mercancias per carretera. Comercio al por
mayor cde cembustibles fésiles, chatarra vy
materiaies de  desecha. Obras de
construccion. Obra civil y edificacion.

Que se realizan en: Avenida Fernasde Villatella. 48, Bajo lzquierda.
336820, GRADD, Asturias,

4 0 Iy CiIonl s o Medd o Arabiechn sau s & rerest iacra en sl Neg alro Vorserrdd sa Modrd Tans 12,301 Lo 3, Tetia 119, Seezien J, |aa V-2 14502

Certificado CA-126014

Emitido a1 25-11-20711 Ultima meodificacion 25-11-2014  Vaiico hasta el 24-11-2017

CERTIFICADO

LA A pana a Qanifeachs

S

e

&l Director General de ACCM.

ACM, S L Seiad fare0nada o ENAL 210 S0 2e

CF Py Wijaees, 21 28022 MoCmD

Datzs de o Certificacién al dorse,
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Gestion Medioambiental

ACCM

Agonola para 10 Coertificuzion
do o Culidud y ul Mudic Amblsnts

La Agencia para ia Certificacion de Ja
Calicad y el Medio Ambiente (ACCM)

CERTIFICA

Qe la Organizacion

TYC LA MATA, S.L.

Dispone de ur Sislama de Geslidn Madiozmbiental que curnple con los
requicitos de Ia Morma de referencia

UNE-EN ISO 14001:2004

Para las actividades de: Operador de Transporte. Transporie de
mercancias por carretera. Comercio al por
maycr de combustibles féeiles, chatarra vy
materiales de  cesecho. Obras de
consliuccion Cbra civil y edificacicn.

Que se realizan en:  Avenida Fernando Villaoellz 48, Hajo lzquierda.
33620, GRADQO, Asturias,

Certificado MA-126014

Emitdo &l 25-11-2011 Ultiria medificasion 25-11-2014  Valido hasts el 24-11-2017

3
O
Li.
—
‘a
LLl
O

e
.--’|| v

E Direcior Ceneral de ACCN,
ATCAR, S L Falidad Seowlinads por £N00 NEC-A0?7

L Fernando Myares, 71 ZE022 1AAORID.

Cenas 28 1o certficocion ol doso
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AUDINOR

AUDITORES
DELNOROZSTE

CERTIFICADO

DE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Auditores del Noroeste 2000, S.L. certifica que la empresa

TYC LA MATA, S.L.

(con domicilio social en Avenida Fernando Diaz Villabella, 48, bajo, entresuelo, Grado,
Asturias. Espafia).

ha implantado un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
que es conforme con los requisitos de la norma
OHSAS 18001:2007 aplicable a las actividades de:

Operador de transporte. Comercio al por mayor de materiales
fosiles (carbon), chatarra y material de desecho. Obras de
Construccion (obra civil y edificacion).

CERTIFICADO: SGSSL-140326
Primera emision: 10-04-2014

Uttima renovacion: 05-07-2017
Limite de validez: 09-04-2020

mum_ 2000, 3.1, jcom Domiciilo Sociel en Edfico Cenboeiena |, 3F, Parque Tecrolghn de Astharters, Lisners, E E
JSchies. Espere) e una enfided especiaizade en sudionas de ks Stiemas de Seguridad y Sakud Lborel, acredings por ENAC

=" de ecrediiacion 351C-S0054) y sutorizads como enlided audiions reglamentads con BmbiD de cuBCon en iodo & Emioro -

macons, segan resaucion de 11 de Junfo de 2001 de la Consejesa de Trsbajo y Promocion de Empieo de la Comanidad Autinoma

dei PAncpado de Astasies, Con nume de Autemcion 3000301, EI

Exte coficads et Sdeto @ las condicknes penersies y parcseres de iz 3encios de Cortiicacion

LL IS
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ERReuig

CERTIFICA QUE

TYC LA MATA SL

Cuenta con un SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES 0 COMPLIANCE PENAL que ha
sido implementado conforme a las directrices establecidas por la norma

UNE- ISO 19600

Cuyo alcance abarca todas las actividades de la empresa incluyendo su contenido:

Poniendo de manifiesto el compromiso de toda la organizacion con el
funcionamiento ético y el cumplimiento normativo en sus relaciones comerciales

Deade el 10 de mayo de 2016

LA COMPANIA EL CONSULTOR
miaE

£ . Avenida de Galics 5 22 drohe,
. Sl v: e 33007 Ovieta, Asturiss
CIF: B74405513
. Al i jo L.
Hﬂ“‘ﬂ :':z':'l.-u w30 (a0 = 33820 Garadd
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{}959.1. CO"r
g@ % Pacto Mundial
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA &/ RedEspaniola

Como firmante de la RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL y para poner en valor los
avances en materia de Responsabilidad Social Corporativa, TYC LA MATA S.L se
compromete a que presentard anualmente el Informe de Progreso/Memoria de
Sostenibilidad, sumdndose a partir del ano 2018 con el desarrollo de los OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) en el propio documento.

OBJETIVE.:SsostenisLe

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

(&N
)
\\i\\_\a

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD E AGUA LIMP1A
DELAPOBREZA ! YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

i IR

12 PRODUCCION
YCONSUMD
RESPONSABLES

QO

9 REIJl!GBIﬂM DELAS
INNWABIOHE I]ESIGUAI.I]AI]ES
INFRAESTRUCTURA

&O

1 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR &
LOS DBJETIVOS @

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

e —
P L ] —~
) 8-
- ® :
-
—
—

De éste modo, junto con los DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS, quedardn incorporados a la Politica Empresarial, constituyendo parte de
nuestra cultura y buen hacer.
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CLASIFICACION y CALIFICACION EMPRESARIAL

La Empresa estd clasificada como Contratista de Obras por la JUNTA CONSULTIVA
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA y con expediente de Clasificacion de
Empresas de Servicios.

Junta Consultiva
de Contratacion
Administrativa

Asimismo, pertenecemos a la CONFEDERACION ASTURIANA DE LA CONSTRUCCION-
ASPROCON (CAC-ASPROCON). Es una asociacion empresarial que aglutina vy
representa a las empresas de la industria de la construccidon en Asturias.

CONFEDERACION

ASTURIANA |
c DE LA CONSTRUCCION

ASPROCOMN

Igualmente, nos encontramos autorizados en para participar en los servicios para la
gestion de compras de las principales empresas espanolas, una vez superados todos
sus procesos de calificacion, los cuales incluyen la RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA y el CODIGO ETICO en su evaluacion y entre sus valoraciones.

M\ Achilles

ACHILLES son lideres globales en la gestion del
rendimiento y del riesgo de la cadena de suministro

en los sectores de recursos naturales, industria e
infraestructuras. Aplican programas de
preseleccion, realizan auditorias, validan datos vy

reducen riesgos. Ofrecen productos y servicios,
formaciéon y consultoria basados en la innovacion.
Sus compradores y proveedores establecen alianzas Reglstrado

comerciales duraderas en su comunidad. 324083 Valido hasta: Enero 2018

Repro

empowered by Achilles
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PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN LA SOCIEDAD.

TYC LA MATA S.L estd presente en las siguientes asociaciones relacionadas con su

actividad.
. . . VoﬁALCO",
Instifuciones: ge -‘;\%
,f
- PACTO MUNDIAL \Qs A!
- CAMARA DE COMERCIO DE OVIEDO Rid ESpanals andaciin Dnversidad de Doied
. EADE Unaacion universidad ae upiedn
- FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO
G Mrreestre @ Aseserin Laborales
- FREMAP @ v ) P
O i &
e Eogeesss W —
@ Trobajuder
Asociaciones Profesionales:
i CONFEDERACION
- CAC ASPROCON ASTURIANA )
DE LA CONSTRUCCION
ASPROCON
Asociaciones que promueven la Empleabilidad:
- SERVICIO DE EMPLEO e S ..
) ) ervicio
- CRUZ ROJA ESPANOLA "

- SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUNTAMIENTOS

INCORPORACION DE PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

En el ano 2017, mds del 8% de la plantila es personal con algiun fipo de
discapacidad.
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Recientemente hemos reconocidos por la CONFEDERACION ESPANOLA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME500) como Lideres en Crecimiento
Empresarial 2017, seleccionadas tanto por nuestros resultados como por la
capacidad para generar valor anadido, empleo, innovacidon y proyeccion
internacional.

La Red CEPYMES500 es el indice de las companias mds punteras en el que estdn las
500 empresas espanolas de ftamano mediano que lideran el crecimiento
empresarial, tanto por sus resultados cosechados en términos de facturacién
durante los Ultimos anos, como por haber cumplido una serie de criterios en cuanto
a crecimiento sostenido, tamano y rentabilidad.
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RENDICION DE CUENTAS

Como se puede comprobar en el siguiente apartado del documento, denominado
Rendicion de Cuentas, las actividades que desarrolla TYC LA MATA S.L no solo
demuestran la capacidad de creacién de valor en su cardcter econdmico, sino
muy especialmente en su aspecto social y medioambiental.

En TYC LA MATA S.L, la Responsabilidad Social Corporativa estd vinculada en todas
las actividades que desarrollamos. Cumplimos con las Leyes de los paises en los que
estamos presentes, asi como con los estdndares internacionales, como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y Laborales establecida por la
Organizacion Internacional del Trabajo. Del mismo modo, intentamos extender esta
responsabilidad dentro de nuestro campo de influencia vy, por ello, también hemos
desarrollado acciones con la Comunidad en general.

Un aspecto clave que permite éste desarrollo sostenido y sostenible de TYC LA MATA
S.L son las personas que intfegran la empresa, un grupo humano diverso cuyos
cimientos son el talento creativo, la humildad, la pasion por lo que hacen, el tfrabajo
en equipo, el espiritu emprendedor, la innovacion permanente y el esfuerzo
responsable.

En consenso y bajo sus indicaciones, la Empresa colabora en los aspectos que sus
frabajadores estiman convenientes, materializados en tres grandes grupos,
CULTURAL, SOCIAL y DEPORTIVO, segun se correspondan por su naturaleza y en
atencidén a su esencia.

o COLABORACIONES Y DONACIONES A INSTITUCIONES.

Las acciones relacionadas con las colaboraciones y donaciones a instituciones se
basan en los valores fransmitidos en nuestra Politica Empresarial y Codigo de
Conducta.

Ademds de nuestros actos internos para respetar los principios del Pacto Mundial,
hemos desarrollado acciones externas que nos permiten fransmitir estos principios
entre nuestros grupos de interés. En este sentido, TYC LA MATA S.L ha optado por
apoyar a organizaciones e instituciones que velan por los derechos sociales y
culturales, del siguiente modo:
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ACCIONES CULTURALES

LIBRO.- “CIEN ANOS DE COMERCIO, INDUSTRIA, FERIAS Y MERCADOS"

Concejalia de Cultura
Apuntamiesto de Grado

TYC LA MATA, S.L.
CONSTRUCCIONES

Grao Cien afios de comercio,

industria, ferias
y mercados

TYC LA MATA S.L. sufragd los gastos de edicidon de este libro escrito por José Luis
Areces Sanchez, escritor y geélogo moscon.

Se trata de un libro de gran formato, 28’5 x 24 cm, que recoge en sus 608 pdaginas
todos los comercios que han tenido su existencia en el Concejo de Grado, para lo
gue el autor hace alusion calle por calle y local por local a quiénes han pasado por
él en los Ultimos 100 anos. El trabajo se extiende a todos los pueblos del concejo,
haciendo mencién del tipo de negocio, sus propietarios y su procedencia, la
descendencia que tuvieron y cualquier curiosidad de interés.

Otro apartado del libro recoge una pequena biografia de 118 familias fuertemente
arraigadas con el comercio moscén, comprobando su procedencia, sus duros
inicios en este arte del comercio asi como el drbol genealdgico familiar, para de
esta manera “poder encasillar a cada uno de los personajes que tanto han dado y
colaborado con la fama del comercio de Grao”, explica el autor.

El Ultimo capitulo va dedicado a las curiosidades y anécdotas que les ocurrieron @
estos tenderos, chigreros, etc, tanto en su propio negocio como en una jornada que
decidieron irse a pasar el dia a la playa o a las fiestas de San Mateo.

Todo ello va aderezado con mds de 2.000 fotografias, principalmente antiguas, de
los protagonistas de este libro, asi como de sus familiares.
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LIBRO.- “LA HISTORIA DE UNA MINA - MINA LA CAMOCHA"

TYC LA MATA S.L. sufragd los gastos de edicidon de este libro escrito por José Luis
Areces Sanchez, escritor y gedlogo moscon.

Este libro recoge ciento veinticinco anos de historia de la gijonesa MINA LA
CAMOCHA, desde 1890 hasta 2014. En sus 560 pdaginas, repasa exhaustivamente los
accidentes registrados (mds de 30.000, con 84 fallecidos), la infraestructura minera,
los servicios generales, los sistemas de explotacion, el impacto del cese de la
actividad minera, los personajes que han dejado huella e innumerables curiosidades
y anécdotas producidas en su largo siglo de lucha y sacrificio.

Ademds, la obra estd profusamente ilustrada con ocho centenares de imdgenes y
grdficos.

Un libro de gran amenidad e interés tanto para quienes estdn o estuvieron
vinculados a esta actividad como para cualquier persona que quiera aproximarse a
la cultura minera asturiana.
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PORTAFOLIO.- "HERMANDAD DE SANTIAGO Y SANTA ANA - GRADO"

TYC LA MATA S.L. sufragé los gastos de edicidon de esta recopilacion de documentos
que muestran diferentes aspectos de ésta organizacion y en general del concejo de
Grado durante el Ultimo aio, los cuales han sido seleccionados y organizados de
forma reflexiva y deliberada por los principales escritores, artistas y personajes de
Grado. Textos e imagenes antes nunca publicadas son presentados en éste formato.

El 25 de Julio de 1943 se funda la
Hermandad de Sanfiago y Santa || DEL'21°AL/29 l)t JULIO
Ana en la popular sidreria moscona
de "El Infierno" y su primer presidente
fue D. Telesforo Palacios.

La Hermandad es una sociedad dedicada a la organizacién de las fiestas del
concejo de Grado. Por ella han pasado cientos de personas que se vuelcan por
lograr mejorar cada ano.

No solo la Hermandad a través de la venta de loteria, de la creacion de este
portfolio, sorteo de cestas navidenas...etc. sino que empresas como TYC LA MATA
S.L., los comercios y los bares colaboran para el buen desarrollo de las fiestas.
Santfiago y Santana son conocidas a nivel autondmico ya que ofrecen un programa
muy amplio con actividades para todas las edades.
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ASOCIACION CULTURAL “AMIGOS DE GRADO"
PREMIOS "MOSCONES DE ORO”

La ASOCIACION CULTURAL DE “AMIGOS DE GRADO" celebra este afio las
bodas de plata de sus Moscones de Oro.

Por tanto, llevan veinticinco anos que llevan premiando a personalidades o
entidades destacadas por su labor tanto a nivel local como nacional e
internacional.

TYC LA MATA S.L. colabora con ello ya que considera que ésta Asociacion y
sus premios son de gran prestigio para Concejo de Grao.
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] MECENAZGO LARGOMETRAJE.-
“EL ULTIMO INVIERNO - Director: JULIO DE LA FUENTE”

EL ULT'Mo INVIERNG
SCENE/PLANO| TAKE

52

DIRECTOR: AULIC DE LA FUCNTE
CAMERA: JOSE VAUE
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TYC LA MATA, S.L.

TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES
COMBUSTIBLES SOLIDOS

IMPOR Y EXPOR’

Im ur

TYC LA MATA S.L. no ha querido perderse la oportunidad de colaborar con
ésta produccion que cuenta con un 90% del equipo de origen asturiano. Esta
previsto que se estrene en marzo y estd confirmada su presencia para el
Festival de Cannes 2018.

Julio de la Fuente es un director moscon con una larga trayectoria en el mundo de
los cortometrajes. Por primera vez se lanza con un largometraje: “El Ultimo invierno”
en el cual el readlizador aborda un drama en el que invita al espectador a
enfrentarse a su propia conciencia. El lugar de rodaje escogido por el director
fueron diferentes lugares de Asturias, entre los que también se encuentra Grado.
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ACCIONES SOCIALES

“FUNDACION VITAL - AULA VITAL POR LA NATURALEZA”

"Fundacién Vital"
Apartado de Correos 72
33820 GRADO (Asturias)

El Aula Vital es un escenario educativo, en plena naturaleza de la Sierra de Tameza,
en torno a un refugio multifuncional, alejado de la civilizacién, del consumismo, y
abastecido por Energias Renovables, donde grupos de alumnos, acompanados por
sus profesores, pueden desarrollar un conjunto abierto y amplio de actividades
educativas.

Es un aula muy especifica, disenada por la Fundacién Vital y el Colegio Virgen del
Fresno de Grado, para desarrollar el “Proyecto Educativo Vital”. Por tanto, participar
en el Aula Vital, significa aceptar ciertos planteamientos bdsicos de dicho proyecto.

La participacion en el Aula Vital, puede hacerse actualmente a fravés de varios
programas que se diferencian en su duracién, en los objetivos y en las actividades
realizables.

-

Programa de Participacion

"Energia Renovable" "Naturalezay Energia" "Encuentros con la Naturaleza"

Desde TYC LA MATA S.L. creemos que es muy necesario concienciar a las nuevas
generaciones del uso de las Energias Renovables y ensenarles el amor por la
naturaleza y los animales, por eso contribuimos anualmente en este Proyecto
sabiendo que dejamos nuestro esfuerzo en buenas manos.

www.fundacionvital.com
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SOCIO COLABORADOR.- “CRUZ ROJA ESPANOLA”

+ Cruz Roja Espaiiola

Principado de Asturias

Ademas de ser proveedores de esta Organizacion para la realizacion de obras de
rehabilitacion y mejora en sus instalaciones de Asturias, desde TYC LA MATA S.L.
creemos que todas las empresas sean del tipo que sean pueden colaborar con la

CRUZ ROJA para construir un mundo mds justo.

Por eso nos comprometemos socialmente con contribuciones a largo plazo porque
de todos es sabido que Cruz Roja materializa proyectos sociales en beneficios de

todos.
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Convenio de Colaboracion.-
“ACTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS COLEGIO NAZARET”

~

O L E SO

Nazare

El COLEGIO NAZARET es un centro concertado, situado en el centro de Oviedo,
ocupando una manzana en la Avenida Valentin Masip. Tiene cardcter confesional y
su fitularidad lo ostenta la Congregacion de Hijas de Maria Madre de la Iglesia. Esta
presente en muchos paises de nuestro entorno, como Portugal e Italia, asi como en
varios paises de lberoamérica (Colombia, Pery, Venezuela). Por tanto, el citado
Colegio forma parte de un colectivo mucho mds amplio, que se ofrece como
servicio a la sociedad como centro de ensefanza catdlico, donde la figura de la
fundadora de la Orden Me. Matilde Téllez Robles inspira los valores que rigen su
proyecto educativo, con vision cristiana y que promulga los valores de la
Responsabilidad, Solidaridad y Libertad. El Colegio goza de gran prestigio y de una
reputacion elevada. Decir COLEGIO NAZARET en Asturias es sindbnimo de calidad,
responsabilidad y buen hacer educativo.

La implicacion de la Empresa TYC LA MATA S.L con el centro educativo es elevada,
comprometidos siempre en las actividades que desarrolla, y proporcionando los
medios adecuados para asegurar la formacion cultural y deportiva de los alumnos
cuando nos lo solicitan.

. F rgs ¥
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Colaboracion Anual.-
“CERTAMENES DE GANADERIA EN GRADO Y OTROS CONCEJOS ASTURIANOS”

Aunqgue actualmente el sector primario en Asturias cuenta con un porcentaje muy
bajo entre la poblacion activa, villas como Grado y ofras comarcas en las que
desarrollamos nuestra actividad siguen dedicadas tradicionalmente a la ganaderia.

Es por ello que aln se conservan ciertas costumbres, como son los CERTAMENES DE
GANADERIA, que se celebran en muchos Ayuntamientos del Principado. Estos se
realizan en recintos acondicionados para ello, donde se juntan cientos de reses en
cada certamen.

En TYC LA MATA S.L. no solo nos gusta colaborar con nuestro concejo, sino que
somos firmes defensores de este tipo de tradiciones, tan arraigadas en nuestra
region. Por eso colaboramos anualmente con el patrocinio de estos eventos,
cooperando como miembros de la organizacion y sufragando premios y
galardones.

. AYUNTAMIENTO DE GRADO
73 ¢/ Alonso de Grade, n* 1 - 13820 GRADD
AN Teléf: 985 75 00 68 - FAX: 985 75 26 10
S emall: secretaria@ayto-gradv.es

Il CERTAMEN LOCAL DE GANADO VACUNO DE
GRADO 2018

En Grado a 8 de abril de 2016

ESTIMADD COLABORADOR:

Préximo a celebrarse en esta villa el || CERTAMEN LOCAL DE
GANADO VACUND, los dias 20, 21 y 22 de mayo, y dada su vinculacién coma
empresa en este sector, me permito récabarle su colaboracion mediante la
donacién de un trofeo o similar, que se entregara a las reses premiadas el
domingo 22 de mayo a las 11:00 horas en el Mercado de Ganados de
Grade.

EL Certamen ganadero, se trata de un concurso de ganado local de ia
raza “Asturiana de los Valles” en sus dos modalidades que se ceiebrara ios
dias 20, 21 y 22 de Mayo de 2018, en el recinto ganadero de Grado y
organizado por el Ayuntamiento de Grado, en colaboracién con la Asociacion
de Ganaderos de Grado.

S contar con su ion y'con su presencia para este dfa,

agradecemos su buena disposicion con nosotros, para cuaiquier duda puede
ponerse en contacto con Desirée la persona encargada del certamen, (608 83
73 44), o con Jose, vocal de la Asociacién de Ganaderos de Grado (608 14 16
41).

Atentamente,

. Fdo.: DJOSE LUIS TRABANCO GONZALEZ.
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Colaboracion.-
“RECREACION HISTORICA DE LA BATALLA DE PENAFLOR”

S i
* 'y

wiH

El Puente de Penaflor sobre el rio Nalon, muy cerca de Grado, fue escenario, ahora
hace doscientos anos, del primer gran enfrentamiento armado de la Guerra de la
Independencia en Asturias contra los franceses. Como homenaje, el Ayuntamiento

de Grado quiso hacer una recreacion histérica para conmemorar los hechos.

Nuestra compania TYC LA MATA S.L y ofras empresas y comercios locales

colaboraron para que se pudiese llevar a cabo.
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Colaboracion Anual.-
“FIESTAS LOCALES Y DE PUEBLOS LIMITROFES”

En Asturias es propio que cada pueblo tenga unas fiestas en honor a un Santo. En
estas fiestas o romerias es comun que haya orquestas, juegos infantiles, una misa, y
se coma el tipico "bollo prenao”, que no es mds que un bocadillo de chorizo
acompanado por una botella de sidra.

Igual que desde la empresa colaboramos con las Fiestas patronales de Grado
(dedicadas a Santiago y Santa Ana) y las de denominadas Primera y Segunda Flor,
también nos gusta colaborar con las fiestas de pueblos vecinos haciendo una
donacién para que estas puedan llevarse a cabo, ya que son los vecinos de cada
lugar los que se encargan de organizarlas y nunca estad de mds un poco de apoyo
por parte de nuestra empresa.

Durante el ano 2017
colaboramos con mds de 30
Asociaciones de Vecinos vy
Comisiones de Fiestas, entre
ellas la que se corresponde al
pueblo del cual llevamos el
nombre de la empresa.

(]
TYC LA MATAS
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ACCIONES ENTIDAES DEPORTIVAS

Colaboracion-Patrocinio.
“ASTUR HOCKEY CLUB PATIN"

ASTUR HOCKEY CP es un Club deHockey sobre patinescon sede
en Grado (Asturias, Espana). Fue fundado en 2015 y su primer equipo juega en la OK
LIGA, mdxima categoria nacional.

El proyecto nacié a raiz del descenso de categoria del histérico club de Grado,
el Club Patin Areces. En la primera temporada el club consiguid salir a competir con
varios equipos en categorias inferiores y un potente equipo senior, proclamdndose
campeodn de la liga autondmica y logrando el ascenso a categoria nacional,
disputdndose en Grado la fase final.

Al ano siguiente participd en la Copa Princesa (competicion que disputan los cuatro
primeros clasificados de Primera Division Nacional al finalizar la primera vuelta de la
liga), logrando finalmente el ascenso a la OK Liga, la mdxima categoria naciondal,
tras finalizar la temporada 2016-2017 en segunda posicion.
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Colaboracié,n-Pairocinio.
“CLUB PATIN ARECES”

Fundado en el ano 1965, el C.P. ARECES es hoy en dia una de las entidades
deportivas mds emblemdticas vy significativas de nuestra region.

A lo largo de sus 52 anos de historia este club de Grado viene jugando un papel que
va mds alld de lo estrictamente deportivo, desarrollando en el Concejo un
importante papel social, cuya repercusion tiene eco mas allas de nuestras fronteras
regionales.

Fruto del trabajo son los multiples éxitos deportivos que jalonan esta andadura.
Campeonatos de Asturias, campeonatos nacionales, torneos nacionales e
internacionales; organizacion de acontecimientos deportivos de cardcter
internacional hacen del C.P. ARECES y de Grado punto de referencia obligado en
el deporte Asturiano y Espanol.

En la actualidad, el C.P. ARECES cuenta con ocho equipos en competicidon oficial,
19 B Senior, Senior Femenino, Junior, Juvenil, Infantil, Alevin, Benjamin y Prebenjamin
‘Al
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Colaboracion-Patrocinio
“CLUB DEPORTIVO MOSCONIA”

El CLUB DEPORTIVO MOSCONIA de Grado (Asturias) milita en la Tercera Division
Nacional Grupo Il

Fundado en 1945, el MOSCONIA disputa sus partidos como local en el estadio
Margués de la Vega de Anzo, campo con un aforo para unas 4.000 personas.

Ademds del primer equipo, el Mosconia cuenta con una cantera con
representacién en todas las categorias del futbol base asturiano: Juvenil (segunda
division), Cadete (segunda vy tercera division), Infantil (primera y tercera division),
Alevin (segunda y fercera division), Benjamin (un equipo en segunda y dos en
tercera divisidon) y Prebenjamin (segunda y tercera division). Como no federados
tiene dos equipos en la Escuela Municipal de Futbol de Grado — CD Mosconia (3-4 y
5 anos). Asi mismo, el Mosconia enfrena, en colaboracion con el C.P Virgen del
Fresno, a un equipo dentro de las actividades extraescolares del colegio.
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Colaboracion-Patrocinio
“FUTBOL SALA GRADO TYC LA MATA"

Es un Equipo de Futbol Sala de Grado, cuyo patrocinador principal

es TYC LA MATA S.L, milita en la tercera division nacional y tiene base

en nuestra villa, donde juega los partidos como local en el Q ()
Polideportivo Municipal.
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Colaboracién;Pqtrocinio
“EQUIPOS DE COMPETICION AUTOMOVILISTICA”

La Organizacion TYC LA MATA S.L patrocina varios equipos de competicion que
participan en el Calendario Anual FAPA 2017:

e Campeonato de Asturias de Rally

¢ Campeonato de Asturias de Rallysprint

e Campeonato de Asturias de Rallyes histéricos
. Compeono’ro de Asturias de Montana
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Colcub,oracién, -Patrocinio
“ASOCIACION ATLETICA AVILESINA”

La ASOCIACION ATLETICA AVILESINA (A.A.A.), es una sociedad polideportiva sin
dnimo de lucro, con fines deportivos, situada en Avilés (Asturias, Espana). Cuenta
con 4 secciones deportivas: PiragUismo, Atletismo, Baloncesto y Balonmano.

Es una de las entidades deportivas mds antiguas del Principado, y un referente
deportivo a nivel Nacional. En el ano 2007 celebrd su 75 aniversario, siendo
nombrados Presidentes de Honor Sus Altezas Reales los Principes de Asturias,
Don Felipe de Borbdn y Grecia y Dona Letizia Ortiz Rocasolano.

Colaboracién-Patrocinio ]
“ASOCIACION DEPORTIVA BALONCESTO AVILES — ADBA”

Se frata de un club femenino de baloncesto con sede en la cuidad de Avilés. Su
lugar de juego es en el Polideportivo El Quirinal.

COLABORACIONES CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

TYC LA MATA S.L no faltard a su cita y continuard colaborando con éstas y otras
instituciones en las que centrard su accién solidaria durante los proximos anos.
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e NUEVO CODIGO DE CONDUCTA Y CANAL DE DENUNCIAS.

TYC LA MATA S.L. cuenta con un Cdédigo de Conducta desde 2016 y éste aun ha
sido actualizado al no haberse estimado necesario. La direccion de la empresa
gestiona el funcionamiento sélido y funcional del Canal de Denuncias e insta a la
mejora de los mecanismos del control del cumplimiento de los estaGndares éticos
dentro de la empresa.

En el Canal de Denuncias los empleados pueden formular dudas que les surjan en la
interpretaciéon y/o aplicacion del Cédigo de Conducta, pueden hacer sugerencias
o propuestas, y denunciar cualquier violacion de las leyes, regulaciones o normas
incluidas en el Cédigo de Conducta de la empresa.

Todas las comunicaciones recibidas son tratadas de forma confidencial e imparcial
por el administrador Unico de la empresa, quien tomard las medidas apropiadas
para asegurar que no haya ninguna represalia contra el empleado que, actuando
de buena fe, se ponga en contacto con la direccion para resolver cualquier duda o
para denunciar una infracciéon del Codigo de Conducta.

En 2017 no se detecta ninguna irregularidad o incumplimiento del Cdédigo de
Conducta.

e POLITICA DE COMPRAS RESPETUOSAS CON LOS PRINCIPIOS.

TYC LA MATA S.L. es una compania comprometida con los estdndares mas altos de
comportamiento empresarial y ético, incluyendo el cumplimiento con todas las
leyes y regulaciones aplicables, asi como las politicas, prdacticas y procedimientos
propios de la empresa. Ademds, nuestros esfuerzos incluyen el compromiso con
nuestros principales proveedores para mitigar posibles vulneraciones de los
derechos humanos que van mds alld de nuestro control directo.

En el ano 2017, hemos revisado el contenido de los contratos que tiene TYC LA
MATA S.L. con sus proveedores y clientes, principalmente con los productores de
combustibles sdlidos y las grandes industrias siderUrgicas y del sector eléctrico. Para
evitar ser cémplices en la violacién de los derechos humanos y laborales, asi como
para promover la protecciéon ambiental y las prdcticas anticorrupcion dentro de
nuestro dmbito de influencia, hemos decidido anadir una cldusula nueva, tanto en
el contrato base con nuestros clientes, como en el de nuestros proveedores. A
fravés de esta nueva cldusula, nuestros clientes y proveedores se comprometen a
respetar las politicas internas y externas de TYC LA MATA S.L., incluyendo el
compromiso con el Pacto Mundial.

Esta nueva cldusula fue definida y lanzada en 2017, pero serd de aplicacion en
nuevos contratos a partir de 2018.
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o ANALISIS DE LOS INDICADORES DE DIVERSIDAD DE LA EMPRESA

En el proceso de contfratacion de personal en TYC LA MATA S.L. se utilizan criterios
objetivos como la formaciéon y la experiencia. Sin embargo, para asegurar nuestro
cumplimiento con el Principio é del Pacto Mundial, analizamos cada ano los
indicadores de diversidad de la empresa.

Esta accién se basa en el Principio 6 del Pacto Mundial y en la politica definida en
nuestro Cédigo de Conducta, que establece claramente que “no se tolerard en
ningun caso la discriminacién por raza, sexo, religion, nacionalidad, edad,
orientacion sexual, discapacidad fisica o mental, situacion familiar, opinidn politica
o cualquier ofra cuestion que pueda conducir a la discriminacion™.

En nuestro estudio de los indicadores de diversidad, se estudian dos factores, género
y edad. Para este andlisis hemos considerado a todo el personal de TYC LA MATA
S.L. El resultado de este andlisis es que, en 2017, TYC LA MATA S.L. estaba compuesta
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Igualmente, en cuanto a ocupacion/cualificaciéon estd compuesta por:
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o ANALISIS DE RIESGOS LABORALES.

TYC LA MATA S.L. es consciente de que su personal es su activo mdas importante. Por
lo tanto, garantiza el respeto a los derechos humanos y presta especial atencion a
las condiciones de trabajo de sus empleados, asi como a las condiciones de salud y
seguridad en sus actividades profesionales. Este riesgo estd principalmente
relacionado con las actividades de procesado de combustibles sdlidos, la
manipulacion y el alimacenamiento de los carbones y derivados y el transporte de
dichos productos, en lo que respecta a la exposicion del personal, contratistas y la
ciudadania en general. TYC LA MATA S.L. considera que la seguridad y la salud son
elementos clave en la gestion de sus operaciones, principalmente las portuarias.

En linea con las “Condiciones de Trabajo y Seguridad en el Trabajo” de nuestro
Cobdigo de Conducta, los objetivos de control de riesgos se aplican a fodos los
dmbitos a traveés de sesiones de capacitacion y auditorias internas para prevenir el
riesgo para las personas. La compania minimiza cualquier riesgo para la salud y
promueve la mejora continua de la seguridad de sus oficinas e instalaciones, asi
como de los equipos, vehiculos y maquinaria.

Siempre se respetan las medidas de prevencion relacionadas con la salud y la
seguridad en el trabajo, utilizando los recursos disponibles para la organizacion, para
evitar cualquier situacién de riesgo y garantizando que todos realizan sus
actividades en condiciones seguras.

Como bien indicamos anteriormente, nuestra empresa estd certificada con UNE-EN-
ISO 9001:2008, UNE-EN-ISO 14001:2004, OSHAS 18001:2007 y UNE-ISO 19600. Por lo
tanto, son inspeccionadas una vez al ano por auditorias internas y externas. El
estudio relativo a los riesgos profesionales cubre el 100% de los empleados de
nuestras instalaciones.

o AUDITORIAS INTERNAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION

Como empresa de cardcter internacional, TYC LA MATA S.L. aborda continuamente
cuestiones de diversidad y multiculturalismo. Todos los miembros de la compania
emprenden acciones que conducen hacia el aumento de la diversidad vy la
eliminaciéon de la discriminacion, con respecto al empleo y a la ocupacion incluida
en el Codigo de Conducta.

El Responsable del Sistema de gestidén Integral (RSGI) junto con el CEO, llevan a
cabo auditorias periddicas de los procesos de seleccidn, capacitacion y promocion
para asegurar que no existen acciones discriminatorias, ya sea por raza, sexo,
religion, nacionalidad, edad, orientacion sexual, discapacidad fisica o mental,
situacién familiar, creencias politicas o cualquier otro factor.
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Aunque la politica de TYC LA MATA S.L. no permite la discriminacion, TYC LA MATA
S.L. dispone de diferentes mecanismos para identificar y gestionar estas
vulneraciones.

Por un lado, la auditoria inferna que incluye aspectos relacionados con la
discriminaciéon se lleva a cabo con periodicidad anual y, por otro lado, TYC LA
MATA S.L. cuenta con un Canal de Denuncias, en el que el equipo puede
denunciar cualquier violaciéon del Cédigo de Conducta o de las leyes aplicables,
incluyendo violaciones relacionadas con temas de discriminacion.

En 2017, no se detectaron acciones discriminatorias en TYC LA MATA S.L a través de
estas auditorias, ni hubo quejas relacionadas en el Canal de Denuncias.

o CLASIFICACION DE PRODUCTOS SEGUN SU PELIGROSIDAD

La informacién de un material o producto ya no se basa Unicamente en las
recomendaciones de uso, eficacia o composicién. Hoy en dia, la informacion
relativa a la seguridad de los mismos ha adquirido una importancia crucial.

En el Cdédigo de Conducta de TYC LA MATA S.L., se establece el compromiso de
cumplir con todas las regulaciones y leyes que afecten a los materiales con los que
trabajamos (combustibles fosiles / graneles sélidos). En este mismo documento, la
empresa expresa su compromiso de frabajar con clientes, proveedores vy
colaboradores para fomentar un uso seguro y eficiente de los materiales. Asimismo,
nos comprometemos a comunicar de una forma eficaz y transparente los posibles
riesgos asociados al uso de dichos materiales o productos.

Para la clasificacion de los materiales/productos, TYC LA MATA S.L desarrolla una
base de datos propia.

A lo largo del ano 2017 se evalud la amplia gama de materiales con la que cuenta
la empresa, examinando las caracteristicas de los productos segun se desprende de
los andlisis externos del laboratorio, lo que genera la continua actualizacién de la
base de datos (fichas de especificaciones).
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o REUTILIZACION Y RECICLAJE DE AGUA.

El andlisis de los consumos, reutilizacion y reciclaje de agua en sus instalaciones de
Grado, Gijén y Avilés resultan de vital importancia para la empresa a la hora de
analizar nuestro impacto sobre el medio ambiente. Debido a nuestra actividad
granelera, los mayores consumos de agua se producen en las instalaciones del
Puerto del Musel y del Depdsito de Solis, donde trabajamos para optimizar el uso de
este recurso natural y garantizar que los vertidos de agua que se producen tras los
procesos no danen el medio ambiente.

Esta accidn se lleva a cabo de acuerdo con nuestro Coddigo de Conducta, nuestro
sistema de Gestion Medioambiental, Certificado con la ISO 14001, y con los
principios relacionados con la proteccion del medio ambiente establecidos por el
Pacto Mundial.

En 2017, se consolidan los resultados obtenidos tras la instalacién del nuevo sistema
de depuracion en el Aimacén de Carbones de Solis, que entré en funcionamiento
en 2014. Gracias a esta planta de fratamiento de agua, podemos garantizar que el
agua estd limpia y libre de residuos.

El consumo de agua en 2017 se mantiene estable con respecto al ano anterior, 1o
que supone una consolidaciéon de las cifras alcanzadas durante 2016 y anos
anteriores.

o ACCIONES PARA LA OPTIMIZACION DE LA ENERGIA Y DISMINUCION DE
EMISIONES.

El compromiso con la proteccion del medio ambiente es un objetivo prioritario en
TYC LA MATA S.L. Anualmente, llevamos a cabo auditorias y estudios internos
periddicos relacionados con la optimizacién de la energia y la disminucion de las
emisiones. Las conclusiones extraidas de estos estudios nos permiten implementar
mejoras constantes que contribuyan a la proteccién del medio ambiente.

Las acciones descritas en este apartado se encuentran en linea con nuestra
certificaciéon ISO 14001 y con los principios medioambientales recogidos en nuestro
Codigo de Conducta.

Nueva politica: Se ha creado una nueva politica corporativa en relacién con los
vehiculos de empresa, que establece que sdlo se pueden alquilar vehiculos con
emisiones por debajo de 200 g/km de CO2. Los coches diésel estan equipados con
un filiro de particulas. En 2017, el 100% de los coches nuevos cumplen con este
requisito.
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Conftroles y auditorias: A través de controles ambientales realizados conjuntamente
con la AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON, medimos la emisidon de particulas PM10 a
la atmosfera, para garantizar que nuestras emisiones quedan por debajo de los
limites de la Autorizacion Ambiental Integrada, la resolucion que regula las
instalaciones industriales en Espana para la proteccion del medio ambiente vy la
salud de las personas.

De forma adicional, en 2017, se confrata de manera externa a TAXUS
MEDIOAMBIENTAL para realizar un frabajos de cardcter medioambiental en ambas
instalaciones de procesado y almacenaje de carbdn, con el fin de solicitar el
Registro APCA. Las conclusiones y recomendaciones fueron estudiadas y realizadas
por el Departamento Técnico de forma inmediata.

Inversiones:

- En 2017, se llevaron a cabo varios apantallamientos medioambientales en el
entorno portuario en el que se desarrollan los trabajos. Asimismo se llevo a cabo la
cubricidon completa de las cintas transportadoras y la sustitucion integral de la
caseta de la bdscula de pesaje emplazada en el Musel, utilizando un material con
doble aislamiento y acristalamiento, lo que supone una doble ventaja al optimizar la
climatizacion y el aprovechamiento de la luz solar. Ademds, para una mdxima
optfimizacion de la energia, se sustituyd toda la iluminacion por LED.

- Para garantizar la ausencia de emisiones de particulas, TYC LA MATA S.L tiene
instalado un sistema de alertas a la estiba, que indica informacion sobre el sistema
de medicidn de particulas mds proximo. Este nuevo sistema mide de forma continua
y precisa el tamano de las particulas, y en relaciéon con el régimen de vientos y el
resto de condiciones climatoldgicas, provoca que el proceso se detenga para
evitar la emision de particulas a la atmdsfera. Gracias a éstos servicios y equipos
podemos garantizar que nuestra planta de procesado de carbones no produce
emisiones de particulas, ni tampoco la manipulacion que de ellos se deriva.

e GESTION DE RESIDUOS.

Gracias a las conclusiones de las auditorias que desarrollamos anualmente,
mejoramos el conftrol y la gestidn de los residuos que se generan en nuestras obras
de construcciéon y plantas de produccidn. La identificacion de diferentes dreas de
mejora nos ha permitido reducir los residuos que generamaos.

El control y gestion de los residuos se desarrolla en linea con nuestra certificacion ISO
14001 y siguiendo nuestro Cédigo de Conducta.

Para la correcta gestion de los residuos generados, trabajamos con empresas
externas especializadas en el fratamiento de todo tipo de residuos.
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De todos modos, nos encontramos inscritos:

1) En el REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DE ACTIVIDAD PRODUCTORA DE RESIDUOS PELIGROSOS.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

" CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
- Y MEDIO AMBIENTE MG PRINEIBAD O DE ASTURIAS

TYC LA MATA, S.L.
AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 BAJO-IZDA.
33820 - GRADO

Asunto: Inscripcién en el Registro de produccion y gestion de residuos del Principado
de Asturias de actividad productora de residuos peligrosos

Expte.: 2011/00816R

Recibida su comunicacion referente a la actividad de produccién de residuos peligrosos en
cantidad inferior a 10.000 Ka/afio (pequefio productor de residuos peligrosos), le informamos
que la misma retne los requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, por lo que se ha procedido a realizar la inscripcion pertinente en el
Registro de produccion y gestién de residuos peligrosos con los datos que siguen:

Empresa

Nombre TYC LA MATA. S.L.

Domicilio social AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO - IZDA.
33820 - GRADO

NIF B74173840

Representante legal JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA

Centro

Nombre OFICINA + CENTROS DE TRABAJO TEMPORAL EN EL i
PRINCIPADO DE ASTURIAS |

Direccién AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO - IZDA.
33820 - GRADO

CNAE 4941 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.

N° de inscripcion B74173840/AS/PPP1

NIMA (Numero de 3300008408

Identificacion

Medioambiental)
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2) En el REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTIC
ESTION DE RESIDUOS DE
ASTURIAS COMO TRASNPORTISTA DE RESIDUOS NO PEuGRosésF.)RINClPADO o

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE FOMENTO ORDENACION DEL TERRITORIO

B " Y MEDIO AMBIENTE 5 MON. PRIMCIPADO DE ASTURY

TYC LA MATA, S.L.
AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO
33820 - GRADO

Asunto:  Inscripcion en el Registro de produccion y gestion de residuos del Principado
de Asturias como transportista de residuos no peligrosos

Expte.. 2014/00049R

Recibida su comunicacion referente a la actividad de transporte de residuos no peligrosos le
informamos que la misma reune los requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, por lo que se ha procedido a realizar la inscripcion
pertinente en el Registro de produccion Yy gestion de residuos con los datos que siguen:

e TR ET

'_Empresa = rrmrs I o0 R o I

| Nombre ,,.lﬂC&M_ ATACSL, - et i |

| Domicilio social AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO |

\, | 33820 - GRADO = |

| NIE ; B74173840 gomwme. A
Representante legal | JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA e ‘
CNAE 4941 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.

| Actividad TRANSPORTE DE RESIDUOS NO PELIGROSOS W
N° de inscripcion B74173840/AS/TNP |

NIMA (Numero de 3300008408
Identificacion ‘
| Medioambiental)

SJrsocr:éczischJJ(ljoss scciogescglelvodos a cabo en 2017, TYC LA MATA S.L. ha podido reducir

n mas del 20% con respecto a 2016. Sin e he i

e IC 5 ' ' . mbargo, deb

c;lrc(J)s(;chCoc;llonhde mas mo"rerlos primas como peligrosas y al goumen’rCIJdodg Ilg
cion, ha habido un ligero aumento en la gestion de residuos peligrosos
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e POLITICA ANTICORRUPCION.

La conducta ética de los negocios que emprende TYC LA MATA S.L tiene que ver
con los valores y la integridad, asi como con el cumplimiento y la mitigaciéon del
riesgo.

La Empresa trata de adoptar un enfoque proactivo, ya que consideramos se
obtienen mejores relaciones con los principales stakeholders, y se presentan
mayores oportunidades, principalmente una mayor confianza en la compania.

El amplio alcance de la ética empresarial en TYC LA MATA S.L abarca la lucha
contra la corrupcion, el fraude, el soborno y la transparencia en los pagos.

Se ha readlizado una auditoria inferna al 100% de los mdximos responsables vy
técnicos de la empresa, y todos ellos garantizan el respeto a la lucha contra la
corrupcion.

bo“l (044' :

= \ %
 TOERR
N7

%

APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL




. Pacto Mundial
Ot Red Espanola

= MRS\ 7,

-~ -‘, = [ 15

\“ —4 p’ YT 1]
=,<&  TYC LA MATA, 5.L.

Empresa firmante

4\:""-"‘-‘,'
A SANTAN &

.':’:“v!:. -
| "
E

d

.

4

) =5

BS
TYC LA MATA,S.L=-
 TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES &

XA

e Al snnnnane A . 2 2

LAV Y W s e ¢

'.\A.\_..ﬁ.gA '

X X JEIX

X

EDIFICACION o
EXCAVACIONES Y OBRA CIVIL
VENTA DE COMBUSTIBLES SOLIDOS
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES

APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL

oBAL ¢, DERECHOS HUMANOS
> )

APOYAMOS




L el |
~ ~

TYC LA MATA, S.L.

Carbones y Operador de Movimiento Edificacion y
Derivados Transportes de Tierras Rehabilitacion
5y
w4
Venta de ~ Naves
Chatarra Zs Industriales
B8
man
A
=
TYCL
TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONE
— ATAYLE WS,
Sector Servicios Aglomerados
OPERADOR DE TRANS ‘
EDIFICACION
EXCAVACIONES Y OBRA CIVIL
VENTA DE COMBUSTIBLES SOLIDOS
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES
www.tyclamata.es
Venta de
Materiales de Urbanizaci6én
Construccion
Avenida Fernando Villabella, n° 48 Teléfon(; (;;i'(ina: 9-85 7509 5
33820 Grado - Asturias tyclamata@gmail.com
Abastecimientos
. . . . Obras
Demoliciones Viales y Pistas o
de fabrica Saneamientos




