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Principio 1. Derechos humanos

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,

reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

DIAGNOSTICO

Principio 1 - Cuestidn 1: Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaluan los factores de
riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto.

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagndstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacién y formacién sobre la prevencidn de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en
este riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta Si

Implantacion En el contexto de la prevencion de riesgos laborales:

- Evaluaciones del riesgo de cada puesto de trabajo.

- Evaluaciones previas a la definicion del plan de emergencia.

- Analisis de riesgos de cada proyecto, en los que se analiza el contexto social que
puede afectar al trabajador durante el desarrollo del proyecto (ubicacidn geogréfica,
impacto de los husos horarios,...).

Objetivos Formalizacién de un procedimiento de analisis, diagndstico y evaluaciéon del os riesgos
(incluidos en Derechos Humanos)

POLITICAS

Principio 1 - Cuestidn 2: ¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas
de su empresa?

Respuesta Si

Implantacion En la Politica Integrada de gestidn de calidad, medioambiente y prevencidn de riesgos
laborales, en la que se compromete a respetar la legislacidn aplicable de su actividad,
asi como los compromisos y obligaciones medioambientales y de seguridad
contractuales suscritos por la empresa, garantizando un comportamiento ético de
acuerdo con la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Objetivos Accidentabilidad Cero, con reportes de resultados y recomendaciones a los empleados.

ACCIONES

Principio 1 - Cuestidon 3: ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si
Implantacion Se hace participes a los proveedores y clientes de las politicas llevadas a cabo por la
empresa.

Mejora continua y aprendizaje colectivo de los incidentes que puedan ocurrir.
Establecimiento de un indicador (ASAs).

Objetivos
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Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:

éComo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de

Progreso?:

Respuesta

Si

Implantacion

La empresa realiza el seguimiento y hace llegar la politica de derechos humanos a los
empleados a través de encuestas de satisfaccién, cuestionarios que permiten valorar el
clima laboral ademas de los buzones de sugerencias asi como el trato directo con la
Direccidon de RRHH. En relacidn a los clientes, a traves de las encuestas de satisfaccion
asi como por la gestién de quejas y reclamaciones segun el sistema de gestién de
calidad.

Objetivos

Principio 1 - Cuestidn 5: Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios
éticos por los que se rige la entidad.

Respuesta

100%

Implantacion

En el manual de bienvenida se entrega al empleado en la incorporacién a la compaiia.
Mediante la difusidn de las sucesivas actuaciones en la materia, mediante e-mail.

Objetivos

Extraer del cddigo ético los mensajes claves y hacer una campaiia de difusion con
"pildoras".

Principio 1 - Cuestion 6: ¢
donde opera?

Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades en la comunidad

Respuesta

Si

Implantacion

Mediante la adquisicion de componentes y contratacién de mano de obra local en los
paises donde operamos; ademas, indirectamente se fomenta el desarrollo local por
medio de la colaboracidn con organismos a través de becas.

Objetivos
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Principio 2. Derechos humanos

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades no son complices en la vulneracion de los

Derechos Humanos.

DIAGNOSTICO

Principio 2 - Cuestidn 1: Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltan los factores de
riesgos en Derechos Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto.

Respuesta Si

Implantacion Estudio y evaluacion de impactos Riesgos proveedor: incumplimientos legales,
incidencias en los pedidos que conllevarian problemas en el suministro al cliente final.
El riesgo detectado en las evaluaciones es bajo. Se requiere un plan de
accién/mitigacion.

Objetivos

POLITICAS

Principio 2 - Cuestidn 2: ¢Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algun sistema de
seleccién de productos o servicios, acorde con su Politica de RSE/RS?

Respuesta Si

Implantacion GPTech ha implantado una metodologia para la homologacién de proveedores,
potenciales y reales, en funcién de la informacién aportada por los mismos asi como
del resultado de la evaluacion de visitas a sus instalaciones y otros aspectos de interés
para la compaiiia.

Objetivos Madurar la implantacién del sistema de cualificacion/homologacion de los proveedores
en las sedes deslocalizadas.

ACCIONES

Principio 2 - Cuestidn 3: ¢{Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si

Implantacion En el proceso de homologacidn de proveedores, se incluye en el cuestionario
informacidn sobre el cumplimiento con los 10 principios del Pacto Mundial y/o la
disposicion de una politica de RSE.

Objetivos

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:

éCOomo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?:

Respuesta Si

Implantacion Para ser proveedor homologado, uno de los requisitos (no obligatorio) es disponer de
la certificacion en un sistema de gestion de calidad.

Objetivos
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Principio 3. Normas Laborales

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva.

DIAGNOSTICO

Principio 3 - Cuestidn 1: Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva. Describalos.

Respuesta No

Implantacion Los trabajadores tienen total libertad para negociar con la Direccién de la empresa. La
relacion Empresa-Representante de los Trabajadores son fluidas.

Objetivos

POLITICAS

Principio 3 - Cuestidn 2: ¢Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados
los temas importantes?

Respuesta Si

Implantacion La empresa dispone en su sistema de gestidon, un procedimiento interno de
comunicacion:

Cuando se va a tomar alguna decisién, que puede afectar a los empleados, se realiza
una consulta o informacion previa al comité de trabajadores.

Objetivos

ACCIONES

Principio 3 - Cuestidn 3: ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si

Implantacion Cualquier empleado puede proponer ideas de mejora mediante un Buzén de
Sugerencias y correo electrdnico destinado a tal fin.

Objetivos

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:

éCOomo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?:

Respuesta Si




Implantacion
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Los trabajadores pueden emplear 4 mecanismos para expresar sus opiniones:

12 Buzdn de sugerencia: método en el que pueden expresar cualquier tipo de idea
sobre el funcionamiento tanto personal como profesional de la empresa y proponer
soluciones de mejora.

22 No conformidad: es un método, incluido en el Manual de Calidad, en el que el
trabajador puede comunicar al departamento de calidad cualquier error en un proceso,
Y a su vez proponer acciones de mejora.

32 Comunicacién directa con los directivos: pueden presentar problemas personales
gue puedan influir en el desempeno de sus funciones.

49 Se realizan encuestas al personal interno para evaluar el clima laboral en la
empresa.

Objetivos

Desarrollo de un plan de comunicacién interna en el que se establezcan objetivos
medibles en cuanto a la definicion de canales de comunicacién ascendente,
descendente y horizontal eficaces.
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Principio 4. Normas Laborales

Las entidades deben apovyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

DIAGNOSTICO

Principio 4 - Cuestidn 1: Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de
actividad a la que se dedica.

Respuesta No
Implantacion El trabajo forzoso no es un riesgo por el dmbito de desarrollo de nuestra actividad.
Objetivos

Principio 4 - Cuestidn 2: Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar
medidas de conciliacién.

Respuesta Si

Implantacion Esta establecido un procedimiento de recursos que recoge el tratamiento de estos
grupos de riesgo.

Los traslados de media duracién al extranjero realizado por los empleados han contado
con medidas de conciliacidn familiar.

Existe una politica de flexibilidad horaria y se facilitan herramientas para el teletrabajo.

Objetivos

POLITICAS

Principio 4 - Cuestidn 3: ¢Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme, en la
que se determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

Respuesta Si

Implantacion La empresa dispone de una politica de recursos humanos plasmada en procedimientos
de gestidn del sistema de Calidad publicado en la Intranet donde se recoge el calendario
laboral, cumpliendo con la legislacion vigente en la materia ademas de con el convenio
colectivo.

Objetivos Adaptar las jornadas y los beneficios sociales a las necesidades reales de los empleados.

ACCIONES

Principio 4 - Cuestidn 4: ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Alcance del Informe de | Si
Progreso y sus posibles
limitaciones, si existen:




¢Cémo ha establecido la
materialidad o definido
los asuntos mas
significativos a incluir en
el Informe de Progreso?:
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1. Manual de acogida: vienen recogidos los beneficios sociales cuando en la
incorporacién del empleado.

2. Procedimiento de RRHH sobre el que las personas con cargas familiares pueden
solicitar reduccién del horario laboral o bien acogerse a un horario flexible.

3. Existe proteccidn a nivel de prevencidn de los trabajadores con circunstancias
especiales (maternidad, discapacitados, menores).

4, Acogimiento al sistema de retribucidn flexible, basado en convenios con empresas de
servicios (seguros médicos, cheques restaurante, cheques guarderia, tarjetas de crédito
gratuitas, descuentos en gimnasios...)

Objetivos

Facilitacidn del trabajo en horario flexible y el teletrabajo.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Principio 4 - Cuestién 5: ¢

Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las

politicas establecidas y/o conoce el nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?

Respuesta

Si

Implantacion

Los beneficiarios son todos los empleados de la compaiiia.

Control a través de encuestas de satisfaccion laboral y la gestion de reclamaciones y
quejas internas. Desde el dpto. de recursos se centralizan los beneficios sociales
solicitados por cada trabajador mediante la cumplimentacién de una plantilla mensual
con el detalle de lo requerido.

Objetivos

Formalizar por escrito un procedimiento de retribucidn flexible que explique a los

empleados las ventajas del plan de retribucién flexible de la empresa.

Principio 4 - Cuestion 6: ¢

Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores

se han transferido a su cadena de suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de
trabajo forzoso, etc.? Describalos.

Respuesta

No

Implantacion

Ver objetivo

Objetivos

Estudiar mecanismos para el control en nuestra cadena de suministro.

Principio 4 - Cuestion 7: ¢
(ej. SA 8000).

Dispone la entidad de certificacién de los estandares que prohiben el trabajo forzoso?

Respuesta

No

Implantacion

Debido a la actividad de la compaiiia no se realizan trabajos forzosos.

Objetivos
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Principio 5. Normas Laborales

Las entidades deben apovyar la erradicacion del trabajo infantil.

DIAGNOSTICO

Principio 5 - Cuestidn 1: Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de
actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes Grupos de
Interés reflejados en la tabla.

Respuesta No

Implantacion No hay riesgos por el ambito de desarrollo de la actividad de la empresa. La
contratacidn se realiza siempre con trabajadores mayores de edad.

Objetivos

POLITICAS

Principio 5 - Cuestidn 2: ¢{Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicién del trabajo
infantil que comunica abiertamente?

Respuesta Si

Implantacion Ademas de la legalidad vigente, en el cédigo ético viene expreso que GPTech vela por el
cumplimiento de las disposiciones de la Organizacidn Internacional del Trabajo en
relacidn con los menores de edad, no admitiendo ningun tipo de trabajo infantil, ya sea
directa o indirectamente.

Objetivos

ACCIONES

Principio 5 - Cuestidn 3: ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta No
Implantacion No se han tenido en cuenta acciones concretas puesto que no hay riesgo.
Objetivos

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:

¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de

Progreso?:

Respuesta No, por cuanto hasta hoy el trabajo infantil no es un factor de riesgo en nuestra
entidad.

Implantacion

Objetivos

Principio 5 - Cuestidn 5: Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores
se han transferido a su cadena de suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.

Respuesta

3 como minimo




Informe de Progreso

RSC
Date: 23/11/2017
Author: MCT

Implantacion 1. Contratos con proveedores segln legislacion vigente.
2. Visitas a los proveedores para la inspeccion del servicio contratado.
3. Proceso de homologacién/cualificacion de proveedores.

Objetivos

www.greenpower.es
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Principio 6. Normas Laborales

Las entidades deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la

ocupacion.

DIAGNOSTICO

Principio 6 - Cuestion 1: Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltan los factores de
riesgos en discriminacion en la contratacién, formacién y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto.

Respuesta Si, la empresa dispone de un Plan de Igualdad y un protocolo de prevencién del acoso
en el trabajo, asi como de uso no sexista del lenguaje.

Implantacion Se ha implementado con éxito el Plan de Igualdad y las medidas previstas en esta
materia.

Objetivos

POLITICAS

Principio 6 - Cuestion 2: ¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracién y
no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jéovenes demandantes de
primer empleo, desempleados mayores de 45 afos, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos.

Respuesta Si

Implantacion Esta contenida y descrita en el Plan de Igualdad GPTech
Objetivos

ACCIONES

Principio 6 - Cuestidon 3: ¢ Dispone la entidad de una accidn concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si

Implantacion La empresa ofrece el puesto vacante a la persona mas cualificada para el puesto con
independencia de raza, religién, edad, genero, estado civil, discapacidad, rechazando
de manera expresa cualquier forma de discriminacion.

Ademas, anualmente, planifica los presupuestos y recursos necesarios para satisfacer
el plan de formacién de los empleados.

1. Oportunidades de carrera a través de colaboracién con institutos y universidades.

2. Contratacion de empleados de origen extranjero a nivel internacional.

Objetivos

Principio 6 - Cuestion 4: {Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

Respuesta Si

Implantacion Existen varios puestos de responsabilidad ocupados por personal femenino, siendo en
algun caso parte del equipo directivo de la organizacion.

Objetivos




ol GP

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Principio 6 - Cuestidon 5: Indique el % de la composicion de los érganos directivos y del resto de empleados por

categoria, género, edad y

otros indicadores de diversidad.

Respuesta

Directivos y Managers: --»mujeres 23,80% --» hombres 76,20%
Plantilla: --»mujeres: 24,20% --» hombres: 75,80%

--»>45 afios: 3% --» <30 afos: 16%

--» no nacionales: 3,10%

--» contratacioén fija: 96,77% --» contratacién temporal: 3,23%.

Implantacion y objetivos

Principio 6 - Cuestion 6: ¢

Ddénde publica la composicion de érganos directivos y el resto de empleados?

Respuesta

Implantacion Se publica en el organigrama de la empresa que se difunde a todos los empleados a
través de la intranet corporativa.

Objetivos

Principio 6 - Cuestidon 7: Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o

intimidacion en el lugar d

e trabajo.

Respuesta

0

Implantacion

No tenemos expedientes abiertos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el
lugar de trabajo.

Objetivos
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Principio 7. Medio Ambiente

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

ACCIONES

Principio 7 - Cuestidn 1: ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si

Implantacion Actualizacidn de la gestion de residuos y difusion a los empleados. Exigencia en el
cumplimiento de normativa ambiental en proveedores de servicios situados en paises en
vias de desarrollo.
Analisis ambiental de los proyectos y establecimiento de acciones preventivas para
minimizar el impacto ambiental.

Objetivos

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Principio 7 - Cuestion 2: Indique el nimero de horas en formacién medioambiental y/o inversion total en
acciones de sensibilizaciéon en temas medioambientales.

Respuesta

130

Implantacion

El departamento de calidad y medio ambiente informa a los empleados mediante
publicaciones periddicas (al menos una al afio).

Se da soporte en materia de medio ambiente a aquellos empleados que lo necesiten
para el desempefio de sus tareas.

Objetivos
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Principio 8. Medio Ambiente

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad

ambiental.

DIAGNOSTICO

Principio 8 - Cuestidon 1: Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental de
teniendo en cuenta el sector de su actividad

Respuesta Si, pero son riesgos bajos.

Implantacion Debido al tipo de producto que se suministra y en las diferentes zonas donde se
distribuyen, se debe tener en cuenta el peligro que puede tener para el medio
ambiente, los residuos de baterias, restos de materiales eléctricos y electrénicos, restos
de embalaje y las emisiones de CO2 de los vehiculos de transporte.

Se hace un analisis del riesgo, se valora y se plantean acciones de mitigacién.

Objetivos Minimizar el riesgo. Valoracion actual: 5/16.

POLITICAS

Principio 8 - Cuestidn 2: ¢{Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algiin método basado
en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
la consideracion de la variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y
gestionar los riesgos ambientales?

Respuesta Si

Implantacion La Direccidn tiene definida una politica de gestién integrada en la que se compromete a
cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos, para prevenir la
contaminacidn causada por nuestra actividad asi como establecer acciones que
minimicen el impacto ambiental.

Objetivos

ACCIONES

Principio 8 - Cuestidn 3: ¢ Dispone la entidad de una accidn concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si

Implantacion La empresa ha renovado satisfactoriamente el certificado en el Sistema de Gestidn de
Medio Ambiente segln la nueva version de la ISO 14001:2015.

Objetivos

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:

¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?:

Respuesta Electricidad kW consumidos: 380.047. Se ha aumentado el consumo por un aumento
de la actividad en las naves de pruebas. En oficinas el consumo se mantiene.
Papel Kg: 42. Ha disminuido considerablemente el consumo de papel.
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Implantacion En la evaluacion de los aspectos ambientales de procesos solo se tienen en cuenta los
consumos de papel y de electricidad ya que son los que mas intervienen en nuestra
actividad.

Objetivos

Principio 8 - Cuestidn 5: Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas
medioambientales. (P8C5I1)

Respuesta Si
Implantacion 1. Evaluacidn de los aspectos ambientales anual asociada a nuestros proyectos y
procesos.

2. Identificacién y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales ambientales
aplicables a nuestros proyectos y procesos.

Objetivos
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Principio 9. Medio Ambiente

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

ACCIONES

Principio 9 - Cuestidn 1: ¢{Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta Si

Implantacion Se colabora en proyectos con fondos europeos potenciando el desarrollo de tecnologias
de generacidn de energias limpias o el desarrollo de sistemas de transportes eléctricos.

Por ejemplo: se colabora en el desarrollo de un sistema de gestién de energia para
aplicaciones de sistemas de control distribuido e integracion de plantas de ER en red
eléctrica.

Objetivos

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Principio 9 - Cuestidn 2: Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el aio, para el desarrollo y
la divulgacidn de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Respuesta 10%

Implantacion Proyectos cuyo alcance incluye tecnologia respetuosa con el medioambiente:
Agate Eniac
HighWise Eurostars
SENSIBLE
HECOGRID
PowerBase
SMARES
MACAS-CTA

SAGRA

AMCOS

AEOLUS

Cyber Baterias
SIBILA




Objetivos
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Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

Medida Indicador: Inversion financiera sobre el total de los ingresos brutos/afio en
proyectos de esta indole > 5%.

Meta 1. Colaboracion con fondos europeos

Meta 2. Determinar y clasificar la Participacién en proyectos cuyo alcance incluye
tecnologia respetuosa con el medioambiente, para hacer a la direccién consciente de
ello.
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Principio 10. Anti-Corrupcion

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion vy

soborno.

DIAGNOSTICO

Principio 10 - Cuestidn 1: Indique si la entidad ha realizado un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo
de forma interna en su organizacion y en su sector de actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto.

Respuesta No

Implantacion No consideramos ningun riesgo.
Objetivos

POLITICAS

Principio 10 - Cuestidn 2: {Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algtin método de
rechazo explicito y publico contra la corrupcidn, la extorsiéon y/o procedimientos de prevencién de blanqueo de

capitales? Describala.

Respuesta Si
Implantacion No procede
Objetivos

ACCIONES

Principio 10 - Cuestidn 3: ¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio.

Respuesta

Si

Implantacion

Se hace participes a los proveedores y clientes de las politicas llevadas a cabo por la
empresa.

Mejora continua y aprendizaje colectivo de los incidentes que puedan ocurrir.
Establecimiento de un indicador (ASAs).

Objetivos

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:

¢COomo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de

Progreso?:

Respuesta Clientes:58; Empleados: 80 Proveedores:60

Implantacion El nuevo empleado es informado en su incorporacién a través del manual de bienvenida
al que se adjunta la politica de gestion.
Clientes y proveedores con los que colaboramos tienen su propio cddigo ético. Por tanto,
se considera que conocen los cddigos de conducta y politicas anti corrupcion.

Objetivos

Principio 10 - Cuestidn 5: ¢Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti

corrupcion?

Respuesta

Si




Informe de Progreso
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Implantacion Los empleados disponen de varios mecanismos para comunicar las incidencias:

12 Apertura de informes de no conformidad que gestiona el departamento de calidad.
22 Buzdn de sugerencias para expresar ideas de mejora.

32 Respaldo del comité de trabajadores.

Objetivos

www.greenpower.es
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