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INTRODUCGAO

No dia 11 de Novembro de 2016 o nosso presidente Silas Camilo Barroso assinou a carta
de compromisso, confirmando o apoio da 3C Services S.A aos 10 principios do Pacto Global
tornando-se signataria e comprometendo-se a apoiar, respeitar e defender os principios
universais derivados da Declaracao Universal de Direitos Humanos, da Declaracao da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho, da Declarag¢ao do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convengao
das Nagdes Unidas Contra a Corrupc¢ao. A 3C Services S.A esta comprometida com o Pacto
Global da ONU e por esse motivo todas as a¢des tomadas na empresa sao voltadas e

orientadas para melhorar as relagdes com as parte interessadas e com o meio ambiente.

A alta direcdao difunde os principios do Pacto Global da ONU através das atividades

realizadas pela empresa e do Cédigo de Etica, repassado a todos os colaborados.

Este ano apresentamos o progresso das acdes realizadas neste primeiro Relatério de
Comunicacao de Progresso referente ao periodo de Novembro de 2016 a Novembro de
2017. O objetivo deste relatorio é contribuir com a difusao das boas praticas adotadas pela

empresa, e assim perpetua-las as partes interessadas.

Por fim, a 3C Services S.A reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a

Corrupgao.




INTRODUCGAO

Fortaleza, 07 de Novembro de 2017.

Declaragio de Apoio Continuo aos Principios do Pacto Global

Prezados,

Tenho o prazer de confirmar que 3C Services S.A reafirma o seu apoio aos Dez
Principios do Pacto Global das Nacdes Unidas nas dreas de Direitos Humanos, Traba-
lho, meio Ambiente e Combate a Corrupgdo. Nesta comunica¢do anual sobre os pro-
gressos, descrevemos nossas agdes para melhorar continuamente a integracdo do
Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e operacoes
diarias. Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com nossos

participantes os quais utilizam os nossos principais canais de comunicacgdo.

Atenciosamente,

il 0 e ,c, k

Sr. STl}lS Camilo Barroso
Socio/Presidente

Rio de Janeiro: Av. José Mendonca de Campos, 680 — Colubandé, Sao Gongalo —RJ — Brasil. CEP: 24450-700.

Contato: +55 21 2702-8000.

Ceard: Av. Eusébio de Queiroz, 3494 — Centro, Eusébio — CE — Brasil. CEP: 61760-000. S
BUREAU VERITAS

Contato: +55 85 3260-6458. Ceification

Sdo Paulo: Rua Gledson Silva Magalhes, 310 - sala 07 — Jardim Santa Carolina, Sumaré — SP — Brasil. CEP: 13.178-184.

Contato: +55 19 3468-76289.




CONHECENDO A EMPRESA

A 3C SERVICES S.A é uma empresa de engenharia 100% Brasileira que fornece solugdes
para empresas do Setor Elétrico.

Possui mais de 15 anos no mercado, com grande experiéncia mundial e focados,
principalmente, no mercado de concessionarias de energia.

A empresa surgiu no Chile com o Grupo Enersis em 1988, em 2000 chegou ao Brasil
através do Grupo Endesa, em 2011 foi comprada pelo Grupo Peruano Grafia Y Montero e
em 2016, com a aquisicao da empresa por um grupo de investimento brasileiro, passou a
se chamar 3C Services S.A, uma empresa que carrega o Conhecimento, a Competéncia e a
Confiancga de seus servicos no préprio nome.

Atualmente, a 3C Services S.A esta presente em trés estados
brasileiros, possui dois modernos Laboratdrios Metroldgicos,
um na Matriz, em S3ao Gongalo — RJ, e outro na filial, em
Eusébio — CE, e dois centros logisticos, em Magé - RJ e Sumaré
— SP. Nos laboratérios metrolégicos sao realizados todos os
ensaios e calibragdes de acordo com os requisitos

estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

z

E nossa responsabilidade e compromisso cumprir com os
requisitos legais, aperfeicoar as relacdes com os clientes e

fornecedores, promover a participacdo ativa de nossos

trabalhadores no conhecimento e implementagao das politicas
e procedimentos de qualidade nas suas atividades, aumentar a
produtividade e o nivel de servico com base na inovacao e incentivar a melhoria continua

dos nossos processos.




CONHECENDO A EMPRESA

MissAo0, VISAO E VALORES

Visdo

Ser uma empresa reconhecida pelos clientes, através do conhecimento, da competéncia e
da confianga, onde quer que atuemos, garantindo a competitividade, a exceléncia e a

melhor op¢cao do mercado.
Missdo

Trabalhar em prol de um ambiente motivacional elevado e seguro, agindo de forma
sustentdvel, sempre em harmonia com as comunidades em que atua, além de atender as

necessidades dos clientes e garantir o retorno aos seus acionistas
Valores

v' Conhecimento: Compartilhamos o conhecimento das melhores praticas e
tecnologias, assegurando vantagens competitivas.

v/ Competéncia: Possuimos competéncia para superar nossos desafios estratégicos e
agregar com nosso corpo de trabalho o seu auto desenvolvimento.

v’ Confianga: Aliamos nosso conhecimento e competéncia para garantir a confianca e

a satisfacdo de nossos clientes e colaboradores




CONHECENDO A EMPRESA
PoriTIiCcA

Politica de Gestao da Seguranca e
Saude Ocupacional, Qualidade e
Meio Ambiente

A 3C Services, empresa referéncia em proporcionar servigos

de exceléncia e com alto valor agregado ao cliente, possui
um plano estratégico sustentavel e respeita integralmente o
conjunto de seus valores e do seu modelo de gestdo que sdao
irrenuncidveis. O comprometimento com a seguranga e
saude laboral de seus colaboradores, a satisfagdo de seus
clientes e o respeito com o meio ambiente sdo os principios
basicos de seu negécio.

A materializacao deste compromisso implica:

Cumprir com as obrigagdes legais, contratuais e
corporativas;

Fortalecer relagées de longo prazo com clientes e
fornecedores;

Promover a participagdo ativa de seus colaboradores;
Manter um ambiente de trabalho sequro, prevenindo
danos asatde e integridade de seus colaboradores;

Agir de forma sustentavel, controlando os impactos
ambientais significativos de suas atividades;

Comunicar adequadamente as partes interessadas;
Promover conhecimento através da capacitagdo de seus
colaboradores;

Incentivar a melhoria continua,

00 00 O 00 O o

Assegurar aos nossos acionistas a rentabilidade esperada.

A alta diregdo assume sua responsabilidade de lideranga
para desdobrar os principios que regem seu sistema de
gestdo, assegurando os recursos para o seu desenvolvimento
e manutengdo, alavancando desta forma a estratégia de
criagdo e valor com conhecimento, competéncia e confiancga.

Presidente da 3C Services S.A

Versdao 00
Data: 02/05/2016
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DireEITos HuUMANOS
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Principios
RESPEITAR AS SEGUIQA\R
e apoiar 0s h
direitos humanos pamapacao
reconhecidos da empresa
internacionalmente | em violagbes
na sua drea | dos direitos
de influéncia | humanos

Conforme citado pela Organizacdo da Nacbes Unidas (ONU), os direitos humanos sdo
direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo,
nacionalidade, etnia, religidao ou qualquer outra condicdo. Nele se incluem os direitos civis
e politicos, direitos econdmicos, sociais, culturais, difusos e coletivos, temos como
exemplo: direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressao, direito ao
trabalho e a educacdo, a saude, a previdéncia social, entre outros. Todos merecem estes

direitos, sem discriminacao.

A 3C Services S.A reitera seu compromisso com os direitos humanos através de suas acoes
corporativas e atividades realizadas durante todo o ano nas suas sedes, como mostrado

abaixo.

Por meio de nossa atuacao, buscamos contribuir para a garantia da vida, a privacidade,
igualdade, liberdade, saude, educacdo, além de outros, conhecidos como direitos

fundamentais.




DireEITos HuMANOS

v’ Cédigo de Etica

A 3C Services S.A revisou seu Codigo de Etica para atender completamente aos objetivos
do Pacto Global. E através dele que
apresentamos nossa missao e visao
e fortalecemos a importancia do
respeito a colaboracao, a

diversidade e aos direitos humanos.

O documento ¢é entregue aos

colaboradores no momento da sua

contratacdo na empresa, onde o0s
mesmos assinam confirmando o seu entendimento e compromisso do seu cumprimento
na integra, e é relembrado periodicamente durante as a¢des ocorridas na empresa. As

revisdes ocorrem com frequéncia durante o ano.
v’ Caixa de Sugestées

Visando um ambiente harmonioso, transparente e saudavel, temos a disposicao dos
nossos colaboradores a caixa de sugestdes, onde estamos abertos para receber elogios,
sugestoes e reclamacdes, de forma anénima ou ndo. Consideramos pertinentes todas as
sugestoes recebidas e as mesmas sao analisadas individualmente, acatando-as conforme a
possibilidade. Isso contribui para a melhoria da qualidade de vida dos funcionarios no

ambiente de trabalho e consequente aumento da satisfacdo dos mesmos.




DireErTros HumaAaNOS

v’ Gindstica Laboral

A pratica da ginastica laboral envolve aspectos como a
valorizacao do colaborador, a preocupacdao da empresa
com a saude dos seus colaboradores, o desenvolvimento
do trabalho com qualidade, a preven¢ao de patologias e
oferecer um bom ambiente de trabalho.

A partir desses aspectos, oferecemos aos Nnossos

colaboradores aulas de gindastica laboral, priorizando a

qualidade de vida e a conservacao da boa saude.

v’ Convénios médicos e odontoldgicos

Assegurando o nivel de satisfacdo dos colaboradores, um maior comprometimento e
envolvimento com a organizacdo e como mais uma forma de promog¢do a saude,

possuimos convénios médicos e odontolégicos a disposicdo dos funciondrios.

Essa é mais uma das atitudes que formam uma base para a satisfacao das necessidades e

melhoria da qualidade de vida de todos envolvidos na empresa.
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v Eventos internos

Buscando uma maneira de descontracao e de repassar nossos valores corporativos, assim
como valorizar nossos colaboradores, temos um calendario para a realizacdao de diversos

eventos durante o ano. Dentre eles, temos:

Carnaval Saudavel

Dia da Mulher
Més do Esporte
Campanha de Solidariedade
Semana da Cultura
Dias das Maes
Dia de férias na 3C (Dia festivo para os filhos dos
funcionarios)
Dia dos Pais
Campanha de Solidariedade
Outubro Rosa
Dia do Eletrotécnico
Novembro Azul
Dezembro vermelho (Més de luta contra AIDS)
Campanha de Solidariedade (Natal de Fartura)

Confraternizagao 3C Services

Esses eventos incentivam e aumentam a satisfacao de nossos colaboradores fazendo com

que eles sintam prazer e orgulho de estar conosco.
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DireEITos HuMANOS

v’ Projetos de apoio ¢ comunidade

Contribuindo para um mundo mais justo e igualitario, e cientes da necessidade que se
disseminem boas praticas na sociedade, realizamos durante o ano campanhas de doagao
de alimentos e materiais de limpeza e higiene para uma associagdo que necessita de

carinho e atencao.

Neste ano de 2017 as doacgdes foram direcionadas a Instituicao Abrigo Infantil Casa Sonho
situada no Eusébio/CE, onde abriga criangas que sofreram maus tratos e abandono da
familia. Foram doados materiais de higiene pessoal, alimentos e brinquedos. As criangas

estao necessitando de alimentos e produtos de higiene pessoal.

Como uma forma de apoio e contribuicdao para uma sociedade mais solidaria, também

possuimos uma programacao anual de doac¢ao de sangue na instituicao oficial estadual.

Adicionamos neste ultimo ano a parceria com escolas estaduais e municipais do entorno a
Empresa para a contratacao de Jovens Aprendizes dando oportunidade aos alunos destas

instituicdes.
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v’ Convénio com Instituicéo de Ensino Superior

A fim de propiciar e facilitar o acesso ao ensino superior dos nossos colaboradores, a
empresa possui convénios com instituicdes de ensino objetivando possibilitar descontos na

mensalidade.

v A¢des de Saude

Como mais uma maneira de garantir os direitos basicos a todos, temos ag¢des e atitudes
voltadas para a saude de nossos colaboradores.
Sao ofertadas em variados periodos do ano agdes
de vacinacdo, palestras informativas sobre
diversas doencas, distribuicao de preservativos na

época do carnaval e servicos de limpeza bucal.

Temos também a preocupag¢do com a qualidade

| RGENCIA 24 HORAS
85 3878.0400

pp—

da d4gua que fornecemos aos  noOssos
colaboradores. Além do tratamento adequado,
realizamos periodicamente a analise da qualidade
da agua, visando o controle das condi¢cdes em que

estao sendo fornecidas, garantindo uma agua de qualidade a todos.




DireEITOs HUMANOS

v Conscientizagéio

A 3C Services promove campanhas de conscientizagdo contra o cancer de mama, de
prostata, combate ao fumo e esse ano no més de Setembro lembramos a importancia,
conscientizagdo e prevengao ao suicidio. Essas campanhas visam elucidar as duvidas,

compartilhar informacgdes acerca das doengas e incentivar todos a buscarem a prevencao e

uma consequente melhoria da qualidade de vida.

z

E importante promover o conhecimento e estimular a postura de atencao de todos em

relacdo ao seu corpo e a necessidade de investigacao oportuna de alteragdes suspeitas.

Com o diagndstico precoce é possivel tornar as chances de tratamento bem maiores.

Combate ao Fumo.

a Nacional de Combate ao Fumo, tem cg

objetivo reforgar as agdes nacionais de
sensibilizacdo e mobilizagio da populagio p3
danos sociais, politicos, econémicos e ambie

causados pelo tabaco.

Mostre atitude:

o cigarTe o




DireEITos HuUMANOS

v’ Reconhecimento

Ciente que cada colaborador é um alicerce da empresa, a 3C busca manté-lo sempre
motivado para que se sinta valorizado. E existe data mais especial que a comemoracgao de

mais um ano de vida?

Nao podiamos deixar de celebrar essa data e comemorar o sucesso de té-los conosco. Para
isso cada colaborador aniversariante ganha um bolo no dia do seu aniversario, nao

poderiamos ficar de fora dessa festal
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v Ingresso de cinema com desconto

Como uma forma de propiciar acesso a Cultura aos nossos funcionarios, temos uma
parceria com a rede de cinemas Cinemark, onde conseguimos propiciar ingressos de
cinema com desconto para os colaboradores da 3C Services S.A. Além de uma maneira de

incentivar o acesso a cultura é também uma valoriza¢ao pelos esforcos de todos.
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Principios

APOIAR ELIMINAR
todas

ERRADICAR

efetivamente préticas
todas as formas que eliminem
de trabalho qualquer

v’ Leis trabalhistas

A 3C honra e assegura a todos os direitos trabalhistas, desenvolvendo atividades de analise
da legislagdo com objetivo de assegurar todos os direitos devidos aos nossos
trabalhadores. Relaciona-se com sindicatos para garantir a aplicacao das leis trabalhistas
(CLT), assim como todos os acordos de convencgdes coletivas e deixa livre seus

colaboradores de se associarem a entidades de classe, sindicatos e associagdes.
v’ Codigo de Etica

Estdo também definidos no nosso Cédigo de Etica da empresa, alinhamentos que
correspondem ao comprometimento da alta direcao e todos os colaboradores no que diz
respeito ao assédio, discriminacao e preconceito; Conflito de interesses; Trabalho forgado;
Combate & pornografia infantil, trabalho infantil ou escravo. E vedada a conduta do
funcionario que intencionalmente fira a dignidade fisica ou psiquica de uma pessoa, utilize
de poderes ou favores para conseguir algo, assim como daqueles que degradem o clima do

ambiente de trabalho.
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v’ Discriminagéio no emprego

Realizamos o evento do dia da mulher estimulando sempre a consciéncia coletiva
expressada por agOes para fortalecer as
mulheres e desenvolver a equidade de

género.

Atualmente a 3C conta com um quadro de
332 funcionarios, dentre os quais 109 sao
mulheres e 223 sdao homens, nao havendo
qualquer discriminagdo na contratagao

para um determinado cargo. Desse total

de colaboradores 29% das mulheres
ocupam cargos de lideranca na 3C
Services em geral e nenhuma mulher da 3C Services recebe um saldrio menor do que um

homem no mesmo cargo.

v Jovem Aprendiz

A 3C valoriza e faz parte do programa Aprendiz Legal,

L
\\“ “6\1 programa voltado para a insercdo e preparacao do jovem no
mundo do trabalho, que se apoia na Lei da Aprendizagem

(10.097/2000).
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Acreditamos que a formagao técnica profissional aliada ao conhecimento tedrico

possibilita um espaco para desenvolvimento do jovem.

O jovem aprendiz estd presente onde a 3C Services S.A atua. Eles atuam em cargos
administrativos e ja adquirem a experiéncia do primeiro trabalho, assumindo
responsabilidades e deveres do mundo corporativo. Essa experiéncia propicia que sejam
formados novos talentos para o mercado de trabalho e o estimulo principal é que aqueles
que se destacam contam com a possibilidade de fazer parte do quadro de funcionarios da
empresa. No quadro atual de colaboradores, hoje temos 10 jovens aprendizes distribuidos
nas trés filiais. E quando se trata sobre o histdrico da empresa relacionado a estagios, ja
tivemos um total de 203 estagidarios na 3C Services S.A, dos quais 55 destes foram
efetivados e hoje ocupam cargos diversos. Destaque para a Responsavel pelo Recursos

Humanos da Empresa e para a Gerente de Operacdes da 3C.

v’ Licen¢a Maternidade Ampliada

Voluntariamente a 3C Services S.A aderiu ao Programa Empresa Cidada, projeto que
amplia a licenga maternidade dada as colaboradoras. A intengao da empresa é fazer com
que a colaboradora tenha dois meses adicionais para amamentar o bebé e ampliar seu
vinculo com seu filho. A colaboradora que ja tem direito a 120 dias de licenca pagos
integralmente pela Previdéncia Social tem a licenca complementada por mais 60 dias
dando inicio apds o fim da licenca-maternidade, cujo valor dos dias adicionados é pagos
pela empresa. Este periodo maior de licenga que a empresa oferece demonstra
responsabilidade social da 3C Services S.A, tanto perante seus acionistas quanto a seus

clientes e colaboradores.
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Principios

| ASHUN DESENVOLVER | INCENTIVAR
uma abordagem iniciativas o0 desenvolvimento
preventiva, ¢ préticas ¢ a difusdo
responsavel para promover de tecnologias
e proativa e disseminar ambientalmente
para os desafios | a responsabilidade \ responsaveis

| ambientais | socio-ambiental

A sustentabilidade empresarial envolve as acdes de uma organizacao em relagao ao meio
ambiente e ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Assim, para que uma empresa
seja considerada sustentavel, ela deve assumir posicionamentos éticos ambiental e
socialmente, adotando praticas que favorecam seu crescimento econdmico sem agredir o

meio ambiente e colaborando com a qualidade de vida social.

A 3C Service S.A trabalha para um meio ambiente equilibrado, tomando a¢des voltadas
para o desenvolvimento sustentdvel. Esse é um desafio da empresa com o meio ambiente,
voltada também ao incentivo dos nossos colaboradores e da comunidade com a

responsabilidade socioambiental.

Como uma forma de demonstrar nosso comprometimento com o meio ambiente adotou-

se uma série de atitudes ecoldgicas, como vamos mostrar a seguir.
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v Coleta Seletiva

A coleta seletiva é a coleta dos residuos de forma separada de acordo com a sua
composicao. Essa coleta é feita para que possa ser possivel a reciclagem ou reutilizacao de

um material que acabaria descartado em aterros.

Essa simples atitude contribui para diversos fatores como evitar que o homem retire
recursos da natureza para fabricar a mesma matéria, redu¢ao de energia e agua na
fabricacdo do material, criacdo de postos de trabalho e a reducdo do tempo de vida util

dos aterros.

E essa é uma das a¢des que fazemos para reduzir nossos impactos ambientais. Realizamos
a coleta seletiva, reutilizamos o possivel e damos a correta destinacdo para cada tipo de
material. Para tal, nos estruturamos com baias previamente projetadas para cada tipo de
residuo, as chamadas “ilhas ecolégicas” e contratamos empresa parceira para a retirada
semanal de todo o material gerado. Possuimos parcerias com ONG’s e empresas que

realizam a reciclagem desses materiais que sao recolhidos.
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v’ Destinacéio Correta dos Residuos

Apesar da coleta seletiva ja ser o comego das

atitudes sustentaveis, ela deve ser executada
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v’ Controle do consumo de dgua

Sabemos que a agua doce é um recurso escasso em todo o planeta e que apesar de termos
em nosso territério uma boa parte do total do mundo, esse valor ainda ndo representa
muito. Além disso, temos que o consumo desse recurso vem aumentando cada dia mais,

com populagdes usando mais que do que a capacidade de renovacao hidrica do local.
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No Brasil esse recurso é distribuido de forma irregular, havendo em algumas regides um

acumulo e em outros, escassez.

Dessa forma buscamos sempre conscientizar nossos funcionarios sobre o consumo
consciente da agua, a fim de que usem apenas o essencial, evitando desperdicios. Além
disso, também temos um controle do consumo de dgua da empresa, para que se evite os

desperdicios ou o consumo exagerado pelos funcionarios.

v’ Controle do consumo de energia

Economizar energia elétrica é utiliza-la de forma a obter o
maximo beneficio com um menor consumo de energia,
evitando os desperdicios ou o uso inadequado, sem, no

entanto, diminuir a qualidade, o conforto e a seguranca.

Visando implementar medidas energéticas eficazes, reduzir
os impactos ambientais associados e evitar custos

adicionais em suas contas de energia, a 3C realiza o

controle de seu consumo de energia, visando a reducao de

Seu consumo.

Dentre as principais medidas tomadas para reduzir esse consumo esta a substituicao das
lampadas incandescentes e fluorescentes pelas de LED, sensores de presenca em areas
comuns, instalacdao de temporizador para o desligamento automatico do ar condicionador

dos setores e o uso de fotocélulas na area do estacionamento. Acompanhamos por meio

7o
‘\2’7)
@

de planilhas a verificacao da efetividade dessas ac¢des.
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v’ Controle de Fumacga preta

Poluicdo do ar é a introdugao de qualquer substancia que, devido a sua concentragdo,
possa se tornar nociva a saude e ao meio ambiente. Esse tipo de poluigdo se da com as
substancias chamadas de poluentes atmosféricos e existem em forma de gases ou
particulas provenientes de fontes naturais (vulcGes e neblinas) ou fontes artificiais

produzidas pelas atividades humanas (chaminés de fabricas e veiculos automotores).

Visto que esse é um impacto que também estd associado a nossa atividade, tomamos
algumas atitudes para minimizar esses impactos. Realizamos esse controle por meio da
analise da fumaca preta dos veiculos movidos a diesel por meio da escala Ringelmann e
temos um acompanhamento da emissdo de Didxido de Carbono da frota realizado por um

fornecedor exclusivo.

Caso a emissdao de fumaca esteja ocorrendo fora dos padrdes é solicitado que seja

realizado uma manutencao no veiculo, de modo a reduzir esse impacto.

v Certificag¢éo I1SO 14001

A norma ISO 14001:2015 fornece as organizacdes as bases para um Sistema de Gestao
Ambiental eficaz que, integrado com outros requisitos de gestao, € um suporte para atingir
os objetivos ambientais. E buscando a comprovacdo efetiva do compromisso assumido
pela empresa com as questdes ambientais, estamos buscando a Certificacdo 1ISO 14001:
2015, adaptando aos procedimentos, cumprindo os requisitos e ajudando a tornar o

mundo mais sustentavel.
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CONTRA A CORRUPCAO

Principio

COMBATER
a cormupgado
em todas

as suas formas,
mclumo‘o

A 3C Services nao admite nenhuma forma de corrupg¢ao e nunca sera aceita em qualquer
um dos niveis da empresa. Nao admitimos nenhuma forma de corrupg¢ao, suborno ou
extorsao, deixando claro que nao admitimos o trafego de influéncia e favorecimentos
pessoais de qualquer natureza que desviem os agentes publicos de suas funcgoes,

caracterizando corrupgao.

Este assunto é formalizado e repassado a todos os colaboradores e clientes por meio do

nosso Cadigo de Etica e contratos firmados entre as partes.

A 3C através das acOes apresentadas nesse relatério tem o seu posicionamento de repudio
e de apoio ao combate a corrup¢cao em todas as suas formas e promover uma sociedade

melhor para a geracao atual e futura.
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