
 
 

 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 

2016 

 

La empresa Industrial Moreypi S.A cuya actividad es la fabricación así como el diseño, 

ingeniería y el montaje de bienes de equipo, intercambiadores de calor, 

aerorefrigeradores y estructuras metálicas en un amplio rango de aleaciones (Acero al 

carbono, acero inoxidable, cromo-molibdeno, monel, hastelloy, duplex, cladeado, 

recargue entre otros). Para llevar a cabo nuestras metas, creemos en un personal 

cualificado en ingeniería, producción, soldadura, calidad, prevención de riesgos y medio 

ambiente. , por lo que manifiesta su interés por impulsar y cumplir con los diez principios 

del Pacto Mundial.  

La dirección de Industrial Moreypi S.A se compromete a proporcionar los recursos 

adecuados para velar en todo momento por el cumplimiento de los diez principios;  

1) Apoyamos y respetamos los derechos humanos. 

2) Estamos en contra de la complicidad en el abuso de los derechos humanos. 

Se informa a los trabajadores sobre la importancia de mantener en la empresa la 

carga, compromiso y obligación para contribuir voluntariamente en crear 

conjuntamente una sociedad más justa, llevando a cabo todas las acciones 

positivas correspondientes tanto a nivel social como medioambiental. 

Industrial Moreypi está realizando actividades encaminadas a mejorar la calidad 

de cada uno de los trabajadores, y que estos se sientan como uno de los pilares 

importante dentro de la organización.  

3) Respetamos la libertad de asociación y reconocimiento al derecho de negociación 

colectiva. 

4) Creemos en la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio. 

5) Abolición efectiva del trabajo infantil. 

6) Eliminación de la discriminación al empleo y la ocupación. 

7) Apoyamos los métodos preventivos a problemas ambientales. 



 
Para ello define la política de seguridad y Salud en el trabajo en los siguientes 

términos: 

 

La prevención de riesgos y la seguridad en el trabajo son una responsabilidad 

inherente en la actividad desarrollada por Industrial Moreypi S.A, donde la 

búsqueda de nuevas oportunidades de negocio y soluciones energéticas, que 

contribuyan a su crecimiento sostenible a medio y largo plazo, lleva a la compañía 

a trabajar también, en el desarrollo y análisis de nuevas actividades y mercados. 

 

El cumplimiento con los requisitos legales que le apliquen, donde la compañía 

apuesta por la consolidación de su presencia en países-objetivo, acompañando la 

evolución de los mercados y respondiendo a la expansión de sus clientes, y la 

mejora continua de la fiabilidad, eficiencia y disponibilidad de su cartera actual y 

futura de productos y servicios. 

 

El cumplimiento de los planes y procedimientos de Prevención y seguridad es una 

vocación de todos los trabajadores y colaboradores de Industrial Moreypi S.A. 

Siendo unos de los resultados finales, una tasa de accidentes menor, así como una 

correcta gestión de residuos.  

 

Debido a la importancia y esfuerzo que desde Industrial Moreypi le damos para 

poder llevar a cabo una correcta gestión de seguridad y salud en el trabajo, así 

como de medioambiente, después de cada obra agradecemos a los trabajadores 

que han respetado las normas de seguridad, salud y medioambiente mediante un 

diploma. 

 

8) Promoción  de la responsabilidad ambiental. 

  

Además, la Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo se realiza desde la 

sostenibilidad del medio ambiente, reduciendo energía y aprovechando recursos: 

Adaptando la evaluación de riesgos a los ámbitos de la generación de energías 

renovables y la eficiencia energética. 

La responsabilidad es específica de cada nivel jerárquico, teniendo todos los 

colaboradores del grupo industrial, responsabilidades sobre la prevención, 

seguridad y medio ambiente en su dominio o área de trabajo. Uno de los 



 
ejemplos, en concienciar a cada responsable, así como a cada trabajador de 

Industrial Moreypi, es darles charlas periódicas sobre las buenas prácticas 

ambientales sobre cómo reducir los residuos, reutilizar los productos y promover 

el reciclaje de los residuos 

 

9) Fomentamos el desarrollo y difusión de tecnologías inofensivas para el medio 

ambiente, por lo que participamos en proyectos de I+D+i. (Proyecto Phaseplit 

http://www.phaseplit-fp7.com/). 

 

10) Eliminamos la corrupción en todas sus formas, incluyendo la extorsión y 

soborno. 
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