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Après plus de 30 ans d’activité, nous avons encore
l’envie et l’ambition de savourer le succès réalisé par la qualité de
nos produits et services offerts aux différentes marques
internationales prestigieuses , ce qui nous a confié une
Responsabilité Sociétale envers nos 3800 collaborateurs et les
différentes composantes sociales de la société à laquelle nous
appartenons.

2017, constitue pour nous une année de relance
économique et sociale en accédant à des marchés nouveaux et en
offrant à nos collaborateurs de meilleures conditions de travail dans
un nouveau site de production de haute qualité et en s’inscrivant
dans une démarche de certification IS0 14001, OSHAS 18001 et
BSCI

Nous nous inspirons continuellement des principes du Pacte Mondial des Nations
Unies : The Global Compactpour Développer nos politiques internes et nous
participons à les communiquer à nos différents partenaires à travers le monde en les
associant avec nous à concrétiser un Monde plus équitable, plus sécurisé et plus
sain.



3

Notre Mission Stratégique en concordance avec les  Principes du Pacte 
Mondial
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L’année 2017 est considérée pour nous comme

année de relance économique et sociale, en renforçant nos

liens avec notre environnement socio-économique et

surtout en ciblant la jeunesse comme richesse à nos

Ressources Humaines en les invitant à découvrir nos sites de

Production,

Au niveau continental, nous avons essayé de valoriser et partager notre 

expérience d’orientation des jeunes à la conférence Africa Talks Jobs à Addis

Ababa Octobre – Novembre 2017  
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Nous avons investi plus que 2 millions € pour créer un Centre de formation des

jeunes abondons scolaires. Depuis Octobre 2014, ce centre a participé à sauver

plus que 650 jeunes (filles et garçons) ayant abandonné l’école sans diplôme et

SARTEX les a intégré dans ses lignes de production après une formation spécialisée

diplômante dans les métiers de l’habillement et de la confection.

Aujourd’hui, nous essayons de développer ce Centre pour cibler une autre

catégorie de jeunes et leur offrir une formation diplômante de techniciens

supérieurs en Habillement,
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Nous sommes en phase finale

de construction d’un nouveau

local de Production sur 14000

m2 respectant toutes les

règles de santé, sécurité et

environnement.

Depuis le 01 Octobre

2017, notre nouveau

site de production est

exploitable, nos

collaborateurs y

travaillent dans de

meilleures conditions

de sécurité, de santé

et d’hygiène.
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Nous avons investi l’équivalent

de 1.5 millions € pour la mise en

place d’une nouvelle station

biologique de traitement et

recyclage des eaux usées.

•7. Appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant l’environnement.
•8. Entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en 
matière d’environnement.

•9. Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de 
l’environnement.

Les travaux sont actuellement à

60 % de réalisation
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Cette nouvelle station nous permettra de réaliser les performances   

économiques  et environnementales suivantes :

� Une nette réduction de la quantité
d’eau utilisée pour la production d’un
jean.
� Une réduction des couts suite à la
réduction de consommation générale
d’eau de l’ordre de 80 %
� Une nette amélioration de la qualité
d’eau usée et éjectée dans les
installations publiques : eau conforme
à la norme NT106.
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PROJET DE COGENERATION

1. Capacité de production électrique : 1500 kwh l’équivalent de 929 Tep/an .

2. Rendement global : 80% (42% Electrique & 38% Thermique .)

Projet écologique: Energie thermique (Vapeur & Air chaud) récupérée 817

TEP /an.

Projet économique : gain 40 % du prix du Kwh électrique .

Budget : 1.2 Million d’Eur

Période de réalisation : 2018

Fournisseurs en contact : Clark, Caterpillar et Mac
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SARTEX présente au programme allemand

YouMatch à la conférence intercontinentale

Africa Talks Jobs : Adiss Ababa mars 2017

SARTEX à la Conférence de

GIZ à Berlin : EconoWin When

Woman Works Economy Win

SARTEX : Lieu de rencontres  

des Industriels, députés  et 

ambassadeurs

Ambassadeur des USA en 

Tunisie en visite à SARTEX
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Nous consolidons le travail des ONG et des associations de la société civile militant pour la

citoyenneté, la démocratie, la liberté d’opinion et le développement régional, et nous

soutenons les établissements scolaires et universitaires dans l’effort national

d’amélioration des conditions d’enseignement.

SARTEX participe à améliorer les conditions d’enseignement en prenant en charge

l’innovation des locaux et salles de classes du lycée 02 mars de Ksar Hellal

AVANT

APRES
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Nous défendons les droits de l’homme en participant au développement social, culturel et

sportif par un partenariat d’appui aux structures et organismes régionales.

SARTEX organise chaque année un tournoi

de foot ball pour ses collaborateurs.

Prix SARTEX 2016 pour le

meilleure Projet innovant en

Textile accordé à 03 jeunes

tunisiens nouveaux diplômés

SARTEX organise 

périodiquement  des journées 

de collecte de sang.
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Nous supportons toutes les organisations de droits de l‘homme et en particulier

celles qui militent pour les droits de l’enfant et de la femme rurale.

SARTEX décorée par l’organisation arabe des

entreprises citoyennes
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Etant Leader dans le secteur

Textile en Tunisie, SARTEX

s’est engagé à être parmi les

fondateurs de la nouvelle

Fédération Tunisienne de

Textile et Habillement : FTTH

Nous encadrons les

jeunes tunisiens à

découvrir le monde du

travail en prenant en

charge l’organisation

de certaines de leurs

activités associatives
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Lutte contre la corruption 

•10. Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l'extorsion de fonds et les pots-
de-vin

Nous avons engagé la démarche de Certification de notre système et de nos sites de

Production selon les normes ISO 14001, OHSAS 18001, BSCI et nous envisageons la

certification SA8000 en deuxième étape,

Aujourd’hui, nous concrétisons notre soutien au Principe N° 10 du Global Compact par la

mise en place de notre propre politique d’anti-corruption et de lutte contre l’extorsion de

fonds et les pots-de-vin depuis janvier 2017 tout en assurant la communication interne et

externe (voir annexe attaché) .


