INFORME DE PROGRESO DEL
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Naciones Unidas.
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Por la presente me complace extenderle un afio mas nuestro informe de progreso de 2016 como ratificacion de los
Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Y mientras hacemos el ejercicio de desarrollarlo, tomamos consciencia y reflexionamos con perspectiva sobre todos
aquellos pequeiios gestos que grano a grano se han depositado y han generado un sedimento sobre el que se esta
construyendo nuestra organizacién, con importantes valores de honestidad y sentido comun.

Una honestidad que se proyecta a nuestros consumidores a través de la consecuciéon de beneficios reales para ellos,
de la adecuacién de las instalaciones para crear un mejor clima de trabajo, y de la labor que dia a dia se hace desde
diferentes departamentos con el objetivo de humanizar toda la estructura empresarial que forma MLS TEXTILES
1992, S.L. Escuchar, trabajar en equipo, empatizar... Una siembra que esta generando el que para nosotros es uno de
nuestros mejores valores diferenciadores: Fabricado en Esparfia, y que es para nosotros mucho mas que un valor
anadido a un producto. MLS TEXTILES 1992, S.L. se convierte en una organizacién que genera valor y que crea
riqueza en un entorno en equilibrio con el medio y con las personas.

Como gerente de MLS TEXTILES 1992, S.L. me resultan muy gratificantes los frutos de esta filosofia la respuesta e
implicacién de todos los integrantes de la empresa que contribuyen al desarrollo activo de la organizacion. Hemos
generado un sentimiento de pertenencia y unos vinculos mas alla de la relacién laboral.

Para ello, como gerente, incido en la necesidad de abandonar de vez en cuando el despacho y de acercarse a las
distintas areas de la empresa para detectar y racionalizar las necesidades, comprender los retos e inquietudes, y
compartir también los hitos conseguidos.

Todo este camino de ilusién y constancia que comunicamos en cada informe de progreso, nos ha conducido a la
celebracion de nuestro 252 aniversario en 2017. Un afio muy especial en el hacemos una reflexion sobre todo el
trabajo realizado y que marcara el futuro con la misma determinacion que hemos consolidado los cimientos de este
proyecto.

Ontinyent, Valencia, Octubre de 2017

Rafa Lurbe Gerente

MLS TEXTILES 1992, S.L.
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DATOS GENERALES

Nombre de la entidad: MLS TEXTILES 1992, S. L.

Direccién: C/ Diables, 34 - Poligono Industrial El Pla, Ontinyent (Valéncia)
Direccién web: www.mls1992.com - www.lurbel.es

Alto cargo: Gerente: Rafael Lurbe Mateu

Fecha de adhesion: 16-11-2011

Numero de empleados: 34

Sector: Textil Lenceria, articulos de lujo y calzado

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Disefio, fabricacion y comercializacion de articulos de calceteria
y ropa en el ambito técnico deportivo y sanitario.

Ventas / Ingresos (euros): 3.261.799.50
Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): Ninguna

Desglose de grupos de interés: Clientes, proveedores, propiedad, equipo humano, administracion publica, entorno,
competencia y mercado, bancos y entidades financieras

Implantacion otros grupos de interés: Los otros grupos de interés de MLS TEXTILES 1992, S. L. son los deportistas y
usuarios directos de nuestros productos. La empresa centra sus esfuerzos en ofrecer un producto, que analiza
previamente con "usuarios tipo" con las maximas prestaciones y fabricados responsablemente teniendo en cuenta
los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Desglose de otros grupos de interés: Deportistas en general, medios de comunicacion.

Criterios que se han seguido para seleccionar los grupos de interés: La seleccidén se ha efectuado teniendo en cuenta
aquellos grupos que mas afectan y pueden verse afectados por nuestra actividad. En base a la nueva versiéon de la
norma ISO 9001:2015, se ha realizado un estudio para ver qué partes interesadas son pertinentes al sistema de
calidad y cuales son sus requisitos.

La seleccidn se ha realizado en reuniones internas en las que han participado todas las areas de nuestra empresa.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados servidos:
Espafa, Chile, Australia, Italia, Inglaterra, Francia, Portugal, Eslovaquia, Holanda

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Productos textiles de fabricacién propia,
especializados en calceteria técnica deportiva y ropa interior técnica deportiva y sanitaria

é¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el informe de progreso?
Hemos tenido en cuenta los aspectos mas relevantes y que mas pueden influir en nuestros grupos de interés.

COMO SE ESTA DIFUNDIENDO EL INFORME DE PROGRESO

Lo difundiremos a través de la pagina WEB de nuestras marcas asi como en la pagina WEB de la empresa:
www.mls1992.com --- www.lurbel.es --- www.regenactiv.com --- www.muvucare.com

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). En 2016 no hemos recibido ningun premio,
sin embargo, anteriormente hemos recibido los siguientes:

=  Premio producto DESNIVEL 2009, en la categoria producto innovador con el calcetin Regenactiv

* Premio a la INNOVACION en 2010: los calcetines Regenactiv, galardonados en el Il concurso internacional de
productos textiles de la Asociacidon de Empresarios del Textil de la Comunidad Valenciana, con el apoyo del IMPIVA.

=  Premio Desnivel 2014 en la categoria Trail running-ropa, por el desarrollo del Lurbel Trail Pro Suit. Una equipacion de
una sola pieza para practicar carreras por montafa.

= 2015: Camiseta Lurbel Freedom, mejor camiseta 2015 segun los lectores de Visitor’s choice.

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2014
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Periodo cubierto por lainformacion contenida en la memoria: 2016
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

ESTRATEGIA Y GOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de interés en su estrategia y en sus procesos de
decisiéon: Mantenemos un contacto directo, personalizado y muy cercano con nuestros grupos de interés y partes
interesadas. Todas las sugerencias son valoradas en las reuniones que mantiene el equipo directivo de laempresa.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La junta directiva estd formada por los 3
accionistas. La supervisiéon de la implantacién de los 10 principios la supervisan entre los tres. El presidente del
maximo érgano de gobierno ocupa un cargo ejecutivo.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la implantaciéon de los 10 principios mediante indicadores: La
medicidn se efectUa a través de indicadores en aquellos casos en los que se considera conveniente.

Objetivos y tematicas de naciones unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos y
tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global
Compact, etc.): No

HITOS 2016

Las prendas deportivas Lurbel (abastecidas al 100% por la empresa MLS TEXTILES 1992, S. L.) son sindnimo de calidad
e innovacién. Son fabricadas con minuciosidad en sus instalaciones de Ontinyent, Valencia (Espafia) con las mejores
materias primas y un riguroso proceso de fabricaciéon que culmina con exigentes controles de calidad.

En un sector altamente competitivo, Lurbel ofrece material deportivo de alto rendimiento. Focaliza su esfuerzo en
aplicar a cada prenda las cualidades especificas que ayuden al deportista de cada disciplina a mejorar su
rendimiento, venciendo los factores climaticos y las condiciones en que lo practica.

La maxima garantia del proyecto deportivo de MLS TEXTILES 1992, S. L., se ve reflejada en que recibe el nombre de
la familia que la fundd en 1992, que ha creido desde el principio en un trabajo minucioso, y que estd comprometida
hasta tal punto con su cometido que avala con su apellido a la firma.

Este compromiso marca transversalmente el dia a dia de la empresa, que evoluciona y se reinventa, adecuando sus
estructuras y reinvirtiendo los recursos en una mejor gestion interna y una mayor comodidad para todo el equipo.

En esta linea, en 2016 la empresa se sigue remodelando tanto a nivel exterior, como tecnolégico y a nivel de
optimizacién de consumos, repercutiendo en unas mejores oficinas centrales, un mejor entorno para desarrollar
nuestra actividad y un marco laboral en el que el equipo pueda desenvolverse en unas mejores condiciones.
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PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

EL PUNTO DE PARTIDA

MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene como principio basico la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, y
considera inadmisible que sea de otro modo.

Gracias al tamaiio reducido de la empresa se facilita el seguimiento de las premisas que nos hemos marcado, ya que
tenemos un trato cercano y tranparente con todos los grupos deinterés..

Esta cercania nos facilita que la totalidad de los miembros que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. estén al corriente de
los principios éticos por los que se rige la empresa.

Cada uno de los que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. conoce los valores de la empresa, se les implica en el devenir
de la misma, esta al corriente de los retos, de los logros y de su papel en la consecucién de los mismos.

Toda esta informacion esta supervisada en primera persona por los accionistas de la empresa quienes se dirigen
personalmente y por su nombre a todos los miembros.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con la Politica de Calidad que se comunica en la empresa a través de reuniones
internas en caso de alguna modificacion de la misma y siempre a los nuevos empleados. También se comunica las
partes interesadas pertinentes.

Para todos los que formamos MLS TEXTILES 1992, S. L. es basico y fundamental apoyar y respetar los Derechos
Humanos fundamentales.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

El compromiso con las personas es uno de los pilares sobre los que fundamenta el enfoque "fabricado en Espafia"
que rige el dia a dia de Lurbel. Una légica que contribuye a un crecimiento respetuoso y de proximidad (el 100% de la
plantilla es de procedencia local) e integrado en el entorno en el que realiza su actividad.

El compromiso con las personas es amplio y por ello las acciones para reafirmar los lazos con ellas abarca tanto
aquellas que forman parte de MLS TEXTILES 1992, S.L. a nivel interno, como aquellas que estan en el entorno
inmediato en el que se desarrolla la actividad como los grupos de interés o potenciales consumidores.

Enmarcadas dentro de este proyecto encontramos las siguientes actividades realizadas en nuestra empresa durante el
2016:

Con las personas con discapacidad

MLS TEXTILES 1992, S.L. encarga el desarrollo de los trofeos de su carrera de febrero de 2017 a los usuarios del Projecte
Trévol, una asociacion con sede en Ontinyent y que contribuye a la socializacién, formacidn e integracion de personas con
discapacidad.
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Con asociaciones sin animo de lucro locales

San Silvestre Solidaria del 30 de diciembre de 2016, en Ontinyent, Valencia. Recaudacién de fondos a favor del banco de
donantes de sangre San Vicente de Paul del municipio.

an La revista de los
SPORT que viven el deporte
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Lurbel arranca la celebracién
de su 25 aniversario en la San
Silvestre
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{3-1-2017). Lurbel cumple en 2017 sus 25 afios de trayectoria. El pistoletazo de salida de la
celebracian se llevd a cabo en La San Silvestre solidaria de Ontinyet (Valencia), donde La firma
repartid 3.000 globos.

EL inicio de este afio tan especial para Lurbel tuvo un tono solidario gracias a La iniciativa que
patrocing conjuntamente con el Ayuntamiento de Ontinyent, el municipio donde desarrolla sus
productos de forma integra, en la San Silvestre solidaria que se Llevd a cabo la tarde del 30 de
diciembre.

Compromiso con el desarrollo local

VISITAS DE AITEX | UPV ALCOI. Una de las acciones sociales que refuerzan nuestro compromiso con el entorno local
se refleja en las visitas que se realizan de estudiantes extranjeros que se encuentran de intercambio en nuestro
municipio. En estas visitas les ensefiamos nuestras instalaciones y les hacemos participes de la forma en que
apostamos por la fabricacién de productos de alta calidad, partiendo de propuestas innovadoras y con los mejores
recursos técnicos y humanos.
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Compromiso con el desarrollo local de actividades deportivas en plena naturaleza.

MLS TEXTILES 1992, S.L. a través de su marca deportiva Lurbel impulsa la realizacion del | Clariano Trail, una carrera
por montafia que se celebré el 28 de febrero de 2016. Se trata de una apuesta por el deporte y los habitos de vida
saludables alli donde realiza su actividad diariamente.

2 | COMARCAS. 150016 LAS PROVINGLAS

onTINYENT La carrera se celebrara el dia 28 de febrero y es la segunda
delaliga autondmica de la Federacién de Deportes de Montana
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Compromiso con la federacién valenciana de deportes de montaiia

La linea deportiva de MLS TEXTILES 1992, S.L. promueve la federacion de los deportistas que desarrollan su deporte
en la montafia como via para una mejor proteccion y seguridad ante imprevistos, lesiones o accidentes. Por ello, en
2016 Lurbel firma un acuerdo de colaboracién con la FEMECV (Federacion Valenciana de Deportes de Montafia Y

Escalada).

R

Francisco Durd y Miguel Lurbe

L&CLAR

ACTUALIDAD

Francisco Duni Mlquot Lurbo y Manuel Cuesta

Lurbe\ nueva de‘Cd oficial de la l*(,der'ac:lon
de M m}l mna de la ( omunidad \

alenciana

Los equipos de la seleccitn valenciana \fl"/la son corredores y ¢l resto se dedica a baescalada y la 1-FMIZC\" ¥ s[us.‘?cp:[;fa_ # i il
levaran inaci presa el alpinismo. Fn representacion del Ayuntamicnto, €l conccjs
! la equipacion de a em Durd mostrd ka satisfaceion por este patrocinio ¥ Maruel Cucsta feli¢itd a Ia federscidn porque el acuerdo
mﬂnyentna destacd que bos mejores deportistas de 1a FEMECV que  con Luibsel "es muy positive, puesto que Lurbel es una
i Ehatnyent <on los que conforman los cquipos que compiten a nivel  marca pionera, reconecida nacional ¢ internacionalmen-

i.-R empresa ontinyentina Lurbel y la Federacidn de
Deportes de Montafia ¥ Esealada de la Comunidad Va-
lenciana (FEMECY) firmaron ayer jucves um acuerdo
por ¢l cual Lurbel pasa a ser ¢l patrocinador de la se-

k"cl:mn uh:ncrana cn las compﬂn:mrtus en I'as qu&:
4

1
\enun dc-.rw‘\ I-mnc isco Durd, precidente de la FE-

MECY, en la actualidad, 12 federacion cusnta con 348
clubs afiliados v 18467 deportistas federadog, de los
cuales entre el 35 y ¢ 605G practican senderisma, el

nacional y en ocasiones, a nivel internacional, llevarin
12 equipacion de 1a marca Lurbel.

Miguel Lurbe, por su parte, en representacion de
Luebel, ealificd ¢l dia de la firma del scuerdo como “un
din especial”, Lurbe recordd que el deporte de munta-
fia cs ol mis exigente por ¢l medio en el que se practica,
por lo que Lurbel proporcionard sus mejores productos,
Miguel Lurbe también destachd que este acucrdo contri-
buird a dar a conocer los producios de la marca Lurbel
por toda Espatia ¥ agradecid 1z confianza depositada por

e por la calidid de sus productos™,

25 aniversario en 2017

Miguel Lurbe recordd que en [a claboracidn de spots y
catdlogos Lurbel siempre escoge parajes v lugares de
Crinyent, con ¢l objetive de contribuir a dar a conocer
1a ciudad. Ademds, en el afto 2017 Ia firma ontinyentina
celebrara su 25 aniversasio, cfeméride para la que estin
preparando diversas actividades, entre cllas, en febrero
tendrd bugar b segunda edicion del Trail Clariaro, que
esbe afio estark abierto a federados ¥ no federados.
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LURBEL

Investigamos, certificamos y comunicamos

Inversiéon en desarrollar 3D de realidad aumentada para
entender como se desarrollan y aplican las diferentes
tecnologias textiles a las prendas deportivas y cémo se
consiguen sus efectos al ser usadas por los usuarios.

BCOMPRESSIVES
=

Aplicaciéon de esta informaciéon en la web de la marca
deportiva Lurbel (www.lurbel.es, apartado “innovacién-
tecnologias”).

Con este material grafico de ultima generacion pretendemos
extender al publico de la empresa toda la inversién en
innovacién y nuevo desarrollo de tecnologias textiles: medios
de comunicacién, agentes comerciales o consumidor final.

Ayudamos a deportistas con necesidades
especiales a normalizar su vida deportiva

Lurbel colabora con Diabetes No Fear, el
proyecto deportivo-solidario de Antonio
Lledé, un deportista con diabetes que
pretende normalizar esta enfermedad,
realizando retos deportivos como cualquier
otro deportista. Para evitar posibles
complicaciones en sus retos, Lurbel le
proporciona el material que necesita para
llevar a cabo sus desafios personales.

En abril de 2016 realizé la Marathon des
Sables en el desierto de Marruecos.

http://www.antoniolledo.com/lurbel-
madeinspain-la-marathon-des-sables/

Como he dicho al principio para mi la prenda clave de esta Marathon des

Sables ha sido la eleccion de unos buenos calcetines. No solo como

corredor, también como diabético evitando posibles complicaciones y

iobréetodo rozadurasquese puedan complicar o transformar en ampolla o
erida.

Desde el inicio contaba con tres pares de calcetines para la carrera, algo corto para mucho corredores pero desde que los
probé en entrenamientos tenia claro que funcionarian bien. De esos tres pares solo fue necesario utilizar dos, llegando a
poder aguantar todos con los mismo si no fuera por la falta de higiene, suciedad y sal que hacian que fuese complicado
quitdrselos. En una carrera de este tipo puedes llegar a ver verdaderas carnicerias, no todas ellas por causas de mala
eleccidn de calcetines, pero si por calidades llevadas al extremo y poco testadas. Al igual que el modelo de mallas, los
calcetines Lurbel con tecnologia Bmax son de los més utilizados en carrera y en Marathon de Sables también, llegando
incluso a utilizarse para cubrir las botellas de agua que llevamos en el pecho de la mochila para conservar el agua fria o por
lo menos no tomarte una sopa.

Utilicé el modelo Gravity por su cafia alta, algo que me ha servido junto con las polainas evitar que se metiera dentro del
calcetin ese peguefio porcentaje de arena (fina coma la harina) y que pudiese provocar problemas.
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nIABETEs HOME EL PROYECTOD RETOS BLOG COLABORADORES CONTACTO
NO FEAR-

BLOG Todas

Lurbel #MadeInSpain en la De la misma forma gque trabajamos nuestro cuerpo a la alimentacidn, el esfuerzo y el
Marathon des Sables ) ) . ) ~

kilometraje, también debemos de elegir y entrenar con la ropa que nos acompafiara

durante los 257 kildmetros que dura la prueba. Muchos pensarin, “pues lleva ropa para
Experlencia cambiarte”, pero en una carrera como sables, donde la autosuficiencia es una condicién
Review ) ) R . .
obligatoria la equipacién debe de ser la misma. Por ello estoy muy agradecido a la
marca Lurbel por contar con el proyecto, donde dar valorar a situaciones diferentes, a un
corredor diferente que solo es un pequefio ejemplo de los muchos que han decidido o
visto en el deporte una motivacién para seguir adelante con su enfermedad.

El contar con la marca espafiola Lurbel no solo era una garantia en cuanto a la equipacion,
también por su reputada experiencia y tecnologia en cuanto a sus productos. Sin duda el
mas importante su tecnologia Bmax incorporada en sus calcetines que proporciona
comodidad, ajuste y evitan rozaduras al no contar con costuras. Desde el principio sabia que
uno de los principales problemas podia ser el cuidado de los pies. Por falta de higiene,
intensidad en cada etapa, la propia arena del desierto y el calor. A continuacion quiero
contaros cual fue mi experiencia con cada uno de las prendas Lurbel que me acompafiaron
en la Marathon des Sables.

RESULTADOS

MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene como principio basico la proteccidon de los Derechos Humanos fundamentales, y
considera inadmisible que sea de otro modo.

Gracias al tamaiio reducido de la empresa se facilita el seguimiento de las premisas que nos hemos marcado, ya que
tenemos un trato cercano y tranparente con todos los grupos deinterés..

Esta cercania nos facilita que la totalidad de los miembros que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. estén al corriente de
los principios éticos por los que se rige la empresa.

Cada uno de los que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. conoce los valores de la empresa, se les implica en el devenir
de la misma, estd al corriente de los retos, de los logros y de su papel en la consecucidn de los mismos.

Toda esta informacion esta supervisada en primera persona por los accionistas de la empresa quienes se dirigen
personalmente y por su nombre a todos los miembros.

PRINCIPIO 2
Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracidn de los derechos humanos.
EL PUNTO DE PARTIDA

La vulneracion de los derechos humanos es totalmente inadmisible, ni en nuestra empresa, ni en ninguno de nuestros
proveedores o subcontratistas.

Las condiciones contractuales se respetan al 100%.
DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.

Para MLS TEXTILES 1992, S. L. los proveedores son una parte fundamental y necesaria del proceso. Es necesario
mantener con ellos un contacto cercano y transparente y que ellos se sientan parte de la empresa.

No admitimos que no se respeten los derechos humanos y les transmitimos los valores sobre los que nos
sustentamos.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Desde que obtuvimos el certificado de la norma I1SO 9001, todos nuestros proveedores estan sujetos a evaluacion
continua. En 2012 incorporamos, como requisito adicional, que los productos que compramos tengan el certificado
Oeko-Tex 100, especifico del sector textil, que garantiza que los productos comprados no contienen sustancias
nocivas para lasalud y tampoco son perjudiciales para el medio ambiente.

Hemos incluido este requisito en nuestro sistema de calidad, concretamente en el procedimiento de evaluacién de
proveedores.

Todos nuestros proveedores son europeos.
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Respetamos las condiciones contractuales y las fechas de pago acordadas.
RESULTADOS
El 90% de nuestros proveedores tiene el Certificado ISO 9001.

El 98% de los proveedores de materia prima tiene el Certificado Oeko-Tex 100 que garantiza que los hilos que les
compramos estan exentos de sustancias nocivas para la salud, cumplen con el Reglamento REACH y con la
legislacion internacional a este respecto. Anualmente solicitamos a nuestros proveedores que nos remitan sus
certificados renovados.

Mantenemos un sistema de supervision y vigilancia continua para el cumplimiento de dichos requisitos.

PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

EL PUNTO DE PARTIDA
La negociacidn colectiva es un derecho de los empleados que se respeta plenamente.

La comunicacién con todos los empleados es muy fluida y transparente. Las sugerencias aportadas se analizan y se
valoran para estudiar. Todos tienen acceso directo a la direccidon de la empresa.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.
En nuestra empresa, el 100% de los empleados tiene el derecho a la afiliacidn y se respeta.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Todos los empleados tienen acceso directo al gerente, que es quien representa al maximo érgano de gobierno. La
comunicacion es fluida y todas las consultas y sugerencias son tenidas en cuenta. El trato es muy cercano, nos
permite funcionar como un buen equipo y nos permite mantener un ambiente de trabajo cordial.

El nivel de rotacién es nulo.
RESULTADOS

Todas las sugerencias y/o criticas son tenidas en cuenta pues nos ayudan a crecer y a mejorar. Las acciones de mejora
se documentan y se registra su seguimiento.

Tenemos en plena fase de implantacidon un proyecto de mejora de la organizaciéon de la produccién que pretende
optimizar los recursos, tanto técnicos como humanos para conseguir un proceso productivo mas eficaz en todas sus
fases, desde la planificacién de la produccién hasta la expediciéon de los productos. Enmarcado en este proyecto de
mejora de la organizacién, se llevan a cabo reuniones de seguimiento y participacién en los nuevos proyectos para
la informacién de todos los empleados.

PRINCIPIO 4
Las entidades deben apoyar la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn.
EL PUNTO DE PARTIDA

El trabajo forzoso no representa un riesgo para nosotros, ya que nuestra actividad se desarrolla al 100% en Espafia,
donde la legislacion impide cualquier vulneracién de este tipo.

MLS TEXTILES 1992, S. L. apoya la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, asi como
la explotacién infantil.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacién

MLS TEXTILES 1992, S. L. promueve medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de todos los
empleados. Cada caso en particular es tratado directamente con el gerente de la empresa.

Se respetan y facilitan las necesidades de conciliacién de toda la plantilla. En estos casos se adoptan horarios
distintos al horario estandar de la empresa y se facilita la adopcion de la jornada reducida para empleados con
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cargas familiares.
Los permisos de maternidad y de paternidad se respetan en todos los casos.
DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

El convenio colectivo del textil especifica de forma muy clara las horas de trabajo y la remuneracién salarial que deben
percibirlosempleados.

La jornada laboral estipulada se respeta, tanto por la direccién como por los empleados.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con un sistema de prevencion de riesgos laborales en el que los empleados
participan de forma activa. Uno de nuestros objetivos es minimizar los riesgos derivados por las condiciones de
trabajo, en este sentido la empresa hace un esfuerzo por mejorarlas continuamente.

Diariamente se controlan las horas trabajadas por cada empleado y el cumplimiento del horario estipulado.
RESULTADOS

Se han respetado los acuerdos de conciliacidon de la vida familiar, laboral y personal que se han tomado durante el
afio 2015.

Todos los empleados que han solicitado una modificaciéon de su jornada laboral con objeto de conciliar su vida
laboral y familiar disfrutan actualmente de horarios adaptados, flexibles o reducidos.

El calendario laboral se prepara de forma consensuada entre los empleados y la direccion de la empresa para
satisfacer al maximo las necesidades de todas las partes. Se modifican dias de descanso o vacaciones para
aprovechar mejor los periodos vacacionales y minimizar los paros de producciéon, motivados por dias festivos
sueltos entre semana.

PRINCIPIO 5
Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
EL PUNTO DE PARTIDA

Nuestra actividad esta centralizada en Espafia, donde la legislacidon prohibe el trabajo infantil, siendo este un hecho
penado por laley.

MLS TEXTILES 1992, S. L. no opera en paises en vias de desarrollo donde quiza pudiera producirse una vulneraciéon
de los derechos humanos.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.

No nos hemos planteado desarrollar una politica propia que tenga en cuenta la prohibicidon del trabajo infantil
porque la legislacion espafiola es muy restrictiva en este aspecto, es algo totalmente impensable para nosotros.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cumple con la legislacién vigente en materia de contratacién. En todos los casos, la edad de
los trabajadores se comprueba antes de su contratacién.

Asimismo, nos aseguramos que nuestra cadena de suministro no apoya ni lleva a cabo practicas relacionadas con el
trabajo infantil.

PRINCIPIO 6
Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.
EL PUNTO DE PARTIDA

El equipo directivo de MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene muy claro su apoyo hacia la igualdad de oportunidades. La
plantilla esta formada por hombres y mujeres que ocupan cargos de responsabilidad de formaindistinta.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.
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Las nuevas incorporaciones se efectuan teniendo en cuenta cuanto se ajusta la persona entrevistada al perfil de
trabajo que necesita la empresa en ese momento. En ningln caso se desestima un posible candidato debido a
practicas discriminatorias. Para MLS TEXTILES 1992, S. L. es importante la profesionalidad y la capacidad de trabajo
de la persona contratada, no existiendo discriminacién por motivos de raza, sexo o religién.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Los perfiles de los puestos de trabajo estan basados en las necesidades que tiene la empresa para un puesto de
trabajo en concreto. En ningun caso aparecen reflejados en ellos aspectos discriminatorios.

MLS TEXTILES 1992, S. L., favorece la incorporacién en su plantilla de personas con riesgo de exclusion social.

En el pasado incluimos una persona del Programa Trévol de practicas, una iniciativa que lleva a cabo de forma
voluntaria ya que no es el marco legal el que nos obliga a contratarestas personas. Esta persona todavia forma parte
de la plantilla de MLS TEXTILES 1992, S.L.

El proyecto Trévol, promovido por la Mancomunidad de municipios de la Vall d’Albaida, es una estructura de apoyo
con un equipo profesional que actla como intermediario entre la persona con discapacidad y la sociedad,
proporcionando los apoyos que esa persona necesita para poder vivir como adulto en la sociedad.

La contratacion no se realiza en base al sexo de la persona entrevistada, si no en su formacién, capacidad de trabajo
y profesionalidad, independientemente de si es hombre o mujer.

Nuestra plantilla esta constituida por un 55% de mujeres y un 45% de hombres.

Para nuestra empresa es muy importante la formacién continua y el enriquecimiento profesional de todos los
empleados. Los cursos de formacién se ofrecen a todos ellos porigual.

RESULTADOS
La distribucion de mandos directivos y empleados queda distribuida de la siguiente forma:

El porcentaje de directivos frente a empleados es del 8.8 %
El porcentaje de directivos mujereses 0 %

El porcentaje de directivos hombres es 100 %

El porcentaje de mujeres es de 55 %

El porcentaje de hombres es de 45 %

El porcentaje de mayores de 45 ainos es de 23 %

El porcentaje de menores de 30 afos: 14 %

El porcentaje de empleados no nacionales es de 4 %

El porcentaje de empleados con contrato fijo es de 97 %

El porcentaje de empleados con contrato temporal 3 %

Nuestra empresa es una PYME familiar; la transparencia y la facilidad de comunicacién es clave para nosotros.
La remuneracidn es equitativa, tanto para hombres como para mujeres.

Contamos con una plantilla estable formada por empleados que siguen en MLS TEXTILES 1992, S.L. desde que los
contratamos. Ningln empleado se ha ido de la empresa por voluntad propia.

El tamafio de empresa que tenemos permite a los empleados conocer de forma clara y transparente cual es la
composicion de los érganos directivos.

Nuestra empresa esta certificada segun la norma I1SO 9001:2015. El organigrama esta definido en el Manual de
Calidad y es conocido por todos los empleados.

No hemos tenido ningun tipo de expediente abiertos y resuelto por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en
el lugar de trabajo.

PRINCIPIO 7
Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Nuestra empresa cuenta con el certificado Oeko-Tex 100 que, entre otros aspectos, garantiza que cumplimos con los
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requisitos estipulados en el reglamento REACH.

El certificado Oeko-Tex 100 es una certificacion de textiles de confianza. Esta es la consigna que siguen los analisis
independientes de sustancias nocivas. El OEKO-TEX® Standard 100 es desde 1992 un sello de garantia para todo tipo
de productos textiles inocuos para la salud.

Para las empresas de la industria textil y de confeccién con el catédlogo de criterios OEKO-TEX® existe por primera
vez, en vista de la organizacion global y marcada divisién del trabajo de la produccién textil, una norma unificada y
fundamentada cientificamente para la evaluacion de posibles sustancias problematicas en productos textiles.

Para los consumidores interesados, la etiqueta OEKO-TEX® supone un beneficio adicional de seguridad comprobada
en prendas de vestir no nocivas para la piel y otros productos textiles. Con ello, la marca de calidad es un
importante elemento decisivo a la hora de adquirir productos textiles.

(e % OEKO-TEX® erNEWS

Desde hace afios hemos fomentado la sensibilizacion en la separaciéon selectiva de residuos, dotando nuestras
instalaciones de contenedores identificados con diferentes colores con el fin de facilitar su identificacion.

Asimismo, se han impartido charlas de sensibilizacion dirigidas a todos los empleados. Uno de nuestros proyectos es
utilizar fibras cuyo proceso de fabricacion sea mas respetuoso con el medio ambiente, para ello contamos con la
colaboracidon de nuestros proveedores, con quienes trabajamos estrechamente y conocen nuestro compromiso de
respeto hacia el medio ambiente.

Las inversiones de maquinaria se realizan teniendo en cuenta también aspectos ambientales y no Unicamente la
optimizacion de la produccién.

RESULTADOS

Las horas de formacién se han centrado en los aspectos operativos de la separacién y gestién correcta de los
residuos, en la optimizacidon del consumo de energia eléctricay en el ahorro de papel.

PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
EL PUNTO DE PARTIDA

En MLS TEXTILES 1992, S. L. apenas generamos residuos:

= No generamos emisiones a la atmdsfera

= Nuestro vertido es exclusivamente sanitario

= Los Unicos productos quimicos que utilizamos: aceite para el mantenimiento de las maquinas, que se auto-recicla, y
ensimaje para los hilos.

= Los residuos de papel y cartén que generamos y que no podemos reutilizar, los recoge una empresa gestora de
residuos.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S. L.

Hemos percibido una mejora al dotar a la empresa de contenedores con el fin de potenciar la separacién selectiva.
Pensamos que, aunque nuestro impacto medio ambiental es bajo, podemos seguir trabajando en esa linea, fomentando
la implicacién de los empleados.

También recordamos mediante informacion grafica la conveniencia de apagar las luces de las dreas que no estén
ocupadas, asi como de desconectar los equipos que no estén en uso.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

La responsabilidad hacia el cuidado del medio ambiente es tarea de todos y de este modo lo divulgamos entre nuestros
grupos de interés, principalmente entre los empleados. Estamos abiertos a cualquier sugerencia por su parte que nos
permita mejorar en este campo y fomentamos su participacidon en la incorporacidon de iniciativas que nos permitan
avanzar. Ello se traduce en una mayor implicacion y en un fomento de la sensibilizacidon por parte de todas las personas
que componen MLS TEXTILES 1992, S. L.
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RESULTADOS
Seguidamente pasamos a detallar los consumos de nuestra empresa:

= Electricidad: 34.619.56 € (un 11.4 % menos que en el Ultimo informe, aun cuando se han instalado nuevas
maquinas).

= Agua:599.23 €

= Papel:399.82 € (un 5 % menos que en el Ultimo informe)

El seguimiento se realiza siempre que recibimos una nueva factura, a través del departamento de administracién.
Dado que nuestro impacto ambiental es bajo, no nos hemos planteado tener indicadores al respecto.

PRINCIPIO 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Compromiso con el medio ambiente

En 2016 la direcciéon comercial de la linea deportiva de MLS TEXTILES 1992, S.L. - Lurbel, pone en marcha la total
renovacién de los estuches de presentacién de toda su linea de calceteria, prendas interiores de primera capa y
ropa interior. El criterio a tener en cuenta es apostar por una presentacion que aporte un valor afiadido al usuario y
que se reduzca el impacto ambiental derivado de la venta de cada articulo de la marca.

Para ello, se opta por un innovador y exclusivo desarrollo de un nuevo packaging, denominado “Lurbel Clip”,
formado por una base de cartén FSC (cuenta con el sello del Consejo de Administracion Forestal) que, ademas de
servir como estuche del producto, ofrece consejos interesantes para el deportista, que cuentan con el
asesoramiento del Dr. Canales, médico y asesor cientifico de la linea deportiva de MLS TEXTILES 1992, S.L. - Lurbel.
El primero de los consejos que se ofrece en el packaging es "Cémo hidratarse bien”.

QUE BEBER / WHAT TO DRINK

AGUA + CARBOHIDRATOS Y SALES

J
L&

HONEY

SouP CcoD

/%h/ WATER e 29%

* Recomendaciones del Dr. César Canales “F

La principal novedad del packaging “Lurbel Clip” es una pinza reutilizable que sujeta la prenda a la base de cartén
anterior. Esta pieza de plastico tiene multiples usos posteriores que se proponen en el mismo packaging, como
cierre de envases alimentarios, secador de prendas, organizador de calcetines, etc.

El packaging se lanzard el 2017 coincidiendo con el 252 aniversario de la linea deportiva de MLS TEXTILES - Lurbel.
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COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

La maquinaria que hemos renovado siempre ha sido respetuosa con el medio ambiente en cuanto a ruido,
vibraciones y consumos se refiere.

RESULTADOS

Durante el afio 2016, se ha invertido en la compra de dos nuevas maquinas Lonati de calceteria seamless.

PRINCIPIO 10
Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.
EL PUNTO DE PARTIDA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con un equipo de asesores externos que realizan un seguimiento continuo de la
situacion financieray contable de nuestra empresa.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

No hemos desarrollado ninguna politica anticorrupcién porque no consideramos que sea necesario hacerlo, ya que
no son practicas que se produzcan en nuestra organizacion.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Como se ha comentado, no hemos desarrollado acciones en este sentido porque no son practicas habituales en
nuestraempresa.

RESULTADOS

No hemos desarrollado cddigos de conducta y politicas contra la corrupcién y soborno porque consideramos que no
son necesarias. MLS TEXTILES 1992, S. L. manifiesta su rechazo a la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

Hasta la fecha no hemos tenido que adoptar medidas para gestionar las incidencias en materiade anti-corrupcién.
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