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KAUNO KOLEGUA

Kauno kolegija — aukstoji mokykla, aktyviai veikianti Lietuvos ir tarptautinéje aukstojo
mokslo ir taikomuyjy tyrimy erdvéje. Studijy vykdymas, taikomyjy tyrimy praktika ir trecioji
aukstosios mokyklos misija — tarnysté visuomenei — yra grindZiami darnios plétros principais, socio-
ekonominés ir ekologinés darnos su aplinka ir visuomene siekimu.

Kolegija sudaro sglygas jgyti profesinio bakalauro laipsnj ir profesine kvalifikacijg iSsilavinimo
siekiantiems asmenims, vykdo neformalyjj suaugusiyjy mokyma (perkvalifikavima, testinj
mokymg), ugdo Svietimui, kultdrai, Zinioms imlig, kdrybinga, iSsilavinusig, orig, pilietiskg,
savarankiska ir verslia asmenybe. Kolegija propaguoja ir remia mokymosi visg gyvenima kulttros
formavimasi tiek Salyje, tiek regionuose.

Kolegijos teikiamas iSsilavinimas ir moksliniy taikomyjy tyrimy sistema yra orientuota j
aukstojo mokslo prieinamumga, atvirg ir lankscig partneryste su verslo, kultiros, vieSojo sektoriaus
organizacijomis ir bendruomeniy nariais. Kolegijoje jdiegta kokybés ir socialinio atsakingumo
vadybos sistema, uztikrinanti visumine studijy kokybés prieZitrg ir nuolatinj gerinima, sukurianti
prielaidas aukstosios mokyklos veiklai gerinti, skatinti jos kokybés kultirg bei tarnyste visuomenei.

2012 metais Kauno kolegija tapo ,, United Nations
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saugoti gamta, skaidriai elgtis darbe, nekenkti jvairioms

visuomenés grupémes, verslo sektoriui, valdzios institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir
kt., spresti socialines ir aplinkos apsaugos problemas, palaikyti visuomenés raidos ir ekonomikos
augima.

Kauno kolegijos misija — vykdome kokybiskas auksStojo mokslo studijas, orientuotas j
praktine veiklg, besimokanciojo ir visuomenés poreikius bei plétojame mokslo ir meno taikomgjg
veiklg.

Kauno kolegijos vizija — moderni, socialiai atsakinga, versli, tarptautinj pripaZinimq pasiekusi
aukstojo mokslo institucija, puoseléjanti Salies tautine kultirg ir tradicijas.



KAUNO KOLEGIOS VERTYBES

Atsakomybé mums yra saZiningas,
skaidrus sprendimy priémimas ir
jgyvendinimas, atsizvelgiant j
studenty, déstytojy, tévy, socialiniy
partneriy, darbdaviy ir kity
visuomeneés nariy reikmes.
Atsakomybé — tai jsipareigojimy, duoty

sau ir kitiems, jvykdymas, racionaliai

panaudojant turimus isteklius.

Profesionalumas mums yra pazinimas,
prasidedantis nuo saves, tikéjimas
savo ir kity jégomis, batinybé
kokybiskai jgyvendinti sumanymus.
Profesionaluma skatina nuolatinis Ziniy
troskimas, asmens ir  aplinkos
savitarpio dermé, noras pasiekti
tikslus, siekis lyderiauti savo srityje.

Atvirumas mums padeda atrasti,

priimti, taikyti ir kurti naujoves bei
Zengti | priekj kartu su dinamisku
veiklos pasauliu. Atsivérimas — masy
poreikis ir varomoji jéga, skatinantys
dalintis patirtimi, tobuléti ir valdyti

pokycius. Tik laisvoje ir demokratiskoje
aukstojoje mokykloje auga

savarankiskai mastancios ir klrybingos

asmenybés.

Pagarba mums yra tolerancija Zmogui,
nepriklausomai nuo amiziaus, lyties,
rasés, pozidrio ir jsitikinimy. Pagarba
kiekvieno darbui ir indéliui j bendra
veikla padeda siekti norimy rezultaty.
Pagarba praeiiai, savo Salies ir
organizacijos kultlrai formuoja musy
tapatybe ir uztikrina esamy tradicijy
testinuma bei naujy kirima.

Bendruomeniskumas mums  yra

nuolatinis procesas, kurio rezultatas —
ilgalaikiai ir glaudids bendruomenés
nariy santykiai. Mdusy principai -
bendravimas ir bendradarbiavimas,
dalijantis sukaupta patirtimi, Ziniomis
bei idéjomis. Kolegijos sékme kuria
bendrai sutelktos kiekvieno

bendruomenés nario pastangos.



SVARBIAUSI 2016 M. KAUNO KOLEGUOS JVYKIAI IR PASIEKIMAI

Kauno kolegija pagal priimtyjy studenty skai¢iy 2016 m. pirmavo tarp Kauno aukstyjy
mokykly (universitety ir kolegijy). Priimti 2053 studentai.

88 proc. studenty gerai vertina déstymo kokybe Kolegijoje. 80 proc. déstytojy darbo
sglygas Kolegijoje vertina teigiamai.

Suformuotas modernus sporto kompleksas, kuris sudaro sglygas studenty ir darbuotojy
laisvalaikio ir sveikatingumo ugdymui. Renovavus sengjg akty sale, jkurta Aktyvaus judesio
studija. Atnaujinta sporto aikstyno bégimo takelio danga.

Siekiant uZztikrinti pilnavertiskas studijy sglygas jrengtas pandusas, Kauno kolegijos
bendrabutyje (V. Krévés per. 92).

Kauno kolegija vykdé renginius, skirtus placiajai visuomenei bei mokykly mokiniams.
Renginiai skirti taikomosios mokslo ir meno veiklos rezultaty populiarinimui ir sklaidai bei
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviy sudominimui koleginémis studijomis.

Gerinant darbuotojy sglygas, sukurta ir jdiegta nauja deéstytojy darbo kravio planavimo
sistema (apibrézti déstytojy darbo kravio ir laiko apskaitos principai, apimtys, veiklos ir
procediros).

Tausojant vandens ir energijos iSteklius, 2016 m. isSlaidos energetiniams resursams
sumazéjo ~26,6 tukst. Eur.



Kauno kolegija yra socialiai atsakinga, besirGpinanti savo bendruomene institucija.

Bendruomene sudaro studentai, déstytojai, administracijos darbuotojai bei kitas veiklas
aptarnaujantis personalas. Kauno kolegijoje atsizvelgiama j Zmogaus teises, gerbiamos prigimtinés
Zmogaus teisés ne tik institucijoje, bet ir visoje kolegijos jtakos sferoje — nepriklausomai nuo rasés,
tautybés, jsitikinimy, socialinés kilmés ar statuso.

STUDUOS IR PARAMA

Kolegijoje atsizvelgiama j individualius studenty poreikius, stengiamasi sudaryti palankias
sglygas visiems studijuojantiems asmenims. Studentai gali rinktis studijy programas tiek nuotoline,
tiek iStestine forma, taip derindami mokslus ir kitg veiklg. 2016 m. studenty priémimas vykdytas j
49 studijy programas, 47 studijy programos vykdytos nuolatine forma, 21 — istestine forma.

Kauno kolegija, prisidédama prie studijy prieinamumo didinimo, vykdo projekta, kurio metu
teikiamos tikslinés iSmokos nejgaliesiems, studijuojantiems aukstosiose mokyklose. 2016 m. 50
gerai besimokanciy, negalig turinciy studenty kreipési dél stipendijos skyrimo. Taip pat jrengiamos
naujos ir gerinamos jau jrengtos specializuotos darbo vietos, pritaikytos studentams su negalia,
siekiant sudaryti pilnavertiskas studijy sglygas. 2016 m. sprendziant nejgaliyjy problemas buvo
jrengtas pandusas bendrabutyje (V. Krévés pr. 92).

lgyvendinant projektg, keliama auks$tyjy mokykly darbuotojy kompetencija darbo su
nejgaliaisiais studentais srityje, didinama informacijos apie studijy prieinamumo didinimg sklaida.




Stengiantis pagerinti studijy ir laisvalaikio sglygas, atsiZvelgiama | studenty nuomone.
Akademiniai padaliniai organizuoja apskritojo stalo diskusijas, kuriose kartu su studentais
aptariami studijy kokybés gerinimo klausimai. Kolegijos bendruomenei sudaryta nuolatiné
galimybé Kolegijos interneto svetainéje pateikti nuomone, pastebéjimus, rekomendacijas, kaip
bty galima patobulinti Kolegijoje realizuojamy studijy kokybe, kaip pagerinti studijy ir darbo
sglygas. 2016 m. vykdyty apklausy metu studentai turéjo galimybe jvertinti studijy ir laisvalaikio
sglygas. Ypac gerai jvertinta Kolegijos biblioteka ir savarankisky studijy centras.

Déstymo kokybé yra vienas iS pagrindiniy pasitenkinimo
studijomis veiksniy, todél ypac stengiamasi uztikrinti kokybiska
Ziniy perteikima paskaity ir individualiy konsultacijy metu. 2016
m. vykdyta visy Kolegijos studenty apklausa apie studijy kokybe
kolegijoje. Gauti rezultatai rodo, kad studentai gerai vertina
bendrg déstymo lygj (88,3 proc.), o teorinés ir praktinés Zinios
yra tarpusavyje susije. Kolegijoje sudaromos galimybés diskutuoti
ir yra iSklausoma studenty nuomoné. Studentams pakanka
informacijos apie Kolegijoje vykstancius procesus (75,9 proc.).
Teigiamai vertinamas studijy aplinkos materialinis apripinimas
(83,2 proc.). Studentams sudaromos galimybés saviraiskai ir

asmeniniy gebéjimy vystymui.
LAISVALAIKIS IR SVEIKATINGUMAS

Kolegija ripinasi darbuotojy ir studenty sveikata, todél stengiasi skatinti ir jtraukti
bendruomene j aktyvig laisvalaikio ir sporto veiklg. 2016 m. jgyvendinta sveikatinimo ir sporto sglygy
gerinimo programa. Renovuota akty salé, jkuriant Aktyvaus judesio studija, kurioje vyksta laisvalaikio
sporto uzsiémimai (Crosstraining, step interval ir kt.) , skirti tiek studentams, tiek darbuotojams.
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Veikia vaikiny krepsinio komanda, vaikiny ir merginy tinklinio komandos, vaikiny futbolo
komanda, stalo teniso komanda, lengvosios atletikos komanda, svarsciy kilnojimas. 2016 m.

.....

taurei laiméti, stalo teniso turnyras, salés futbolo 5x5 turnyras, |-ojo kurso rudens sporto Svente

»Sporto lavina“ ir kt.



Studentai taip pat gali iSreiksti save meninéje veikloje: lankydami tautiniy Sokiy kolektyva
»,Kaukas“, Sokdami modernius Sokius ar dalyvaudami Kauno kolegijos ir Juozo Gruodzio
konservatorijos jungtiniame chore ,, Dramos studija“.

SOCIALINIS ATSAKINGUMAS

Kolegija prisijungia prie Salies mastu organizuojamy labdaros-paramos akcijy ,Maisto
bankas”“, ,Pyragy diena“, ,MaltieCiy sriuba” bei pati organizuoja labdaros akcijas. 2016 m.
tradiciskai organizuota ,Studentiska Iéksté Silumos
bendruomené surinko 617 Eur neiSneSiotiems
naujagimiams paremti. Labdaros mugéje ,Baltasis
angelas” surinkta 900 Eur socialiai remtiniems Kolegijos
studentams ir darbuotojams. Nepamirstami ir beglobiai
gyvunai, jiems renkamas maistas, prieZiliros priemonés

(akcijos - ,Gera daryti gerg”; ,Padék beglobiui
keturkojui“).

Minint pasauline ligonio dieng plétojama atsakinga socialiné partnerysté, vykdoma patirties,
ziniy sklaida (renginys ,IStiesk pagalbos ranka“). Organizuojamos kraujo donorystés akcijos.
Socialinés akcijos metu ,Padék suzydéti“ (TKF) surinktos aukos, skirtos Kauno vaiky globos namy
»Atzalynas” aplinkos grazinimui. JMVF bendruomené kartu su ne pelno siekian¢ia organizacija
»,Gerumo jvartis” ir visuomenine organizacija ,Rotaract” sukuré nejgaliems vaikams palankig
aplinka tolimesniam vystymuisi. Vykdytas ,Baltojo kaspino® festivalis skatina aktyviai reaguoti j
psichologinj ir fizinj smurtg. TKF studentai ir déstytojai atkreipia démes;j j sveikos mitybos jprociy
formavimo nuo vaikystés svarbg, vykdydami edukacinius uzsiemimus — seminarus ,Vaiky mitybos
ir fizinio aktyvumy jprociy formavimas”, Vaiky nutukimo problemos ir sprendimai“. Vykdomas
socialinés atsakomybés projektas Kauno apskrityje ,Sveikatai palankids®, kuriame kartu su VS)
»Tikra mityba“ populiarina sveikatinanciy patiekaly gamybg bendrojo ugdymo mokyklose.

Organizuojant personaliniy dizaino darby paroda , Eko_Zinuté.ldk”, TKF skatina visuomene
susimastyti apie galimas ekologiskas alternatyvas — saugoti isteklius, tikslingai iSnaudoti naudingus
Zemés plotus, kurti naujas darbo vietas ir pan.



Vykdyti senjory mokymai gyvenimo kokybés gerinimo tematika. KJRSC bendruomené
jgyvendino projektg , Atrask save”, kuriuo sieké reintegruoti socialinés rizikos asmenis j visuomene,
naikinti stereotipus. Prie $io projekto jgyvendinimo prisidéjo Erasmus studentai i§ Turkijos, VS)
»Laisva valia” priklausomybiy ligy motery reabilitacijos centras. Vykdytos veiklos, kurios skatina
savanoryste: socialinis projektas ,AS savanoris, blk juo ir tu” (KJRSC). Taip pat organizuoti angly
kalbos kursai nejgaliesiems, turiningas laisvalaikio uZimtumas rizikos grupiy Seimy vaikams,
prisidéta prie R. Kaukéno paramos grupés (,Individuali burnos higiena onkologinéms ligomis
sergantiems pacientams”), organizuotos jvairiy sporto S$aky varZybos nuteistiesiems
nepilnameciams ir kt.

Kolegijos bendruomené vykdeé 3Svietéjiska veiklg
(praktiniai mokymai, seminarai), teiké konsultacijas
jvairiais visuomenei aktualiais klausimais
(konsultacijos mokesciy ir mokestiniy deklaracijy
pildymo klausimais; nemokama teisiné pagalba
Zmogaus teisiy klausimais; konsultacijos sveikos
gyvensenos klausimais (renginyje ,Sveiki, aktyvus,
zvalus“). Kauno miesto gyventojai kviesti konsultuotis
kalbos kultiros, dokumenty valdymo ir verslo

korespondencijos klausimais ir kt.

Kolegijos interneto svetainéje ir elektroniniame leidinyje , Diktum faktum® kasmet aktyviai
skleidZiamos Kolegijos bendruomenés socialinés iniciatyvos. ,Diktum faktum® jau antrus metus
gyvuoja rubrikos ,Iniciatyvos” ir ,RuUsSiuojam®, kuriomis siekiama parodyti visuomenei institucijos
nariy aktyvumga (kraujo donorystés akcijos, edukacinés sveikinamosios ir kultirinés veiklos,
labdaros akcijos, pilietiSkumo skatinimas, Zaliosios iniciatyvos ir kt.).

Kauno kolegija savo veiklg vykdo vadovaudamasi skaidrumo ir atsakomybeés principais, todél
néra toleruojamos bet kokios egzistuojancios korupcijos formos. Organizacijoje jgyvendinami Siuos
principus atitinkantys sprendimai, susije su viesaisiais pirkimais, aiSkiomis studenty ir darbuotojy
atrankos ir skatinimo procediromis. Organizuojant studijy procesg siekiama uztikrinti objektyvy
pasiekimy vertinimg, iSvengti plagiaty ir moksliniy rezultaty falsifikavimo, nusirasinéjimo. Siekiant
uzkirsti kelig plagiavimui, organizuoti seminarai ir mokymai apie informacijos Saltiniy naudojima
studijy ir mokslo darbuose, saltiniy citavimo taisykles ir galimybes, autoriy teises, akademine etika
ir plagiato prevencijg. Kaip ir kasmet, 2016 m. skatinant Kauno kolegijos bendruomene geriau
pazinti Lietuvos jstatymus, organizuotas Konstitucijos egzaminas.



KAUNO KOLEGIJOS DARBUOTOIJAI

2016 m. kolegijoje dirbo 893 darbuotojai. Lyginant pastaryjy dviejy (2014 ir 2015 m.) mety
vidutinj darbuotojy skaiciy, galima pastebéti, kad jis lieka nepakites.

Kauno kolegija ripinasi profesionalios bendruomenés telkimu ir ugdymu. Didelis démesys
skiriamas darbuotojy kompetencijy ugdymui. Sudaromos galimybés tobulinti savo kvalifikacijg tiek
Lietuvoje, tiek uZsienyje kursy, seminary, stazuociy metu. Nuolatinis déstytojy tobuléjimas bei
Ziniy atnaujinimas leidzia tobulinti déstomus dalykus, pasidalinti gerosios praktikos patirtimi bei
jsisavinti naujus déstymo metodus. Taip pat rdpinamasi tiek nuolatiniy déstytojy praktinés
patirties atnaujinimui, tiek ir déstytojy ir verslo pasaulio
pritraukimu skaityti paskaitas.

Darbuotojy teisés Kolegijoje suprantamos kaip
akademinés bendruomenés — darbuotojy ir studenty —
teisés. Bendruomené skatinama kurti asociacijas ir

kitokias organizacijas, vykdoma skaidri ir efektyvi

akademiniy ginéy sprendimo politika. Studijy tvarka,
nejgaliyjy darbo / studijy taisyklés, darbo ir poilsio /
gyvenimo salygos, darbo aplinkos, sveikatos ir saugos

klausimai sprendziami atsiZzvelgiant j bendruomenés
poreikius ir socialiai atsakingos organizacijos veiklos principus.

KK darbuotojai yra aktyvus jvairiy visuomeniniy organizacijy, iniciatyvy nariai, jsijungiantys j
jvairiy darbo grupiy, komisijy, komitety veiklg. KK akademinis ir administracinis personalas:

e dalyvauja jvairiy nacionaliniy ir tarptautiniy profesiniy asociacijy, draugijy, sajungy,
vienijanciy atitinkamos srities specialistus, mokslininkus, veikloje (pvz.: vertéjy asociacija
ProZ, Lietuvos atsakingo verslo asociacija, Lietuvos imitaciniy bendroviy asociacija (LIBA),
Funkcinés medicinos ir taikomosios kineziologijos asociacija, Lietuvos akuseriy sajunga,
Lietuvos kalby pedagogy asociacija, Tarptautiné asociacija IC (ICEIGATM - International
Circle of Educational Institutes for Graphic Arts: Technology and Management),
Tarptautiné dirvoZzemininky sgjunga (International Union of Soil Sciences, 1USS, Europos
mokytojy rengimo asociacija (ATEE), Interaktyvaus dizaino asociacija, Tarptautiné socialinio
darbo su grupémis asociacija (International association for social work with groups);

e savanoriauja (pvz. , Vaiky linija“, ,,Maisto bankas“);

e jsitraukia j darbo grupiy, rengianéiy aukstojo mokslo sistemai aktualius dokumentus, veiklg
(pvz. priklauso darbo grupéms, rengiancioms studijy krypciy aprasus);

e dalyvauja kaip SKVC ekspertai, vertintojai;

e priklauso nuolat veikiantiems komitetams, taryboms (pvz.: LST Technikos komitetai,
sektoriniai komitetai, Kauno prekybos, pramoneés ir amaty rumy taryba, Kauno rajono
savivaldybés Bendruomeneés sveikatos taryba, Kauno m. Svietimo taryba, Valstybés
paZangos taryba);



e yra respublikiniy, regioniniy komisijy nariai (pvz.: LAMA BPO egzaminy vertinimo komisija,
Valstybiné Lietuviy kalbos komisija, VDA vaizduojamojo meno stojamuyjy egzaminy
komisija, Taurageés rajono savivaldybés VieSyjy darby organizavimo ir darbdaviy atrankos
komisija, LR Odontology rimai, Respublikinio aukstyjy mokykly studenty inZinerinés ir
kompiuterinés grafikos konkurso vertinimo komisija);

e yra jvairiy mokslo leidiniy redakciniy kolegijy nariai (pvz.: Tarptautinio Zurnalo ,lIssues in
Business Management and Economic” redkolegija, Zilino universiteto (Slovakija), Statybos
fakulteto tarptautinio mokslinio Zurnalo ,,Civil and Environmental Engineering” redkolegija,
Guarda Politechnikos Instituto (Portugalija) Zurnalio ,Egitania Sciencia“ redkolegija),
konferencijy, kurias organizuoja kitos institucijos, mokslo ir organizaciniy komitety nariai.

e dalis Kolegijos personalo yra ne tik jvairiy organizacijy, bet ir jy valdyby, taryby nariai (pvz.:
LieDM konsorciumas, elLABa konsorciumas, EDINA konsorciumas (LieMSIS), Lietuvos
ergoterapeuty draugija, Lietuvos Neonatologijos asociacija, Lietuvos Analoginés
Fotografijos Asociacija, Lietuvos Fotografy Sagjunga).

TARPTAUTISKUMAS IR UZSIENIECIAI KAUNO KOLEGIJOS BENDRUOMENEJE

Kauno kolegija vysto tarptautinj bendradarbiavimg. 2016 metais Kolegija dalyvavo 23
tarptautiniuose projektuose (daugiausia pagal Erasmus+ ir Nordplus programas). 2016 metais
Kolegijos padaliniai sékmingai dalyvavo Nordplus programos tinkluose ir projektuose. VEF,
bendradarbiaujant su JVMF, pradéjo jgyvendinti naujg koordinuojamg Nordplus tinklag NEWELRA —
Baltic-Nordic Network for Creating New Earning Logics in Rural Areas.

Kity tautybiy, rasiy studentai puikiai integruojasi ir
aktyviai dalyvauja Kauno kolegijos bendruomenés gyvenime.
2016 m. 98 uzZsienio studentai pasirinko pilnas studijas Kauno
kolegijoje, o bendras iS uZsienio atvykusiy studenty skaicius
sieké 236. Pagal Erasmus+ mobilumo programg j Kauno kolegija
atvyko 43 studentai i§ Belgijos, Cekijos, Graikijos, Ispanijos,

Kipro, Latvijos, Nyderlandy, Portugalijos, Prancuzijos,

angly kalba. lJie atvyko i$ Brazilijos, BangladeSo, Indijos, Irano, Kamertno, Libano, Nigerijos,
Pakistano, Ruandos, Moldovos, Uzbekistano, Afganistano, Svedijos ir kt.

Kolegijos akademinj personalg sudaro i$ uzsienio atvyke déstytojai. 2016 m. déstytojy tarpe
buvo Meksikos, Argentinos, Kamerino respublikos, Ukrainos bei Latvijos pilie€iai. Kity kultry ir
pilietybiy déstytojy jtraukimas sudaro geresnes galimybés studenty tarpkultdriSkumo ugdymui.

APLINKOS APSAUGA

Aplinkos apsaugos srityje Kolegija jsipareigoja uztikrinti, kad jos veikla nekelia pavojaus
Zmonéms ir aplinkai bei tausoja gamtos ir visuomenés resursus, ieSkodama budy, kaip taikyti
efektyvius istekliy vartojimo modelius, vykdyti palankias aplinkai transporto, maitinimo paslaugy,
atlieky perdirbimo ir kitas tarSos mazinimo programas, jgyvendinti ,Zaliyjy pirkimy“ praktika,



tausoti vandens, energijos iSteklius, prisidédama prie klimato kaitos Svelninimo ir biologinés
jvairovés iSsaugojimo.

e Kolegijos padaliniuose papildomai pastatyta 20 vnt. misrioms atliekoms ir rasiavimui

skirty Siuksliniy.

e Organizuoti konkursai, skatinantys tausoti aplinka.
Kolegija nuo 2013 m. dalyvauja UAB ,Atlieky tvarkymo HIEK VILOGRAMY NEGENAUDOIAMY BATERLLY
centro” inicijuotame aplinkosaugos projekte ,Mes rasiuojam™. yauNo (0LEG10S BENDRIOMENE SURINKO
Vienas i§ Sio projekto tiksly yra skatinti rasiuoti neiojamy 70147016 M. DALYVAIDAMA PROJEKTE
baterijy ir akumuliatoriy atliekas. Projekto iniciatoriai — MES RUSIVOUANE™ _ =>
Gamintojy ir Importuotojy Asociacija, VS] ,Elektronikos
gamintojy ir importuotojy organizacija” ir Vs] , EkoSviesa” 2016
m. rugséjo meén. uZ surinktas baterijas Kauno kolegijai jteiké
prizg — 4 bilietus j king. Suorganizuotas konkursas ,Atsakyk j

klausima ir keliauk j king“.

IStekliy tausojimas, atlieky rGSiavimas padeda sukurti
Kolegijos bendruomenés veiklai palankia aplinkg. ISplétojus
atlieky rasiavimo infrastruktliirg, 2016 m. daugiausiai démesio
buvo skiriama bendruomenés informavimui apie tai, kaip
taisyklingai rasiuoti atliekas: dalinti lankstinukai apie rusiavimg,
skelbia informacija KK socialiniuose tinkluose, e. leidinyje,

videoekranuose, organizuoti konkursai.

Kauno kolegija stengiasi mazinti energetiniy resursy panaudojimg bei jy sgnaudas.
Lyginant su 2015 m., 2016 m. sumaZéjo elektros energijos suvartojimas bei vandens sgnaudos
kolegijoje (iSlaidos energetiniams resursams sumazéjo apie 26,6 tukst. Eur.).

2017 M. VEIKLA IR SIEKIAI

e Kauno kolegija, siekdama sudaryti kuo palankesnes studijy sglygas, yra numaciusi
didinti studijy prieinamumag, plétoti iStestiniy studijy organizavimo koncepcij3.

e Toliau sékmingai vykdyti studijy prieinamumo didinimo projektg, gerinant studijy
sglygas nejgaliesiems.

e Organizuoti labdaringus renginius, akcijas, atkreipiant démesj j socialiai jautrias
grupes.

e Prisideti prie gamtai ,,draugiSky” organizacijy ir ,zaliyjy” veiklos, jtraukiant kolegijos
bendruomene j gamtos tvarkymo ir prieZidros iniciatyvas.

e Skatinti kolegijos bendruomene tausoti isteklius bei ugdyti atlieky rasiavimy jgtdzius.

e Plétoti socialine partneryste.



