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EL AÑO 2015 HA SIDO UN AÑO DE ENORMES HITOS ALREDE-
DOR DE LA SUSTENTABILIDAD Y EL CAMBIO DE PARADIGMA, 
TANTO EN RELACIÓN A AMARTYA -CUMPLIMOS 10 AÑOS!-, 
COMO ASÍ TAMBIÉN EN EL CONTEXTO GLOBAL- LAUDATO SÍ, 
ACUERDO COP 21 DE PARÍS, ODS- QUE HAN MARCADO LA 
AGENDA HACIENDO DEL 2015 UN PUNTO DE INFLEXIÓN EN 
LA TEMÁTICA.

Nuestros primeros 10 años de vida han sido de un enorme esfuerzo, 
aprendizaje, crecimiento y satisfacción. Hemos conocido y han cola-
borado y aportado cientos de personas, organizaciones e instituciones 
impulsando un camino conjunto de cooperación y compromiso con la 
sustentabilidad. 

En estos años hemos impulsado la educación ambiental a través de 
cursos universitarios internacionales alcanzando 12 ediciones y más de 
1000 estudiantes formados en sustentabilidad y responsabilidad social; 
programas educativos para nivel inicial, primario y secundario superan-
do los 7000 alumnos y más de 80 escuelas; proyectos sociales cola-
borando con organizaciones y poblaciones vulnerables. Hemos cum-
plido sueños, como Quinta Esencia y hemos aprendido a impulsar la 
construcción conjunta y la cooperación como camino para promover el 
cambio social. 

Durante este 2015 firmamos un convenio con la Universidad Nacional 
de San Martín, para impulsar conjuntamente los cursos internaciona-
les; desarrollamos junto con SECHI el proyecto Manos de Mujer, que en 
contextos de vulnerabilidad como son las villas 15, 20 y Soldati impulsa 
un proceso de empoderamiento, formación e intervención en espacios 
públicos desde la óptica de la sustentabilidad con 25 mujeres. Conti-
nuamos con los programas Educación para una Ciudadanía Sustenta-
ble realizado en gestión asociada con la Asociación Civil Minu, y Semillas 
de Sustentabilidad. Continuamos construyendo Quinta Esencia, que 
durante 2015 fortaleció su trabajo recibiendo escuelas de la zona para 
formar en tecnologías apropiadas. 

En el contexto socio político internacional, el año 2015, constituye un 
hito en relación al compromiso global para emprender acciones en pos 
del cambio climático. La presentación de la encíclica del Papa Francisco 
Laudato sí, ha sido un aporte sustancial al reconocimiento y la urgencia 
de emprender profundos cambios en nuestro modo de vivir. Al mismo 
tiempo, la nueva agenda de desarrollo a través de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible pone de manifiesto la importancia y el compromiso 
que los diversos países han asumido para impulsar la sustentabilidad 
como camino hacia una sociedad más justa e inclusiva, lo que ratifica 
y privilegia nuestro compromiso con el Pacto Global y sus 10 principios. 

El acuerdo de la COP21 alcanzado en diciembre, constituye un punto 
histórico como estrategia para reducir el calentamiento global, y cons-
tituye un desafío inequívoco para nuestro país en la construcción de 
políticas públicas nacionales, provinciales y municipales de desarrollo 
sustentable, en la necesidad de mancomunar esfuerzos multisectoria-
les para fomentar la transición, en apoyar y fortalecer el rol de la educa-
ción como herramienta para compartir valores, generar conocimiento y 
despertar conciencias que se comprometan con el cuidado de la vida. 

INTRO
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NIVEL 
INICIAL

32  IMPLEMENTACIONES
731  NIÑOS
36 DOCENTES

PROGRAMAS

conjunto en acercar la edu-
cación ambiental al nivel ini-
cial y primario.

El programa contó con el 
finan- ciamiento del Glo-
bal Fund for Children por 
cuarto año consecutivo, 
también obtuvo el financia-
miento de la Dirección de 
Fortalecimiento de orga-
nizaciones de la sociedad 
Civil del Ministerio de De-
sarrollo Social de CABA; 
de la Fundación Ruta 40 y 
de la Universidad austríaca 
MODUL, que permitió llevar 
adelante el programa a lo 
largo del año. 

Para el año 2016 nos propo-
nemos focalizar en 3 aspec-
tos el programa: en primer 

lugar, realizar una alianza 
de trabajo con Fundación 
Metáfora para crear masa 
crítica y replicabilidad del 
programa por fuera de la ac-
ción directa de Amartya. En 
segunda medida, llevando 
el programa a Mar Chiqui-
ta-Quinta Esencia, en ter-
cer lugar promover nuevos 
contenidos que resulten de 
utilidad para los docentes al 
momento de dar continui-
dad a las actividades que se 
proponen para impulsar la 
Educación Ambiental.

Al mismo tiempo se traba-
jará para diversificar el fi-
nanciamiento, fortalecer el 
vínculo con el financiador 
principal y lograr la continui-
dad del financiamiento.

A.
SEMILLAS DE 
SUSTENTABILIDAD

EN SU CUARTO AÑO DE 
VIDA, LOGRÓ CONSOLI-
DAR SU TRABAJO A TRA-
VÉS DEL DESARROLLO DE 
32 IMPLEMENTACIONES, 
4 DE ELLAS EN ÁMBITO 
RURAL EN RIO NEGRO, EN 
LOS QUE PARTICIPARON 
731 NIÑOS Y NIÑAS DE EN-
TRE 5 Y 8 AÑOS DE EDAD Y 
36 DOCENTES DE MANERA 
DIRECTA.
 
• Durante 2015 se articuló 
con la Fundación Ruta 40 
para llevar el programa fuera 
de Buenos Aires buscando 
generar un aprendizaje en el 
ámbito rural sobre la meto-
dología propuesta. De esta 
forma, tuvimos presencia en 
4 escuelas de Villa Llanquín, 
Ing. Jacobacci y Pilcaniyeu, 
provincia de Río Negro.

• Se digitalizó el cuadernillo 
de Semillas de Sustentabi-
lidad y se logró impulsar su 
producción y difusión. 

• Iniciamos un período de in-
tercambio con Fundación 
Metáfora para compartir 
buenas prácticas y trabajo 
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NIVEL 
MEDIO

PROGRAMAS

180  JOVENES
3  ESCUELAS
90  DOCENTES

Durante el 2015 el programa 
no se presentó a convoca-
torias, al ser parcialmente 
absorbido por Educación 
para una Ciudadanía Sus-
tentable, por lo que el pro-
grama fue solventado a tra-
vés de los aportes internos 
de la organización. 

B. 

CONSUMA
DIGNIDAD

Durante el año 2015 partici-
paron del programa 180 jó-
venes de 3 escuelas (Colegio 
J.M. Estrada de La Plata; 
Colegio Paula Montal y el 
Colegio Nº8 DE 10 “Julio A. 
Roca”), de la Ciudad Autóno-
ma de Buenos Aires. A través 
de la participación del pro-
grama los jóvenes realizaron 
varias campañas de concien-
tización sobre el consumo 
responsable y la ciudadanía, 
al mismo tiempo que descri-
bieron el ciclo productivo de 
10 productos de consumo 
masivo. 
ConSuma participó de ac-
tividades de sensibilización 
en el festival de Fundación 
Temaiken “Conciencia 
activa” junto a 90 docentes  
de nivel secundario, pro-
moviendo una visión crítica 
del modelo de consumo y 
brindando contenidos y es-
trategias para abordar dicha  
temática en el aula.
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C.
EDUCACION PARA 
UNACIUDADANIA
SUSTENTABLE

El programa realizado en ar-
ticulación con Asociación 
Civil MiNU, tuvo su segundo 
año consecutivo de desarro-
llo. Durante el 2015 realiza-
mos el proyecto junto con 3 
escuelas públicas de CABA; 
trabajamos con más de 180 
alumnos, incorporando en 
esta edición la realización de 
un concurso escolar para la 
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NIVEL 
UNIVERSITARIO

PROGRAMAS

3  ESCUELAS PUBLICAS
180 JOVENES

realización de acciones de 
sensibilización y acción pro-
tagónica de los alumnos.
El proyecto obtuvo un escue-
to financiamiento para ambas 
organizaciones bajo la mo-
dalidad de gestión asociada 
de la Dirección de Forta-
lecimiento de la Sociedad 
Civil del Ministerio de De-
sarrollo Social de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 

Para el año 2016 se espe-
ra seguir profundizando la 
alianza de trabajo con MiNU, 
al mismo tiempo que impul-
sando y replicando el pro-
yecto en distintos ámbitos y 
lugares. 
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D.
CURSOS 
INTERNACIONALES

Continuando con la alianza 
de trabajo con la organiza-
ción noruega Kulturstudier y 
el compromiso de la organiza-
ción con la educación en sus-
tentabilidad durante el 2015 
se llevó adelante la 11ma y la 
12va edición de los Cursos 
Internacionales de RSE y 
Desarrollo Sustentable; la 
4ta y 5ta de Management y 
Sustentabilidad y la 2da y 
3ra edición de Filosofía Am-
biental. 
Durante este año, los cursos 
obtuvieron acreditación local 
a través de la alianza realizada 
junto con la Universidad Na-
cional de San Martín, dando 
un gran paso hacia el futuro 
de los cursos.

De los cursos participaron 
más de 40 docentes prove-
nientes de distintos países, 
disciplinas y sectores, y alre-
dedor de 185 alumnos de dis-
tintas partes del mundo entre 
ambos cursos y ediciones con 
evaluaciones muy positivas 
de alumnos, docentes y auto-
ridades. 

EDUCACION
Y CAMBIO

PROGRAMAS

40  DOCENTES DEL MUNDO
185  JOVENES DEL MUNDO
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EDUCACION
Y CAMBIO

PROGRAMAS

Se realizaron diversas acti-
vidades de voluntariado y se 
recibieron diversas visitas. 

Para el 2016 se espera rea-
lizar un plan estratégico del 
proyecto en territorio y de-
sarrollar diversas activida-
des en la escuela. Se espera 
también finalizar la obra de 
la hectárea azul y avanzar 
en la construcción de par-
te del alojamiento para los 
alumnos. Al mismo tiempo, 
se espera iniciar los talleres 
con alumnos internacionales 
y locales.

E.
QUINTA ESENCIA

A lo largo de 2015, nuestra 
escuela en sustentabilidad 
estuvo orientada a fortalecer 
la propuesta interna, finalizar 
la obra y desarrollar acuer-
dos de investigación, cola-
boración y cooperación. De 
esta forma, durante el año 
se trabajo internamente en la 
consolidación del plan de ne-
gocios del Campus, también 
de los planes de voluntariado, 
capacitación. 
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EDUCACION
Y CAMBIO

PROGRAMAS

solo en los grupos de mu-
jeres, sino también en los 
espacios en los que inter-
vienen. 

Para el 2016 se espera fina-
lizar este proyecto y pros-
pectar la realización de un 
segundo proyecto ampliando 
la base de destinatarias e in-
corporando nuevos enfoques 
de trabajo relacionados con 
emprededorismo, formación 
de formadores, etc. 

F.
MANOS DE MUJER

El año 2015 presentó la opor-
tunidad de realizar un pro-
yecto de gestión asociada 
con la Secretaria de Hábi-
tat e Inclusión Social para 
formar referentes ambienta-
les en las villas 15, 20 y Solda-
ti de CABA. El proyecto tiene 
por objetivo empoderar a un 
grupo de 11 mujeres a través 
de conocimientos prácticos 
sobre sustentabilidad para 
intervenir en espacios públi-
cos, las mujeres reciben una 
beca-incentivo que facilita 
concentrar la dedicación de 
tiempo necesaria para llevar 
adelante el proyecto. De esta 
forma, se realizaron 3 ciclos 
de capacitación orientados 
a Agroecología y jardinería, 
Mobiliario Urbano Sustenta-
ble y Gestión de RSU. Al mis-
mo tiempo, el proyecto prevé 
un enfoque de acompaña-
miento permanente que es 
desarrollado por Amartya. 

En sus primeros meses de 
desarrollo, este proyecto  
–que se extenderá durante 
parte de 2016- ha demostra-
do poseer un gran potencial 
de impacto, replicabilidad y 
transformación humana, no 
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INS
TITU
CIO
NAL
DESARROLLO
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s u s t e n t a b i l i d a d

e d u c a c i o n  a m b i e n t a l

p a r t i c i p a c i o n  c i u d a d a n a

c o n s u m o  r e s p o n s a b l e
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DURANTE EL AÑO 2015 
TRABAJAMOS DE MANERA 
ARTICULADA Y REALIZA-
MOS DIVERSAS ACTIVI-
DADES ENTRE LAS QUE  
SE DESTACAN: 

• Mantuvimos e impulsa-
mos la Red Argentina de 
Educación Ambiental jun-
to con Generación Par, 
Fundación Espacios Ver-
des, Fundación Reciduca, 
Amartya Asociación Civil, 
Fundación Manos Verdes, 
Fundación Temaiken, In-
tituto Jane Goodall; Aso-
ciación Civil Cicodi, se 
definieron los lineamientos 
estratégicos y se dio impulso 
a la página web, también se 
mantuvieron reuniones con 
autoridades nacionales pros-
pectando posibles escena-
rios de articulación. 

• Participamos del evento de 
fundraising de la Universi-
dad MODUL en Austria a tra-
vés de una ex-voluntaria de 
Amartya. 

• Fuimos invitados a escri-
bir nuevamente en el Su-
plemento de Sustentabili-
dad, ¿Quién es Quién? del  
diario EL CRONISTA CO-
MERCIAL. 

• Recibimos una distinción 
por la gestión asociada rea-
lizada en el programa Edu-
cación para una Ciudadanía 
Sustentable.

• Realizamos nuestra prime-
ra experiencia de crowfun-
ding para el programa Semi-
llas de Sustentabilidad. 

INSTITUCIONAL

e d u c a c i o n  a m b i e n t a l

c o n s u m o  r e s p o n s a b l e

• Cumplimos los 5 años de 
planificación institucional con 
un cumplimiento por encima 
de la media de los objetivos 
propuestos.
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Durante el año 2015, nos acompaña-
ron las siguientes personas y organi-
zaciones:
• Global Fund for Childen (EE.UU.)
• Kulturstudier AS (Noruega)
• Dirección de Fortalecimiento de las 
organizaciones de la Sociedad Civil, 

En 2015
AR$ 2.151.996,31

Ministerio de Desarrollo Social de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 
• Secretaria de Hábitat e Inclusión Social.
• Fundación Ruta 40
• Universidad Modul (Austria)

administracion

proyectos
sociales

proyectos
educativos

22%

53%

25%

¿DE DÓNDE PROVINIERON LOS FONDOS DE AMARTYA?



15

En 2015

Agradecimientos proyectos 2015:
Coop. La Juanita, La Alameda, Estudio Saubidet, Fabián Hamed, Silvia Flores, 
Soledad Barruti,Hector Flores, Alejo Saubidet, Daniel Martino, Silvia Pacio, Ben-
jamin Zeehandelar, Martín Saubidet, Programa Escuelas Verdes, Colegio J.M. 
Estrada de La Plata; Colegio Paula Montal y el Colegio Nº8 DE 10 “Julio A. Roca”; 
Escuela Normal Superior Nº 5 “Gral. Don Martín Miguel de Güemes”, , Colegio 
Paula Montal, Colegio Propuesta Actual, Mallen Baker, María Irigoyen, Ricardo 
Trepat, Maria Eugenia Di Paola, Liz Parker, Universidad Nacional de San Mar-
tín, Juan José Galeano, Ana di Meola, Alejandra Romero, Bárbara Reich, Lucas 
Osardo, Verena Boehme, Cecilia Salzmann, Magdalena Olmos, Laura Vidal, Er-
nesto Santamaría, M. de los Angeles Bertoni, Albina Lara, Silvana Fabro, Carla 
Lizzano, Gustavo Slafer, Fabián Fravega, Florencia Güenzani, Ileana Lacaban-
ne, Vanesa Colaneri, Néstor Escudero, Lauralee Barbaria, Gabriel Boero, Carlos 
Altschul, Eduardo Sebriano, Florencia McKerlie, Karina Marseillan, Cristóbal Ro-
driguez, Ludmila Medina, Jorge Nazar, Lucas Kohen, Ana Luz Vallejos, Luciano 
López Sanesteban, Patricio Velez, Nadia Ferraro, Elena Zepharovich.

EQUIPO 2015:
Christian Tiscornia Biaus; Don Powa, Juan Cruz Zorzoli, Nora Herrera, Lorena 
Otano, Gustavo Slafer, Griselda Lassaga, Estíbaliz Madrazo.

Este año en particular quere-
mos agradecerle a todos los 
que desde que Amartya era 
una idea que iba tomando 
forma hasta hoy han aporta-
do y colaborado brindando su 
energía, afecto, capacidad, 
compromiso y convicciones 

MUCHAS GRACIAS 
A TODOS LOS QUE 
NOS AYUDAN 
A PROMOVER LA 
SUSTENTABILIDAD 
DÍA A DÍA!

AGRA
DECI
MIEN
TOS

35
en la tareas de aprender y 
edificar juntos este sueño 
compartido de promover una 
cultura de sustentabilidad a 
través de la educación am-
biental. 
¡A todos, muchas, muchas, 
muchas gracias!
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PODÉS AYUDARNOS RESPONDIENDO 

ESTAS PREGUNTAS:

Cómo evaluarías este informe de acuerdo a:

› Cantidad de información que provee 

  (escasa, suficiente, exagerada).

› Calidad de la información 

   (precisa, clara, relevante, irrelevante). 

› ¿Le agregarías algo al informe?.

› ¿Le quitarías algo al informe?

T U  A P O R T E  E S  D E  G R A N  A Y U DA 

P A RA  M E J O R A R  N U E S T R O  T R A BA J O 

Y  L O G RA R  U N  I M P A C T O  C A DA  V E Z  MÁ S 

S I G N I F I C A T I V O  E N  L A  S O C I E D A D .

¿QUÉ 
OPINÁS DE 
NUESTRO 
INFORME?


