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Fundada em 2009, em Belém do Pard, a 100%
Amazonia se estabeleceu desde o principio
voltada para atender as necessidades de
diferentes segmentos que trabalham com
recursos renovaveis da Amazoénia. Conectamos as
demandas e desejos de diferentes atores, em
especial as comunidade tradicionais extrativistas,
as cooperativas locais e o mercado consumidor
de produtos da biodiversidade, a partir de uma
perspectiva de conservagdo da Floresta
Amazonica.

Aliando a longa trajetdria de trabalho na cadeia
do agal na Amazonia e sua expertise no comércio
internacional as fundadoras, Fernanda Carvalho
Stefani e Joziane Alves, iniciaram por conta
prépria o empreendimento. 8 anos depois a
100% Amazonia conta com uma equipe de 20
funcionérios divididos entre setor de vendas,
logistica, financeiro, controle de qualidade técnica
e documental, além de setores voltados para
relacionamento e sustentabilidade a partir da
Amazonia.

A 100% Amazonia especializou-se em produtos
renovadveis e ndao madeireiros e orienta o
desenvolvimento de matérias primas da floresta
na produgdo de ingredientes Unicos para
industrias de alimentos, bebidas e cosméticos.
Em 8 anos ja exportou para mais de 50 paises,
tornando-se referéncia em negébcios
internacionais na regido e de empreendedorismo
social no Brasil.

Trabalha simultaneamente junto as comunidades
tradicionais, parceiros no fornecimento de
matérias-primas, e com clientes do mercado
internacional através da exportagdo de produtos
oriundos da floresta, promovendo o
desenvolvimento sustentadvel da regido
amazonica.

Comercializamos produtos com certificacdo
organica para os mercados europeus (EU), norte
americano (USDA) e coreano (MIFAFF), tendo, em
2015, alcancado certificagdo ISO9001 para gestao
da qualidade, garantindo padronizagdo de nossos
processos e eficiéncia nos servigos.

Atua a partir da partilha de valores, o que
significa conectar as histérias de vida da
Amazdnia, seus valores e saberes, com
empreendimentos ao redor do mundo que
acreditam na conservacao da Floresta a partir de
uma economia baseada em servicos ambientais.

Acredita que a Floresta pode e deve gerar renda
para as populagdes tradicionais e que isso pode
ser feito a partir de cadeias éticas para os
produtos de base renovavel. A escolha de atuar
apenas com produtos renovaveis faz parte da
missao da 100% Amazonia de trabalhar pela
conservacdo da Amazénia a partir da
comercializagdo dos produtos florestais néao-
madeireiros.

Dados o propdsito, os valores e sua atuagao na
Amazonia, a empresa se tornou signataria do
Pacto Global buscando reforgar seu apoio e
comprometimento continuo com os valores
fundamentais nas éareas de direitos humanos,
relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgao. A trajetéria da 100% Amazonia vai ao
encontro deste compromisso e se encontra hoje
mais do que nunca pautada e comprometida com
os 10 principios advogados pelo Pacto Global.

Por tudo isso, é com grande satisfagdo que
realizamos nossa primeira comunicagdo de
progresso, como signatarios do Pacto Global.

A 100% Amazonia abracou o desafio didrio de
trabalhar de forma responsével e ética com a
Floresta e é este o compromisso que reforcamos
aqui, presente em nosso modelo de negodcios,
nossas praticas cotidianas como empreendimento
e no relacionamento com cada um de nossos
colaboradores, fornecedores e clientes em todo o
mundo.

Equipe 100% Amazonia







{
r um empreendimento social\&iasst
0 isso de criar e manter u
modelo gécios erientado a,geragao

de valor compartilhaﬁi
e reinventar contir

L&‘e

temo y

para
0 negoc
individuos,
planeta.

eendimento social a atuacdo

olve cada dia mais

orodutivas

pase le|o'c io onde
todas as partes env as ganham e se
sentem confiantes nos be

fpcando éj‘n ‘era’héfor,m-
v kz.e‘neflaos comparUIhados.
.. . L
A ‘~ “ . 2 ‘ . ‘i.
e azonia acreditamos .em
na suster abllldade de
\.conjunt te e O -\,
de ganha— anha entre todas
desde o p W local"

consumidores dlfef‘entes .parte’
mundo.

icios gerados -

-

promover a
ento ao

e conservamos a

esta e geramos bem-

S, - y ‘.

-

’

A
Hedor social é aceitar.

(B
o equilil
ento,
olta.

33}"&




“

pessoas. |




Atividades
icipati




- D i 1820y, d
Ui
f1'e

Ay
e

w;;;u‘;;'l;;\?(--=3»3$.,¢. I

A

AL :
yg‘u\ o

)




‘

lm

f

. ‘} ;FJ " §\\w "§ ‘:a{gz‘éé{nﬂ ‘.{g"f

rh‘.
v ".1-_,'., , \}‘

3 I ’.']i‘

‘;:%\ 1 ['l"hl'y :

' mbs nNosso p\la 9
dui ge éa malor e
cédo. em 2009 (

ma1s - do que

I-Gfesta poﬁ nossa lnsplragao @’Q
E ela’que nos move e prcﬁ‘é‘ﬁm

forma honrosa, dev mor . ¥

&amos

to vivo,
ar sh.as

el zon ~um para ser um conjunto que, encontra - s{a
' na, diversidade. Nosso time hoje con
oradores em sete setores, todos
ira o desenvolvimento de nossas
atendimento sempre melhor de

_." 4 ‘l » ‘fv
"4 4 %‘ &t b 14 a\} ’: B )J <4 .§

s L%ﬁ’qk’ ‘,. \~§:'i~‘-.§'.‘ i 'ﬁ

i S

., T
ﬂ, L S TR e
a R 4 T

;j;‘ KNG

R
ta s'eme
NoSso

o} Estra ‘\

tq;cgoperambs
redea-e n

‘novos p eiros.
- SI ataﬁd?do

~ Como | Ioresta SOMOsS

."~ - UM -

Por tudo i‘s,so ag emos—a—colaboracio de Rt
-

ca stas zagoes—e-—dese] rﬁos q)ue et

-

todos que vibram n 3 Mesma-mMissao-e sonhe,m-‘os\_
mesmos sonhos, co “‘°-..- edor nosso
ecossistema, trazendo sua—energia para

concretizagdo de nossos sempre
projetos. "«l% Ve

¥) y )




A ‘ .
des ehvoIVI'

//Yﬂk

v'f”

’ ‘v\
dez principios, bem come n ‘Sas’w
relacionadas aos Objetivos dq:bes’é"nvolwmer{ot

0

N dif seg elo eqU|I|br|o f ~ Sustentavel da ONU. Este relg&refere NOSsos ~ 3
&" ' 'r;c&*?énovav sca A geragao de bém estar gaf‘é - progressos dentro do periodo’ de 12 meses, “ : “ o s
3 'amfase deseJos ¥ Y, ecossistemas, temos o prazeer iniciados apds nossa adesao ao Pax:to Global: \ RN
ad ' r}:beq;haal ascomum@d ' apoio aos dez prlrplploy Aqui comunicamos, portagt < M’tlcas .
o ' as cooperativasiocaise’ considerando os campos d adotadas e planejadas pela - 100% Amazonia ‘

N\ om ' > 3 dlrﬁbs do trabalho. oi incluindo nossMolltlcas prox

; sociebiodiversidade - perspectiva corrupgao.. R‘elter' mos N ssa,:‘f y atIVI ades em consonangia co vo?
‘ . isen o lg ignca Aliando ,((lfmpl entar contlnu‘a nte .es;irﬁ. os Pacto Global buscand hortnm@‘

. 'M alho nas ca‘.m'&wde az ‘ ,SMSO uporte uicao € J
~ omérci sde nossé empre ~ N Tqu tr tema

prlr’pel

NOSSOS €

Saudhs ?a Floresta, = .}

Carvalho Stefani e Joziane Cristina

i) 6

‘w.
L - ‘ ' @ -

o
-l
.Y 4
i




Yo

100% Amazonia | Comunicagao de Progresso 2016/17

\\

D P

\.5: Nacdes Unidas

Versais

Direitos HUNAnhos | -‘
s

i v
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4. A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;
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Rural e Planos de Manejo ore’ta Comunitaric & Familiar.
A empresa também participa e contribuiu com eventos qu
debatem o manejo florestal na Amazénia, a partjr de
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Nossos resultados

\ \ Avaliacdo dos resultados
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itando a diversidade da Floresta e seus diferentes ciclos, aliamos ' | &
i i

, 08 flutos e seus derivados, trabalhamos a ampliagao da
gebilidade das sementes florestais e seus derivados e promovem
580|almercados de produtos de artesanato tradicional e Biojoias
zido$ por grupos Iocais,"busg ndo o des_g\nvolvimento de novas
valor baseadas na Amazonia.
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