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Corazones y mentes
unidos por la nifiez

Plan International Paraguay forma parte del Pacto Global desde marzo del afo
2.011, participando activamente en las mesas de trabajo de Derechos Laborales y
de Derechos Humanos.

Somos una organizacion de desarrollo, fundada en el afio 1.937, sin afiliacion reli-
giosa, politica o gubernamental. Trabajamos directamente con millones de nifios,
ninas y adolescentes y sus familias en mas de 75 paises del mundo.

Plan International celebra este afio su aniversario numero 80 en el mundo. En Pa-

raguay estamos presentes desde 1.994 a favor de las nifas, nifios y adolescentes.
Recientemente hemos presentado nuestra nueva estrategia global “100 millones de razones” que tiene por
objetivo cambiar la vida de 100 millones de nifias en el mundo y de 1,4 millones de nifas en Paraguay en
un periodo de cinco afios.

Promovemos el Movimiento Global “POR SER NINA”, enfocado a que las nifias y adolescentes mujeres de
Paraguay y el mundo, Aprendan, Lideren, Decidan y Prosperen en ambientes seguros y libres de violencia.

Nuestras estrategias se armonizan con los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas aplicados
en las areas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anti-corrupcion, que gozan de consenso uni-
versal.

Para Plan International es fundamental el trabajo conjunto con el sector privado, su capacidad de innova-
cion, valiosa experiencia, recursos y su interés social contribuyen a lograr impactos positivos en el desa-
rrollo de la sociedad, garantizando que se respeten los derechos de la infancia.

Con el presente informe reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Global y a seguir participando acti-
vamente en sus iniciativas, apoyando de esta forma el cumplimiento de sus principios.

Mariella Greco
Directora Pais
Plan International Paraguay
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Plan International es una organizacion de desarrollo, sin filiacién religiosa,
politica o gubernamental, fundada en 1937. Promueve los derechos de ni-
Aas, nifios y adolescentes para erradicar la pobreza infantil.

Desde 1937, el Patrocinio de nifas y nifios ha sido la base de la organiza-
cion, y hoy en dia mas de 1.3 millones individuos de 20 paises mantienen
una relacién de intercambio cultural con familias en 50 paises en vias de
desarrollo y a su vez apoyan los programas de Plan con sus donaciones.
Ademas, contamos con el apoyo de donantes de la cooperacion internacio-
nal, de empresas, fundaciones y otros que apoyan los programas y proyec-
tos a favor de la nifiez en de Africa, Asia y las Américas.

Plan International trabaja en mas de 70 paises y realiza programas de desa-
rrollo en 50 paises de Africa, Asia y América.

En Paraguay, esta presente desde 1994, tiene su Oficina Pais en la ciudad
de Asuncion, trabaja en cuatro departamentos de la region oriental, que cu-
bren un total de 21 distritos con mas de 23.000 nifias y nifios que participan
del programa de Patrocinio y aproximadamente 1.400 voluntarios/as en 471
comunidades.

Departomento de Paraguari,

5.650 nifias y nifios que

participan del programa
de Patrocinio y

107 comunidades

de B distritos.

Departamento de Guaird,
5400 nifias y nifios que
participan del programa

de Patrocinio y

87 comunidades

de S distritos.

Departamento de Cooguaza,
6.892 nifias y nifios que
participan del programa

de Patrocinio y

138 comunidades

de S distritos.

Un mundo en el que todos los
ninos y las nifnas puedan desar-
rollar su potencial, en sociedad-

es que respeten los derechos y
la dignidad de las personas.

El objetivo de Plan International
es conseguir mejoras duraderas
en la calidad de vida de nihas y
nifos en situacién de pobreza
en paises en vias de desarrollo,
a través de un proceso que una
a las personas de todas las
culturas y que afada un
proposito y valor a sus vidas:

. Permitiendo a las ninas,
ninos, adolescentes y jovenes, a
sus familias y sus comunidades,
satisfacer sus necesidades
basicas y aumentar sus
capacidades para participar y
beneficiarse de la sociedad.

. Construyendo relaciones
para aumentar la comprension y
la unidad entre personas de
culturas y paises diferentes.

. Promocionando los
derechos e intereses de las
nifas y los nifos del mundo.
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Desde el afio 2.014, Plan International Paraguay tiene una presencia activa dentro del Pacto Global parti-
cipando en 2 mesas de trabajo (Derechos Humanos y Derechos Laborales), y llevando a cabo diversas
actividades en conjunto con los demas miembros, que van desde organizacion de talleres hasta colabora-
ciones humanitarias en situaciones de emergencias.

Para Plan International la participacion en el Pacto Global ha significado un 6ptimo espacio donde no solo
se pueden articular actividades con el sector privado sino que también se puede establecer una relacion
mas cercana con el mismo, conociendo mutuamente nuestros retos y desafios, y potenciando las iniciati-
vas por el bien comun.

[IEIIT DE ACTIVIDADES

2016:

-RESPUESTA A LA EMERGENCIA POR LAS INUDACIONES EN EL PAIS.

En respuesta a la situacién de emergencia creada por las inundaciones en el pais, Plan International Paraguay convo-
¢4 una reunion con empresas del pacto global y organizaciones socialmente responsables para apoyar las acciones
para la emergencia, lo cual resultdé en actuaciones conjuntas. Las reuniones se realizaron el 27 y 29 de Enero de
2016.

-ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El dia 19 de Abril se realizé asamblea general ordinaria del Pacto Global en la que participé PLAN International a tra-
vés de la gerencia de movilizacion de recursos.

-JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE TRABAJO INFANTIL Y ADOLES-
CENTE

Con el objetivo de sensibilizar a lideres empresariales en la problematica del trabajo infantil y dar visibilidad a la Red,
a través de actividades publicas de amplia convocatoria se realizaron éstas jornadas en conjunto con la Secretaria
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia y el Ministerio de Trabajo, em la cual tuvimos participacidén asi como otros
sécios del Pacto.
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[TXITET DE ACTIVIDADES

- CAMPANA DE COMUNICACION POR LA SEMANA DE LA NINEZ

Del 16 al 20 de Agosto de 2016, se realizé una campafia de comunicacién por la semana de la nifiez en la
que PLAN participé activamente en conjunto con los miembros de la mesa de derechos laborales.

. Ofep= s & e s O . (el
{Quéesel cédi . Trabaio infantil en | Adolescente trabajador
go de la Nifiez rabajo infantil en la
o trabajo infantil? @ y Adolescencia cadena de produccién =

Algunos de los elementos visuales difundidos en la campafia por la nifiez de 2016

- DIAINTERNACIONAL DE LA NINA- “Nifas al Poder 2016”

PLAN INTERNATIONAL realizé por primera vez la toma de poder por parte de nifias en el Dia Internacio-
nal de la Nifa, logrando que mas de 40 instituciones, escuelas y empresas se sumasen a la actividad de
“Ninas al poder”, entre ellas, empresas miembros del Pacto Global como Farmacenter, Itaipu y Financiera
el Comercio.

- MESA DE DDHH, INDUCCION Y CERTIFICACION B - W
SOBRE EMPRESAS SEGURAS. 2 -
Personal de Plan International participaron en la formacion y certificacion “’”c;mm -

EMPRESA SEGURA - Lider en
cero frente a la violencia hacia las mujeres.

de Induction One implementado por la GIZ, ComVoMujer de la coopera-
cion alemana en el marco del Pacto Global en la tematica de empresas
seguras, lideres en tolerancia cero frente a la violencia hacia las mujeres

2017 Foto: Certificado recibido por una de las participantes.
-
L]

-SEMANA DE LA NINEZ

En 2017, nuevamente la Mesa de Derechos Laborales realizé una campana comunicacional sobre los de-

o S Bl il s O = rechos de la nifiez dirigida a empresas miembros del Pacto Global, en el
“Apyando ks Derechon e ta Neez desde ks ermpresas’ - ﬂ/ , . - - .,
marco de la Semana del Dia Nacional del Nifio. La campana se realiz6 del
Empleo Joven 13 al 17 de junio y se denomin6 “Semana de la Erradicaciéon del Trabajo
EnPAuq'uzym:‘:a‘:‘p«muimcmueI:yN'aAos.mdondcd Infantil”.
2 las mujeres (urbanas y rurales) y a los hombres urbanos.
13% 10% 17% Plan International participé activamente en la elaboracion de dicha campa-

G erampiec w0 0 oo on

s gy —g— Sy fa, aportando sus conocimientos y experiencias en temas relacionados a
los Derechos de la nifiez.

La actividad culminé con una charla formativa en el edificio de Petrobras
al que se invitd a todos los miembros del Pacto para hablar sobre empleo
infantil, las formas de evitarlo, riesgos y legislacion al respecto.

La actividad principal se realizo el viernes 16 de Junio: un Taller sobre tra-
bajo infantil, que se raliz6 en el edificio de Petrobras al que se invité a to-
dos los miembros del Pacto para hablar sobre empleo infantil, las formas

de e\gg%tlgnarg%ﬁgonstj%elrggiss !r%gglgr'ﬂesa &tﬁ%?a%?%ﬁqa campafa por redes sociales.
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[TEIIT DE ACTIVIDADES

- PARTICIPACION EN FOROS Y SEMINARIOS . Yl

3 ENCUENTRO
05

OBJETIVOS | 7ot

Plan International ha estado presente en foros, seminarios y formaciones que se
han realizado en las mesas del pacto global, como por ejemplo, el encuentro por los| =~~~
ODS realizado en el BBVA de Asuncién el 25 de Junio de 2017. o oo

17 Objetivon de Desarrodo Sostenible (005)

Otro de los talleres importantes en los que tuvimos participaciéon fue el Taller de

Derechos Humanos realizado el 11 de Julio de 2017 con un workshop sobrel
“inclusién y sustentabilidad en las empresas” cuyo objetivo fue ofrecer estrategias |
experiencias positivas a las empresas sobre la inclusidn y la accesibilidad en el es-

pacio laboral; asi como orientaciones para replicar la propuesta al interior de cada @ Pacto Global

4 ¢ Red Paraguay
empresa.

- PLANIFICACION ANUAL

La mesa de derechos laborales del Pacto Global, decidié que, de ahora en adelante, ademas de trabajar
con la ODS 8 de Trabajo Decente, se trabajara en el ODS 4 — Educacion.

Se realizaron reuniones de planificacion anual definiendo cuales serian los objetivos, planificando even-
tos a largo plazo y medios de verificacion.

Tras estas reuniones la mesa del pacto se encuentra mas estructurada, con unos objetivos claros y for-
mas de medir el impacto.

- DIAINTERNACIONAL DE LA NINA- “Nifas al Poder 2017”

PLAN INTERNATIONAL realizé el dia internacional de la Nifia, logrando que mas de 7000 escuelas, mas
de 60 instituciones, varias empresas, embajadas y agencias de cooperacion se sumasen la actividad de
“Ninas al poder”, entre ellas, empresas miembros del Pacto Global quienes ademas se sumaron a la difu-
sion y colaboracién, tales como el propio Pacto Global, agencias de las Naciones Unidas y empresas
como ltaipu, Cafepar, Farmacenter, Tigo, Financiera el Comercio, El Mejor y otras.

- MATERNIDAD Y EMPLEO EN PARAGUAY

- i La Mesa de Derechos Laborales de la Red del Pacto Global Paraguay realizé
‘@ PactoGlobal &¥i4| DERECHOS ) . . ,
& sy & l LABORALES o] Simposio “Maternidad y Empleo en Paraguay” Ley 5508/2015. Desdfios y

Reflexiones para su aplicacion, el jueves 19 de Octubre en el Salén Audito-

/ 7 s Mesa de perechos Laborales  rj0 del BBVA con la participacion de 150 asistentes.
Invita al Simposio
y

guay

Se contd con representantes de diferentes sectores relacionados a la temati-

pleo en F
Ley 5508/2015.
Desafios y reflexiones
para su aplicacion” . . . .
\/ ca, que disertaron sobre la importancia de la Ley de Maternidad, como, la

omerves  AboOg. Jessica Espinola, Abog. Meribell Cuenca de la Direccion General de la
Mujer Trabajadora; Pedro Halley del Instituto de Previsidn Social; la Dra. llse
af

Jueves 19 de octubre
8:00 2 11:00 hs.
Salél itori
(Avda

Duarte del Estudio Juridico Iran Villamayor; y Victor Vidal de Unicef. Ademas

de las experiencias de buenas practicas de las empresas privadas como Tigo
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ATITIEIL] DE RESULTADOS:

El involucramiento de Plan International Paraguay en el Pacto Global, ha sido progresivo y constante. Desde el afio 2014, y por medio
de la participacion de representantes de la organizacién en las mesas de trabajo de Derechos Humanos y Derechos laborales, se logro
afianzar la relacion, no solo con el Pacto Global como alianza, sino también con las empresas y organizaciones que lo integran, y las
personas que representan a las mismas con su compromiso personal y profesional.

Hasta la fecha Plan International con el Pacto Global ha logrado realizar:

. Participar activamente en reuniones y actividades, y en particular en las mesas de trabajo de Derechos Laborales y DDHH.

. Trabajar con empresas miembro del Pacto Global para dar mayor alcance al dia mundial de la nifia, en el que nifias paraguayas
tomaron el poder en varias de las empresas del Pacto..

. Participar en varios eventos organizados a modo de ponentes, asistentes y colaboradores.

. Las instalaciones de PLAN INTERNATIONAL en Asuncién han sido sede de reuniones de las Mesas en las cuales participa,
logrando el involucramiento de las empresas y la implementacién de las actividades planificadas.

. Desarrollar cada afo y de manera conjunta la Campafia de Sensibilizacion sobre los Derechos de la Nifiez y Adolescencia en la
Semana del Dia Nacional del Nifo.

. Sensibilizar a empresas del Pacto y otras que no la conforman sobre Erradicacion del Trabajo Infantil enmarcado en la semana
de la nifiez.

. Ser colaborador en el desarrollo del Taller de Maternidad y Empleo dirigido a empresas.

° Oportunidades de pasantias en empresas miembros del Pacto para jévenes de zonas rurales, lo cual se hace de forma perma-

nente a través de nuestro proyecto SAPE’A.
. Trabajar solidariamente con miembros del Pacto para brindar ayuda humanitaria en las inundaciones producidas en Asuncion.

A través de nuestra participacion en el Pacto Global hemos logrado:

° Establecer relaciones mas cercanas con empresas locales e internacionales con las que han surgido oportunidades de colabo-
racion.

. Intercambiar experiencias, inquietudes e opiniones con el sector privado y otras organizaciones de la sociedad civil.

. Potenciar el trabajo de la organizacion, a través del desarrollo de diversas tareas en conjunto logrando articular y aprovechar de
las sinergias.

Algunos aportes de Plan Internacional al Pacto Global :

Conocimientos sobre los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, y el enfoque de género.
Comprension y experiencia acerca de la problematica de Trabajo Infantil y Desempleo Juvenil.
Colaboracion para el desarrollo de actividades a favor de los derechos de la nifiez y adolescencia.
Apoyo logistico, organizativo y de facilitacion de reuniones y actividades.

Finalmente, el desafio para Plan International en los préximos afios, sera el de promover y articular oportunidades para el bien de la
sociedad paraguaya, involucrarse aun mas en las actividades y espacios del Pacto Global, renovando su compromiso con el mismo,
de manera a lograr una verdadera sinergia con el sector privado a favor de los derechos de la nifiez y adolescencia del Paraguay.
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COMUNICACION DE
PROGRESO
(COE) 2017 - PACTO

GLOBAL
PLAN INTERNATIONAL
PARAGUAY

PLAN INTERNATIONAL

Es una organizacion internacional de desarrollo, sin filiacidn religiosa,
politica o gubernamental, fundada hace mas de 75 afios. Promueve los
derechos de nifias, nifios y adolescentes para erradicar la pobreza in-
fantil. En Paraguay, esta presente desde 1994. Actualmente, la organi-
zacion trabaja en 21 distritos de 4 departamentos del pais, con mas de
23.000 nifios/as que participan del programa de Patrocinio y aproxi-
madamente 1.400 voluntarios/as en 371 comunidades

Plan International Inc.

Guido Spano 1687 casi Avda. San
Martin

Asuncién - Paraguay

Tel: (595 21) 615174

Web: plan-paraguay.org



