
1 COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO (COE)  | Octubre 2015  |  plan-paraguay.org 

 

 

 

Plan International Paraguay forma parte del Pacto Global desde marzo del año 

2.011, participando activamente en las mesas de trabajo de Derechos Laborales y 

de Derechos Humanos. 

Somos una organización de desarrollo, fundada en el año 1.937, sin afiliación reli-

giosa, política o gubernamental. Trabajamos directamente con millones de niños, 

niñas y adolescentes y sus familias en más de 75 países del mundo. 

Plan International celebra este año su aniversario número 80 en el mundo. En Pa-

raguay estamos presentes desde 1.994 a favor de las niñas, niños y adolescentes.  

Recientemente hemos presentado nuestra nueva estrategia global “100 millones de razones” que tiene por 

objetivo cambiar la vida de 100 millones de niñas en el mundo y de 1,4 millones de niñas en Paraguay en 

un período de cinco años. 

Promovemos el Movimiento Global “POR SER NIÑA”, enfocado a que las niñas y adolescentes mujeres de 

Paraguay y el mundo, Aprendan, Lideren, Decidan y Prosperen en ambientes seguros y libres de violencia. 

Nuestras estrategias se armonizan con  los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas aplicados 

en las áreas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anti-corrupción, que gozan de consenso uni-

versal. 

Para Plan International es fundamental el trabajo conjunto con el sector privado, su capacidad de innova-

ción, valiosa experiencia,  recursos y su interés social contribuyen a lograr  impactos positivos en el desa-

rrollo de la sociedad, garantizando que se respeten los derechos de la infancia. 

Con el presente informe reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Global y a seguir participando acti-

vamente en sus iniciativas, apoyando de esta forma el cumplimiento de sus principios. 

Mariella Greco 

Directora País 

Plan International Paraguay 

Informe de Plan international Paraguay | Octubre 2017 | Asunción 
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Un mundo en el que todos los 

niños y las niñas puedan desar-

rollar su potencial, en sociedad-

es que respeten los derechos y 

la dignidad de las personas. 

Plan International es una organización de desarrollo, sin filiación religiosa, 
política o gubernamental, fundada en 1937. Promueve los derechos de ni-
ñas, niños y adolescentes para erradicar la pobreza infantil. 
 
Desde 1937, el Patrocinio de niñas y niños ha sido la base de la organiza-
ción, y hoy en día más de 1.3 millones individuos de 20 países mantienen 
una relación de intercambio cultural con familias en 50 países en vías de 
desarrollo y a su vez apoyan los programas de Plan con sus donaciones.  
Además, contamos con el apoyo de donantes de la cooperación internacio-
nal, de empresas, fundaciones y otros que apoyan los programas y proyec-
tos a favor de la niñez en de África, Asia y las Américas. 
 
Plan International trabaja en más de 70 países y realiza programas de desa-
rrollo en 50 países de África, Asia y América. 
 
En Paraguay, está presente desde 1994,  tiene su Oficina País en la ciudad 

de Asunción, trabaja en cuatro departamentos de la región oriental, que cu-

bren un total de 21 distritos con más de 23.000 niñas y niños que participan 

del programa de Patrocinio y aproximadamente 1.400 voluntarios/as en 471 

comunidades.1.400  

El objetivo de Plan International 

es conseguir mejoras duraderas 

en la calidad de vida de niñas y 

niños en situación de pobreza 

en países en vías de desarrollo, 

a través de un proceso que una 

a las personas de todas las 

culturas y que añada un 

propósito y valor a sus vidas:  

 

• Permitiendo a las niñas, 

niños, adolescentes y jóvenes, a 

sus familias y sus comunidades, 

satisfacer sus necesidades 

básicas y aumentar sus 

capacidades para participar y 

beneficiarse de la sociedad.  

• Construyendo relaciones 

para aumentar la comprensión y 

la unidad entre personas de 

culturas y países diferentes.  

• Promocionando los 

derechos e intereses de las 

niñas y los niños del mundo.  
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Desde el año 2.014, Plan International Paraguay tiene una presencia activa dentro del Pacto Global parti-

cipando en 2 mesas de trabajo (Derechos Humanos y Derechos Laborales), y llevando a cabo diversas 

actividades en conjunto con los demás miembros, que van desde organización de talleres hasta colabora-

ciones humanitarias en situaciones de emergencias. 

Para Plan International la participación en el Pacto Global ha significado un óptimo espacio donde no solo 

se pueden articular actividades con el sector privado sino que también se puede establecer una relación 

más cercana con el mismo, conociendo mutuamente nuestros retos y desafíos,   y potenciando las iniciati-

vas por el bien común. 

 

 

-RESPUESTA A LA EMERGENCIA POR LAS INUDACIONES EN EL PAÍS. 

En respuesta a la situación de emergencia creada por las inundaciones en el país, Plan International Paraguay convo-

có una reunión con empresas del pacto global y organizaciones socialmente responsables para apoyar las acciones 

para la emergencia, lo cual resultó en actuaciones conjuntas.  Las reuniones se realizaron el 27 y 29 de Enero de 

2016. 

-ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El día 19 de Abril se realizó asamblea general ordinaria del Pacto Global en la que participó PLAN International a tra-

vés de la gerencia de movilización de recursos. 

-JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE TRABAJO INFANTIL Y ADOLES-

CENTE  

Con el objetivo de sensibilizar a líderes empresariales en la problemática del trabajo infantil y dar visibilidad a la Red, 

a través de actividades públicas de amplia convocatoria se realizaron éstas jornadas en conjunto con la Secretaria 

Nacional de la Niñez y la Adolescencia y el Ministerio de Trabajo, em la cual tuvimos participación  así como otros 

sócios del Pacto. 
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- CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN POR LA SEMANA DE LA NIÑEZ  

Del 16 al 20 de Agosto de 2016, se realizó una campaña de comunicación por la semana de la niñez en la 

que PLAN participó activamente en conjunto con los miembros de la mesa de derechos laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

- DIA INTERNACIONAL DE LA NIÑA- “Niñas al Poder 2016” 

PLAN INTERNATIONAL realizó por primera vez la toma de poder por parte de niñas en el Día Internacio-

nal de la Niña, logrando que más de 40 instituciones, escuelas y empresas se sumasen a la actividad de 

“Niñas al poder”, entre ellas, empresas miembros del Pacto Global como Farmacenter, Itaipu y Financiera 

el Comercio.  

- MESA DE DDHH, INDUCCIÓN Y CERTIFICACIÓN  

SOBRE EMPRESAS SEGURAS. 

Personal de Plan International participaron en la formación y certificación 

de Induction One implementado por la GIZ, ComVoMujer de la coopera-

ción alemana en el marco del Pacto Global en la temática de empresas 

seguras, líderes en tolerancia cero frente a la violencia hacia las mujeres 

-SEMANA DE LA NIÑEZ 

En 2017, nuevamente la Mesa de Derechos Laborales realizó una campaña comunicacional sobre los de-

rechos de la niñez dirigida a empresas miembros del Pacto Global, en el 

marco de la Semana del Día Nacional del Niño. La campaña se realizó del  

13 al 17 de junio y se denominó “Semana de la Erradicación del Trabajo 

Infantil”. 

Plan International participó activamente en la elaboración de dicha campa-

ña, aportando sus conocimientos  y experiencias en temas relacionados a 

los Derechos de la niñez.  

La actividad culminó con una charla formativa en el edificio de Petrobras 

al que se invitó a todos los miembros del Pacto para hablar sobre empleo 

infantil, las formas de evitarlo, riesgos y legislación al respecto. 

La actividad principal se realizó el viernes 16 de Junio: un Taller sobre tra-

bajo infantil, que se ralizó en el edificio de Petrobras al que se invitó a to-

dos los miembros del Pacto para hablar sobre empleo infantil, las formas 

de evitarlo, riesgos y legislación al respecto. 

 

Algunos de los elementos visuales difundidos en la campaña por la niñez de 2016 

Foto: Certificado recibido por una de las participantes. 

Foto: Una de las numerosas imágenes utilizadas en la campaña por redes sociales. 
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- PARTICIPACIÓN EN FOROS Y SEMINARIOS 

Plan International ha estado presente en  foros, seminarios y formaciones que se 

han realizado en las mesas del pacto global, como por ejemplo, el encuentro por los 

ODS realizado en el BBVA de Asunción el 25 de Junio de 2017.   

Otro de los talleres  importantes en los que tuvimos participación fue el Taller de 

Derechos Humanos realizado el 11 de Julio de 2017 con un workshop sobre 

“inclusión y sustentabilidad en las empresas” cuyo objetivo fue ofrecer estrategias y 

experiencias positivas a las empresas sobre la inclusión y la accesibilidad en el es-

pacio laboral; así como orientaciones para replicar la propuesta al interior de cada 

empresa. 

- PLANIFICACION ANUAL 

La mesa de derechos laborales del Pacto Global, decidió que, de ahora en adelante, además de trabajar 
con la ODS 8 de Trabajo Decente, se trabajará en el ODS 4 → Educación. 
Se realizaron reuniones de planificación anual definiendo cuáles serían los objetivos, planificando even-
tos a largo plazo y medios de verificación.  
Tras estas reuniones la mesa del pacto se encuentra más estructurada, con unos objetivos claros y for-
mas de medir el impacto. 

 

- DIA INTERNACIONAL DE LA NIÑA- “Niñas al Poder 2017” 

PLAN INTERNATIONAL realizó el día internacional de la Niña, logrando que más de 7000 escuelas, más 

de 60 instituciones, varias empresas, embajadas y agencias de cooperación se sumasen la actividad de 

“Niñas al poder”, entre ellas, empresas miembros del Pacto Global quienes además se sumaron a la difu-

sión y colaboración, tales como el propio Pacto Global,  agencias de las Naciones Unidas y empresas 

como Itaipu, Cafepar, Farmacenter, Tigo, Financiera el Comercio, El Mejor y otras. 

 
 

- MATERNIDAD Y EMPLEO EN PARAGUAY 

La Mesa de Derechos Laborales de la Red del Pacto Global Paraguay realizó 

el Simposio “Maternidad y Empleo en Paraguay” Ley 5508/2015. Desafíos y 

Reflexiones para su aplicación, el jueves 19 de Octubre en el Salón Audito-

rio del BBVA  con la participación de 150 asistentes. 

 

Se contó con representantes de diferentes sectores relacionados a la temáti-

ca, que disertaron sobre la importancia de la Ley de Maternidad, como, la 

Abog. Jessica Espínola, Abog. Meribell Cuenca de la Dirección General de la 

Mujer Trabajadora; Pedro Halley del Instituto de Previsión Social; la Dra. Ilse 

Duarte del Estudio Jurídico Irún Villamayor; y Victor Vidal de Unicef. Además 

de las experiencias de buenas prácticas de las empresas privadas como Tigo 

y otros. 
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El involucramiento de Plan International Paraguay en el Pacto Global, ha sido progresivo y constante. Desde el año 2014, y por medio 

de la participación de representantes de la organización en las mesas de trabajo de Derechos Humanos y Derechos laborales, se logró 

afianzar la relación, no solo con el Pacto Global como alianza, sino también con las empresas y organizaciones que lo integran, y las 

personas  que representan a las mismas con su compromiso personal y profesional. 

Hasta la fecha Plan International con el Pacto Global ha logrado realizar: 

 Participar activamente en reuniones y actividades, y en particular en las mesas de trabajo de Derechos Laborales y DDHH. 

 rabajar con empresas miembro del Pacto Global para dar mayor alcance al día mundial de la niña, en el que niñas paraguayas 

tomaron el poder en varias de las empresas del Pacto..  

 Participar en varios eventos organizados  a modo de ponentes, asistentes y colaboradores.  

 Las instalaciones de PLAN INTERNATIONAL en Asunción han sido sede de reuniones de las Mesas en las cuales participa, 

logrando el involucramiento de las empresas y la implementación de las actividades planificadas.  

 Desarrollar cada año y de manera conjunta la Campaña de Sensibilización sobre los Derechos de la Niñez y Adolescencia en la 

Semana del Día Nacional del Niño.  

 Sensibilizar a empresas del Pacto y otras que no la conforman sobre Erradicación del Trabajo Infantil enmarcado en la semana 

de la niñez.  

 Ser colaborador en  el desarrollo del Taller de Maternidad y Empleo dirigido a empresas.  

 Oportunidades de pasantías en empresas miembros del Pacto para jóvenes de zonas rurales, lo cual se hace de forma perma-

nente a través de nuestro proyecto SAPE’A.  

 

 Trabajar solidariamente con  miembros del Pacto para brindar ayuda humanitaria en las inundaciones producidas en Asunción.  

A través de nuestra participación en el Pacto Global hemos logrado:  

 Establecer relaciones más cercanas con empresas locales e internacionales con las que han surgido oportunidades de colabo-

ración.  

 Intercambiar experiencias, inquietudes e opiniones con el sector privado y otras organizaciones de la sociedad civil.  

 Potenciar el trabajo de la organización, a través del desarrollo de diversas tareas en conjunto logrando articular y aprovechar de 

las sinergias. 

Algunos aportes de Plan Internacional al Pacto Global : 

Conocimientos sobre los Derechos de la Niñez y Adolescencia, y el enfoque de género.  

Comprensión y experiencia acerca de la problemática de Trabajo Infantil y Desempleo Juvenil.  

Colaboración para el desarrollo de actividades a favor de los derechos de la niñez y adolescencia.  

Apoyo logístico, organizativo y de facilitación de reuniones y actividades. 

Finalmente, el desafío para Plan International en los próximos años, será el de promover y articular oportunidades para el bien de la 

sociedad paraguaya,  involucrarse aún más en las actividades y espacios del Pacto Global, renovando su compromiso con el mismo, 

de manera a lograr una verdadera sinergia con el sector privado a favor de los derechos de la niñez y adolescencia del Paraguay. 

    



 

 

 

Planpy 

Es una organización internacional de desarrollo, sin filiación religiosa, 

política o gubernamental, fundada hace más de 75 años. Promueve los 

derechos de niñas, niños y adolescentes para erradicar la pobreza in-

fantil. En Paraguay, está presente desde 1994. Actualmente, la organi-

zación trabaja en 21 distritos de 4 departamentos del país, con más de 

23.000 niños/as que participan del programa de Patrocinio y aproxi-

madamente 1.400 voluntarios/as en  371 comunidades 

@Planpy 

Plan International Inc. 
 
Guido Spano 1687 casi Avda. San 
Martín 
Asunción - Paraguay 
Tel: (595 21) 615174 
 
Web: plan-paraguay.org 

 


