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| am pleased to confirm that in 2015 BrandLab Sp. z 0.0. still supports the Ten Principles of the United
Nations Global Compact in the areas of Human Rights, Labour, Environment and Anti-Corruption.

In this annual Communication on Progress, we describe our actions to continually improve the integration
of the Global Compact and its principles into our business strategy, culture and daily operations. We also
commit to share this information with our stakeholders using our primary channels of communication.

Sincerely yours,
Agnieszka Rdzycka

Managing Partner
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BrandLab funkcjonuje na bardzo konkurencyjnym rynku ustug doradczych z zakresu komunikacji. Na rynku
dziata kilka duzych graczy oraz bardzo wielu mniejszych, konkurujgcych ze soba gtéwnie cena.

Wprowadzenie 10 zasad Global Compact jest jednym z elementdéw wyrézniajgcych Agencje na tle
konkurencji. Wdrozenie Kodeksu Postepowania, zaangazowanie pracownikéow Agencji w dziatalnos¢ non-
profit i wsparcie organizacji NGO przyczynia sie istotnie do rozwoju firmy a takze stanowi jej przewage
konkurencyjna.

BrandLab jest firmg doradztwa komunikacyjnego zatozong w 2009 roku przez Huberta Archicinskiego
i Agnieszke Rdzycka, wieloletnich praktykdw z zakresu komunikacji marketingowej i Public Relations.
Partnerzy BrandLab od ponad 13 lat skutecznie realizuja kampanie komunikacyjne dla polskich
i miedzynarodowych firm, zarowno z zakresu PR korporacyjnego i produktowego, jak i Public Affairs oraz
Marketingu. BrandLab oferuje swoim klientom doradztwo strategiczne w planowaniu i realizacji dziatan
budujacych reputacje firm i ich marek. Doradcy firmy sg autorami strategii komunikacyjnych realizowanych
dla przedstawicieli wielu branz m.in. energetycznej, telekomunikacyjnej, IT, farmaceutycznej, sportowej,
Real Estate, FMCG.
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BrandLab doktada wszelkich staran, by stac sie najlepszym, pozgdanym pracodawca. Ludzie sg dla nas
bardzo wazni, to oni stanowig o sile Agencji i jej sukcesie. W 2016 roku zatrudnialismy 12 pracownikow
zatrudnionych na peten etat.

Agencja wspiera i przestrzega prawa cztowieka zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i wszystkich miedzynarodowo przyjetych standardow w zakresie ochrony i obrony praw cztowieka.
Wyznajemy polityke zero tolerancji zaréwno dla handlu ludZmi, jak i innych naruszen praw cztowieka.
W BrandlLab wierzymy, ze wszyscy pracownicy majg prawo do indywidualnej wolnosci, réwnosci
zatrudnienia oraz prawa do wypowiedzi i opinii. Dlatego zostaty wdrozone procedury, ktére majg
zagwarantowaé, ze nasze srodowisko pracy przestrzega tych praw.

W BrandLab nie ma zwigzkéw zawodowych. Specyfika wykonywanej pracy nie niesie ze sobg ryzyka choréb
czy wypadkow z nig zwigzanych, niemniej wszyscy nasi pracownicy przechodza wymagane przez prawo
wstepne i okresowe szkolenia BHP.

Kazdy pracownik ma ustalany rozsgdny harmonogram pracy dostosowany do jego umiejetnosci oraz
zakresu obowigzkéw.

REALIZACJA

W 2016 roku kontynuowali$my program ,,Otwartych Drzwi”, ktéry ma za zadanie nawigzanie dialogu na linii
pracownik — Zarzad. Kultura korporacyjna firmy nastawiona jest na dialog i otwarto$¢ ze strony
zarzadzajgcych. Dlatego tez w ramach rozszerzylismy program o dodatkowg forme komunikacji
z pracownikami. Raz w roku, kazdy pracownik ma okazje oceni¢ funkcjonowanie firmy oraz prace kadry
menedzerskiej i zarzgdu, wypetniajgc anonimowag ankiete.

Firma zacheca swoich pracownikéw do ciggtego ksztatcenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji. Dlatego
tez osoby kontynuujace nauke na uczelniach wyzszych mogg liczy¢ na pomoc pracodawcy.

EFEKTY
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W BrandlLab zawsze zachecamy do odpowiedzialnego korzystania z energii oraz zasobéw naturalnych
wewnatrz firmy.

Spétka jest przede wszystkich firmg ustugowa, dlatego tez nasz wptyw na srodowisko ogranicza sie do
obszaru zaopatrzenia w materiaty biurowe oraz codziennego korzystania z energii elektrycznej.

REALIZACJA

W ramach wdrozonego programu wewnetrznego dotyczacego ochrony S$rodowiska BrandLab
przeprowadzit nastepujace dziatania:
e  Wymiana sprzetu drukujgcego na nowoczesniejszy, energooszczedny
e Zredukowanie wersji papierowej dokumentow zaréwno dla Klientéw, jak i dziennikarzy. Zachecamy
do maksymalnego zredukowania papierowych wersji i korzystania z wersji elektronicznych.
e Rezygnacja z uzycia plastikowych naczyn — w firmowej kuchni nie uzywamy papierowych
kubeczkéw ani talerzy.
e W firmie wprowadzono réwniez segregacje $Smieci oraz recycling wykorzystanego papieru do
drukowania.
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o Wykup wiekszej liczby prenumerat gazet online.

EFEKTY

24% obhnizenie
liczby
wykorzystanych
ryz papieru vs.
2015

Jedng z podstawowych wartosci przestrzeganych przez BrandlLab jest stosowanie przejrzystych praktyk
biznesowych. Firma nigdy nie zaproponowata, ani nie otrzymata zadnych fapéwek lub innych niestosownych
korzysci. Firma w petni zgadza sie z zapisami Kodekséw Etyki Zawodowe]j przygotowanymi przez Zwigzek
Firm Public Relations oraz Polskie Stowarzyszenie Public Relations. Kazde zachowanie pracownika, ktére
narusza kodeks postepowania w zakresie etyki lub tez przepisy prawa jest zabronione.

REALIZACIA

W ramach wdrozonego Kodeksu Postepowania zostat dodany zapis o przeciwdziataniu korupcji i wytyczne
obowigzujgce w zwigzku z etyka postepowania oraz przeciwdziataniu korupcji. Kazdy z pracownikéw
przeszedt wewnetrzne szkolenie z rozpoznawania dziatan korupcjogennych oraz przeciwdziataniu korupcji
wdrozonych w firmie. Kazdy z pracownikéw ma obowigzek oraz mozliwos¢ zgtoszenia jakiejkolwiek proby
korupcji w ramach programu ,, Otwarte drzwi”.

Pomiar efektow
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JesteSmy przekonani, ze nasi pracownicy beda dokonywaé dobrej oceny przy podejmowaniu decyzji
etycznych we wszystkich kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych.

W 2016 roku nie zgtoszono do Zarzadu BrandLab zadnych préb korupcji pracownikow lub
wspotpracownikéw Spoétki.
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