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VD har ordet.

Detta ar vart forsta ar sedan vi gick med och stéttade FN Global Compact och dess tio
principer. Vi kommer att fortsdtta med att stodja FN Global Compact och dess tio
principer vilket jag bekraftar genom att signera detta dokument. Dokumentet kommer att
bli offentligt och laggas ut pa var hemsida samt distribueras till féretag och styrelse.

Aktiviteter under aret.

Under vart forsta ar som medlem i FN Global Compact har vi arbetat med de tio
principerna i féretaget. Vi har pa var hemsida gatt ut med information om att vi ar
medlemmar samt informationsmaterial till kunder. Thage i Skane AB har under aret
statat fyra utvecklingsomraden med fokus pa IT, Inkdp, Logistik samt HR-fragor. Har
nedan ska vi beskriva nagra av vara utvecklingsomraden.

Korruption

Under aret som gatt har inkdpsrutiner setts 6ver. Fér Thage ar det viktigt att
leverantdrerna lever upp till féretagets krav. Utover befintlig lagstiftning och gallande
lagar och férordningar kraver Thage att leverantdrerna foljer vara uppsatta riktlinjer.
(Ordnings och skyddsregler samt Logistikplan)

Underentreprendrer och bemanningsforetag kontrolleras sa att de har kollektivavtal och
att de inte har nagra otvistiga fodringar pa I6n och ersattning till sina arbetstagare. (UE
2015/Bl)

Vi sdkerstaller att de entreprendrer som ar verksamma pa vara arbetsplatser har ratt att
vara dér och att de representerar vara avtalsparter genom krav pa IDO6 och UE
forteckning. De aktérer som ar verksamma pa vara arbetsplatser skall registreras i
personalliggaren for att underlatta vid en kontroll av Skatteverket. De entreprenorer som
inte uppfyller dessa krav avvisas.

Kritisk kontroll gdrs pa dverenskomna timpriser for att sakerstélla att nivaerna ligger ratt i
forhallande till arbetets karaktar for att pa sa satt sakerstalla att det inte forkommer
[6nedumpning.

Merparten av det material som nyttjas i det dagliga arbetet avropas pa vara ramavtal dar
forutsattningarna for kopet pa férhand ar avtalade
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Vi &r ocksa sedan manga ar medlem i Sveriges Byggindustrier och foljer deras Code of
Conduct.

Manskliga rattigheter

Under aret som gatt har inga andringar gjorts i var jamstalldhetsplan. | planen som galler
for samtliga bolag inom koncernen Thage i Tollarp, skall varje foretag vara sa organiserat
och arbetsuppgifterna s sammansatta, att sdval kvinnor som man kan anstéllas pa de
flesta tjanster inom foretaget savitt ej fysisk och/eller ergonomiskt betingade orsaker
innebar hinder eller begransningar harvidlag.

Bada kdnen skall kunna forena forvarvsarbete vid koncernens foretag med foraldraskap.
Sa langt det &r mojligt skall det rada en jamn fordelning av man och kvinnor pa alla
arbetsstéllen samt inom de olika typerna av befattningar inom foretagen.

Foretagen tillampar, utom inom de avtalsomraden dar detta ej ar mojligt p.g.a. resp.
facklig organisations veto, individuell I6nesattning. Darvid far konsrelaterade
I6neskillnader ej forekomma. For att motverka detta skall foretagen fora statistik over
skillnader i 16n mellan kvinnor och méan i olika kategorier och befattningar/yrken/tjanster.
Sexuella trakasserier skall forhindras.

Alla medarbetare i koncernens bolag skall, oavsett kon, beredas lika méjligheter att, sa
langt detta ar mojligt, utvecklas i sina yrkesroller och som individer.

Arbetsvillkor

Thage i Skane AB &r certifierat i OHSAS 18001. | detta atagande ska vi folja Lagar och
andra samhallena krav som stalls pa oss som arbetsgivare. Vi har ett val fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete dar mal och visioner satt av ledningen och som sedan
kommuniceras ut i organisationen pa olika satt. Under aret som gatt har utbildningar i
form av personligt fallskydd, sékra lyft och heta arbeten genomforts for yrkesarbetare.
Vidare har utbildningar i Byggsamordnaren, Kalkyl och inkép och entreprenadjuridik
genomforts for tjansteman. Detta for att sakerstalla att vara medarbetare far ratt
kompetens i de arbeten de utfor.

Miljé

Thage i Skane AB ar certifierat i ISO 14001. | detta atagande ska vi ta fram de
miljdaspekter som vi har i var produktion. Detta gors genom att man gar igenom hela
byggprocessen med alla stddfunktioner och sedan goér bedémningar pa vilka aspekter
som finns i de olika processerna. Av dessa miljdaspekter valjer man ut de som kan vara
betydande fér miljon och som Thage kan paverka. Mal och kriterier for dessa betydande
miljdaspekter satts upp och satt pa hur det kan foljas upp.

Avfall under byggproduktionen &r en av Thages betydande miljdaspekter. For att
begransa miljopaverkan har ledningen och dess &gare beslutat att vi ska kéllsortera vart
byggavfall s& nara kallan som majligt. Till var hjalp har man en avfallsentreprenor som
ska hjalpa Thage med fraktionsindelning, logistik inre som yttre samt transport av
avfallet. Genom en webbportal som avfallsentreprendéren tillhandahaller kan man fa
statistik p& mangder, transporter och ekonomi for respektive projekt. Detta gor att man
Iatt kan folja upp de uppsatta mal for avfallshanteringen som ledningen bestamt. Dessa
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mal gas igenom en gang per kvartal i ett avfallsforum dar alla samordnare for
byggarbetsplatserna ska narvara. Med detta sakerstéller man att eventuella avvikelser
forhindras eller begrénsas i ett tidigt skede. Avfallsentreprendren deltar ocksa i dessa
forum for att bland annat informera om det kommer nagra nya lagar som galler
avfallshanteringen. P& forumet diskuteras @ven olika typer av uppkomna fragestéllningar
med till exempel logistik, fraktioner och ekonomiska aspekter.

Inom hallbar konsumtion och produktion av varor och tjénster (mal nr 12) aterfinns
logistikplanering av transporter till och inom byggarbetsplatsen.

Thage har tillsammans med foretaget Olivetree tagit fram flertalet viktiga verktyg och
processer for att kunna forverkliga en god logistikplanering pa Thages projekt.

Thages Logistikplan beskriver hur Thage tillsammans med underentreprenorer och
leverantdrer vill arbeta med logistikplanering via logistikprogrammet Myloc. Sarskild
logistikansvarig utses pa respektive entreprenadprojekt. Thage har tagit fram en
arbetsbeskrivning for logistikansvariga. Den logistikansvarige har mandat att samordna
leveranserna till projektet samt att godkanna féreslagna leveranser i Myloc. De
logistikansvariga traffas 3-6 ggr per ar pa Thages "Logistikforum” for att diskutera hur
logistiken funkar i deras respektive projekt samt utbyta erfarenheter och statistik.

God logistikplanering kan pa byggarbetsplatsen minska restnoterat, forstort, bortglomt
och stulet material och darigenom minska onddig merproduktion av varor och tjanster.
God logistikplanering motverkar ocksa onddiga transporter och darigenom minskar
utsléapp av koldioxid fran transportfordon. God logistikplanering ger farre flyttningar av
material inne pa arbetsplatsen vilket i sin tur minimerar riskerna for olyckor i samband
med Iyft och flytt. Genom konfektionering och prefabricering minskar avfallet pa
byggarbetsplatsen. Genom sampackning minskar den administrativa tiden for att hantera
material. Sarskilt viktigt ar ocksa att mérka upp materialet sa att det tydligt syns pa
paketet vart det skall hén pa byggarbetsplatsen. Via logistikprogrammet Myloc bestams
vilken lossningsplats som skall anvéndas, vilka lyftresurser som behdvs tas i ansprak och
vart materialet skall laggas t.ex. husdel, vaningsplan eller upplagsplats.

Utbildning sker pa flera satt. De logistikansvariga och platsledningen blir utbildade av
Olivetree ute pa arbetsplatsen. Logistikansvarig rekommenderas att sedan sitta ner
tillsammans med respektive kontrakterad underentreprendr och leverantdr och ga
igenom hur en leveranstid laggs in och behandlas i Myloc.

Genom att nyttja logistikprogrammet Myloc sa har Thage som malsattning att:

* Skapa battre forutsattningar for att halla och/eller tidigarehalla inflyttningstider.
* Minska stressen pa projekten.

* Minska antalet oanmalda leveranser

* Minska hantverkartimmarna.

* Minska interna lyftkostnader

* Minska risken for olyckor i samband med Iyft.

* Minska byggavfallet

* Ha kontroll 6ver samt minska koldioxidutslapp.
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Resultat
Under aret som gatt har fyra utvecklingsomraden startas. Delmalen for dessa

utvecklingsomraden har uppnatts. Under aret som vi varit med FN Global Compact har
Thage i Skane Ab natt upp till vara miljdmal gallande avfall. Viarbetar langsiktigt och
malmedvetet med alla vara mal och har pa grund av detta uppnéatt dnskat resultat.

Med vanlig halsning
Thage i-Skane AB
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