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APIE KOLEGIJA

Panevézio kolegija (toliau tekste — Kolegija) — aukstoji valstybiné mokykla, kurioje jau

penkiolikti metai vykdomos pirmos pakopos koleginés studijos.

PANEVEZIO

KOLEGUA

Kolegijos vizija

Inovatyvi, aktyvi, patraukli Lietuvos ir uZsienio studentams aukstoji mokykla, pripaZinta
lyderé ugdant versluma, telkiant visuomene¢ ir Gikio subjektus kurti studijy, verslo, mokslo

sinergijas Panevézio regiono ir Salies pazangai uztikrinti.

Kolegijos misija

Vykdyti mokslo Ziniomis ir praktika gristas auk$tojo mokslo studijas, suteikiancias
studentams Siuolaikines kompetencijas, turinfias ekonoming ir socialing verte¢ sumanioje
visuomene¢je, lemiancias sekmingg jy profesing karjerg. Telkti regiono potencialg mokymosi visg

gyvenimg principy jgyvendinimui ir mokslo taikomosios veiklos plétrai.



« Atsakingumas-

kiekvienas atsakingas uz asmeninius rezultatus ir indélj j bendra kolegijos veikla. Bendruomené
— uz aktyvy dalyvavimg Lietuvos mokslo, socialingje, kultiiros plétroje.

« Pagarba-

abipusis supratimas, tolerancija, orus bendradarbiavimas siekiant bendry rezultaty.

% SaZiningumas —
veikla ir elgesys gristas visuotinai priimtinomis moralés normomis: tiesos sakymu, garbingumu,
etisku elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

«» Teisingumas —

tiesos siekimas, bendras sutarimas dél vertybiniy prioritety, kuriy pagrindu realizuojami kolegijos
tikslai.

+ Bendruomeni$kumas —

tarpusavio supratimas, draugiskos aplinkos puoseléjimas bendroje veikloje.

+ KirybiSkumas —

laisvai mastanciy, iniciatyviy, imliy naujovéms asmenybiy ugdymas.



VADOVO ZODIS

Kaip medis stiprus savo Saknimis, maitinan¢iomis veslig laja, taip Panevézio kolegijos
bendruomené stipri zmonémis, susibiirusiais ] vieng kolektyva ir suformavusiais naujg
organizacijos kultiira. Per penkiolika organizacijos gyvavimo mety ne karta keitési daug kas:
kolegijos vadovai, valdymo struktiira, organizacijos statusas, taciau visuomet buvo puoseléjama
pagrindiné vertybé — akademinés bendruomenés atsakomybé uz tinkamg mokslo Ziniy perteikima
besimokantiems kolegijoje studentams.

Kolegijos tikslai ir veikla integruoti j valstybés ir visuomenés gyvenima. Ji yra atvira ir
atsakinga visuomenei, tenkina vieSuosius interesus vykdydama mokymo, moksline, kultiiring bei
kitokig visuomenei naudingg veikla. Kolegija sudaro kokybiskas sglygas asmenims jgyti Zinias,
tobulinti gebéjimus, reikalingus regiono ir Salies plétrai. Tai darydama ji savo santykius su
studijuojanciaisiais grindzia geranoriSkumo, nesaliSkumo, pagarbos vienas kitam, akademinio
bendradarbiavimo, lygiy galimybiy ir skaidrumo principais.

Kolegijos darbuotojai yra jsipareigoje¢ laikytis lojalumo Kolegijai principo, paisyti
Kolegijos interesy, aktyviai prisidéti prie Kolegijos veiklos tiksly jgyvendinimo, garbingai
atstovauti Kolegijai, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje, prisiimti atsakomybe
uz sklandy Kolegijos darbg ir teigiamo jvaizdzio formavima.

Kiekvienais metais studijas baigia per keturis Simtus Kolegijos absolventy, kuriems
jteikiamas ne tik profesinio bakalauro diplomas, bet kartu atiduodama ir dalelé déstytojo Sirdies,
perteikiama visa geriausia, ka gali duoti déstytojas studentui.

Misy kolektyvas remdamas 10 Jungtiniy tauty Pasaulinio susitarimo principy (angl.
Global Compact) Zmogaus teisiy, darbo santykiy, aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse
sudaro geras sglygas studentams studijuoti, ugdo brandzias asmenybes ir rengia darbo rinkai
paklausius specialistus. Nuolatos geriname $iy principy integravimg i Kolegijos strategija,
organizacing kultira bei kasdieng veikla, o konkretis miisy atlikti veiksmai aprasomi Sioje
ataskaitoje.

Panevézio kolegijos direktorius dr.Gediminas Sargiinas
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APIE ATASKAITA

Si Pasaulinio susitarimo pazangos ataskaita yra antroji, kurioje pristatoma Kolegijos
veikla santykiuose su klientais, darbuotojais, visuomene bei aplinkosauga. Ataskaita pateikiama

kolegijos interneto svetainéje Www.panko.lt ir www.unglobalcompact.org. Ji yra prieinama visoms

suinteresuotoms Salims: studentams, déstytojams, partneriams, darbuotojams, ziniasklaidos
atstovams ir visuomenei. Jgyvendinant aplinkos apsaugos politikg — tausoti gamtos iSteklius —
ataskaita néra spausdinama. Pasaulinio susitarimo pazangos ataskaitos bus rengiamos ir

pristatomos kas dveji metai.

ZMOGAUS TEISES

Gerbiame ir palaikome teises, kurios nustatytos Jungtiniy Tauty Pasauliniame susitarime,
Paneveézio kolegijos Etikos ir Akademinés etikos kodeksuose, Panevézio kolegijos vidaus darbo
tvarkos taisyklése:

» Nediskriminuojame darbuotojy dél rasés, religijos, amziaus, Seimyninés padéties etniniu

ar kitu pagrindu;

» Suteikiame darbuotojams teis¢ jungtis ] profesines darbo sajungas;

* Nuolatos tiriame ir stengiamés gerinti mikroklimatg, netaikome priverstinio darbo ar
psichologinio smurto;

» Uztikriname darbuotojams socialines garantijas ir teisingg apmokéjimg uz darbg
taikydami Darbo uzmokes¢io sistema, numatytg sutartyse ir papildomus mokéjimus, nustatytus
,Priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy nustatymo kolegijos
darbuotojams tvarkos aprase®,

» Pripazjstame kiekvieno vaiko teis¢ biiti apsaugotam nuo ekonominio ir socialinio
iSnaudojimo.

Kiekvienas bendruomenés narys turi teis¢ reiksti savo nuomong tiesioginiam vadovui ir
aukscCiausiai  kolegijos vadovybei. Bendruomenés nariai dalyvauja Kolegijos valdyme
deleguodami savo atstovus j valdymo organus. Studentams sudaromos salygos dalyvauti
jvairiuose seminaruose, diskusijose dél vyry ir motery lygiateisiSkumo. 2015 m. spalio 6 d. Kauno
moters uzimtumo ir informacijos centro atstovés Panevézio kolegijos studentams pristaté savo
projekta: ,,MILDA: motery iniciatyva Lietuvoje demokratijai auginti®, bei seminarg tema:
LLYGYBES LINK: lyties perspektyva politikoje, darbo rinkoje ir Seimoje*. Seminaras jvyko
pilnoje Panevézio kolegijos auditorijoje, dalyvavo teisés programos studijy studentai. Intensyviai
buvo analizuojami vyry ir motery panasumai, skirtumai, aptartos priezastys, dél kuriy atsiranda

diskriminacija tarp vyry ir motery, teikti sitilymai kaip reikéty tas problemas spresti.


http://www.panko.lt/
http://www.unglobalcompact.org/

DARBUOTOJU TEISES

Personalas
Toliau vykdoma 2014 m. gruodzio 30 d. Kolegijos direktoriaus jsakymu Nr. V1-325

patvirtinta Panevézio kolegijos Personalo politika, kurioje iSgrynintos strateginio Zzmogiskyjy
iStekliy valdymo, darbuotojy veiklos vertinimo ir analizés, personalo ugdymo, motyvavimo ir
iSlaikymo bei socialinio teisingumo jgyvendinimo nuostatos bei kryptys. 2015 m. birzelio 8 d.
Kolegijos direktoriaus jsakymu Nr. V1-110 patvirtintas Personalo veiklos valdymo ir darbuotojy
veiklos apzvalgos tvarkos apraSas, detaliai nustatantis, kaip yra atliekamas darbuotojy (i$skyrus
déstytojus) vertinimas. Veiklos vertinimo pagalba yra pasiekiami personalo veiklos valdymo
tikslai:

» Su kiekvienu darbuotoju aptariama paZanga esamose pareigose, augimo galimybés-
kaip efektyviau panaudoti jo sugebéjimus; jvertinamas ir suplanuojamas darbuotojo asmeniniy ir
lyderystés kompetencijy ugdymas, profesiniy Ziniy ir jgiidziy tobulinimas;

» Uztikrinama ir nuolat tobulinama efektyvi ir kokybiska darbuotojy veikla -
suteikiamas kiekvienam darbuotojui grjztamasis rySys apie jo veiklg ir pasiekimus; su kiekvienu
darbuotoju sutariami individualiis tikslai, susij¢ su Panevézio kolegijos strategija ir/arba
struktiirinio padalinio uzdaviniais;

» UZztikrinami skaidriis atlygio sprendimai (susiejant pripazinimg su veiklos rezultatais);
pagrindZziami jdarbinimo sprendimai po bandomojo laikotarpio, pratgsiant terminuotas darbo
sutartis.



2015 m. Panevézio kolegijos personalo sandaroje jvyko nezymiis pokyciai 0 2016 m.
buvo pakeista valdymo struktira ir optimizuoti struktariniai padaliniai. Tai leido sumazinti vadovy
skai¢iy, perskirstyti veiklas, i§spresti darbuotojy atskaitomybés, jy pavaldumo klausimus. Siuos

poky¢ius (zr. 1 lentele). jtakojo mazéjantis studenty skaicius
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Darbuotojy etaty struktiira

1 lentelé

Mazéjant studenty skaiiui, stengiamasi optimizuoti vykdomus studijy organizavimo
procesus, maksimaliai jungiant grupes | srautus, mazinant pogrupiy skai¢iy mazose akademinése
grupése. Studijy kokybés uztikrinimui ir dél déstytojy — praktiky pritraukimo buvo sumazinta kai
kuriy déstytojy pareigybiy. Sumazéjus déstytojy etaty skaiCiui jvyko nezymus proporcingas
pasikeitimas tarp pareigybiy (Zr. 2 lentelg).

Déstytoju struktiira 2015-2016 metais

Déstytojai 79,5 82,4 71,75
Kolegijos ir jos akademiniy padaliniy vadovai, 9 9 9

vyriausiasis buhalteris

Padaliniy vadovai 13,5 13,5 12

Specialistai 39 37 39,25
Tarnautojai 8,75 11,5 115
Darbininkai 32 31 29

2 lentelé

Profesorius 3 3 2,125 2
Docentas 11 10 5,125 5
Lektorius 91 88 51,25 49,725
Asistentas 43 42 13,25 11

* 25 déstytojai yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

**16 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos
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Déstytojy veikla Kolegijoje neapribojama vien tik dalyko déstymu, todél kiekvienais

mokslo metais yra sudaromos galimybés vykdyti kitas veiklas (Zr. 3 lentelg).

3 lentelé
Déstytoju, dirbanéiy pagrindinése pareigose, uzimtumas

. —y Déstytoju skaicius

Nr. Veikly rusys 2015m. | 2016 m.
1. | Pagrindiné veikla (déstymas) 76 69
2. | Papildoma projektiné veikla 26 18
3. | Bureliai 6 5
4. | Neformalus ugdymas 22 22
5. | Aukstaitijos saviSvietos akademija 30 24

Kolegijoje darbuotojai ir déstytojai néra diskriminuojami pagal amziy, tautybe ar
religinius jsitikinimus. Kolegijoje dirba jvairaus amziaus darbuotojai (Zr. 4 lentele). Pvz.: 30-34
proc. déstytojy, kurie Kolegijoje dirba pagrindinése pareigose yra vyresnio nei 60 mety amziaus

4 lentele

Déstytoju, dirbanciy pagrindinése pareigose, pasiskirstymas pagal amziy

AmzZiaus tarpsniai iki 40 mety UOAH 1,92 IO EDILYES virs 65 mety
mety mety
Destytojy skaicius
(2015 m.) 13 37 16 10
Déstytojy skaiCius
(2016 m.) 10 38 12 9

Kolegijoje dirban¢iy motery ir vyry santykis lyginant procentine iSraiska 2015 m. ir 2016
m. nesikeité: dirbo 77,4 proc. motery ir 22,6 proc. vyry.

Kolegijoje periodiskai atlieckami tyrimai, kuriy tikslas - nustatyti ir jvertinti ar darbuotojai
patenkinti darbo salygomis, kvalifikacijos tobulinimu, psichologiniu mikroklimatu Kolegijoje.
Gauty duomeny analizé buvo pristatyta 2015 m. sausio 29 d. Kokybés dienos renginio metu.

Kvalifikacijos tobulinimas

Kolegijoje skiriamas didelis démesys personalo kvalifikacijos tobulinimui. 2015 m. 43
déstytojai ir darbuotojai dalyvavo 22 jvairaus pobiidzio darbo jgiidziy tobulinimo, naujy
kompetencijy jgijimo mokymuose, seminaruose, konferencijose. 15 darbuotojy atstovavo Kolegija
Hansa parlamento renginiuose, respublikinése ir tarptautinése konferencijose, parodose, verslo
forumuose. 18 déstytojy ir darbuotojy dalyvavo mokymosi vizituose pagal Erasmus+ mobilumo
programa.

2015 m. vasario mén. 23-24 d. 16 vadovy lygmens darbuotojy dalyvavo testiniuose 16
akad. val. mokymuose ,,Vadovavimo meistriSkumas®.

Kolegijoje ypatingas démesys skiriamas gebéjimo komunikuoti uZsienio kalba
tobulinimui. 2015 metais tgsé veiklg kalby klubas, kurio déka déstytojai, darbuotojai ir studentai

turéjo galimybe tobulinti angly kalbos Zinias ir jgtidzius. Sudaryta 12 déstytojy grupé dalyvauti
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kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Komunikaciniai gebé¢jimai angly kalba B1-B2 lygiu“. Sie

destytojai jsipareigojo baige mokymus parengti déstomo dalyko (modulio) medZiaga angly kalba
bei pasirengti mokyti studentus, atvykusius studijuoti pagal Erasmus+ bei kitas mainy programas.

Panevézio kolegijos darbuotojai 2015 m. birzelio 1-3 d. Gdanske (Lenkijoje) stazavosi
Hanse Parlament ir partneriy organizuojamuose mokymuose apie ,,CRADLE TO CRADLE®*
(C2C) koncepcijos pritaikymg ir naudojimg. C2C koncepcija yra siekiama prisidéti prie aplinkos
apsaugos politikos jgyvendinimo gaminant produkcijag be techniSkai neapdorojamy atlieky.
Hanse-Parlament kartu su partneriais ,,CRADLE TO CRADLE®* (C2C) koncepcijg pritaiké savo
projekte ,,Improvement of Skills in the Green Economy through an Advanced Training Program
Cradle to Cradle” (C2C in SMEs)“. Sio projekto vienas i uzdaviniy yra skleisti informacija apie
C2C koncepcijos pritaikomuma ir naudojima Baltijos jiiros regione.

2015-2016 metais buvo vykdoma Déstytojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa,
patvirtinta 2015-2017 metams (2015 m. kovo 17 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-37). Joje
numatytos pagrindinés kompetencijy, kuriy ugdyma skatina Kolegija, grupés, prioritetinés
kvalifikacijos tobulinimo sritys, suplanuotos 1¢Sos déstytojy dalyvavimui dalykiniy kompetencijy
ugdymo renginiuose ir 1€Sos, skirtos kvalifikacijos tobulinimo renginiams Kolegijoje organizuoti.

Darbo aplinka, darbuotojy, studenty sauga ir sveikata

Kolegijoje riipinamasi darbuotojy, studenty saugia darbo aplinka. Kiekvienais metais
organizuojamas darbuotojy sveikatos patikrinimus, skatinama darbuotojy sveika gyvensena,
sportinis aktyvumas. Skatinant studenty sveikg gyvenseng organizuojami jvairis biireliai, klubai.
2015-2016 metais veiké aerobikos, fitneso, krepsinio, tinklinio, sportinio meistriSkumo ir kt.
klubai. Kiekvienais metais organizuojamos Velykinés ir Kalédinés sporto $ventés, bei jvairios
spartakiados. 2015 m. geguzés 30-31d. Karkléje (Klaipédos raj.) vyko Lietuvos kolegijy
spartakiada. Sventéje dalyvavo 6 Lietuvos valstybinés kolegijos i§ Klaipédos, Vilniaus, Kauno,
Siauliy ir Panevézio. I§ darbuotojy bei déstytojy suburtos komandos varzési jvairiose rungtyse:
smiginio, Saudymo, estafetés ir tinklinio. Smiginio ir Saudymo rungtyse varzési ne tik komandos,
bet ir atskiri dalyviai. Panevézio kolegijos komandai geriausiai sekési Zaisti tinklinj — uzimta

garbinga antroji vieta, o komandinéje Saudymo rungtyje — trecioji.

e S i i |



Suteikiant naujai priimtiems studentams galimybe susipazinti ir greiiau adaptuotis
kolegijoje, rengiamos pirmakursiy stovyklos studentams, adaptacinés savaités, kuriose studentai

supazindinami su studijy aplinka, taisyklémis ir studijy organizavimo procesu.

Siekiant uztikrinti gera psichologinj mikroklimatg Kolegijoje, motyvuoti darbuotojus
kiekvieny mokslo mety pradzioje ir pabaigoje, minint Mokytojo diena organizuojamos edukacinés

iSvykos, o didZiausios mety Sventés paminimos bendrais renginiais su socialiniais partneriais.

APLINKOS APSAUGA

Kolegija siekia tausoti aplinkg, taupiai naudoti gamtos iSteklius, diegti modernias,

efektyvias ir poveikio aplinkai poziiiriu saugias technologijas. Ji vadovaujasi aplinkosauga
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reglamentuojanciy teisés akty ir normy reikalavimais, profesionaliai taiko prevencines priemones,

mazinancias neigiamg jtakg aplinkal.

Vykstant globaliems pokyc¢iams vis didesnis démesys skiriamas aplinkos kokybei ir
uzterStumo mazinimui. Kolegija rengia aplinkos apsaugos specialistus, kurie baigg aukstojo
mokslo studijas geba atlikti aplinkos komplekso — oro, vandens, atlicky, krastovaizdzio ir
biologings jvairovés monitoringg.

2015 kovo 26 d. Panevézio kolegijoje vyko tradicinis Respublikinis aukStyjy mokykly
studenty konkursas ,Jaunasis aplinkosaugininkas®. Studentai atsaké j virtualioje mokymosi
aplinkoje pateiktus testo klausimus, identifikavo aplinkosaugines problemas, sprendé vandenvalos
jrenginiy veikimo ir atlieky rasiavimo uzduotis. Komandy atstovai Aplinkos kokybés
laboratorijoje nustatinéjo vandens kokybés rodiklius, déstytojai susipazino su kolegijos praktinio

mokymo centro laboratorijomis. Konkurso nugalétojais buvo pripazinta Panevézio kolegijos

komanda.

Siekiant geriau pazinti gamtg ir jg tausoti studenty praktiniai uzsiémimai kartais vyksta gamtoje. 2015
m. rugséjo 24 d. Aplinkos apsaugos studijy programos studenty praktiniai uzsiémimai vyko Zuvinto biosferos
rezervate. Centro muziejuje ir ekspozicijoje studentai susipazino su rezervato gamta, ezZero
evoliucija, rezervatui badingomis Zvériy, pauki¢iy, zuvy ra§imis ir gamtiniais kompleksais. Zuvinto eZero
gamtiniame take ir paukséiy stebéjimo bokStelyje specialistai rodé studentams rezervato gamtos saugojimo
bidus ir priemones. Sioje edukacinéje programoje dalyvavo per 40 biisimy aplinkos apsaugos inZinieriy ir trys

Technologijos moksly katedros déstytojai.



Aplinkos apsaugos temos ir problemos nagriné¢jamos studenty ir déstytojy tiriamuosiuose
darbuose. 2015 m. ir 2016 m. Panevézio kolegijoje vykusiose respublikinése studenty tiriamyjy
darby konferencijose technologijos moksly studijy srities studentai pristaté 7 praneSimus,
susijusius su Sildymo ir védinimo sistemomis, studenty poziiiriu | atlieky ruSiavimg, aplinkos oro
tarSa, geodeziniy kupoliniy namy pranasumus ir pan. Periodiniame leidinyje ,,Mokslo Saknys
2015 publikuoti $ie su aplinkos apsaugos problemomis susij¢ straipsniai: ,,Sildymo ir védinimo
sistemy inzineriniai sprendimai renovuojamy daugiabuCiy pastaty energiniam efektyvumui
didinti*, ,,Lengvyjy automobiliy padangy tyrimas®, ,,Studenty poziiiris ] atlieky rasiavima*. 2016
m. analogiSkame periodiniame leidinyje i$spausdinti 4 straipsniai: ,,Nuoteky dumblo nemalonaus
kvapo mazinimo ir maskavimo tyrimas®, ,,Aplinkos oro tarS$a kietosiomis dalelémis®, ,,Sgvartyny
filtrato tvarkymas Panevézio regiono savartynuose®, ,,Geodeziniai kupoliniai namai®.
Tarptautingje mokslin¢je praktingje konferencijoje ,,Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos
salygomis® pristatytas praneSimas ,,Environmental effects on groundwater quality in Seyfe-
Kizilinmark Sub-Basin*

Daugiau kaip 90% Aplinkos apsaugos studenty baigiamyjy darby temy tiesiogiai susietos
su konkre¢iy jmoniy ir organizacijy darbu organizuojant atmosferos, vandens, zemés apsaugg.
Tyrimo duomenys rodo, kad per pirmuosius 6 mén. po studijy baigimo jsidarbina pusé visy

absolventy.



Kolegija yra pasitvirtinusi, vykdo ir nuolat atnaujina aplinkos apsaugos politika,
kuri realizuojama akademinéje, infrastruktirinéje, tkingje ir Svieiamojoje veikloje. Joje yra
nustatyti ir vykdomi jsipareigojimai:

= nuolat atnaujinti studijy programas, integruojant aplinkosaugos temas j dalyky aprasus;

= pasinlyti studentams aplinkos apsaugos krypties pasirenkamuosius dalykus ir popaskaitinés
veiklos formas;

= vykdant infrastruktiiros projektus, gerinti kolegijos pastaty energetines savybes;

= taupyti elektros energija, Zaliavas ir kitus iSteklius, naudoti kokybiSkesnes ir aplinkai
maziau pavojingas medZziagas ir priemones, kokybiska jranga;

= populiarinti atsinaujinancius ir alternatyvius energijos $altinius;

= sistemingai planuoti ir koordinuoti efektyvy kolegijos autotransporto naudojima,
populiarinti ekologiSkas transporto priemones;

= racionaliai tvarkyti atliekas.

Aplinkos apsaugos politikos jgyvendinimas yra nuolat stebimas ir vertinamas. Visa
kolegijos bendruomené kasmet dalyvauja akcijoje ,,DAROM®, kuri puoseléja aplinkosauginj,
ekologinj mastyma ir bendruomeniS$kuma. Atliekos yra riiSiuojamos, racionaliai naudojami
cheminiai reagentai, buitiniai cheminiai valikliai, popierius, tausojama elektros energija, kuras.
Pavyzdziui net 95 proc. kolegijoje naudojamy lempy Yyra liuminescensinés arba taupancios
elektros energija. Viena i§ taupymo priemoniy - Kolegijos bendrabutyje bendro naudojimo

patalpose (laiptinése, koridoriuose) jrengti judesio davikliai.



Projekty finansavimo Klimato kaitos specialiosios programos IéSomis i§ Lietuvos
aplinkos apsaugos investicijy fondo (LAAIF) igyvendintas energijos vartojimo efektyvuma
didinanéiy priemoniy projektas Panevézio kolegijos pastato Klaipédos g. 29 modernizavimas.
Igyvendinus projekta pastatas apsiltintas, pakeisti langai ir iSorinés durys. Po renovacijos pastato
energetinio efektyvumo klasé i§ buvusios D pasikeité j B. Projekto tikslas — sumazinti Siltnamio
efekta sukelianéiy dujy (SESD) ismetimo kiekj. Iki projekto jgyvendinimo, apskai¢iuotas SESD
kiekis buvo — 144,04 tCO,e/metus. Per pirmus metus po projekto jgyvendinimo, uz laikotarpj nuo
2015-06-01 iki 2016-05-31, skai¢iuojamasis SESD kiekis sumazéjo 39 proc., iki 87,72
tCOze/metus.

Pagal JESSICA programg 2016 m. jgyvendintas energijos naudojimo efektyvumag
didinanciy priemoniy projektas ,,Bendrabucio Klaipédos g. 31 atnaujinimas (modernizavimas)®.
Igyvendinus projekta pastatas apsSiltintas, pakeisti seni langai ir iSorés durys, liftai. Bendro

naudojimo patalpose (laiptinése ir koridoriuose) Sviestuvai su kaitrinémis lempomis pakeisti



16
efektyvesniais, energija taupanciais liuminescenciniais Sviestuvais, pakeistos kar$to vandens

sistemos. Po renovacijos pastato energetinio efektyvumo klasé i§ buvusios D pasikeité | B.
Siekiant uztikrinti efektyvy transporto naudojimg jdiegtas apriipinimo transportu
elektroninis Zurnalas, skirtas efektyviam transporto priemoniy panaudojimo planavimui ir
kontrolei. Nuolat vykdomas transporto ridos ir suvartoty degaly monitoringas. Kolegija 2016 m.
atnaujino savo autoparkg. Vietoje seny, neekologisky automobiliy, iSperkamosios nuomos budu
jsigijo transporto priemone naudojancia technologijas, Zymiai sumazinancias CO2 emisijas ir kuro

sgnaudas ( zr. 5 lentel¢).

5 lentelé
Kuro ir elektros energijos sunaudojimas
IStekliai 2013 metai 2014 metai 2015 metai 2016 metai
Kuras (litrais) 6264 5103 4681 3275
Elektros energija, kWh 450223 424991 476792 474968

Elektros energijos suvartojimas 2015 m iSaugo 11 proc. lyginant su 2014 m. Tai lémé

pradétos eksploatuoti naujos patalpos Klaipédos g.3, kurios apsildomos elektra.

SUINTERESUOTU SALIU ITRAUKIMAS

Antikorupciné veikla

Panevézio kolegijoje didelis démesys skiriamas antikorupcinés veiklos stiprinimui,
zmogaus teisiy apsaugos jgyvendinimo problematikai, rengiami jvairiis renginiai, jtraukiant j §$ig
veikla socialinius partnerius, studentus. 2015 m. gruodzio 9 d. T-14 grupés studentai organizavo
renginj ,, Tarptautiniai Zmogaus teisiy pazeidimai. Atvejy analizé*, o gruodzio 10 d. Aukstaitijos
savisvietos akademijos klausytojai buvo pakviesti j paskaita ,,Zmogaus teisés ir laisvés, jy gynimo
galimybés®.

2016 m. kovo mén 23 d. Panevézio kolegijoje vies¢jo Panevézio apygardos teismo
pirmininkas A.Ridikas, teismo pirmininko padéjéja (rySiams su visuomene) Jolita Gudeliené,
teismo psichologas Nerijus Ogintas. Susitikime su Teisés ir Socialinio darbo studijy programy
studentais buvo pristatyta savanorystés teismuose idéja, jos jgyvendinimo galimybés ir studentai
pakviesti savanoriauti teismuose.

2016 m. gruodZzio 8 d. kolegijoje organizuotas renginys Zmogaus teisy dienai paZymeéti., 0
gruodzio 13 d. grupé kolegijos teisés studijy programos studenty ir déstytojy iSvyko j Valstybinés
darbo inspekcijos Panevézio skyriy susipazinti su Darbo gin¢y komisijos darbu. Kaip ir kasmet
Aukstaitijos savi§vietos akademijos klausytojai buvo pakviesti j paskaita ,, Zmogaus teisés ir

laisvés: jy gynimo garantijos®.
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Nuo 2014 m. kasmet Panevézio kolegijoje organizuojamas Konstitucijos egzaminas,

kuriame aktyviai dalyvauja studentai, antikorupcinémis temomis raSomi kursiniai darbai,
straipsniai. Leidinyje “Mokslo Saknys 2016“ paskelbti teisés studijy programos studenty
straipsniai ,,Korupcija ir vieSieji pirkimai Lietuvoje®, ,, Teismy praktika Lictuvoje dél vieSyjy

principy pazeidimy®, ,,VieSyjy pirkimy vykdymo problematika“.

Rysiai su visuomene per neformalyjj Svietimq

2015 m. Kolegijoje vyko daug neformaliojo Svietimo renginiy: sékmingai baigtas
projektas ,,Siaurés Lietuvos aukstos kvalifikacijos specialisty naujy kompetencijy ugdymas®,
rengiamos ir vykdomos naujos neformaliojo Svietimo programos, organizuojami jvairis
kvalifikacijos tobulinimo renginiai iSorés uzsakovams bei Kolegijos darbuotojams.

Ypa¢ paklausios 2015-2016 metais buvo neformaliojo $vietimo programos
,, Ikimokyklinis ugdymas®, ,,Masazo pagrindai®, specializuotos slaugos sri¢iy neformaliojo
Svietimo programos - ,Psichikos sveikatos slauga®, ,,Anestezija ir intensyvioji slauga®,
,,Operaciné slauga“, programos ,,Burnos higiena“ ir ,,Odontologiné priezitra®“. 2015 metais
parengta nauja programa ,,Komunikaciniai gebéjimai angly kalba B1-B2 lygis“. Sios programos
klausytojai — 11 Kolegijos déstytojy, siekian¢iy patobulinti angly kalbos jgudzius darbui
Erasmus+ mainy programose. Pradéta klausytojy registracija | naujas programas
, Vaizduojamosios dailés pagrindai®, ,, Kompiuterizuota apskaita“, ,,Buhalterin¢ apskaita
pradedantiesiems®, ,,Darbo su elektroninémis skai¢iuoklémis pagrindai.

2016 metais parengta ir su Lietuvos Respublikos sveikatos ministerija suderinta nauja
»Slaugytojo padéjéjo* neformalaus Svietimo programa.

Ataskaitiniais metais Kolegijoje vyko neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu jgyty
kompetencijy vertinimas ir pripazinimas, kuris taikomas asmenims, siekiantiems oficialaus
kompetencijy, igyty neformaliojo Svietimo ar savaiminiu mokymosi biidu, pripaZinimo. 2015
metais dél neformaliuoju budu igyty kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo kreipési 9 asmenys.

Kompetencijos buvo jvertintos ir pripazintos 4 Kolegijoje studijuojantiems asmenims.



18
Populiaréjo ir plétési Aukstaitijos saviSvietos akademijos (ASA) - veikla. 2015 m.

geguzés meén. 15 d. ASA baigé penktuosius mokslo metus. Mokslo mety ir sukakciai skirtos
Sventés metu buvo aptarta ASA penkeriy mety veikla, pasidziaugta tuo, kad §i veikla pleciasi, o
Kolegija tampa vis atviresné visuomenei ir aktyviai vykdo savo Sviet¢jiska misijg. Aukstaitijos
saviSvietos akademijoje veiké 6 katedros, klausytojai studijavo net 15 neformaliojo Svietimo
programy, iSklausé 10 bendry paskaity.

Populiarios buvo sveikatos priezitiros, sveikos gyvensenos, ligy prevencijos, bioetikos
programos, kurias lanké daugiau nei 160 klausytojy. Kiti noriai mokési angly, pranciizy, vokieciy
kalby, dirbti kompiuteriu, sieké jvaldyti jvairias dailés technikas, fotografavo, muzikavo, sportavo,
lanké dvary sodybas ir kitas jzymias vietas, klausési paskaity teisés, etikos, ekonomikos, energijos
taupymo klausimais. Klausytojy skaicius ir sitilomy programy skai¢ius kasmet didéja. Tai rodo,
kad vyresnio amziaus panevézieciams tokia veiklos forma yra priimtina ir reikalinga, o ilgameciai
ASA dalyviai tapo Kolegijos patriotais ir bendruomenés nariais.

2016 m. ,,ASA*“ akademijoje naujiems mokslo metams registravosi 192 klausytojai.
Informacija apie ASA veikla, numatomus renginius skelbiama Kolegijos tinklalapyje ir skelbimy
lentoje, taip skatinant ASA dalyvius nuolat dométis Panevézio kolegijos veikla ir pasiekimais.
Bendradarbiaujama su Panevézio ir Rokiskio miesty savivaldybémis. Parengta nauja neformaliojo

Svietimo programa ,,Vyresnio amziaus zmoniy sveikatinimas per fizinj aktyvuma*.

Rysiai su visuomene per projektine veiklg

2015 m. baigtas jgyvendinti PanevéZio kolegijos parengtas projektas ,,Siaurés Lietuvos
aukstos kvalifikacijos specialisty naujy kompetencijy ugdymas“ Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-06-010.
Projekto verté 362.198,80 Eur. Per 2014 — 2015 m. m. apmokyta daugiau nei 500 jvairiy Siaurés
Lietuvos regiono aukstos kvalifikacijos specialisty. Sis projektas tiesiogiai susijes su Kolegijos
misijos vykdymu ,,skatinti PanevézZio regiono gyventojus mokytis visq gyvenimg, telkti regiono
potencialg kartu plétoti su mokslu ir studijomis susijusiq veiklg, teigiamai veikiancig jo ir visos
Salies raidg*. Jis padéjo pagrindus tolesnei bendradarbiavimo su regiono darbdaviais plétrai.
Projekto uzdaryma vainikavo surengta konferencija ,,Mokslo ir verslo sgjunga — jzvalgos | ateit}®,
kurios metu praneséjai ir dalyviai dalinosi jZvalgomis apie mokslo ir verslo partnerystg.

Kolegijos darbuotojai 2015 m. tgsé¢ veiklas projekte ,,Mokiniy ir profesijos mokytojy
tarpkultiirinés kompetencijos tobulinimas Europos Sajungos profesinio mokymo istaigose
LINCOM-VET* Nr. LLP-LDV-TOI-2013-LT-0145. Sio projekto déka adaptuota tarpkultiiriniy
kompetencijy tobulinimo metodologija ir parengti vadovai mokytojams bei mokiniams 6
kalbomis.

Skatinant verslumg Rokiskio regione, buvo toliau tg¢siamas ir sékmingai uzbaigtas

projektas ,,Verslios kaimo bendruomenés — verslus Rokiskio rajonas® Nr. LEADER-13-
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ROKISKIS-04-011 (projekto verté 21.631,14 Eur). Projekto tikslas — skatinti verslumo vietos

bendruomenése, organizuojant praktinius mokymus bei seminarus, edukacines iS§vykas Rokiskio
regione.

Siekiant stiprinti Panevézio kolegijos studenty versluma, paskatinti jaunimg aktyviau
integruotis | verslo rinkg bei ieSkoti neuzimty niSy buvo jgyvendintas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos finansuojamas projektas ,,Interaktyvus verslumo ugdymas per
karjeros valdyma“ Nr. S-669 (Projekto verté 1.884,00 Eur). Projekto metu vyko mokymy ciklas
,Planuok, Igyvendink ir Valdyk savo Karjerg™, kuriame dalyvavo 30 atrinkty studenty i$ 4 studijy
kryp¢iy.

Jau antri metai 1§ eilés Panevézio kolegijai Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras skiria finansavima teikiamoms projektinéms paraiSkoms. 2015 m. buvo skirtas 12.795 Eur
finansavimas projektui ,,Viduriniosios grandies vadovy gebéjimy vadovauti Zmoniy grupéms
tobulinimas* Nr. V9-145. Projekto tikslas - jgalinti vidurinés grandies vadovus efektyviai
vadovauti Zzmoniy grupéms.

2015 m. Kolegija drauge su Baltijos jiiros akademija toliau tesé¢ projekto ,,Dualinis
profesinis mokymas, skirtas jauny zmoniy kvalifikavimui ir integracijai, stiprinant inovacijas
smulkiose ir vidutinése jmonése veiklas. Visa projekto verté 385.657 Eur (Panevézio kolegijai
per projekta veikly jgyvendinimui skirtas 42.700 Eur. finansavimas). Projekto metu Panevézio
kolegija sukiiré dualinio mokymosi koncepcija Lietuvai, drauge su Vilniaus statybininky rengimo
centro komanda parengé 2 mety trukmeés dualinio profesinio mokymosi programa, skirtg staliui —
dailidet, ja Siuo metu jgyvendina. Taip pat organizuoja mokymus Lietuvos smulkiy ir vidutiniy
Jmoniy atstovams apie dualinio mokymosi naudg inovatyvioms jmonéms.

Kolegija yra priimancioji organizacija Europos komisijos iniciatyva jsteigtam ,,Europe
direct informavimo biurui. 2015 m. Europos komisija skyré 20.000 Eur $io biuro veiklai
finansuoti. Jo déka Panevézio mieste buvo organizuoti jvairiis renginiai apie Europos s3junga
(Panevézio jaunimo uzimtumo diskusijos Panevézio gimnazijose ,,Europos savanoriy tarnyba®,
,Buropos egzamino* pirmasis etapas Panevézyje; Europos metams vystymuisi skirtas proty kovy
zaidimas, Jaunimo renginys Laisvés aikStéje Panevézyje ,,Pasaulis, prazydes gelémis®, skirtas
Europos dienai, Akcija pilieciy sveikatai ir gyvenimo kokybei ,,.Bikime sveiki®; Paroda ,,Lietuvos
vystomasis bendradarbiavimas‘; Konferencija ,,Vartotojy teisés: jy apsauga Lietuvoje ir Europos
Sajungoje®; ES programos ,,Europa pilie¢iams* informacinis seminaras Panevézyje).

2015 m. Svietimo ir mokslo ministré jsakymu Nr. 2015 m. lapkri¢io mén. 13 d. Nr. V-
1183 patvirtino 1.100.000 Eur finansavimg projektui ,,Energetiniy procesy studijy ir inovacijy
centras®. (Sutartis dar nepasirasyta). Energetiniy procesy studijy ir inovacijy centro laboratorijos
bus skirtos demonstruoti ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe, projektuojant ir
eksploatuojant iSmaniyjy pastaty inZinerines sistemas, technologiniy laiméjimy bei inovacijy

diegimui $ioje srityje ir energiniy procesy tobulinimui. Tuo tikslu bus jkurtos 6 laboratorijos,
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apripintos laboratorine-bandomaja jranga. Centro tikslas — plétoti technologings srities studijas ir

MTEDP, atitinkanc¢ig Panevézio regiono ir Salies iikio struktiirg bei verslo poreikius. Laboratorijos
skirtos kolegijoje vykdomy elektronikos ir elektros, bendrosios inzinerijos ir statybos inzinerijos,
informatikos ir naujai rengiamos energijos inzinerijos studijy krypCiy programy absolventy
konkurencingumui darbo rinkoje didinti. Igyvendinus §j projekta, tikétinas poveikis MTEP
prioriteto ,,ISmaniyjy mazaenergiy pastaty kiirimo ir naudojimo technologija — skaitmeniné
statyba® jgyvendinimui, nes biity tenkinamas naujas technologijas, produktus, metodus ir
sprendimus diegianc¢iy specialisty poreikis darbo rinkoje.

Siekiant stiprinti Panevézio Jaunimo pilietinés, mokslinés, kiirybinés, sportinés veiklos
iniciatyvas buvo jgyvendintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
finansuojamas projektas ,,INFOspec\as: informatikos inZzinerijos specialisty ziniy perdavimas
jaunimui“ Nr. S-508 (Projekto verté 1000 Eur.). Projekto metu suorganizuotos informacinés
paskaitos moksleiviams apie IT specialisty darba ir poreikj darbo rinkoje, jvykdytas jaunimo
informaciniy geb¢jimy konkursas, suorganizuota teoriné-praktiné konferencija ,,Informatikos
inzinerijos specialisty rengimas: dabartis ir perspektyvos*.

Kolegijos darbuotojai toliau aktyviai dalyvavo teikiant projektus Panevézio miesto
savivaldybei.. 2016 m. buvo laiméti ir jgyvendinti 4 projektai:

e Mokslo projektas ,,Pedagogy rengimo Panevézyje istoriniai — patriotiniai
aspektai“ 2016-07-08 Nr. PR-7. Projekto metu surinkti istoriniai, statistiniai bei autentiski
duomenys apie Panevézyje veikusia Mokytojy seminarijg ir iSleista knyga ,,Kelias nuo Mokytojy
seminarijos iki PanevéZio kolegijos®. (Projekto verté 3660 Eur.).

e Projektas IV tarptautiné moksline-praktiné konferencija ,,Mokslo ir studijy
tendencijos globalizacijos salygomis® 2016-07-08 Nr. PR-8. Projekto tikslas — organizuoti ,,IV
tarptauting moksling - prakting konferencijg, siekiant plétoti mokslo ir taikomosios veiklos
rezultaty pritaikomumga ir sklaidg, globalizacijos salygomis Panevézio mieste ir Paneveézio
regione. (Projekto verte 1000 Eur).

e Projektas ,,ISlaisvink savo Sypseng* 2016-04-06 Nr. PR-4. (Projekto verté 300
Eur). Tikslas — padéti Panevézio Jaunuoliy dienos centrg lankantiems asmenims ir turintiems
jvairias negalias tinkamai riipintis burnos sveikata.

e Projektas ,,Keliaukim j asmens higienos Salj* 2016-04-06 Nr. PR-3.(Projekto
vert¢ 1100 Eur). Projekto tikslas — jtraukiant vaiky ugdymo jstaigy darbuotojus, tévus, bei
Panevézio kolegijos studentus lavinti ikimokyklinio amziaus vaiky asmeninius higienos jgudzius.

2016 m. buvo gautas finansavimas (1.500 Eur.) tradiciniam, ypatingai Rokiskio krasta
garsinan¢iam, ,,XVII-am tarptautiniam vargony muzikos festivaliui®, skirtam ceky muzikui,
pedagogui, vargonininkui Rudolfui Lymanui atminti. Festivalio metu buvo organizuoti Lietuvos ir

Latvijos atlikéjy koncertai, buvo populiarinta profesionali vargony muzika.
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IS Rokiskio raj. savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos buvo

gautas finansavimas (350 Eur.) projektui ,,Keliaukim j asmens higienos Salj;* 2016-07-26 Nr. PR-
6. Projekto tikslas — jtraukti vaiky ugdymo jstaigy darbuotojus, tévus, bei Panevézio kolegijos
studentus lavinti ikimokyklinio amziaus vaiky asmeninius higienos igiidZius.

2016 m. Kolegija drauge su Baltijos jiros akademija jau antrus metus tesé projekto
»Dualinis profesinis mokymas, skirtas jauny zmoniy kvalifikavimui ir integracijai, stiprinant
inovacijas smulkiose ir vidutinése jmonése* veiklas. Visa projekto verté 385.657 Eur. (Panevézio
kolegijai per projekta veikly jgyvendinimui skirtas 42.700 Eur. finansavimas). Projekto metu
Panevézio kolegija sukiiré¢ dualinio mokymosi koncepcija Lietuvai, drauge su Vilniaus
statybininky rengimo centro komanda parengé 2 mety trukmés dualinio profesinio mokymosi
programa, skirtg staliui — dailidei, kuri §iuo metu jgyvendinama. Organizuojami mokymai
Lietuvos smulkiy ir vidutiniy jmoniy atstovams apie dualinio mokymosi nauda inovatyvioms
jmonémes.

2016 m. buvo baigtas jgyvendinti pagal , JESSICA* programa su UAB ,,VieSyjy
investicijy plétros agenttira™ sudarytos paskolos sutarties Nr. 3.24/B-PK2013-P007/5 lengvatinés
paskolos salygomis finansuojamas investicinis projektas ,,Bendrabucio Klaipédos g. 31
atnaujinimas (modernizavimas)“, jgyvendinant energijos naudojimo efektyvuma didinancias
priemones.

Pagal 2014 — 2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9
prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas* 09.1.1-CPVA-V-
720 priemonés ,,Studijy aplinkos ir infrastruktiiros koncentravimas, tobulinimas ir informaciniy
sistemy plétra® projekty finansavimo salygy apraso Nr.l, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. rugpjicio 17 d. jsakymu Nr. V-700, pateikta paraiSka
steigiamo Energetiniy procesy studijy ir inovacijy centro infrastruktiirai finansuoti. Sio centro
laboratorijos bus skirtos demonstruoti ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe,
projektuojant ir eksploatuojant iSmaniyjy pastaty inzinerines sistemas, technologiniy laiméjimy
bei inovacijy diegimui Sioje srityje ir energiniy procesy tobulinimui. Tuo tikslu bus jkurtos 6
laboratorijos, apriipintos laboratorine-bandomaja jranga. Centro tikslas — plétoti technologinés
srities studijas ir MTEP, atitinkanc¢ig PanevéZio regiono ir Salies tkio struktiirg bei verslo
poreikius. Laboratorijos bus skirtos kolegijoje vykdomy elektronikos ir elektros, bendrosios
inZinerijos ir statybos inzinerijos, informatikos ir naujai rengiamos energijos inZinerijos studijy
kryp¢iy programy absolventy konkurencingumui darbo rinkoje didinti.

2016 m. spalio meén. laimétas projektas ,,SMARTEL — ISmaniyjy matavimy ir namy
automatikos technologijy mokymas elektrikams®“ Nr. 2016-1-LT01-KA202-023154, kurj
finansuoja ,,Erasmus+“ programa (projekto vert¢ 186,9 tiikst. Eur.). Projekto tikslas — gerinti

elektriky skaitmenines bei eco-kompetencijas sukuriant inovatyvia mokymo programa, diegti
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modernias mokymo priemones ir naujoviskus atviros prieigos pedagoginius iSteklius, bei sudaryti

salygas mokymosi rezultaty pripazinimui ES.

Jau trecig kartg buvo dalyvauta bendrame vokieciy ir pranciizy projekte ,, Tarpkulttiriniai
mainai“. 2016-02-11 Nr. PR-1 (projekto vert¢ 25660 Eur.) Tiksliné Sio projekto grupé —
bendrosios praktikos slaugos studijy programg studijuojantys studentai. Projekto metu studentai
stiprino tarpkultirines kompetencijas, susipazino su kity Saliy slaugos sistemomis.

Kolegija su Daugpilio universitetu (Latvija) bei Vitebsko technikos universitetu
(Baltarusija) pateiké paraiSska Lietuvos-Latvijos- Baltarusijos pasienio projekty programai dél
bendry verslo erdviy jsteigimo. Rezultaty tikimgsi 2017 m. pirmoje puséje.

Apibendrinant laimétus ir jgyvendintus projektus, galima teigti, kad Kolegija nuosekliai

laikési prioritetiniy strateginiy krypc€iy, stiprino projektinés veiklos, verslumo, eksperting veikla,

aktyviai dalyvavo miesto ir Siaurés Lietuvos regiono veiklose atneSdama naudg sau ir visuomenei.




