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Carta del Director General

CARTA COMPROMISO DIEZ PRINCIPOS DEL PACTO MUNDIAL

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la empresa Grupo Chocolate Ibarra reafirma su
respaldo y compromiso a los Diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el trabajo, el
medioambiente y la anticorrupcion.

Grupo Chocolate Ibarra, como Empresa Socialmente Responsable, seguimos
perfeccionando dia a dia nuestra filosofia y valores que van de la mano con
la mejora continua de los procesos, calidad de vida de nuestros
colaboradores, vinculacidon con nuestra comunidad y respetando el medio
ambiente. Consientes de nuestro compromiso con nuestro pais y el Mundo.

Nos comprometemos hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compaiia, asi
como involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los
objetivos mas amplios del Desarrollo de las naciones Unidas, en particular
los Objetivos del Desarrollo el Milenio.

En esta Comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones
para mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus
principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta informacidon con nuestras
partes interesadas y publico en general, a través de nuestros principales
canales de comunicacion.

ATENTAMENTE
Armando Gémez Ibarra Obregdn
Director General
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GRUPO CHOCOLATE IBAKRA

Guadalajara, falisco Detubre 2017

CARTA COMPROMISO THEZ PRINCIPOS DEL PACTO MUNDUAL

& nuestras partes interasadas

Me complace confirmar gque la empress Gropo Chocolate Iharre reafirma su respalde
compromisa a los Deez principios del Pecto Mundial de las Nacionas Unidas en las areas de
los darechos humanos, el trabajo, al medioambiente y la anticorrupddn

Grupn  Chocolate Ibarra, como Empresa Socialmente: Responszble, segulmos
perfeccionands dis a dia nuestra filosofia y valores que van de |z mano con la mejora
contimia de ks procesos, calidad de vida de nuestras colaboradores, vinculacldn con
nuestra comunidad v respetando el medic ambiente. Consientes de nuestro compromiso
con mueEstro pads y el Munda.

WNos comprometemos hacer del Pacto Mundial v sus principios parte de la estrategia, la
cultyra v 13 acciones colidianad de puestrs compatia, a3l come mwolscramos an
proyectos cooperativos que contribuyan a los abjetives mas amplios dal Desarroflo de las

naciones Unidas, en particular los Objetivos del Desarrollo el KMilenia,

En estd Comunicacknm de progreso pnual, describimos nuestras scciones para mepoerar
continuamente |a integrackdn dal Pacto Mundizl y sus principlas a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarizs. También nos comprometemas 8 compartic #4ta
nformacksn con nuestras partes interesadas y plblico en genaral, o traves de nuestros
principales canales de COMUNECACI0N

ATENTAMENTE

Armrando Gdmoz tharra Dhrogon

Direcior General
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1. ¢ Quien es
Grupo Chocolate Ibarra ?



Quienes somos?

GRAN SABOR, CALIDAD Y TRADICION

Empresa familiar mexicana.

92 afnos en el mercado.

71 anos exportando a los Estados Unidos de
Ameérica, Centro América y Espana.
Comercializacion y distribucion de productos.



“Brindar sabor y tradicion con productos de gran calidad derivados del cacao, asimismo,
representar y comercializar marcas del ramo abarrotero.”

Ser una empresa innovadora, lider en la produccion de derivados del cacao, reconocida por
su distribucion y comercializacion de marcas, con presencia internacional y respaldada por
Su gente y comprometida con su entorno social.

Valores

Respeto. Humildad.
* Disciplina. Lealtad.
Solidaridad



Linea de Tiempo
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1925

EL INICIO DE
UNA HISTORIA

PRIMERA
EXPORTACION

T

El matrimonio formado por la
Sra. Maria Ruiz y el Sr. Camilo
Gomez Ibarra comienza a
elaborar chocolate para
venderlo en forma domeéstica.

REPRESENTACIONES
COMERCIALES
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Linea de Tiempo
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CHOQOLATE

IBARRA Exportaciones a diferentes paises
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Unidades

e REPRESENTACIONES
de Negocio COMERCIALES

K CO-PACKING
(MAQUILA)

CHOCOLATE

IBARRA Centros de Distribucion

NN e e 1 Lentro de distribucion central propio
LY { : \.\ '[Guadatajara].
\ l\ \

e 8 Porteadores con inventario distribuidos

\
AN % .
% S —
NN\ » N v, \ en varias ciudades.

NUESTRAS MARCAS
/_ DE CHOCOLATE IBARRA




Derechos Humanos

e P1-PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

e P2-NO COMPLICIDAD CON LOS ABUSOS DE LOS DERECHOS

HUMANOS G ETICA Y <

CONDUCTA

Capacitacion en
Derechos Humanos
2016: 365 horas

Capacitacion en
Derechos Humanos
2015: 1,142 horas



Derechos Humanos

Compromiso: Promover y difundir los Derechos Humanos adhiriéndonos a los
principios del Pacto Mundial.

Politica de NO Politica de NO
Hostigamiento discriminacion

Reglamento Interior de Contrato Colectivo de
Trabajo trabajo

Politica de prohibicion

al trabajo infantil. Codigo de Etica

Politica de NO
discriminacion

Politica de Vacaciones

arriba Ley

Equidad de genero

Politica Festivos
Adicionales a Ley




hos Humanos

Filosofiq

sus obligaciones con sus grupos de interés: accionistas, empleados,
consurtidores, clientas y proveadores, asi como ser una huena cipdadana
COMD corporacion, esta compromisoe 58 basa en los siguientes preceptos:

Ck’:m[l empresa, Grupo Chocolate Ibarma esta comprometids & cumpdr

I.- Mantener y hacer cumpdir altas normas de conducta de ética
*Las relaciones estan Dasadas en 13 honestidad, confianza, respeio y justicia
*Sp abordan las expectativas de los grupos de interés con imiciativa v
responsabilidad.
= Las operacsonas se readizan conforme a requisitos legales y regulatorics.
= Los trabagos se realizan con responsabilidad ante o medio amblante.

11.- Mantener una sdlida orientaciin hacla nuestros grupos de interés
=Nuestros grupos de Interds son tratados de forma respetuasa v justa
= La comunicaciin con lps grupos de interds es veraz, oportuna y ciara.
=54 trabaja-tomanda como base |a sinargia de equipo, fomentada sempre [a
colaboracidn, el aprendizaje y crecimienta personal.
=S¢ fomenta la promocian inlermna a medida de las capacidades y habilidades
de cada colaborados,
=A los grepos de intends internos ¥ a nuestra cadena o valor 58 e ofrecen
buenas candiciones de trabaja.

I1l.- Atraer y canservar a clientes y consumidores con productos de alta calidad.
=arantizar a travds de los proceses, productos Inocuos v de alta calkdad,

- Mantener un enfoque respects a los negocios orientado a resultades
tangibles.
«5e fomenta y recompensa la discipling, & concentracidn, |a responsabilidad
personal y la pasidn por ganar
=5a garantiza & traves de estrategias &l crecimianto real.
=5 aspira a8 ser una empresa lider en al marcado de manera constante y
permanentes,

A traves de diversos canales de comunicackin se buacs el creclimignts continua y
que esta codigo se convierta en una forma da vivir la vida dentro de las emprasas
del grupa y fomentz la rtacitn con sus grupos de interés,
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ClobalSTD

CERTIFICATION

Chocolatera de Jalisco 5.A. de CV.

07/MAR/16

etmcmannty  OB/MAR/19 il




Derechos Humanos

- Horarios Flexibles: conciliaciéon laboral — familiar — mejor desarrollo académico

- Trabajo a Distancia: en caso de que tanto la posiciéon como los requerimientos del
puesto lo necesite

- Mamas Trabajadoras: informacion sobre guarderias — sala de lactancia, promocidn a la
lactancia materna.

- Seguro de vida: Beneficio de apoyo para familias en caso de que suceda una
eventualidad.

- G.M.M : Para niveles gerenciales.
- Comedor: Instalaciones de comedor.

- Servicios en alimentos: Vales de despensa en electréonico y Maquinas VENDORS a
precios accesibles y dotacién de producto cada mes.

- Servicios de transporte de personal: Apoyo a la salida del segundo turno dejandote lo
mas cerca posible de tu domicilio para tu seguridad.



Derechos Humanos

- Convenios con lavanderia: Condiciones especiales como precio congelado, sin cuotas
minimas y pueden recogerlo a planta.

- Subsidio para personal en situacion vulnerable: Pago de incapacidad por enfermedad
general (40% restante) desde el 4to dia hasta 24 dias maximo.

- Atencion psicoldgica y juridica —Especialistas en RH para apoyarte en caso de alguna
asesoria de problemas personales de los colaboradores.

- Orientacion a la salud: En temas de salud mental, de combate a adicciones. Servicio
nutricional.

- Etica en el lugar de trabajo: Cursos constantes, Codigo de ética y Politica de ética.



Derechos Humanos

- Campanas de sensibilizacion conciliacidon familia — trabajo: Cursos, concursos, visitas,
etc.

- Eventos principales: Visitas familiares, dia del nifio, nifio aplicado,
- Campanas altruistas: Colectas por damnificados, etc.

- Voluntariado: Reforestaciones, y Limpieza de bosques.

- Promociones culturales: Visita Cines, Tarjeta Navidena, etc.

-Rifa de obsequios navidefos: Lo que entregan los proveedores como canastas, agendas,
fragancias, botellas, etc.

- Apoyos escolares: Ayuda para pago de colegiaturas hijos, Plan de desarrollo.

-Convenios con espacios recreativos: Cines, balnearios.



Derechos Humanos

-Convenios con Opticas — zapaterias: Crédito con condiciones especiales.

-Vacaciones programadas: Una vez cumplido aniversario se revisa de comun acuerdo
fechas para tomar vacaciones.

- Promociodn interna de vacantes: Aplicacion abierta sin discriminacion y con igualdad
de genero, etc.

-Seguro de autos a precios de flotilla: Descuentos via nomina.

-Torneos deportivos: Voly ball, Fut ball.

- Documentos principales: RIT, Codigo de Etica, Politica De No Discriminacion, De No
Hostigamiento, Prohibicion del Trabajo Infantil, Prohibicion del Trabajo Forzosoy

Medidas Disciplinarias Obligatorias, Libertad de Asociacion, Compensacion, Horas de
Trabajo y Tiempo extra, Salud y Seguridad en las Instalaciones.



Derechos Humanos — Canales
Comunicacion

GRUPOS DE INTERES

COMUNICACION CON GRUPOS
DE INTERES

COLABORADORES
PROVEEDORES
CLIENTES
COMUNIDAD
GOBIERNO
CAMARAS

Eventos de colaboradores, Capacitaciones,
Reconcimientos, Auditorias, Educacion
Financiera, nutricional y ambiental, Resultados
Financieros, Nuevos Ingresos, Muevos

Revista NOTICHOCO

<
>
>
>

TABLEROS

VISITAS GUIADAS

PANTALLAS INFORMATIVAS

KIOSKO SONARH

CORREQ INTERNO DE COMUNICACION

AUDITORIAS,VISITAS Y RETROALIMENTACION CON
TODA NUESTRA CADENA DE VALOR
PAGINA WEB

FACEBOOK
TWITTER
RED DE VINCULACION LABORAL

CANALES DE COMUNICACION

GOBIERNO SAT, IMSS, STPS, INFONAVIT, AYUNTAMIENTOS, FONACOT, SIAPA

CAMARAS CIAJ, ASCHOCO, COPARMEX, CANACO




Productos Saludables

Respaldo de la marca
Choco Choco y Chocolate
Expertos en Chocolate

Reducido

Informacion: en azlcar

¢Qué es la Stevia?

Sabor favorito
del consumidor

Endulzado
con Stevia

Protegemos a las BIARIO | e ibADO
, | ek DIARIO
personas con la linea |
//I-;

. ’ feesTion acry 2
enfocada al cuidado §&\’

b

diario de la salud

CORAZON VITAL
Omega 3

DIGESTION ACTIVA
Fibra de Inulina

SILUETA LIGERA
Stevia




Productos Saludables

CORAZON VITAL
Omega 3

_________ = : g — DIGESTION ACTIVA
Fibra de Inulina

SILUETA LIGERA
Stevia

CIBARRA

CUIDADO
DIARIO

DIGESTION ACTIVA
b B

CORAZON VITAL.
EONOMEGA 3
BUBA A cuinag T

CHOCOLATE EN ?.9.5‘(.?

FORTIFIEABO.CON HIERRO




Derechos Laborales

P3-LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO A LA NEGOCIACION

sLas empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del

derecho a la negociacion colectiva.

P4-TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO

sLas empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccion.

P5-TRABAJO INFANTIL

sLas empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

P6-DISCRIMINACION Las
empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

5,

'\*,_

CUADRAGESIMA SEXTA:- PORZSER UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE, LA EMPRESA Y
SINDICATO ACUERDAN PROHIBIR LACONTRATACION DE TRABAJADORES MENORES DE EDAD Y
CON ESTRICTO APEGO A LA LEY-FEDERAE-DEL TRABAJO QUE NOS RIGE, PARA PROTEGER SU
DESARROLLO EDUCATIVO Y LA SALED FISICA Y MENTAL DEL MENOR. ASI MISMO AMBAS PARTES
NUESTRA SOCIEDAD, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQLISITOS QUE MARCA LA movm NORMA
LEGAL, Y EL REGEAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN VIGOR.

~ EL PRESENTE EO'*ITR.ATO SE CELEBRA POR TIEMPO INDEFINIDO, SE HACE POR TRIPLICADO, QUEDANDO

UN EJEMPLAR EN CADA UNA: DE LAS PARTES, Y OTRO TANTO PARA SU DEPOSITO EN LA JUNTA LOCAL
DE CO\ICILIACﬁN 3§ ;\.RBITR&JE DEL ESTADO DE JALISCO, COMENZANDO A SURTIR EFECTOS LEGALES

AL MOMENTO DE‘S[ER.EG[SRO ANTE DICHO TRIBUNAL.

GUADALAJARA, JALISCO, 01 DE 'lla-"lAYO DEL 2017.
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DOCUMENTOS

Derechos Laborales

POLITICAS

PROCEDIMIENTOS

CAPACITACIONES

AUDITORIAS

CAMARAS

CODIGO DE ETICA

POLITICA NO
HOSTIGAMIENTO

CLIMA
ORGANIZACIONAL

CODIGO DE ETICA

WALMART (ANUAL)

CIAl

CONTRATO COLECTIVO

CONTRATO COLECTIVO

RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

PACTO MUNDIAL

EFR(BIANUAL)

CANACO

CONTRATO
INDIVIDUAL

POLITICA DE
VACACIONES

CAPACITACION

RIT

FSSC 22000

ASCHOCO

COMITE RSE

POLITICA DE NO
DISCRIMINACION

MEJORA CONTINUA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

COPARMEX

REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAIO

POLITICA DE
PROHIBICION AL
TRABAJIO INFANTIL

VALORES

POLITICA DE LIBERTAD DE
ASOCIACION ¥ DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA

EQUIDAD DE GENERO

POLITICA DE DIAS
FESTIVOS

POLITICA DE HORAS DE
TRABAIO

POLITICA DE
COMPENSACIONES




Derechos Laborales

NO
TRABAJO INFANTIL

EVENTOS A FAVOR DE LOS NINOS DE
NUESTROS COLABORADORES



Derechos Laborales

No discriminacion

NO SE SOLICITA CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES
COMO CONDICION DE EMPLEO

ELIMINACION DE ESTADO CIVILY EDAD PARA
PERFIL DE CONTRATACION.

INCLUSION DE COLABORADORES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA .

AMBIENTE LIBRE DE INFLUENCIA RELIGIOSA.



Derechos Laborales

No Trabajo Forzado y
cuidado de la Salud

GASTOS MEDICOS MAYORES.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

AREAS DE SERVICIOS Y ALIMENTACION.

PROGRAMA PIERDE KILOS GANA PREMIOS ( SERVICIO NUTRICIONAL) .
TRANSPORTE

PAGO SALARIO Y PRESTACIONES SUPERIORES A LA DE LEY.

SERVICIO DE ENFERMERIA EN TODQOS LOS TURNQOS

INDUCCION Y CAPACITACION EN EL PUESTO.



EQUIPOS
DEPORTIVOS ~ 2016”

%] LEAN AMIGOS | JREE
d DEL cACAO

BRIGADAS BUSQUEDA'Y RESCATE

SEGURIDAD EVACUACION el
COMBATE DE INCENDIOS

REFORESTACION DE
VOLUNTARIADO
BOSQUES



Medio Ambiente

P7-ENFOQUE PREVENTIVO
sLas empresas deberan mantener un enfoque que favorezca el medio ambiente.

P8-RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

PO9-TECNOLOGIAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE

sLas empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

| PDF |
A ESTUDIO DE EMISIONES A LA ATMOSFERA A ESTUDIO DE RUIDO

n@ PREVENCION Y PROTECCION

@ ESTUDIO DE MANEJO DE QUIMICOS CONTRA INCENDIOS

"@ ESTUDIO DE EMISIONES A LA

‘:@ ESTUDIO DE ILUMINACION | ATMOSFERA



Medio Ambiente

» Alineacion de politicas y procedimientos

** Programa de separacion de residuos

«* Mediciones ambientales

» Capacitacion

»* Incorporar a nuestros grupos de interés a nuestra
gestion ambiental

» Reforestacion
» Compras verdes




Medio Ambiente

%3

*%

Politica de gestion ambiental

Politica de seguridad y medio ambiente

Procedimientos de control de residuos

Procedimiento de control de quimicos

Programa de separacion de residuos

Implementamos indicadores de medicion ambiental

Conformacion de diversas brigadas como materiales peligrosos, contra
incendios etc

/
’0

/ / /
0’0 0’0 0’0 L)

%3

*%

e

*%

4

%+ Clasificacion de basura

Uso del agua

Ahorro de energia

Adopcion de arboles

Ahorro de agua

Adopcion de arboles

» Elaboracion de composta

Cambio de luminarias en la planta por focos
ahorradores

** Reciclaje de papel

L)

/
0’0

/
0’0

/
0’0

/
0’0

Concientizacion
Ambiental

/
0’0

o

/
0’0
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Medio Ambiente

Estudio Ruido

> CONCLUSIONES

Estudio
Con base en lo anterior y los resultados obtenidos bajo las condiciones de operacion en que se

practico el estudio, podemos concluir lo siguiente; Te m pe tu ras

NIVEL SONORO DE AREA
TABLA COMPARATIVA CONFORME A NOM-011-STPS-2001

A
RUIDO ESTABLE ﬁrm SOLUCIONES DE INGENIERIA Y emct
mm ¥ CALIDAD AMEIENTAL, S.A. DE C.V. L

NER VALOR COMPARACION CON LA e et ot A T s TR i LN e e B
AREA EVALUADA PUNTO | EVALUADO | MAXIMO PERMISIELE |  NOM-011-STPS-2001 R MTERACE MEUREND A TRAL ECUDG4 1 CALOAD s WO 8 . LTy 4 TS
dm‘} dB{“j IIMI[H[?&%?D&PW&H
TOSTADOR No.1 1 83,9639 0 SE APEGA i
DESCARRILADC No.1 2 B4 4255 80 SE APEGA
26,9687 a0 SE APEGA
MOLINDS AZUCAR GLAS 3 T
TOLVA 2B POLVO 4 85,0708 80 SE APEGA
DOSIFICADOR 5 86,9561 20 SE APEGA

Basdndose en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-5TPS-2001, relativo a las Condiciones Témicas Elevadas en log Centrog de Trabajo,
se deferming lo siguiente:

1. Las mediciones obtenidas de ltigbh (prom) en las areas evaluadas, se encugntran en la siguiente tabla,

A continuacion se muesira la Comparacidn de los Valores obienidos en campo can el Valor Limite de Exposicion Permitido por la
NORMA: NOM-015-STPS-2001

El Valor Limite de Exposicion a Condiciones Térmicas Ambientales Elevadas, se obtiene de Relacionar el Régimen de Trabajo con
&l Tipo de Trabajo en la Tabla No. 1 de la presente NORMA. NOM-015-STPS-2001

PUNTD OPERACION REGIMEN DE o, EXPOBICION Inghin NIVEL MAX. PERMISIBLE COMPARATION CON LA NOM
LM EVALUADA TRABAID ARG 1€} {pram) fighh (") -5TPS-2

SE APEGA
LIGERD Y SE APEGA

SE APEGA

25,74 SE APEGA
I 2 Mesamine Talva Operador FESADO 75 25.82 2580 SE APEGA




Medio Ambiente

Estudio

lluminacion

m SOLUCIONES DE INGENIERIA Y
mm ¥ CALIDAD AMBIENTAL, S.A. DEC.V.

LIDER £ COMSULTORLA, ASESCALS, CAPATTACKN Y ESTUDIN,
4 MATERGA B8 SECLRIGAD € HHIEME (RSUSTIRAL FEOLOGIA ¥ CALIDAD

INFORME DE ENSATGT D L0 NVTLS DF | LUMSNACEN]

CASERVAOOE £ CAMPO: TIC GUILLERAND VALDES TSOARTEGA
I B WUESTRSC: T0L6 SNID 075000

TAELA DE RESULTADOS

A

PROTECC ION CIVII

cCoO

Aeeutmonr: RENTET ALY o, TF-O0CR/300 wierm e e VL1
Aprdveri: SREVT] AESRA, i, 40T vipnia 3 i 2O

SMPRESA: CHOCOLATERA DE JALISCO, S.A. DEC.V.
ZONA EVALUADA: PRODUCCION AREA:  BODEGA&3
FECHA: 2018 JUNIO 07 HORA: 22:16
NIVELDE | VALOR MINIMO CONDICIONES |
PUNTO ILUMINACION RECOMENDADO oE |
ACTUAL | NOM-025-STPS-2008 ILUMINACIGN |
E: | LUX |
5 52,85 50 SATISFACTORIC |
& 65,59 | 50 SATISFACTORIO |
EN TERMINGS GENERALES:
PROMEDIO 54,3804 50 SATISFACTORIO

Participacion
Macrosimulacro
El Gohierno del Estadao de Jalisco, a través de la

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
otorga la presente

CONSTANCIA

CHOCOLATERA DE JALISCO SA DE CV

Por su participacion en el

@
MACROSIMULACRO

Fomentando la Cultura de la
Proteccion Civil en la sociedad jalisciense

UEPCB/04MAY2017/3318

HUMERQO DE REGISTRO DE CONSTANCIA

:
e
e
=
2
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Medio Ambiente

Cédula de
=
operacién Anual 9

FORMATOD DE CEDULA DE DPERACIOR ANUAL

I

IAL-SERADET-DGRYGA-COA- 7 |/ i.l‘r ; f'j =

Secretaria de |
. HOMBRE ¥/O RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO 1 E OB
M ed Io I LIC, ARMANDD GOMEL IBARARA OBREGON
L HOCOLATER = JALIS A DE — ;
Amblente y I{.Ill.LL. LATERA DE JALISCO SA DE CV e
| Lisgai o Fochn: GUATRALAIARA, |ALISCT 5 OE BARYCE DE 7T 7 [ TR dactiin o ¥ : o o

Desarrollo -
Territorial | RPN st OO

PAGO DE DERECHOS

WY REDRG OF PAGD | W UE ESTADID UE CLANTA FECHADE | CANTIDAL PAGADA W BIE AECALIDATLNA W0l CAIN
PRED
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Medio Ambiente

PROGRAMA
AUTOGESTION

AUDITORIA ANUAL STPS

DEPENDEMCIA: DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL

ESTADO DE JALISCO

Mo, DE FOLIO: DJIDSH/0228/2016

Mo, DE REGISTRO EN 14/3478/2018
PASST:

SECRETARIA DEL TRABAJO Y ASUNTO:

i MINUTA DE EVALUACIC T
PREVISION SOCIAL UACION INTEGRAL

T de 10

¥  Cumplimiento de |la Narmatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Compromisos | Resultados de la Porcentaje de
Tipo de norma programaticos evaluacion cumplimiento del
Porcentaje Porcentaje de Programa
comprometido |  cumplimiento
Segquridad | 83.24% 1 B1.70% | 93.15%
Salud | 96.23% 97.48% | 101.31%
Qrganizacién [ 92.13% 04.48% [ 102.54%
Puntuacién total | B86.30% B85.75% | 99.37%
* Avance del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capitulo Porcentaje de Peso Avance
cumplimiento especifico
Funcionamiento del Sistema de Administracidn en 97.73% 0.30 29.32%
Sequridad v Salud en el Trabajo.
Evaluacidn de!l Cumplimiente de [a Normatividad 89.37% 0.7o 69.56%
| en Seqguridad y Salud en el Trabajo, |
Avance total 1.00 | 98.88% |

OIPS

Resultados de la Evaluacién del Cumplimiento de la
Mormatividad en Saguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 27/06/2017

Nombre o razdn soclal CHOCOLATERA DE JALISCO 54 DE GV
Establecimlento: CHOCOLATERA DE JALISCO 54 DECA.
: Planta General
Registro patronal: 04030414108
Domicilio: MARIAND OTERD 1420 | JARDIMES DE PLAZA DEL SO0 GUADALAJARA, 44510,
GLADAL A SRS JALISCO
Represantante legal: PATRICIA PIMENTEL GARCIA

Mamers de trabajadores: 208

Division: INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION

Grupo: ELABORACIAN DE ALIMENTDS

Actividad: Elaboracion de chocolates, dulces, confiluras, jarabes, concenirados y colorantes para alimsntos.
Fraccign: 209

Clase de riesgo: Il

Resultados de la evaluacian
Con base emn |8 informacion proporcionads kos resultados son los sxguientes

MO0 rﬁcmm locales @ instalaciones E?EIII 100,008

MOM-00ZE  Prevancion y proleccion conira incendios A34.00 B0LBR%
Siglemas y disposilivos de il
NOBA-D04 nﬁll]uinari; e o b 97.65%
MOM-D0E  Manejo v simacenamient de materiales 335.50 W 55%
MNOM-DIE Trabajos an afura 23800 T3.23%
MOM-ED Recipientes sijelos & presiin y calderas 347 .50 G 5R%
MOM-022 Elactricidad estitica 120.00 B3 8T%
NOR-DZT - Soldadura y corie 131.00 T2.70%
MNOM-028 Mantenimiento de instalaciones sldctrioas 120.50 A5.70%
MOM-011 Ruida 182,50 1010, 00
HO-015 Condiciones iérmucas elevadas o sbatidas H0.00 a4 12%

MORHDES luminacidn 125.00 D5 15%

NOM-D17_Exquipo de preteceion personal 77.50 100.00%

MOR-018 Comisicnes de seguridad a higens A10.00 100, 00
MNOM-0RE Colores v sefiabes de seguridad a7 .50 T44T%

31:.'1 Senﬂ anu'.u:-e egundad | salud 39. 3 ‘."E




Medio Ambiente

250 horas de trabajo
de limpieza 'y
reforestacion

41 personas
VOLUNTARIADO




Anticorrupcion
e P10-CORRUPCION

sLas empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas las formas incluidas
extorsion y soborno.

Empresas

de@' A

| POF |
G ETICAY < @ POLITICA ANTICORRUPCION

CONDUCTA

Conoce el Programa!

| PDF |
/&Q EMPRESAS DE DIEZ

| PDF | ~
@ POLITICA DANO PATRIMONIAL MENOR

/&Q REGLAMENTO DE CONTRATISTAS

2
A POLITICA PARA VISITAS OFICIALES



Anticorrupcion
* P10-CORRUPCION

PUERTAS ABIERTAS

EMAIL PARA NOTIFICAR
SITUACIONES VARIAS

BUZON DE SUGERENCIAS
HONESTIDAD

AUDITORIA IMSS

CAMPANA DE DIFUSION DE VALORES
(HONESTIDAD)

Eﬁq §E7 gﬁw Eﬁw A




Anticorrupcion

* P10-CORRUPCION

LA L AN
JEER AW
IEEEE
nem =N
s EEr
L 77 OUR SUPPLY CHAIN'S STR
f your co t to partnership and i

(4] %e;um Lile international our country’s security,
U.S. Customs er Protection
is pleased to certify your membership in the
Customs — Trade
Partnership Against Terrorism
and o present this certificate to

Chocolatera de Jalisco, SA de CV

Wbt fgamis

fice

R
S
R

=

CTPAT

PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
EXTERNA

REPORTES FINANCIEROS AUDITADOS

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
INTERNA



Gracias!



