


 

 



                                                                                                                                       

 

      

 

 

 

INTRODUCCION 

 

Tal como lo hemos expresado en nuestro COE 2015, la Universidad Columbia del Paraguay 

desde su adhesión al Pacto Global en el año 2008, ha sido miembro de la Junta Directiva de la 

Red Paraguay. 

 

Presentamos en este informe las acciones o actividades realizadas en el período 

correspondiente entre la última entrega (2015) a esta nueva presentación (2017). 

 

Estas acciones responden al proyecto académico de nuestra Universidad, donde los ejes 

fundamentales son la Sustentabilidad y la Responsabilidad Social, basados en valores éticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

MISION  VISIÓN  Y  VALORES DE LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY 

 

MISIÓN  

Cooperar con la sociedad paraguaya en la formación de los necesarios y suficientes recursos 

humanos altamente calificados, requeridos por el desarrollo social, cultural y económico del país, 

mediante un ambiente que fomenta y disciplina en el estudiante su espíritu investigativo y de 

valores que lo habilitan para actuar con idoneidad moral e intelectual en su profesión y en la vida 

pública y privada. 

 

 

VISIÓN  

Ser una Institución de Educación Superior orientada a la formación integral del ser humano, 

reconocida por su calidad educativa, de nivel internacional con crecimiento continuo y sostenible. 

 

 

VALORES 

 Responsabilidad: conciencia del impacto de los propios actos. 

 Respeto: por la dignidad humana y el medio ambiente. 

 Aprendizaje Integral: desarrollo humano integral, que busca no solo conocer, sino 

aprender a conocer, aprender a hacer y ser. 

 Integridad y Honestidad: valoración de la verdad, la justicia y la eficiencia en el logro de 

objetivos económicos y sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 
 
 
 
 

INFORME DE INVOLUCRAMIENTO CON LOS ODS 
 
 

 

La Responsabilidad Social forma parte del  desarrollo de nuestra gestión y la manera en que 

establecemos  relación con  los grupos de interés.  Es además transversal a todas las áreas 

de desempeño. La prioridad es gestionar responsablemente, de tal suerte a ser capaz de 

generar un impacto positivo  y de ganar la confianza de los mismos;  de garantizar la 

sustentabilidad y sostenibilidad de nuestra organización académica. 

 

Integramos transversalmente los ODS del Pacto Global, poniendo énfasis en la educación en 

valores en el currículo,  de manera sistémica,  en las disciplinas que la conforman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades 

 

 
 



                                                                                                                                      

 

 

 

 
Relanzamiento del Código de Ética de la Universidad Columbia del Paraguay 

 

En marzo de 2017, hemos relanzado el Código de Ética, con el objetivo de llegar a todos los 

involucrados y por ende optimizar los resultados esperados. 

 

El Código de Ética contiene las normas éticas que forman parte de la cultura institucional y de la 

conducta de todos los docentes y trabajadores de la institución, en sus actividades académicas y 

administrativas. 

 

La implementación del mismo es de trascendental importancia para la organización, a fin de 

garantizar en todo momento el respeto al derecho y la observancia de su normatividad, evitando 

con ello faltas a las normas éticas que pongan en riesgo la estabilidad de la institución. 

 

Con este relanzamiento, se afirma que la calidad educativa de nuestra institución está totalmente 

ligada a los valores, y su aplicación dará resultados positivos para el relacionamiento armónico 

dentro de la universidad. 

 

Como consecuencia, la enseñanza con valores éticos en nuestra institución educativa hará que 

la sociedad en la que vivimos se convierta en la sociedad que en realidad anhelamos, poniendo 

en práctica lo que está establecido en nuestra Misión y Visión. 

 

Este documento se encuentra disponible en el espacio seguro del docente y en formato impreso. 

Algunas de las consideraciones importantes expondremos seguidamente, para un mejor 

esclarecimiento de las líneas en las que estamos enmarcados. 

 
 
Introducción 
 
Desde la dirección de la Universidad Columbia  
d e l P a r a g u a y  e s t a m o s  p l e n a m e n t e  
convencidos de que la calidad de la educación 
está íntimamente ligada a los valores 
humanos. De lo expuesto, llegamos a la 
conclusión de que los valores sin la ética que 
los acompañe no podrán llevarnos hacia el fin 
propuesto. Es allí donde se ha pensado en 
plasmar en un Código de Ética las normas 
fundamentales para la convivencia armónica 
dentro de la universidad. 



Aprender a ser ciudadanos respetuosos de las 
instituciones con sus leyes y reglamentaciones 
es un rol fundamental de esta escuela de 
ciudadanía que debe ser una universidad, el 
respeto al orden establecido y a las personas 
involucradas es deber de todo ciudadano 
dentro del pensamiento democrático y 
participativo. 
La ética, derivada del griego “Ethos” no es otra 
cosa que las diferentes normas que nos 
enseñan a convivir con los demás, dentro de 
los criterios que respeten la moral y las buenas 
costumbres. 
Ninguna sociedad puede fortalecerse si 
quienes forman parte de la misma no conviven 
dentro del respeto hacia sí mismo y hacia los 
demás, respetando a cabalidad las normas 
establecidas entre los ciudadanos. La práctica 
de los valores está contemplada en este código 
y l a  u n i v e r s i d a d  c o n s i d e r a  q u e  s u 
cumplimiento  es de vital importancia para una 
convivencia  armoniosa respetando sus 
Estatutos y Reglamentos que lleven a una 
educación superior con valores, eficiencia y 
calidad. 
 
Dr. Roberto Elías Canese 
Rector 
 
 
CÓDIGO DE ÉTICA 
 
Exposición de Motivos 
 
La Universidad Columbia del Paraguay está 
comprometida con una responsabilidad moral 
y ética en el sentido de actuar de acuerdo a 
normas y principios que rijan la conducta de los 
miembros de la comunidad universitaria, 
trabajadores y docentes. 
Esta responsabilidad ética obliga a una 
continua evaluación del comportamiento 
social y público de sus trabajadores y docentes, 
a fin de garantizar en todo momento el respeto 
al derecho y la observancia de su normatividad 
evitando con ello faltas a las normas éticas que 
p o n g a n  e n  r i e s g o  l a  e s t a b i l i d a d  d e  l a 
institución. 
Para fortalecer la confianza de la comunidad 
universitaria, es preciso adoptar medidas 
tendientes a reforzar los valores de la 
i n s t i t u c i ó n , h a c i é n d o l e s  s e n t i r  p a r t e 
importante de la misma, además de propiciar 
que sus labores no vulneren los principios de 
una ética institucional.  
 

Aprobado por Resolución Nº 175/2013 



  

  

Descargas 

 Codigo_de_etica  

Descargar 

1728 Kb  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.columbia.edu.py/descargar/ID610-F1-20170516-codigo.pdf
https://www.columbia.edu.py/descargar/ID610-F1-20170516-codigo.pdf
https://www.columbia.edu.py/descargar/ID610-F1-20170516-codigo.pdf
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Convenios firmados -  Período 2015/2017 
 

    Nº Empresa o Institución Fecha 
 1 BBVA PARAGUAY S.A 11/02/2015 

 2 Asociación de Agentes Fiscales del Paraguay 17/02/2015 

 3 Cooperativa Colonizadora Multiactiva Fermheinm LTDA 12/03/2015 

 4 Solar Ahorro y Finanzas S.A.E.C.A 23/03/2015 

 5 Programa de Formación Continua Veterinaria may-15 

 6 Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra 02/06/2015 

 7 Asociación de Jóvenes Empresarios 27/07/2015 

 8 Secretaría Nacional de Turismo (SENATUR) 26/08/2015 

 9 Municipalidad de AREGUA 20/09/2015 

 10 ELEVATE ENGLISH 16/11/2015 

 11 Licencias TOPSYS 08/12/2015 

 12 PIVOT 03/02/2016 

 13 Cooperativa Tuparenda 23/02/2016 

 14 Universidad Argentina John F. Kennedy 12/04/2016 

 15 Orquesta de Reciclados de CATEURA 27/04/2016 

 16 instituto Pietro Scalcerle   

 17 Universidad Nacional de Pilar 16/08/2016 

 18 LAS TACUARAS S.A 22/08/2016 

 19 Empresas del Grupo Turrini 18/08/2016 

 20 Cámara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay 26/08/2016 

 21 Consultores y Contadores de Empresas 19/09/2016 

 22 PLAN INTERNACIONAL  05/10/2016 

 23 Secretaría Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicación 01/12/2016 

 24 EMNOBA 10/05/2017 

 25 STARSOFT 23/03/2017 

 26 Centro de Información y Recursos para el Desarrollo 24/03/2017 

 27 Gobernación del Departamento de Itapúa 22/03/2017 

 28 Universidad de la Paz de Ciudad del Este 15/03/2017 

 29 Acuerdo con IBM 2016-2017 

 30 Secretaría Nacional de la Niñez y la Adolesciencia 29/06/2017 

 31 Fundación Solidaridad 19/12/2016 

 32 Fundación Saraki 09/08/2017 

 33 PMI Capítulo Asunción, Paraguay 16/10/2017 

  

 



                                                                                                                                       

 

 

CURSOS 

 

Hemos desarrollado para la Comunidad, varios cursos online, sin costo para quienes participen 

de los mismos, y que estimamos de interés para el crecimiento y desarrollo de quienes lo hagan 

como para la sociedad en la que se muevan. 

 

Seguidamente presentamos un cuadro de los cursos con la cantidad de alumnos en cada uno de 

ellos. 

 

Los cursos cortos que se desarrollaron en marzo de este año fueron: 

Curso Total participantes 

Imagen Corporativa 135 

Derecho Laboral  327 

Gestión del Talento Humano 267 

Marketing 123 

Planificación de medios 158 

Gestión y Calidad 105 

  

TOTAL  1115 

 

Los cursos cortos que se desarrollaron en JULIO HASTA LA FECHA de este año fueron: 

Curso Total participantes 

Gestionar bajo el modelo de valor 

compartido – Primera edición - julio 

165 

Gestionar bajo el modelo de valor 

compartido – Segunda edición-

setiembre 

447 

  

TOTAL  612 



                                                                                                                                       

 

 

Competencia Ecológica 

 

 
 

 

“Competencia Ecológica” es una iniciativa que busca promover e instalar prácticas de reciclaje 

en la sociedad de manera innovadora y dinámica, el emprendimiento es llevado adelante por la 

Asociación Fulbright Paraguay con el apoyo de la Universidad Columbia, la Embajada de los 

Estados Unidos, la Cooperativa San Cristóbal, Pepi Juegos, Fundación Paraguaya, A Todo 

Pulmón, Paraguay Potí, Fundación Moisés Bertoni, el Benjamín Franklin Science Corner, Access 

Program Paraguay, JQM, AECIAM y WWF. 

 

 

 

 

https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID161-I1-20151111-56435398e9749.jpg
https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID161-I1-20151111-56435398e9749.jpg
https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID161-I1-20151111-56435398e9749.jpg


 



        

 

 

                                                                              

El apoyo psicosocial en situaciones de crisis 

 

 

El  6 de octubre de 2016, el doctor en Psicología Joseph O. Prewitt, desarrolló en la Universidad Columbia 
del Paraguay, una charla dirigida a docentes, alumnos e interesados. 

La exposición se basó en el “Apoyo Psicosocial en Situaciones de Crisis”. Teniendo en cuenta la capacidad 

profesional y académica del Dr. Prewitt, fue una jornada excelente y de muy buen resultado. 

A continuación, una breve reseña de vida del catedrático: 

 El Dr. Joseph O Prewitt Díaz sirvió como voluntario de la Cruz Roja Americana desde 1976. Se 

desempeñó desde 1992 hasta 2001 como voluntario para víctimas de desastres de la Cruz Roja 

Americana. Nacionalidad puertorriqueña,  psicólogo 

 Prewitt Díaz fue el destinatario del Premio Humanitario Internacional de la American 

Psychological Association de 2008. 

 Prewitt Díaz completó sus estudios de grado y posgrado en psicología y asesoramiento de 

Psicología en la Universidad de Puerto Rico. Completó dos carreras de grado adicionales en los 

Estados Unidos: Psicología de la Educación en el Trinity College, y el Consejo Pastoral y 

Orientación Espiritual en el Colegio Neumann. Recibió su doctorado de la Universidad de 

Connecticut y prosiguió  los estudios de doctorado en el Instituto Gestalt de Cleveland. 

https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID411-I1-20161014-58013024ccbf1.jpg
https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID411-I1-20161014-58013024ccbf1.jpg
https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID411-I1-20161014-58013024ccbf1.jpg


                                                                                                                                       

 

 

 

Durante ese período se desempeñó en 24 operaciones  de desastres como un especialista en salud mental 

y coordinador de las inundaciones, tornados, huracanes, accidentes aéreos. Entre los más destacados se 

encuentran el huracán Andrew de 1992; Los Ángeles terremoto en 1994; el atentado de Oklahoma City 

1995; en 1998 en el huracán Georges como la Región Este del Coordinador de Puerto Rico. En los ataques 

del 9/11 Se desempeñó como coordinador de Desastres de Salud Mental del Centro de Asistencia Familiar 

en la recuperación de UNITED 93 en Shanksville, Pensilvania. 

Se desempeñó como Coordinador del Programa Regional para América Central, Asesor Global psicosocial 

y Jefe de Programas en la India. 

Cuando el tsunami de 2004 azotó las costas de los países del sur de Asia, el equipo de apoyo psicosocial 

de la Cruz Roja Americana dirigido por el experto en desastres de la salud mental, Joseph Prewitt Díaz, 

respondió rápidamente a la devastada a Sri Lanka, las Maldivas e Indonesia para ayudar en el desarrollo 

de los programas. Estos programas psicosociales iniciados por el equipo de la Cruz Roja Americana 

planificadas para dar servicio a los niños y sus familias en las comunidades y escuelas. Cinco años más 

tarde los servicios de apoyo psicosocial se han proporcionado a más de 733.700 personas. El Dr. Prewitt 

Díaz se desempeñó como asesor técnico global de soporte psicosocial desde 2005. 

Representó a la Cruz Roja Americana como miembro del equipo de 20 expertos que redactaron las 

Directrices internacionales IASC Comité Permanente de salud mental 

 

  

 

 

 
 
 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

Arquitectura de Emergencia 

 

Los estudiantes del tercer curso de la carrera de arquitectura de la universidad Columbia del 

Paraguay realizaron el proyecto de extensión universitaria  a favor de los pobladores de las 

viviendas de emergencia del barrio Chacarita, de Asunción Paraguay. 

 

Se realizaron reparaciones varias en el lugar de asentamiento sobre avenida España y Gondra, 

y adicionalmente se entregó una producción de proyectos de emergencias  para los afectados de 

las inundaciones a la dirección de carrera de Arquitectura de esta universidad. 
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La Universidad Columbia del Paraguay firma convenio con la SNNA 

 

La Secretaría Nacional de la Niñez y la Adolescencia (SNNA) y la Universidad Columbia del 

Paraguay firmaron un convenio con el objetivo de vincular y articular acciones, así como todo 

tipo de iniciativas y emprendimientos conjuntos que se enmarquen dentro de sus respectivos 

objetivos institucionales y que estén dirigidos a impulsar e incrementar la excelencia y la mejora 

de la calidad de los productos, procesos y servicios de ambas instituciones. Por el lado de la 

SSNA estuvo el Secretario-Ministro Ejecutivo Ricardo González Borgne y representando a 

Columbia firmó el tratado el Rector de la Universidad Columbia, Roberto Elías Canese. 

 

 

La primera actividad enmarcada en este convenio es el desarrollo, por parte de alumnos de la 

universidad, de una aplicación web y móvil (Android), que permita la sistematización de la 

recepción y gestión de los reportes sobre vulneración de derechos hacia niñas, niños y 

adolescentes ingresados al servicio gratuito de llamadas Fono Ayuda 147 dependiente de la 

SNNA, así como la capacitación – una vez desarrollado el sistema - de los funcionarios del 

servicio para el uso periódico del sistema operativo. 

 

https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID676-I1-20170704-595be41abc503.jpg
https://www.columbia.edu.py/images/contenido/ID676-I1-20170704-595be41abc503.jpg
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Durante su intervención, el Ministro agradeció al Rector y a todo el equipo de trabajo de la 

universidad por el apoyo “Me complace que hoy concretemos algo tan útil, el desarrollo de este 

sistema será un gran instrumento para nuestro manejo de datos. Agradezco a la Universidad 

Columbia por el interés en este noble servicio como es el 147 Fono Ayuda, y me gustaría que 

podamos extenderlo hacia otras dependencias de la institución; contar con apoyo en áreas como 

son las de asesoría jurídica, psicología, trabajo social, diseño gráfico, comunicación, será 

beneficioso para ambas partes, para la SNNA porque ganaría recursos e ideas nuevas en los 

trabajos, y los alumnos de la universidad ganarían experiencias en sus carreras futuras” destacó. 
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Taller de Discapacidad y Enfoque de Derechos 

 

 

 

En el marco del convenio con la Fundación Saraki, el pasado miércoles 13 de septiembre se dio 

inicio a un ciclo de talleres sobre enfoques inclusivos de la discapacidad y diversidad que se 

llevarán a cabo en la Universidad. 

 

El primer taller  se denominó “Discapacidad y Enfoque de Derechos”, a cargo de Edgar Gayoso y 

Adriana Bueno.  El mismo se realizó en dos encuentros: con funcionarios a las 15:00hs y 

docentes de la institución a las 17:00hs. 
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El taller permitió a los participantes compartir experiencias relacionadas a la inclusión y aprender 

los conceptos claves, con el propósito de desarrollar la sensibilidad en valores  de igualdad en la 

sociedad. 
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Competencia Interuniversitaria de Derechos Humanos 

 

El lunes 4 de septiembre, alumnos de la Carrera de Derecho de la Universidad Columbia del 
Paraguay participaron de la Competencia Interuniversitaria de Simulación de Juicios Orales con 
perspectiva de Derechos Humanos - Edición Moot Court 2017. 

La actividad académica extracurricular es organizada por la Dirección de Derechos Humanos de 
la Corte Suprema de Justicia y consiste en la simulación de juicios orales (Moot Court), en la 
cual los estudiantes representantes de distintas universidades, asumen roles protagónicos en 
torno a un caso específico e hipotético elevado ante la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos. 

El objetivo de esta competencia es el de educar a estudiantes en Derechos Humanos mediante 
el entrenamiento en base a una experiencia simulada en juicio ante la Corte Interamericana. Los 
participantes ganadores formarán parte de la Moot Court a realizarse en Washington en el año 
2018. 
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Mesa Temática del Pacto. Equidad y Prosperidad 

La Mesa de Equidad y Prosperidad de la Red y la Universidad Columbia lanzan el curso de 

formación a distancia Gestionar bajo el modelo de Valor Compartido. 

El curso es abierto y gratuito. 

 

¡Alentamos a nuestros seguidores a inscribirse! 

 

 

https://www.facebook.com/universidadcolumbia/


 

                                                 

 

                                                                                       

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

Campaña Octubre Rosa por la lucha contra el cáncer de mama 

 

  

“Octubre Rosa” es una campaña de la Universidad Columbia del Paraguay para adherirse a las 

celebraciones del Día Internacional de la Lucha Contra el Cáncer de Mama. La campaña 

consiste en la realización de diversas actividades enfocadas a concienciar a toda la comunidad 

académica sobre la importancia que posee la prevención del cáncer de mama. 

 

El Octubre Rosa iniciará el lunes 16 con la iluminación simbólica de los edificios Las Palmeras y 

Mburukuja, que permanecerán así hasta el 20 de octubre. De igual manera, se lanzará un filtro 

para perfiles de Facebook y Twitter con la finalidad de que las personas que deseen unirse a la 

campaña puedan dar un mensaje de solidaridad. 

 

El 25 de Octubre se terminará la campaña con el Panel Debate: “El cáncer de mama y el acceso 

a la salud pública” con el Director del Instituto Nacional del Cáncer de Mama (INCAN) Dr. Julio 

Rolón y la especialista en mastología Dra. Fany Medina. 

 

Cáncer de Mama en Paraguay  

 

El cáncer de mama en es la segunda causa de fallecimientos entre paraguayas, ocupa el 20% 

de las defunciones por cáncer de en esta franja. El cáncer de mama es curable si se detecta de 

manera temprana y si el tratamiento es cumplido estrictamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

Representante de  la SEN el Ing. Miguel Kurita quien agradece  felicita a la Universidad  por este 

nuevo departamento. Afirma que los profesionales deben ver al riesgo de una manera holística.  

 

La Prof. Mg. María Victoria Zavala, de REDULAC/RRD saluda y se congratula por la creación del 

Departamento, haciendo un pequeño relato de lo que esta red ha logrado desde su creación 

oficial en el año 2014 e insta a trabajar en red apoyándonos unos a otros.  

 

El Prof. Jorge Martínez de la SEN también saluda y felicita a la Universidad Columbia por este 

gran paso en la construcción de un país más seguro y resiliente, también pone a disposición de 

la UCP el departamento a su cargo para iniciar el proceso de Sensibilización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

El proyecto "Hoteles seguros, alojamiento feliz" fue presentado en San Bernardino. 

 

El proyecto "Hoteles seguros, alojamiento feliz" fue presentado el pasado jueves 11 de mayo, 

con la presencia de representantes de seis hoteles de la ciudad de San Bernardino, en el 

Palacete Municipal de esta ciudad. 

 

Apoyados por el Director de Turismo Ernesto Rosatto, realizaron la presentación, la 

Coordinadora Gral del Proyecto Prof. Dra. Mirtha Alfonso de Silvero y la Directora de la carrera 

de Turismo y Hotelería Fabiola Sánchez, también estuvieron los profesores investigadores María 

Di Giovanni y Luis  Espínola y la Alumna investigadora Andrea Escobar. 

 

El proyecto de la Universidad Columbia del Paraguay se desarrolla con el apoyo de la agencia 

norteamericana USAID/ OFDA y se llevará una investigación acción  entre los meses de mayo a 

agosto. 
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Cierre de "Hoteles Seguros, Alojamiento Feliz" con distinciones a participantes 

 

El acto clausura del proyecto “Hoteles Seguros, Alojamiento Feliz” fue realizado el pasado lunes 

16 de octubre de 20 17 en el aula magna de la Universidad Columbia del Paraguay, luego de 6 

meses de ejecución y la participación de 4 hoteles de San Bernardino. 

 

Este proyecto fue ganador de un Small Grant, programa de apoyo a proyectos innovadores que 

trabajan en el tema de la Gestión y Reducción de Riesgos, otorgado por USAID. 

 

Estuvieron presentes autoridades de la institución: el Rector de la UCP. Dr. Roberto Elías 

Canese, el Consultor Regional en Gestión de Riesgos de Desastres en la Educación Superior de 

USAID Lic. Carlos Córdova del Campo, la Consultora de USAID para Paraguay Doña Gabriela 

Frutos, la presidenta de REDULAC CAPÍTULO PARAGUAY Mgs. María Victoria Zavala, 

directores de carreras, docentes y alumnos voluntarios, además estuvieron presentes  los 

representantes de los hoteles de la muestra e invitados especiales. 

 

Durante el acto se entregaron distinciones a los propietarios de los hoteles y certificados a los 

que han participado de los talleres durante la ejecución del proyecto. La Coordinadora Gral. del 

Proyecto Prof. Dra. Mirtha Alfonso de Silvero presentó un resumen de la investigación y la 

proyección de un video del último taller realizado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 
 

CHARLA “CONCEPTOS BÁSICOS DE LA GESTIÓN Y REDUCCIÓN DE RIESGOS” 
 
 
Fecha: 16 de marzo de 2017  
 
 

Participantes: Docentes y Alumnos de la Carrera de Psicología  

 

La participante Lic. Emilce Britos del Curso de Diplomado en Gestión y Reducción de Riesgos, 

en el Posgrado de la Universidad Columbia del Paraguay, cuyo trabajo final ha presentado el 

tema: Incorporación de la Gestión y Reducción de Riesgos en la Universidad Columbia del 

Paraguay en Coordinación con el Departamento de Gestión y Reducción de Riesgos, y 

conociendo que el primer paso es la sensibilización de la Comunidad Educativa ha solicitado 

realizar una charla para los estudiantes de la carrera de Psicología.  

 

Han participado del encuentro 30 personas, estudiantes y docentes de los últimos cursos  

 

 
CHARLA SOBRE “NORMATIVAS PARA EMPRESAS EN MATERIA DE SEGURIDAD” 

 
 
 
Disertante: Abog. Olga Ortiz de Franco  

Directora de la Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social.  

 

Fecha: 30 de marzo  

 

Invitados: Toda la Comunidad Educativa  

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                       

 
 

 
 

 
 

 
CHARLA: LOS DESASTRES, SON RIESGOS MAL MANEJADOS 

 
 
Asistieron 21 personas y se han desarrollado temas sobre el Cambio Climático y los factores que 

actúan en la concreción del Riesgo como las Vulnerabilidades y las Amenazas, así mismo se ha 

presentado lo que establece la Política Nacional en Gestión y Reducción de Riesgos, también se 

analizó el protagonismo de la Universidad en estos temas, tanto en la formación de profesionales 

competentes como la realización de Investigaciones y actividades de extensión.  

 

Al término de la charla se establecieron acciones concretas, según los participantes, de cómo la 

Universidad puede apoyar en la Gestión y Reducción de Riesgos:  

¿Cómo contribuir desde la UCP?  

 
 

 

 de los eventos adversos  

 

 
 
 

 
 
 



                                                                                                                                       

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
  

CURSO DE SEGURIDAD ESCOLAR (CUSE) 
 
 

 

 
 
 
30  
 
 



                                                                                                                                       

 
 
 

 
 

 
 
LUGAR: Universidad Columbia del Paraguay  

Dirección: Avda. España N° 1239 c/ Padre Cardozo  

Ciudad: Asunción  

Departamento: Capital  

Coordinadora Metodológica: Prof. Dra. Mirtha Alfonso de Silvero  

Beneficiarios: 26 participantes del Nivel Superior  

 

Total de instituciones: 9  

 

1. Universidad Columbia del Paraguay 18 participantes  

2. Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) 1 participante  

3. Ministerio de Educación y Cultura (MEC) 1 participante  

4. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (UNA) 1 participante  

5. Fuerzas Armadas – Fuerzas Militares 1 participante  

6. Cruz Roja Paraguaya- Filial Fndo de la Mora 1 participante  

7. Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay 1 participante  

8. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Asunción/Poder Judicial 1 participante  

9. Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 1 participante  

 

Fecha de desarrollo: 26, 27 y 28 de abril de 2017 31  

 

Instructores que apoyaron: CUSE UCP 2017  

Instructores Titular  Lección  Asistente  

 

Día 1  

 

Mirtha Alfonso  

1  Rocío Caballero  

Hugo Tintel  2  Natalia Casco  

Cristina Alderete  3  Seidy Maciel  

Emilia Leite  4  Rocío Caballero  

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

Día 2  

 

Fredy Cantero  

5  Rocío Caballero  

José Maciel  6  Emilia Rotela  

Tania Campos  7  Natalia Casco  

Diana Colmán  8  Emilia Rotela  

 

Día 3  

 

TODOS  

9  TODOS  

Práctica de la Simulación y 

Simulacro  

Todos  

 

Instituciones cooperantes:  

USAID/OFDA  

Ministerio de Educación y Cultura  

- Dirección General de Gestión Social y Equidad Educativa  

- Dirección de Apoyo Social  

 

RED NACIONAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y DESARROLLO DEL PARAGUAY  

- Instructores Voluntarios  

 

Secretaría de Emergencia Nacional  

- Departamento de Capacitación  

 

Instituciones de apoyo para el simulacro:  

Cuerpo de Bomberos de la Policía Nacional  

Policía Municipal de Tránsito. Municipalidad de Asunción 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

TALLER SOBRE RIESGOS SOCIALES 

 

 

Fecha: 12 de mayo de 2017  

 

Responsable: Dpto. de Gestión y Reducción de Riesgos  

 

Ejecución: Dirección Gral de Educación Inclusiva. Ministerio de Educación y Ciencia.  

 

Cantidad de Participantes: 31 (Docentes de diversas carreras y alumnos del último año de 

Psicología)  

 

El  Taller contó con los siguientes momentos:  

 

1. Motivación de los participantes 

 

a. Dibujo de la familia y sus integrantes, por los participantes, en una hoja blanca.  

b. Romper el papel del dibujo  

c. Tratar de recomponer  

d. Comentar lo que pasa cuando ocurre una situación de emergencia  

 

2. Presentación del Material 

2.1. Antecedentes del nacimiento del material  

2.2. Riesgos tratados en el material  

 

3. Trabajos grupales donde cada grupo trabajó el material en base a tres preguntas:  

a. De qué trata el material?  

b. Qué propone?  

c. Dónde se debe recurrir en caso de necesidad?  

 

4. Debate de cada Problema social  

a. Ideas claves para la Prevención del Trabajo Infantil en situaciones de emergencia.  

b. Prevención de la trata y de  la explotación sexual de niñas, niños y adolescentes en 

situación de emergencias  

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

c. Ideas claves para abordar el desplazamiento y los riesgos sociales en situaciones de 

emergencias.  

d. El derecho al buen trato, la crianza positiva y la protección de niñas, niños y adolescentes 

en situaciones de emergencias.  

e. El doble riesgo. La situación de las niñas y las emergencias  

f. Prevención y acompañamiento ante el consumo de alcohol y otras drogas en situaciones 

de emergencias.  

g. Ideas Claves para la salud sexual de adolescentes y jóvenes en situaciones de 

emergencias.  

 

5. Evaluación del taller  

 

a. Los temas tratados son muy actuales  

b. La Universidad tiene un rol importante en la prevención y/o actividades de extensión.  

c. Se pueden realizar investigaciones sobre estos temas.  

d. El material es muy amigable  

 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                       

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                       

 
 
 

 
 

 

La Gestión de Riesgos de Desastres en la Educación Superior. 

Columbia ha comprendido que la gestión de riesgos de desastres es un punto importante a 

implementar en las instituciones de educación superior, por eso, a lo largo del año y 

específicamente en lo que va del mes de octubre ha tenido varias actividades de investigación y 

capacitación en lo que significa la reducción y gestión de riesgos de desastres. 

 

"Instituciones de Educación Superior resilientes y sostenibles" fue una actividad realizada el 

pasado viernes 13 y el sábado 14 de octubre de 2017, en la Universidad Católica de Itapúa, 

coordinado por REDULAC/RRD CAPÍTULO PARAGUAY. 

 

 

La Universidad Columbia del Paraguay estuvo presente en 3 mesas temáticas: 

 

1. La inclusión de temas relacionadas a la Gestión y Reducción  de Riesgos de 

Desastres  (GRRD) en la carrera de Psicología  presentada por Teresa Riveros, directora de la 

carrera de Psicología. 

 

2. La investigación de temas de GRRD, presentada por los docentes investigadores: Lic. María 

Di Giovanni y Lic. Orlando Valdez. 
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3. La extensión de alumnos: presentada por las egresadas Lic. Emilce Britos y Lic. Lilian 

Pedrozo. 

 

Cabe destacar que la Coordinadora del Dpto. de Gestión y Reducción de Riesgos de la UCP, 

Prof. Dra. Mirtha Alfonso de Silvero, estuvo como moderadora de las mesas temáticas y le 

correspondió hacer un resumen de todos los trabajos presentados. 

 

1. La inclusión de temas relacionadas a la Gestión y Reducción  de Riesgos de 

Desastres  (GRRD) en la carrera de Psicología  presentada por Teresa Riveros, directora de la 

carrera de Psicología. 

 

2. La investigación de temas de GRRD, presentada por los docentes investigadores: Lic. María 

Di Giovanni y Lic. Orlando Valdez. 

 

3. La extensión de alumnos: presentada por las egresadas Lic. Emilce Britos y Lic. Lilian 

Pedrozo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 
 
 

 
 

 

Columbia presenta investigación en foro internacional de riesgos de desastres 

 

  
La Coordinadora del Dpto. de Gestión y Reducción de Riesgos Prof. Dra. Mirtha Alfonso estuvo 

invitada como ponente en II Foro Internacional  Universitario sobre la Gestión del Riesgo de 

Desastres y la Adaptación al Cambio Climático realizado en la Universidad Nacional Jorge 

Basadre Grohmann en Tacna  Perú el 4 y 5 de Octubre de 2017. 

 

La exposición de la docente fue hecha en la mesa temática de Responsabilidad Social, contando 

su experiencia en la ejecución del proyecto "Hoteles seguros, alojamiento feliz". Al término de 

este foro veinte rectores de Universidades de Perú firmaron un Acta de compromiso de incluir la 

Gestión de Riesgos de Desastres en la gestión universitaria en todos sus ámbitos: lo académico, 

la investigación y la extensión; además la de asumir el liderazgo ante las instituciones del Estado 

como elemento consultivo y técnico. 
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El II Foro Internacional Universitario sobre la Gestión del Riesgo de Desastres fue realizado en 

Tacna, Perú.  
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CONFORMACION DE BRIGADAS.  UNIVERSIDAD SEGURA 

 

 

De entre los participantes de los diferentes cursos de seguridad, se han conformado Brigadas 

para actuar en situaciones de riesgos o emergencias  dentro del Marco de Universidad Segura.  

 

El objetivo no es solamente capacitar a los brigadistas en las diversas áreas que conforman, sino 

proteger y a la vez capacitar a los estudiantes acerca de cómo actuar en estas situaciones. 

Las brigadas se han conformado de la siguiente manera 

 

COORDINADOR GENERAL  

 

SUB COORDINADOR  

 

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS 

BRIGADA DE INCENDIO  

BRIGADA DE EVACUACIÓN 

BRIGADA DE VIGILANCIA  

BRIGADA DE RESCATE 

BRIGADA APOYO PSICOSOCIAL 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

CONCLUSION 

 

 

En este informe, presentamos las acciones o actividades que tienen que ver nuestro  

involucramiento con el desarrollo y sostenibilidad de los Principios del Pacto Global. 

 

Las organizaciones deben tener  disposición y capacidad  de comprender y adelantarse a las 

necesidades de su sociedad, para generar soluciones que  contribuyan a su sustentabilidad . 

La Universidad Columbia  ha entendido que  así debe ser,  que  debe gestionar sus operaciones 

en forma sustentable, reconociendo  los intereses de los distintos públicos con los que se 

relaciona.  

 

Para nosotros es indispensable una gestión que genere valor y perdure en el tiempo, mediante la 

utilización responsable de los recursos disponibles. 

Estamos comprometidos en liderar el desarrollo del entorno, promoviendo el bienestar mediante 

los beneficios que a partir de esto se generen. 

 

Seguimos implementando programas,  acciones  y proyectos que tienen relación con los 

Principios del Pacto Global, para nuestro fortalecimiento y mejora como para  quienes sean 

nuestros grupos de interés, con un  actuar ético y responsable.   

 

Esperamos por tanto, que en el siguiente reporte sigamos sumando actividades de 

involucramiento y compromiso. 

                                              

 

 Asunción, Paraguay octubre 2017 

 

 

 

 

 

 

 


