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Uso de Herramientas Virtuales



Uso de Herramientas Virtuales

LHH-DBM se preocupa en fomentar la disminución de 
recursos: papel, mensajería y energía, a través del uso de 
Herramientas Virtuales



Brochures Virtuales - 2017

Disponibles en http://lhh.pe



Folletos Virtuales - 2017

Disponibles en http://lhh.pe/quienes-somos/servicios/



Folletos Virtuales - 2017

Disponibles en http://lhh.pe/quienes-somos/servicios/



Intranet: Comunicación con Clientes- 2017

Disponible en http://lhh.pe/intranet/index.php



Intranet: Comunicación con Clientes - 2017

Disponible en http://lhh.pe/job-bank/



Intranet: Comunicación con Clientes - 2017

Disponible en http://lhh.pe/job-bank/



Envío de Reporte de Resultados Virtualmente 2016



Envío de Reporte de Resultados Virtualmente 2016
http://lhh.pe/publicaciones/



Envío de Reporte de Resultados Virtualmente - 2016
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Envío de Reporte de Resultados Virtualmente 2015



Estudios LHH-DBM compartidos virtualmente

http://lhh.pe/publicaciones/perfil-del-ejecutivo-peruano-transicion-laboral-lhh-dbm/



Estudios LHH-DBM compartidos virtualmente

http://lhh.pe/publicaciones/the-leadership-
accountability-gap/



Envío de Reporte de Resultados Virtualmente 2013



Envío de Reporte de Resultados Virtualmente 2012



CRN

En el 2013 se implementó el uso del CRN: Career Resources Network, sistema 

que permite a las personas que llevan el programa de Transición de Carrera, 

llevarlo de manera virtual.

Esto ha eliminado la necesidad de imprimir manuales físicos a cada persona que 

ingresa al programa, y por ende ahorrando el consumo de hojas.
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Reemplazo de Manuales impresos por uso de portátiles 
para la realización de talleres Quick Start- 2017


