
Anexo 16:
Requerimiento y Perfil
de Colaboradores
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Comunicación de Gerente de Psicología solicitando cubrir una plaza de su equipo 
de trabajo e indicando el perfil. 
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Perfil General del Puesto: Practicante de Psicología 
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Funciones: Practicante de Psicología. 



Reclutamiento
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Evaluación psicológica realizada al postular al puesto de Jefe de Sistemas -
Agosto 2016.
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Ejemplo de la Evaluación psicológica 
Agosto 2016
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Requerimiento: Analista – Coordinador de Talleres publicada en Bolsa de Trabajo 
de U. de Lima – Abril 2017. Sin discriminación por sexo, raza, nacionalidad, etc.
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Requerimiento: Analista – Coordinador de Talleres publicada en Bolsa de Trabajo 
de U. de Lima – Abril 2017. Sin discriminación por sexo, raza, nacionalidad, etc.



Requerimiento: Analista - Enero 2017. Sin discriminación por sexo, raza, 
nacionalidad, etc.
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Requerimiento: Analista –publicada en Bolsa de Trabajo de U. de Lima – Febrero 
2017. Sin discriminación por sexo, raza, nacionalidad, etc.


