
Anexo 11:
Entrega de 
Código de Conducta y 
Conflicto de Intereses



Comunicación oficial sobre el lanzamiento del Código de Conducta, incluyendo la 
Visión, Misión y Valores de la organización. Se adjuntó la versión digital.
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Comunicación sobre la entrega del Código de Conducta a cada empleado y  firma 
de la Declaración de Conflicto de Interés, que garantiza que cada empleado ha 
leído y aceptado los términos.
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CÓDIGO DE CONDUCTA

Acceso al Código de Conducta.

Página web de LHH-DBM Perú

(Imagen extraída 11.08.2017)

Fuente: 
http://lhh.pe/quienes-somos/
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Acceso al Código de Conducta.
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(Imagen extraída 11.08.2017)

Fuente: 
http://lhh.pe/quienes-somos/
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CÓDIGO DE CONDUCTA

Acceso al Código de Conducta.

Página web de LHH-DBM Perú

(Imagen extraída 11.08.2017)

Fuente: 
http://lhh.pe/quienes-somos/



Fuente: 
http://lhh.pe/nosotros/dbm-en-
el-peru/.  “Worldwide Statement 
of Intent and Shared Values”.  
Extraído el 04 de diciembre de 
2014

http://lhh.pe/nosotros/dbm-en-el-peru/
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Entrega de Código 
de Conducta a 
nuevo personal, 
como parte de 
información por 
ingreso a la Cía.
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Entrega en físico del Código de Conducta, y la firma de la Declaración de Conflicto 
de Interés.


