
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Parte II. Descripción de medidas 

Las acciones están estrechamente relacionadas con el movimiento “HeForShe”, que es un 

movimiento solidario en favor dela igualdad de género desarrollado por ONU Mujeres para 

implicar a hombres de todas las edades y procedencias como defensores y agentes del cambio 

para hacer realidad los derechos de las mujeres y las niñas y lograr la igualdad de género. 

El objetivo de la campaña es general conciencia sobre el problema, así como incidir en la 

responsabilidad que tiene los hombres y niños de eliminar cualquier forma de discriminación y 

violencia contra las mujeres y las niñas a través de nuevos modelos de conducta que propicien 

un mundo igualitario. 

 

 

 

Nuevas Masculinidades 2016 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

Información de Rectores y Docentes 

 

Invitación capacitación docentes 27-28 de abril 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA DOCENTES EN IGUALDAD DE GENERO 

(Obs. la capacitación es la misma en ambos días, favor escoger una sola fecha)  

FECHAS Miércoles 27 de Abril, 2016 (14:00 a 19:00 horas) 

Jueves 28 de Abril, 2016 (14:00 a 19:00 horas) 

LUGAR Sala Auditorio de Naciones Unidas – Mcal Lopez esq. Saravi, Asunción 

PROGRAMA 14:00–16:00   Metodologías Para la Enseñanza del Empoderamiento de la Mujer 

16:00 –16:30: Receso y refrigerio 

16:30-18:30 Metodologías Para la Enseñanza de Nuevas Masculinidades  

18:30-19:00 Reflexiones y Entrega de Certificados 

INSCRIPCIONE
S 

Inscripciones abiertas hasta el viernes 22 de abril, 2016.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10h1c7wNMuljvt7gXNbTYyrzI6XsMovqVRT5fFlAacTg/edit?usp=sha
ring 

 

Estudiantes de universidades aliadas a HeForShe expusieron trabajos sobre igualdad 

de género 

Como cierre de las diversas actividades llevadas a cabo durante el año lectivo y en el marco del 

Movimiento Global HeforShe 2016, alumnos y alumnas de diversas universidades privadas 

expusieron los trabajos realizados en torno a la igualdad de género y el empoderamiento de 

las mujeres en Paraguay. Esta iniciativa fue impulsada por el Comité Nacional HeForShe, a 

través de la mesa temática de Educación y Cultura. 

 

 

De la Feria estudiantil HeForShe participaron las universidades: Universidad Iberoamericana, la 

Universidad Autónoma de Asunción, Universidad del Norte, Columbia y la Universidad del 

Cono Sur de las Américas. La oportunidad fue propicia para que los alumnos y alumnas de las 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10h1c7wNMuljvt7gXNbTYyrzI6XsMovqVRT5fFlAacTg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10h1c7wNMuljvt7gXNbTYyrzI6XsMovqVRT5fFlAacTg/edit?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

carreras de Ciencias Empresariales, Sociología, Responsabilidad Social, Comunicación, 

Derecho, Ciencias de la Educación, y Publicidad y Márketing, expusieran los trabajos realizados 

con base a las capacitaciones llevadas adelante con docentes y estudiantes en el marco de la 

Campaña ElporElla en Paraguay. 

Entre los trabajos estudiantiles se presentaron cortometrajes, videos entrevistas, 

dramatizaciones, murales y fotografías. Los mismos fueron evaluados por un jurado 

conformado por Noha Drori de ONU Mujeres y Sylvia Reydams del Cuerpo de Paz, ambas 

especialistas de género. En la puntuación correspondiente se tuvo en cuenta la creatividad, en 

cuanto a la presentación del proyecto y la incorporación del enfoque de género. 

 

 

 

El primer lugar fue otorgado al Proyecto denominado “Ajedrez” un audiovisual reflexivo sobre 

las masculinidades. El mismo fue realizado por alumnos y alumnas de la Universidad 

Iberoamericana. 

Se llevó el segundo lugar, la presentación de la muestra fotográfica “La verdadera igualdad: 

Masculinidad no es igual a Machismo” realizada por alumnos de la carrera de Psicología de la 

Universidad del Norte. En esta presentación tres estudiantes disertaron sobre cómo la 

desigualdad de género también afecta a los hombres en los diferentes aspectos de la vida. 

Finalmente, el tercer lugar fue otorgado a LIT (Libertad, Igualdad y Transcendencia) de la 

Universidad Iberoamericana; el cual a través de una dramatización abordó las fortalezas de las 

mujeres jefas de hogar. El mismo fue realizado por estudiantes de las Carrera de Marketing y 

Publicidad, y Ciencias Empresariales. 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

Los trabajos presentados fueron el reflejo de lo aprendido durante el año lectivo. Al respecto 

Sannie Romero, Coordinadora de la Mesa de Educación y Cultura y Presidenta de la Asociación 

Privada de Universidades del Paraguay (APUP) agradeció a ONU Mujeres por abrir un espacio 

importante a las universidades, señalando que la capacitación y la formación constituye en un 

elemento básico para responder a los grandes desafíos de la sociedad del conocimiento del 

siglo XXI, por lo cual resulta fundamental capacitarse en temas puntuales que no pueden ser 

ignorados o dejados de lado, como la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. 

La Feria estudiantil HeforShe 2016 fue un espacio propicio para reconocer, a través de sus 

rectores, a las Universidades UNIBE, UCSA, COLUMBIA, UAA y UNINORTE, por el trabajo 

pionero realizado en la promoción de la igualdad de género y derechos humanos de las 

mujeres, como formación académica transversal. Tras finalizar la entrega de premios y 

reconocimientos, la Universidad del Norte, a través de la compañía de Ópera deleitó a los 

presentes con un concierto. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Invitación Feria 2016 

 

 

PROGRAMA: FERIA ESTUDIANTIL HEFORSHE 2016 

 

Fecha:  23 de noviembre de 2016, Asunción, Paraguay (19:00 a 21:00 horas) 

Lugar:  Universidad Iberoamericana (UNIBE) 

Participantes: Docentes, estudiantes y rectores de las cinco universidades HeForShe 

_______________________________________________________________________

__ 

19:00 – 19:05  Palabras de apertura  

 Dr. Sanie Romero de Velázquez; Coordinadora de la Mesa de 

Educación y Cultura 

19:05 – 19:15  Presentación: La Campaña HeForShe y la Mesa de Educación y Cultura 

 Jennifer Rodríguez; ONU Mujeres 

19:15 – 19:30  Entrega de Reconocimientos a las Universidades HeForShe 

 Ruth Benitez, ONU Mujeres 

19:30 – 20:30  Exposición de proyectos estudiantiles  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

UCSA Xxxxxxx (Cortometraje – Jóvenes de la carrera de xxxxxxx) 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxx (Revistas, Dípticos y Presentación – Jóvenes de la carrera de 
Responsabilidad Social) 

UAA Xxxxxxxxxxxx (Presentación – Jóvenes de la carrera de xxxxx) 

UNIBE Violencia de Género (Presentación – Jóvenes de la carrera de Enfermería) 

 Sorpresa para el día de la madre (Fotos y presentación, Jóvenes de la carrera de 
xxxxx) 

 Equidad e Igualdad (Presentación, Jóvenes de la Carrera xxxxxx) 

 Xxxxxxxx (Audiovisual y presentación – Jóvenes de la Carrera xxxxxx) 

UNINORTE La verdadera igualdad: Masculinidad no es igual a Machismo (Fotografía, 
presentación- Jóvenes de la Carrera de xxxxxxxx) 

 

20:30   Decisión del jurado 

20:30 – 20:45  Entrega de premios 

 Primer puesto, Segundo puesto, Tercer puesto 

20:45 – 21:00  Fotos, adhesiones y prensa 

21:00   Cierre 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Igualdad de género y Masculinidades 2017 

 

La participación de funcionarios y docentes de la UNIBE, en los cursos de capacitación. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Tal como se menciona, este mes de noviembre cierra con la II FERIA DE ESTUDIANTES 

HEFORSHE 

 

Parte III. Medición de resultados 

- 30 funcionarios, docentes y académicos que participaron de los talleres de 

capacitación. 

- 50 estudiantes universitarios que participaron de la Feria, con exposición de sus 

trabajos. 

- Incorporación de Principios del Pacto Global que están basados en Declaraciones y 

Convenciones Universales, aplicadas en cuatro áreas: Derechos Humanos, Derechos 

Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción, en los trabajos académicos de los 

estudiantes y de los docentes. 

- Incorporación en las líneas de investigación de la Universidad Iberoamericana, los 

Principios de Pacto Global. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas 

 

 

 

PROYECTO “EDUCACIÓN FINANCIERA” 

CARRERA: CONTADURÍA PÚBLICA 

 

 

 

SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

UNIVERSITARIA 
 

 

 

 

2017 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE DEL PROYECTO:   Educación Económica 

MODALIDAD DEL PROYECTO 

Prestación de servicios a la comunidad del Bañado Tacumbú 

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

En el marco del convenio interinstitucional del Programa “Sembrando oportunidades” 

que involucran a la Secretaría Técnica de Participación, la Secretaría Nacional de la 

Juventud, a través del Programa de Voluntariado Nacional AROVIA y la Universidad 

Iberoamericana a través de la cátedra de Responsabilidad Social Universitaria se 

planifica y ejecutan actividades que beneficien a la población destinataria en su 

capacitación dentro del área 

específica correspondientes a la 

carrera de CONTADURÍA 

PÚBLICA de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas 

atendiendo a las necesidades 

específicas de los sectores más 

vulnerables de la sociedad. En este 

sentido, las capacitaciones constituyen herramientas válidas para la generación de 

acciones que contribuyan a dar respuestas a las demandas y problemáticas socio 

territoriales.  

OBJETIVO DEL PROYECTO 

Impulsar espacios de responsabilidad social universitaria generando acciones que 

contribuyan a la superación de la pobreza y desarrollo comunitario.  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Comprender la complejidad de las problemáticas 

sociales para la intervención social. 

Realizar talleres sobre economía familiar, 

sistema financiero y protección al consumidor a 

cargo de los estudiantes de la carrera de 

CONTADURÍA PÚBLICA. 

 

LOCALIZACIÓN 

Zona del BañadoTacumbú – Refugio de la Secretaría de Emergencia Nacional. 

Asunción 

RECURSOS 

- HUMANOS: Coordinadores de unidades académicas, Catedrático del área de 

Responsabilidad Social Universitaria, estudiantes de la carrera CONTADURÍA 

PÚBLICA de la Facultad de Ciencias Empresariales y Administrativas. 

- FINANCIEROS: Autogestión de los 

ejecutantes del proyecto.  

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ABRIL 

7. Presentación de la disciplina Responsabilidad 

Social Universitaria a los estudiantes de segundo curso de la carrera CONTADURÍA 

PÚBLICA. UNIBE 18:30 hs 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

14. Organización de grupos de Trabajo – Planificación inicial. UNIBE 18:30 hs. 

21. Primera visita de referentes interinstitucionales. UNIBE 19:00 hs. 

MAYO 

12. Planificación del Proyecto – 

Calendarización de actividades. UNIBE 18:30 

hs. 

26. Organización logística – Distribución de 

actividades. UNIBE 18:30 hs.  

JUNIO 

16. Presentación del Referente Cristian Méndez por el Programa AROVIA. UNIBE 

19:00 hs. 

JULIO 

8. Trabajo de campo. Refugio SEN (Secretaría de Emergencia 

Nacional) – Bañado Tacumbú. 8:00 hs.  

22. Presentación de los resultados – Visita de beneficiarios del 

Proyecto a la Universidad. Unibe 9:00 hs. 

 

MOVILIDAD DE TRASLADO 

- Medios de transporte público. 

- Medios de transporte institucional. 

- Medios de trasporte privados. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

RECURSOS HUMANOS 

Son responsables del Proyecto; la 

dirección académica de las carreras 

involucradas, la cátedra de 

Responsabilidad Social Universitaria, los 

estudiantes del segundo curso de la 

carrera de CONTADURÍA PÚBLICA. 

La población beneficiaria del Proyecto es de aproximadamente 100 personas.  

Nuestro contacto externo es el voluntario del Programa AROVIA Cristian Méndez. 

 

LA CONTRIBUCIÓN DEL PROYECTO A LA COMUNIDAD 

Este proyecto beneficia a la comunidad en tanto y cuanto se generen espacios de 

promoción y participación en acciones 

tendientes al logro del mejoramiento de 

las condiciones de vida actuales de sus 

miembros. Los conocimientos adquiridos 

en el área de las finanzas permitirán en los 

participantes una cosmovisión del mismo 

lo que permite un análisis, a partir del 

contexto, de las ventajas y desventajas de los productos o servicios que se ofrecen en el 

sistema financiero sin dejar de lado el reconocimiento de los derechos y deberes de los 

usuarios financieros en nuestra legislación positiva.  

 

IMPACTO PRODUCIDO CON LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

La vinculación de la Universidad con 

organizaciones gubernamentales y 

locales en la promoción y ejecución de 

acciones en conjunto. 

La capacitación alienta a la 

organización, orden de las finanzas, 

emprendedorismo, toma de decisiones 

informadas a la hora de adquirir productos o servicios 

financieros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

SEMINARIO DE EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA 2017 

 

“Sembrando Oportunidades” es el principal programa nacional interinstitucional de 
reducción de pobreza extrema, que tiene como objetivo primordial aumentar los 
ingresos y  el acceso a los servicios sociales de las familias en condición de pobreza 
extrema. Este programa forma parte del Plan Nacional de Desarrollo 2030 que busca 
un crecimiento económico inclusivo, disminuir la pobreza y posicionar mejor al país en 
el mundo.  

La Secretaría Técnica de Planificación (STP) coordina interinstitucionalmente a 

“Sembrando Oportunidades”, que incluye planificar y coordinar las llegadas articuladas 

al territorio.  

AROVIA aportará a obtener una llegada eficiente, constante y presencial en territorio 
por su diseño y apoyo en el proceso de convocar, entrenar y gestionar voluntarios en 
el campo. Estas intervenciones tienen como objetivo trabajar diversas necesidades 
nacionales en las áreas de reducción de la pobreza, desarrollo juvenil, salud, 
educación, cultura y la gestión de riesgos, entre otros. 

La UNIBE considera a  la EXTENSIÓN como una de las funciones que aglutina en sí a las 
otras, es decir a la docencia y a  la investigación, dando lugar a acciones integradoras, 
donde el estudiante accede a la oportunidad, entre otros desafíos, de tomar 
conciencia de su futuro rol como profesional y como ciudadano comprometido con la 
problemática socio – comunitaria de la sociedad en la cual se halla inmerso. 

La Universidad Iberoamericana a través de los Proyectos de Extensión y 
Responsabilidad Social, busca la formación integral del futuro profesional, 
desarrollando en él la creatividad, la innovación, el espíritu emprendedor, la capacidad 
de trabajar en equipo, la vivencia de valores éticos y morales, el sentido de 
pertenencia, la capacidad de adaptación a los cambios.  

El acercamiento a AROVIA surge como una oportunidad de sumarse a los trabajos de 
intervención social comunitaria en los territorios vulnerables de la ciudad de Asunción 
y Limpio. Además de conectar a los estudiantes y la universidad con las poblaciones 
más vulnerables para la generación de acciones que contribuyan a dar respuesta a las 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

demandas y problemáticas socio-territoriales, donde interviene el programa, con un 
enfoque promocional participativo. 

En el año 2017 se inician las actividades en Asunción, con instituciones educativas del 
Bañado Sur, Santa Ana y Tacumbú, sobre aspectos como: psicopedagogía, planificación 
familiar y salud, nutrición infantil, estimulación temprana. En el distrito de Limpio, el 
abordaje se relaciona con salud reproductiva; ciclos formativos para niños y jóvenes en 
primeros auxilios, habilidades sociales, derechos del niño, de la niña y adolescente, 
emprendedorismo, salud emocional y mental, nutrición saludable. 

OBJETIVOS: 
 

 Vincular las Facultades de Ciencias Humanísticas y la Educación, Ciencias de la 

Salud, Ciencias Empresariales y Ciencias Jurídicas a la comunidad para apoyar 

programas del Plan de Desarrollo Nacional y/o Planes de Políticas Públicas de 

carácter social.  

 Poner a disposición de la comunidad los recursos humanos, científicos, 

tecnológicos y materiales, que la Universidad Iberoamericana (UNIBE) pueda 

aportar para un desarrollo integral de la misma. 

 Sensibilizar a los profesores y estudiantes, en la defensa del desarrollo integral 
del ser humano, en un ambiente de equidad, participación democrática y 
justicia social. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

PRIMER MOMENTO - ORGANIZACIÓN: 

Surge la implementación del Seminario de Extensión y Responsabilidad Social 

Universitaria a ser desarrollado en el periodo abril – julio de 2017. Se designa a un 

tutor responsable y a los diferentes docentes que acompañarán la elaboración e 

implementación de los proyectos propuestos por los estudiantes. 

Los ejes temáticos desarrollados durante el Seminario son: 

 Constitución histórica y fundamentos de la Extensión Universitaria. 

 Educación y proyección social. 

 Bases para la formulación y evaluación de proyectos. 

 

MISIÓN 

Gestionar el conocimiento a 
través de procesos 

permanentes de 
interacción, integración, 

transferencia y aprendizaje 
entre la Universidad y la 
Sociedad, para contribuir 

efectivamente a la solución 
de los problemas 

nacionales, regionales y 
locales del desarrollo social, 

económico, cultural, 
ambiental, político y 
tecnológico del país. 

VISIÓN 

Contribuir a lograr “Una 
mentalidad nueva para 

un mundo mejor”, 
propiciando la formación 
integral de personas en 

base a valores de: 
libertad, solidaridad, 

responsabilidad y 
competencias de 

emprendedurismo con 
responsabilidad social.  



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

SEGUNDO MOMENTO – CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 

INNOVADORES: 

En base al mapeo de necesidades detectadas en los territorios donde AROVIA se 

encuentra desarrollando el programa, los equipos conformados elaboran proyectos de 

intervención con estrategias innovadoras y participativas. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

La implementación de los proyectos de Extensión y Responsabilidad Social 

Universitaria se llevó a cabo en cuatro jornadas en las diferentes comunidades de 

Asunción y Limpio con el acompañamiento de docentes, tutores y Directores de 

facultades. 

 

TERCER MOMENTO – EVALUACIÓN: 

Los criterios de evaluación son construidos y socializados con los estudiantes para la 

presentación en la exposición final. 

Se consideran los siguientes aspectos para la evaluación: 

 Asistencia al seminario y al trabajo de campo para el desarrollo de los 

proyectos. Se evalúa por proceso para calificar como Examen parcial y Trabajo 

Práctico. 

 Como Examen final, los estudiantes presentan, en un stand, el informe final del 

proyecto. 

Los diferentes equipos de trabajo presentan los resultados finales en la EXPO de 

Extensión y Responsabilidad Social Universitaria, ante un jurado compuesto para la 

evaluación de los mismos. Además, son invitados los miembros de la comunidad 

involucrados para compartir charlas formativas y un espacio de recreación tanto para 

niños como para adultos. 

Los equipos que resultaran con las mejores puntuaciones obtienen una premiación y 

certificación del evento. 

 


