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Degerli JCI Turkiye;

Birlesmis Milletler Global Compact catisi altinda
belirledigi On Kiiresel Ilke ile birlikte Junior
Chamber International (JCI) Tiirkiye calismalari
bliylik oranda ayni dogrultuda ilerlemektedir.
Birlesmis Milletler’in 192 iilkede gergeklestirdigi
anketler sonunda belirlenen yeni ihtiyaclar
Birlesmis  Milletler ~ Siirdiiriilebilir  Kiiresel
Hedefler olarak 17 madde altinda toplanmis ve
2015-2030 yillar1 arasinda  gergeklestirilmesi
hedeflenmistir.

JCI olarak Birlesmis Milletler paydast bir
organizasyon olmanin getirdigi sorumluluk bilinci
ile calismalarimizi bu hedeflere hizmet eder
nitelikte yapmaya ¢alistyoruz.

Tiim diinyay1 tehdit eden ve gelecegimiz hakkinda
endiseler olusturan, toplumumuzdaki sorunlarin ortadan kaldirilmasi1 veya yok denecek bir
orana kavusturulmasi, dernegimizin tiyeleri olan, 18 - 40 yas arasindaki biz gencler i¢in en
onemli misyonumuzdur. Genglerin yetismesi i¢in firsatlar sunarak toplumun pozitif gelisimine
katki saglamak icin, bu biiyiik uluslararasi olusumun goniillii aktif vatandaslari olarak fayda
saglamaya devam ediyoruz, devam edecegiz.

Bu vesileyle 2015-2017 yillar1 arasinda dernegimiz iiyelerinin ve subelerinin projeleri ile ve
almig olduklar1 aksiyonlar ile bu 17 Kiiresel Hedefe hizmetle dogru orantili olarak Birlemis
Milletler Kiiresel lkeler S6zlesmesi’ndeki 10 maddeye hizmet eder proje ve aksiyonlarina dair
bilgileri sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyor, katki saglayan tiim iiyelerimize tesekkiir
ediyorum.

Ozgiir Noyan
Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi 2017 Baskani
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JCI HAKKINDA

JCI'n baglangic1 1910°lara, ABD’deki Missouri Eyaletinin St. Louis kentine kadar gider.
Henry Giessenbier adli bir geng, arkadaslari ile birlikte, dans figiirlerini ve stilleri korumay1
amaglayan Herculaneum Dans Kulubiinii kurdu. Bes y1l sonra 1915°te bu dans kuliibii tiyeleri
Giessenbier ve 32 arkadasi kentsel ve toplumsal konularla daha fazla ilgilenmeleri gerektigine
inanarak Ilerici Geng Yurttaglar Dernegi’ni (Young Men’s Progressive Civic Association-
YMPCA) kurdular.

Bu organizasyon, bes aydan kisa bir zamanda 750 {iyeli bir dernege doniiserek aktif sivil
toplum girisimi haline gelmis ve daha ileriki yillarda ise Geng Ticaret Odas1 (Junior Chamber
of Commerce) ad1 altinda faaliyet gostermeye baslamistir. Uluslararasi yayilimi da bir ¢ok
iilkede bu ¢at1 altinda gergeklesmistir.

1915 yil1 13 Ekim’de “Young Men’s Progressive Civic Association” ismi altinda ilk sube
kurulusu ile resmi temeli atildi.

1916°da Junior Citizen’s (JCs) olarak yeniden yapilandi.

1918 yilinda dernek, St. Louis Geng Ticaret Odasi olarak yapilandi

1920°de Geng Ticaret Odas1 (Junior Chamber of Commerce) ismini aldi.

1928°de Amerika disindaki ilk Junior Chamber Ingiltere’de kuruldu.

1945 yilinda 18 tilkenin delegelerinin imzaladigi anlagma ile JCI dogdu.

1946 Panama City’de 16 lilke katilimiyla ilk Diinya Kongresi ger¢eklesti.

1947°de Avrupa ve Uzakdogu’da yayginlasmaya bagladi.

1948°de Rio de Janerio’da uluslararas1 JCI ilkeleri kabul edildi.

1952°de idari yapilanmaya gidilerek Daimi Sekreterya kuruldu.

1952°de JCI Senato’su kuruldu

1987 yilinda Tiirkiye tiyelige kabul edildi

2002 yilinda Genel Merkez St.Louis’e tagindi

JCI, tiim diinyada Asya, Afrika, Amerika ve Avrupa olmak tizere 4 ana bolgede hizmet
vermektedir. Tiirkiye, Avrupa bolgesi iginde yer almaktadir. Ulusal {ilke organizasyonlari
dogrudan JCI’a baghdir. Yerel sube organizasyonlari ise sehirlerde kurulurlar ve ulusal
organizasyona bagli olarak ¢aligmalarin siirdiirtirler.

Uluslararasi bir federasyon yapisina sahip olan JCI'mn bir milliyeti yoktur. Genel Merkezi
ABD’de St.Louis’de faaliyet gostermekle beraber, merkezi yonlendirmeden ziyade
dernegimizde yerel sube yonetimi (Local Organization Management — LOM) esastir. Her
sube, genel ¢izilmis misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerinde inisiyatif sahibidir. Ulke
yonetimi (National Organization Management — NOM) ise ulusal koordinasyonu saglamak ve
iletisimi artirmak amagli faaliyet gosterir. JCI Genel Merkezi (Headquarter — HQ) ise
uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.

Tirkiye’de, Tiirkiye Cumhuriyeti Dernekler Kanunu’na uygun olarak hazirlanmis bir tiiziige
sahiptir ve bu tiiziikk geregince Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi adi altinda
faaliyetlerini icra eder.
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JCI VIZYONU

Geng, aktif yurttaglarin, 6ncii kiiresel ag1 olmak.

JCI MISYONU

Genglerin yetismesi igin firsatlar sunarak toplumun pozitif gelisimine katki saglamak.

JCI DEGERLERI

- Tanriya inang insan hayatina anlam ve amag verir;

- Insanlar arasindaki kardeslik milletlerin hakimiyetlerini asar;

- Ekonomik adalet, en ¢ok hiir kisilerin hiir girisimleriyle elde edilebilir;
- Yonetim insanlardan ziyade yasalara dayanmalidir;

- Diinyanin en biiyiik hazinesi insan kisiliginde gizlidir;

- Ve insanliga hizmet etmek yasamin en giizel ugrasidir;
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Insan Haklan

Ilke 1: Is diinyasu, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
flke 2: Is diinyasi, insan haklar ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlar

Ilke 3: Is diinyasi, ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirliigiinii desteklemeli.
flke 4: Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.
Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.
flke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

Ilke 7: Is diinyasi, ¢evre sorunlarina kars1 ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli.
Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
flke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: Is diinyasu, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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JCI BAHCESEHIR-YASAM UCGENI

JCI Bahgesehir olarak 6zellikle bu yili Girisimcilik'le 6zdeslesen bir yil olmasini istedik.

YASAM UCGENI Projemiz, kendi isini kurmak isteyen Degerli JCI Uyerlerine ilham
verecegi gibi kendini gelistirmek isteyenlerin de utkunu agacak, yeni deneyimlere davet
edecek ve cesaret asilayacak onemli konusmacilari agirladi.

Yasam Uggeni, Isim - Gelisim - Girisim ad1 altinda ii¢ konsept projeden olustu.

ISIM: Ridvan Gégemen'in Direktérliigii'nde olusturulan ilham verici bir projedir. Kisa adi
CAS olan projenin agilimi ise "CEO'S ARE SPEAKING!" Proje dahilinde alanlarinda 6nemli
basarilara imza atmis ii¢ CEO ile bir araya gelerek 45 dk'lik konusmalar gergeklestirdi.
CEO'larin yasadig1 zorluklar, tavsiyeleri, kritik anlarda aldig1 kararlar1 bizzat kendilerinden
dinleyecek olup, bir CEO'nun nasil yetistigi siirecine ge¢cmis, gelecek ve bugiin denkleminde
taniklik ettik.

GIRISIM: Aysun Avci'nin Direktorliigii'nde girisimcilige yeni ve farkli bir bakis agist
getirecek, aklinizdan gecen girisimcilik fikirlerini hayata gecirmenin yeni yollarini
kesfettigimiz keyifli sdylesilerden olustu. Mottomuz "KURUMSALA VEDA GiRISIMIME
MERHABA!" olacak bu keyifli fikir atlyesinde zihinsel pratik yapip, miithis hikayelere
taniklik edecegiz.

GELISIM: Neslinur Bilgin'in Direktérliigii'nde kisisel gelisim alaninda kendimizle ilgili
farkindaligimiz1 gelistirerek, belli noktalarda kendimizi sorgulama geregi duydugumuz, bize

labirentlerde ¢1kis noktas: bulmamiza yardim eden olan Mehmet Y. Ozel ile iistadin
onderliginde sizlere "KENDINE VAR MISIN KENDINE VARACAK MISIN?" dedik.

ISIM-DIREKTOR RIDVAN GOCEMEN
GIRISIM- DIREKTOR AYSUN AVCH

PR -
A MAISIE

GELISIM- NESLINUR BILGIN

ARAC
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JCI BALIKESIR- ADIM ADIM iS GUVENLIGI
(Calisma Standartlar)

04-10 Mayis 2017 tarihleri arasinda Is Saghg ve Giivenligi Haftas1 kapsaminda, Balikesir
yerelinde 2 farkli kreste, 4-6 yas grubundaki 60 ¢ocukla bir araya geldik. Aga¢ yas iken egilir
dedik ve onlara is giivenligini oyunlar ile anlattik. Projemiz kapsaminda kreslerin etkinlik
saatlerini kullandik.

Anne, Baba; Isyerinde Is Saglhigi Giivenligi Onlemlerini Almay1 Unutma” temasina deginerek
is giivenliginin dnemini; ¢ocuklara, karsilikli soru cevap seklinde oyunlar ile anlattik. Ayrica is
yerlerinde isin 6zelligine gore ¢alisanlarin kullandig: kisisel koruyucu donanimlari ¢ocuklara
tanittik ve onlarin da birer ¢alisan oldugunu hayal ederek neler yapilmasi gerektigine dikkat
cektik. Cocuklarin bu konudaki farkindaliklarini arttirarak, ebeveynlerinin pozitif degisimine
katki saglamaya calistik.
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JCI BALIKESIR- DOGAYA HEDIYE YESILE
HAYAT (CEVRE)

01.03.2017-30.06.2017 tarihlerinde yiiriitilmiis bir projedir. Atik maddelerin kaynaginda
ayirma ile ayr1 toplanmasini saglayarak, ¢ople karismasina ve kirlenmesine engel olmak, dogal
kaynaklarin korunmasini saglayarak, ¢evre kirliligini 6nlemek, enerji tasarrufu saglamak ve
ekonomiye katkida bulunmak hedeflenmistir. Proje siiresince 600 kg atik kagidin geri
doniistime kazandirilmasi saglanmigtir.

Projemiz kapsaminda yaratmis oldugumuz farkindalik hala devam etmektedir. 1 ton atik
kagidin geri dontisiime kazandirilmasi sonucu 8 agaci kurtardigimiz diisiiniiliirse projemiz ile
yasadigimiz g¢evreye, dogaya ve lilke ekonomimize pozitif katki saglamig bulunmaktayiz.
Sirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel hedefler madde 15 karasal yasam agiklamasi ile de ortiisen
'karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve siirdiriilebilir kullanimini saglamak,
ormanlarin siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamak, ¢ollesme ile miicadele etmek, topraklarin
verimlilik kaybin1 durdurmak ve geriye cevirmek ve biyogesitlilik kaybini durdurmak’
kapsaminda projemizi gergeklestirmis bulunmaktayiz.
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JCI BALIKESIR- KADIN HER YERDE (Calisma
Standartlar)

Kadmin toplumumuzdaki yeri ve dneminin vurgulandigi 01.03.2017-08.03.2017 tarihlerinde
yiiriitiilmiis bir projedir. Proje kapsaminda farkli meslek gruplarindan kadinlara ulasilmistir.
Kadimnin ailede; anne, abla, kardes, teyze, hala olmasinin yaninda kadinin her yerde oldugunu
vurgulamak istedik. Is yerlerinde kadinlarin ¢alismalar sirasinda video gériintiileri aldik. Her
biri yaptiklari islerin basinda bize kadin her yerde slogani ile seslendi. Bazilar1 da bazen bir
yOnetici asistani, bazen bir ¢ay ocaginda, bazen bir doktor, bazen bir anne gibi ifadelerle
videomuza destek verdiler. Ayrica Tiirk Egitim Vakfi Balikesir Subesinin diizenlemis oldugu
Kadinlar Neye Goniillii seminerine katilarak birbirimizin goniilliiliik hikayelerini dinledik.
Cinsiyet esitligi ve kadinin giiglendirilmesi ¢alismalarina destek saglanmasi hedefi ile. halkin
kadinin toplumdaki yeri ve toplumda kadin olmanin 6nemi ile ilgili bilinglenmesi saglanmustir.
Hazirlanan videomuz sosyal medya hesaplarina paylasilarak insanlara ulastirilmistir.
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JCI BALIKESIR- SAGLIK AKADEMI

02.08.2017-16.08.2017 tarihlerinde Balikesir yerelinde 2 farkli yerlesimde meme kanseri
hakkinda farkindalik seminerleri diizenlenmis ve 90 kadina ulasilarak gerceklestirilmistir.

Meme kanserinin kadinlarda goriilen kanser tipleri arasinda birinci siray1 almasi ve erken
taninin hayat kurtartyor olmasi sebebi ile bu konuda toplumda pozitif degisim saglamay1
hedefledik. Projemizin dahilinde; kadinlart meme kanseri hakkinda bilgilendirerek
farkindaligini arttirmak, erken taninin 6nemini vurgulamak, belirli periyotlarda yaptirmalari
gereken kontrollere tesvik etmek, ayrica toplumca kaniksanmis olan yanlis bilgileri diizeltmek
amacinda hareket ettik.

Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Global Kalkinma Hedefleri’nden 3 Nolu: Saglikli Bireyler
maddesindeki ‘Insanlarin saglikli bir yasam siirmelerini ve her yasta herkesin refahim
saglamak’ amacinin gergeklesmesine katki saglamak amaci hedeflenmistir. Dr. Dilek
Yildirim’1n goniillii egitmenliginde Balikesir’in Balya ilgesi ve Balya Kayalar Mahallesinde 90
kadina meme kanseri ile ilgili genel bilgiler verilmis, erken taninin 6nemi, kendi kendine
muayene ve hangi siklikta doktor kontroliine gidilmesi gerektigi anlatilmigtir. Egitimler
sirasinda Breastology Bag adi verilen meme yastiklari kullanilmistir. Bu yastiklar da farkli kitle
cesitlerinin olmas1 kadinlarin kendi kendine meme kontroliinii nasil yapacaklarinin anlatimi
sirasinda uygulamada kullamlmistir. Ilerleyen donemlerde saglik ile ilgili farkli konular ele
aliip daha fazla kisiye ulasmaya calisilacaktir.
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JCI BURSA-TOPRAGA DOKUN

JCI Bursa 2016 yil1 Sosyal Sorumluluk projeleri kapsaminda “Cevreyi Koruma ve
Siirdiiriilebilir Cevre” bilincini kazandirmay ana hedef olarak belirledigi “Topraga Dokun”
projesini gerceklestirmistir.

Toplumdaki ¢evresel sorumlulugun, bireylerden basladigi ve bireylerin ¢evresel sorumluluk
bilincini kiigiik yaslarda, yetistikleri cevrede edindikleri yadsinamaz bir gercek. Projenin
amacl, ilkokul donemindeki ¢ocuklarin ¢evresel sorumluluklar1 6ncelikle okul bahgelerinden
baslayarak, yakin ve uzak ¢evresinde hissediyor olmasini saglamaktir.

Gelecek igin Topraga Dokun' projemiz kapsaminda Cali Sehit Piyade Kurmay Yarbay Ilker
Celikcan Ortaokulunu ziyaret edildi.

Bu ziyarette TEMA Vakfi Niliifer [lge Goniillii Sorumlusu Seyit Ali Yildirim, dgrencilerimize
"Topragin 6nemi ve Erozyondan korunma' yontemleri hakkinda bilgiler verdi.

Egitimin ardindan ise 6grencilerimiz kendi okullarinda bulunan ve ilerleyen siiregte detayli
peyzaj diizenlemesi yapilacak olan alanin zarali otlardan arindirilmasini ve temizlenmesini
sagladi. Bu sayede ¢ocuklarimiz bir yandan topraga dokunurken ayni zamanda kendi
okullarinin glizellesmesine katkida bulundular.

JCI®

Bursa

Gelecek igin
Topraga
Dokun

Gelecegimiz, gocuklarimizin

daha yesil bir ortamda egitim gormelerine

ve dogal guzellikleri dokunarak 6grenmelerine
katkida bulunmak istiyorsan

sen de bize katil

www.jcibursa.org / info@jcibursa.org
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JCI CANKAYA- 3.GELENEKSEL FIDAN DIKIM
ETKINLIGI

JCI Cankaya Subesi, bu yi1l “dogaya sayg1” temasiyla diizenledigi 3. Geleneksel Fidan Dikim
Etkinligi’ni 6 Kasim 2016’da Ankara’nin Cubuk il¢esinde gerceklestirdi.

Orman Genel Miidiirliigii Cubuk Orman Isletme Sefligi nin katkilartyla Kiz116z Kdyii'nde
organize edilen etkinlikte yer alan 45 katilimc1 yaklasik 500 Karagam fidani dikti.

Dogayla biitiinlesmenin tadin1 ¢ikaran katilimcilara seflik personeli tarafindan bdlgenin
orman ve bitki Ortiistiyle ilgili detayli bilgi aktarildi.

JCI Cankaya 2016 Baskan1 Omer Karapnar “Siirdiiriilebilirlik agisindan, énemseyerek
geleneksel hale getirdigimiz bu sosyal sorumluluk projemizi her gecen yil daha fazla
katilimceryla gerceklestirmekten gurur duyuyoruz. Y1l boyunca hektarlarca alana fidan dikerek
bu isin emegini iistlenen yore insani, bizleri kalabalik bir grupla goriince yaptiklari isin ne
kadar kiymetli oldugunu bir kez daha anliyor, bu motivasyonu yaratabildigimiz i¢in ¢ok
mutluyuz” dedi.

Cubuk Orman Isletme Sefi Adil Gediz, iilkemizde her yil yaklasik 3000 hektar orman alaninin
yangina maruz kaldigini belirtirken, ormanlarim iklim tizerindeki olumlu etkilerini aktararak
ayn1 zamanda ¢evre kdylerin yerel ekonomisine olan 6nemini de vurguladi.

[lgenin 2016 yil1 fidan dikim hedefi olan 350.000’¢ y1l tamamlanmadan ulastiklarini belirten
Adil Gediz, y1l sonuna kadar bu rakamin 450.000°1 gegecegini belirtti.
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JCI ISTANBUL-ENINE BOYUNA FRANCHISING

insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime “ ENINE BOYUNA FRANCHISING”
Ulkemizde her yil yiizlerce franchise veriliyor. Franchise alanlarin énemli bir
cogunlugu, kisith bilgilerle yanlis tercihlere yonelmeleri sonucunda basarisiz oluyor.
Franchising dogru uygulandiginda c¢ok basarili bir sistem oldugu kadar, yanls
uygulandiginda ise bir o kadar da igletmeler icin 6liumcul olabiliyor. Bu baglamda
yurittigimuaz projenin  ana hedefi de, toplumu franchise sistemiyle ilgili
bilinglendirmek ve insana yakisir is kavramini desteklemektir. Sene igerisinde organize
ettigimiz franchise panellerimize 6zellikle Turkiye'nin dnci markalar ile beraber global
markalarin Ust duzey yoneticileri tercih edilip, panelimize katilimlari igin ikna edilmistir.
Buradaki amag franchise almayi hedefleyen serbest girisimcilerin ilgisini gekerek onlari
franchise sistemi ile ilgili bilin¢lendirip, dogru yatirim yapmalari ve ekonomik biyuimeye
katki sunmalari agisindan destekleyici bir proje olmustur. Suana kadar 2 panel
diuzenledik, 3.panelimiz 15 Ekim’de Bayim Olur Musun fuar alaninda yeni nesil ve geng
franchise girisimcilerini agirlayagimiz organizasyonumuz s6z konusu olup, buyuk bir
zirve ile de daha genis katilimh g¢alismalarimizi surdirmeye devam edecegiz. Proje
kapsaminda agirladigimiz isimlerden bazilari:

Mado- Mehmet Yilmazoglu/Genel Koordinator, Subway- Hakan Kurt/Genel Mudur,
Little Ceasars- Cem Gdkdogan/is Gelistirme Direktorii, Gloria Jeans Coffees- Emrah
Bilgin/Genel Mudur, Bereket Doner- Nezif Emek/Genel Mudur, Krispy Kreme- Halit
Ugur Kesemen/ Genel Mudur, Mc Donalds- Ayga Gur/Franchising Mudurd, Simit
Sarayi- Ozglr Yaparak/Operasyon Direktori, Ozsut- Giicli Seneler/ Genel Mid(r,
Endless Fairs- Gokmen Ozdemir/Genel Miidir
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KONUSMACILAR

ftar s

MEHMET YILMAZOGLU CEM GOKDOGAN M.NEZIF EMEK  EMRAN BILGIN  WAKAN KURT

GENERAL COORDINATOR 000 DIRECTON ceo MANAGING DIRECTOR COUNTRY DIRECTOR
LITTLE CAESERS BEREKET DONER  GLORIA JEAN'S COFFEES  SUBWAY

£ AYSAN DOGANER l ‘

I MODERATOR
FCoRST/ANTIR

PROGRAM
18:45-19:00 NETWORKING

16:00-20:45 PANEL
20:45-2115 SORU/CEVAP
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JCI IZMIR- OZGUR GIRISIM

Ozgiir Girisim Projesi yaklasik 9 ay siren bir programdir. Programim ana amaci
Birlesmis Milletlerin Stirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 8. Maddesi olan “Insana
Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime” dogrultusunda lokalde is firsatlarinin
degerlendirilmesidir. Ayni zamanda BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi 9. Maddesi olan
“Cevre dostu teknolojilerin gelismesinin ve yayginlasmasinin desteklenmesi”
kapsaminda bilgilendirme ve gelistirme yapiimasi da hedeflenmis ve uygulanmistir.
Girisimciligin tesviki, is kurma sireclerinin kolaylastiriimasi, is diinyasi ile olan bagin
kuvvetlenmesi projenin ana hedef basliklarindandir.

Projenin stirdiirilebilir bir etkisi olmasi adina JCI izmir'i is diinyasina yonelik projeler
ureten sivil toplum kuruluslari ve resmi kuruluglar ile resmi ziyaretler yapiimigtir. Bu
kuruluglar ile igbirlikleri baslatilmig, mevcut is birlikleri guglendirilmistir. Projenin butin
etkinlikleri ve resmi ziyaretleri sosyal medyada paylasiimis, bir gogu basinda yer
almis, bu paylasimlar ile etki alani genisletilmistir.

Program dahilinde olusturulan “JCI izmir Katalogu” ile resmi Uyelik prosediir(
gerceklesmis Uyeler ve direktorluk seviyesindeki aday uyeler katalogda yer almis,
hem is diinyasi ve JCI Izmir networkiinden yararlanmalari hem de yliksek bir
motivasyon almalari saglanmistir. Program stireci dahilinde yapilan 11 toplantinin
her birinde 1 Uye 1 aday uye kendini, ¢alistigi veya sahibi oldugu firmayi tanitma
firsati yakalamis, icerisinde bulundugu sektor ile ilgili degerli bilgiler paylagsmistir.
Bunun sonucunda JCI izmir'e olan aidiyet duygusu gelismis ve bazi is ortakliklari
gerceklesmistir. Bu gelisen is ortakliklarindan JCI izmir icin bagis fonu
olusturulmustur.

Proje birgok ayaktan olusmus ve bu her ayak icin farkli bir direktor liderlik etmistir.
Bdylece geng aktif bireylerin bireysel gelisimleri ve liderlik vasiflarini gelistirmeleri
saglanmistir.

is diinyasina yonelik yapilan bu proje dogrultusunda is diinyasinda basariyi
yakalamig girisimciler ile birebir temasa ge¢gme firsati bulan gengler, ayni zamanda
karsilastiklari zorluklar ve akillarindaki soru isaretleri icin de birer muhatap
bulabilmistir. JCI Degerlerinde de deginildigi Gzere “ekonomik adalet, en ¢ok hr
kisilerin hir girisimleriyle elde edilebilir’ mottosuyla geng bireyler girisimcilik ydoninde
tesvik edilmislerdir.

Oduillii girisimei Gurkan GEDIZ'in konusmaci konuk olarak 31 ocak 2017 tarihinde
JCI izmir'in konugu olmasiyla program baglamistir. Gediz, girisimcilik siirecinde kag
fikrinin tutmadigini, fikirlerde ne problemler yagsadigini, yarismalarda neler yasadigini
ve yatinnmcilar ile ilgili streglerini birinci agizdan katiimcilara aktarmig, katilimcilarin
girisimci olmalari ydnunde tesviklerde bulunmustur.

Embryonix Girisimci Gelistirme ve Yatinnmci Bulma Merkezi Genel muiduri Ozgir
Taylan DEMIRKAYA’nin 13 haziran 2017 tarihinde gerceklestirdigi “girisimciligin zihin
haritasi semineri” ile girisimcilik yuceltilmig ve sureglerin aslinda sanildigi kadar
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korkutucu olmadigi ve bu yolda yalniz yurimek zorunda olmadiklari bilgilendirmesi
yapiimigtir. Demirkaya gelecegin ¢evre dostu teknolojilde oldugunu, bu teknolojilerin
yayginlagmasi gerekliligini ve ekip olarak buna yonelik neler yaptiklarini paylasmis,
katilimcilara bu yonde motivasyon saglamistir.

ITU Ari Teknokent ve Egiad Melek Yatirimcilari destegi ile 8digit ortakliginda yapilan
“Ise Girisirken: EKIP, URUN, PAZAR” egitimi ile girisimcilik adina yatirimciyi,
teknoparklari, girisimcileri bir araya getiren bir oturum gerceklegtirilmis ve burada da
Ozgur girisim Uzerine tesvikler hatta teknopark genel mudura tarafindan ciddi bir
baski gelmigstir. Toplantida ofis ve yatirrmci desteklerinin is kurmak ve igini gergek
anlamda geligtirmek isteyenlere ne kadar kolay ulastirabildigi ve sonugclari birebir
ornekler Uzerinden anlatilmigtir. Konusmacilarindan Melek Yatirimei Hulusi BERIK,
Melek Yatirimei Levent KUSGOZ ve Girisimci Kemal AKCALI birebir sorulari
yanitlayarak ve yasanmis gercek girisim sureclerinden ornekler vererek egitimlere
katilanlari tesvik etmistir. icerik dogrultusunda ayni zamanda “Cevre dostu
teknolojilerin gelismesinin ve yayginlasmasinin desteklenmesi” streci hakkinda
bilgilendirme ve farkindalik yaratiimistir.

Y1l igerisinde JCI Izmir biinyesine katilan yeni tiyelerden 2 kisi, aday Uyelerden de 2
kisi resmi olarak girisimcilige adim atmis, Uyeler ve aday uyeler yil boyunca
girisimcilik streglerinde bilgilendirilmis ve desteklenmisgtir.




TS

Programin desteklenmesi adina JCI izmir sosyal medya hesaplarindan daimi olarak
girisimcilik ile ilgili paylagimlar yapiimigtir. Ulusal ve lokal bazda basarili olan girisimci
JCI Izmir Gyeleri gruplarda ve sosyal mecralarda paylagilip yiceltilmis, girisimcilik
dzendirilmistir. Uyelerin bireysel basarilari ve programin belirli ayaklari yerel ve ulusal
basina ¢ikmis, etki alani geniglemisgtir.

izmir Ticaret Odasr’'nin diizenledigi “Melek Yatirim Zirvesi'ne” katilip, yatirnmcilar ile
tanisildi. Bagarili yatarimci sunuglari ve bu sunumlarda yatirimcilarin aradiklari 1.
Elden takip edildi. Burada yatirimcilar ve sunuslari izleyen katihmcilar girigsimcilik
konusunda ve yatirim alma siireglerinde bilgi sahibi oldu. JCI Izmir networkdi ile
birgok yatirimciya kolayca ulasabilecegini goren girisimci adaylari, surecleri
konusunda daha da heveslendiler.

Proje sureci ve sonrasinda girisimcilik ofisleri, Gniversiteler, ticaret odasi, egiad,
teknoparklar ve kulugka merkezleri yapilan ¢alismalari desteklemis, kendi yaptiklar
etkinlik, toplanti, seminer vb. Organizasyonlarda JCI izmir subesini paydas olarak
gormeye baslamiglardir.

Katilimcilar i¢in bu network degerlendirebilmek ve boyle bir agda bulunmak hem
motivasyon hem de aidiyet duygusu ile sube adina ve girisimleri adina ¢alisma azmi
saglamistir. Yerel reklamlar ve etkilesimler araciligiyla da JCI nedir sorusu is
dunyasinda ve girisimcilik ekosisteminde gectigimiz yillara oranla gore daha az
sorulur hale gelmisgtir.

Programin tanitimi sosyal medya hesaplari Uzerinden, birebir gérismeler Uzerinden,
partnerlerin networkleri (mailing ve sosyal medya hesaplari) ve JCI izmir network
uzerinden yapilmigtir. Programin lokalde sadece uyelere yonelik olmamasi, tanitim
stratejisi icin bir butce ihtiyaci dogurmus ve reklamlara ¢ikilmistir. Sosyal Medya
reklamlari (yapilan reklamlar sadece bélgeseldir — izmir merkez) ile lokalde +40.000
kisiye ulasiimig, +4000 kigiyle etkilesime gecilmis ve 200 kisiye birebir
dokunulmustur.

Uzun vadede surdurulebilir pozitif ekonomik blylimeye katki hedeflenmektedir. Ayni
zamanda subenin de bu etkiyle hem kendini gelistirmesi hem de yerel ekonomiye
katki saglamasi hedeflenmektedir. Proje 6nimuzdeki yillarda yapilacak benzer
projelere ornek teskil edecek ve onlarin igini kolaylastiracaktir. Ayni zamanda proje
ile birlikte orta/uzun vadede uluslararasi girisimlerin lokalden ¢ikartiimasi da
hedeflenmektedir.

Programin ilerleyen yillarda tekrarlanmasi hedeflenmektedir. Bu acidan ilerleyen
yillara birakilan feedbackler su sekildedir; Partner sayisini arttirmak, uluslararasi
alanda projenin ayagini guc¢lendirmek, birkag egitim ve seminer ile daha desteklemek.
JCI Altin Fikirler Akademisi’nden gelecek ciktilar dogrultusunda (girisimci adaylarinin
beklentileri dogrultusunda) calismalar yapmak. Zaman tablosunun daha verimli
kullaniimasi ve daha fazla katilimcinin katilabilir hale gelmesi hedeflenmektedir.
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JCI IZMIiR-DEGISIME KENDINDEN BASLA

Degisime Kendinden Basla programinin hedefi, Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Hedeflerinin 4. maddesi olan Nitelikli Egitim sansinin lokalde etkilesim
agina sunulmasidir. Bu dogrultuda egitimler dizenlenmis, Universitelerden destek
alinmig, konugsmaci konuklar gagilirmis ve seminerler duzenlenmistir. Egitimlerin ana
basliklari; yaraticilik, liderlik, girisimcilik, networking, satis ve pazarlama, kisisel
markalasma olmustur.

insanlari yasadiklari toplumda pozitif etki yaratmaya motive etmek; bireysel
gelisimleri desteklenen Uye ve aday uyelerin dogal olarak bu yatirnmin neticesinde
icinde bulunduklari toplumda pozitif etki yaratmalarinin saglanmasi hedeflenmis ve
surdurulebilirlik amacglanmistir. Programin etkisini artirmak igin paydasliklar
kurulmustur. EGIAD, JCI Karsiyaka, Diinya Psikolojik Danisma ve Egitim Merkezleri,
JC Turkiye Egitimlenleri, izmir Psikoloji Enstitiisii, ME Markall partnerler arasindadir.
lletisimi gliglendirmek ve gorinlrllaga arttirmak icin; toplantilara katilan klinik ve
uzman psikolog gibi misafir katilimcilarin destegi ile Uye ve aday Uyelerin birbirleri ile
ve topluma yonelik iletisim duzeylerinin gelistiriimesi neticesinde gunlik hayatta ve
sosyal medyada gorunurlUklerinin duzeyli bir sekilde artiriimasi saglanmigtir.

Bu proje Jci misyonu olan, “genclerin yetismesi igin firsatlar sunarak toplumun pozitif
gelisimine katki saglamak” duguncesi ile birebir uyum igerisindedir. Jci misyonunda
da belirtilmis oldugu gibi bireysel gelisimi desteklenen genc¢ Uye ve aday Uyeler;
toplumun pozitif gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Bireye yapilan yatirim,
toplumun pozitif gelisimi ile sonuglanacaktir.

JCI vizyonu olan, “geng, aktif yurttaslarin, 6ncl kiresel agi olmak” hedefi ile de
paralellik gostermektedir. Gelisimi desteklenen gen¢ ve aktif Gyeler, local ve kuresel
anlamda acihm gostermektedirler. Bireysel gelisim programimiz, Gyelerimizin kuresel
dinyaya acilmalari agisindan aktif bir yurttas olmalarini desteklemekte bir nevi
kUresel aga dahil olmalari agisindan aracilik pozisyonu tegkil etmektedir.

Program dahilinde 9 farkli egitim, seminer, toplanti dizenlenmistir. Bunun ilki gesme
egitim kampidir. Burada kisilerin 6zguven, grup i¢i dayanisma ve bireysel liderlikleri
konusunda indoor/outdoor egitimler verilmistir. Bir sonraki asamada kisisel
pazarlama ve profesyonel satis egitimi alinmis, bu etkinlik ve sonrasindaki butiin
etkinlikler lokaldeki paydaslara agilmistir. Yilin ilk 6 ayi icerisinde 6énce Klinik Psikolog
esliginde ardindan Uzman Psikolog esliginde oturumlar gergeklestirilmis, kigilerin
i¢csel sUregleri ve basari odaklari Uzerine galismalar gergeklestiriimistir. Egitiminin ve
kisisel gelisiminin olmazsa olmazi kigisel markalagma egitiminde kigileri benlik
duygulari ve kendilerini gergeklestirmeleri Uzerine odaklaniimistir. Liderlik temasi ile
oturumlar diizenlenmis bireyin liderlik vasiflarinin geligtirilebilir oldugu ve bunu nasil
aktif kullanacagi g6z énunde bulundurulmustur. Networking egditimi ve her toplantida
uygulanan network stratejileri ile bireylerin dogru network kabiliyeti gelistirmesi ve
networklerini bireysel slreclerde nasil dogru kullanabilecekleri konusuna
deginilmigtir. Programin ilerleyen asamalarinda yaratici drama ¢alismasi yapilmig,
bireylerin durumlari ve yetenekleri drama esliginde ortaya ¢ikartiimis ve
degerlendirilmistir. Son olarak da Meta Programlari Egitimi alinmig ve insan
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iliskilerinde neye dikkat edilmesi gerektigi, bireylerin hangi kategorilerde bulundugu
ve bu onlarca farkli kategorideki birey ile nasil iletisim kurulmasi gerektigi
katiimcilara verilmigtir. Programa toplam 160 kisi katilim gostermistir.
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JCI KADIKOY LET’S DO IT KADIKOY

Amag: Projemizin amaci, insan olarak ortak ve en temel gereksinimimiz olan
yasadigimiz habitati koruyup guzellegtirmeyi; farkli milletler olarak hep birlikte,
kitleleri etkilemis global bilinirligi yuksek bir gevre hareketi olan "Let's Do It" ile
yapabilmek ve bdylelikle yakin gcevremizden baglayarak , aslinda barigin mimkan
oldugunu kanitlayabilmektir. Hep birlikte kazandigimiz ¢evre bilinci ile gevreyi
kirletmeme ve bu konuda daha duyarli olabilme davranisini kazanmaktir.

Hedef: Hedefimiz, Baris ve gevre temalari Uzerine insa ettigimiz ortak amacimizi;
farkh kultGrler ile birlikte gerceklestirerek,hep birlikte yaparak baris mesaji verirken
yakin ¢cevremizdeki gevre temizligi bilincini arttirmak, duyarlilik ve davranig degisikligi
saglayabilmektir. Boylelikle "Peace is Possible" kampanyasi ve "Let's Do It"
projesinin bilinirligini arttirmaktir.

Lets Do It! World

2008 yilinda Estonya’da filizlenen, yillar itibari ile 112 tlkede 16 milyon génallt ile
lokal ¢cevre temizliklerinin yapildigi globalde ise; 8 Eylul 2018 tarihinde buyuk bir
Dunya temizligini hedefleyen uluslararasi bir gevre hareketi olan Let’s Do It! (Haydi
Yapalim!) projesi ; tilkemizde 2015 yili itibariyle SI'YAMDER (Sivil Yagam Dernegi)
onderliginde hayata gecirilmeye baslanmis olup bu tarih itibari ile tUm Dunya ile ayni
anda temizlik hareketi planlamasi ve gergeklestiriimesi Uzerine aksiyonlar alinmaya
baglanmistir. Let's Do It! Diinya temizligi modeli séyle isler: illegal atik sorunu olan bir
ulkede, bu sorunu ¢ézmek isteyen insanlarin girigsimiyle, atiklarin haritalanmasina
baslanir. Kamuoyunda bu konu dikkati ¢ceker ve tum halk is birligine davet edilir.
Sonug olarak; ulkeyi/bdlgeyi 1 ginde temizlerler.

JCI & Lets Do It

2008'den beri diinyay! temizleme ve kirletmeme davranigini strdirebilir kilma hedefi
icin toplam 113 Ulkede 16 milyon gonullisu olan bu global proje son olarak 2016 JCI
Dinya Kongresi Kanada'da JCI ile bir anlagsma imzaladi.

Haydi Yapalim Kadikdy! / Let's Do It Kadikdy!

JCI Kadikdy’in bu ¢evre hareketi kapsaminda 3 ayri gunu kapsayan
organizasyonlari mevcuttur:

1 Mayis - Haritalama Gunu

TrashOut, "Let's Do It" projesi i¢in 6zel olarak yazilmis bir uygulamadir. Temizlik
gununden 6nce gonulliler bolgeye giderek uygulamada harita Uzerinde isaretleme
yaparlar. TrashOut uygulamasi her an kullanilabilir, Trkiye'nin ¢dp haritasinin
olusmasina katkida bulunulabilir.




6 Mayis Turkiye Temizlik GUnu

2017 Turkiye Temizlik gununde projemizi gergeklestirmeyi planlamig olmamiza
ragmen hava muhalefeti nedeniyle sonuglandiramadik. Fakat katiimcilarimizla
projemizi konustugumuz verimli bir kahvalti etmis olduk. Gegen seneki "Anytime
Anywhere: Peace Is Possible" projesinde birlikte ¢alistigimiz JCI Megapol uyeleri
Rida ve Sana ve Pakistanli arkadasimiz Talha kultlrlerarasi katilim agisindan
projemize katkida bulundular. Kahvaltida hep beraber yapmanin ne kadar anlaml
oldugundan bahsederken igimizde havanin azizligine ragmen kocaman birer gunes
actigini fark ettik. Barigin mumkin oldugu mesajini tum kalbimizle paylastik.
Kahvaltiya projemizi merak ederek gelmis 2 yeni aday Uye kazandik. Ayrica Nurol
insaat, JCI Kadikdy araciliiyla "Let's Do It" projesinden haberdar oldu ve 6 Mayis'ta
surdurulebilir bir gevre icin galisanlariyla ve hatta ¢aligsanlarinin aileleri ile Rumeli
Feneri Kalesi'ndeki atiklari toplayarak projeyi gerceklestirdi. 2017 Turkiye Temizligi, 6
Mayis ve takip eden gunler igerisinde Turkiye gapinda 15 ilde gergeklestirilmis oldu.
JCI Kadikdy istanbul'da 2 noktada katkida bulunurken diger temizlik etkinlikleri
Siyamder tarafindan organize edildi.

13 Mayis - "Let's Do It! Kadikdy" Temizlik Gunu

6 Mayis'ta ertelemek durumunda kaldigimiz temizlik etkinligimizi 1 hafta icerisinde
tekrar organize ederek YTU Acibadem Lojmanlarinda 13 Mayis giinii
gerceklestirebildik. Kadikoy Belediyesi ve Kadikdy Kent Konseyi destegi ile JCI
istanbul ve JCI Avrasya'nin katilimlari ile hem de oldukca eglenerek hep birlikte temiz
bir dinya igin galistik. JCI Avrasya'dan Edip Aydemir'in sagladigi is makinesi
sayesinde tonlarca moloz atigini kaldirabildik. Ekipman bilgisi: temizlik eldivenleri,
Cop Posetleri, Faraslar, Maskeler, Tirmiklar ve ¢dp tasima el arabalari . llave olarak
moloz atiklari i¢in 1 adet kamyonet ve 1 adet is makinasi.

Sonug: Cevre ve baris konularinin ne kadar i¢ ice oldugunun bilinci ile JCI Kadikdy
olarak "Peace Is Possible" igin kampanya bagladigi yildan beri destek verdigimiz igin
hali hazirdaki bilinirligimizi bu sene de kullanarak hem surdurulebilirligimizi kanitlamig
hem de barig gonullisu insanlardan olusan takipgilerimiz ile iligkilerimizi gcevre
konusunu da dahil ederek devam ettirmis olduk. (2016 projemiz sayfalarinin
halihazirdaki takipcileri yaklasik 200 kisidir) JCI Kadikdy olarak hep beraber
yapmanin anlamli oldugu inanci ile "Lets Do It" projesini "Peace Is Possible" mesaiji
ile birlestirdik. Gerek kahvaltida, gerek temizlik suresince birlikte eglenerek vakit
gecirdik. Temizlik iginin bile bu kadar eglenceli olabildigine hep birlikte sasirdik.
Sadece kiiltiirlerarasi katilimla degil; JCI subeleri arasi, Couchsurfing, takipgiler, YTU
gorevlileri (4 katihmci), Kadikdy Belediyesi gorevlileri (3 katihmci), Kadikdy Kent
Konseyi gontillileri (2 koordinatdr, Facebook duyurusu: 2200 takipgi), Siyamder
(Tarkiye temizligi: 19 sehir, yaklasik 350 katilimci) ile birlikte ¢galigsarak ve bir alani
glzellestirerek baris ve huzur ortaminin altini gizdik. Oyle ki; projemiz Nurol ingaat
(30 katilimci) gibi bir firmaya ilham verdi ve baska bir ¢cevre temizligi etkinligi
taraflarinca organize edildi. Daha ¢ok etkinlik bekleyen takipgiler, yeni aday Gyeler,
katihmcilarin guizel geri bildirimlerini kazandik. Hep birlikte daha fazlasini
yapabilecegimizin inancini edindik. Hazirladigimiz iki proje bultenini ortalama 550 Kisi
goruntiledi. JCI Turkiye Bodrum Liderler Zirvesi'nde tim JCI subelerine proje tanitimi
yapildi. Ulasabilecegimiz gevrede "hep beraber yapma" mesajini ulastirdik. Kadikody
Life dergisi ve Kadikdy Gazetesi'nde yer alan haberlerimiz sayesinde lokalimizde de
bilinirligimiz yukselmigtir. Ayni zamanda JCI Kadikdy bu proje ile UN Global Compact
ilkeleri "JCI Tiirkiye ve Subeleri Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi" imzaci
subeleri arasinda yer almaya "Cevresel sorumlulugumuzu arttiracak her turlt
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faaliyete ve olusuma destek verilmeli" maddesi ile devam edebilmistir.

Proje bultenleri:

https://www.smore.com/pkens-haydi-hep-beraber-yapal-m
https://www.smore.com/q7z2j-let-s-do-it-t-rkiye

Gazete ve Dergi haberleri:
http://www.gazetekadikoy.com.tr/cevre/genc-girisimcilerden-farkindalik-projesi-
h10604.html
http://www.kadikoylife.com/jci-kadikoyden-lets-do-it-projesine-destek/
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JCI KARSIYAKA- TURKUAZ PARK

Hedef Kitlesi: Engelli Cocuklar

intiyac Analizi:Engelli cocuklarin, saglikli cocuklar ile birlikte oynayabilcegi, glizel
zaman gegirecegi " turkuaz park" lar yaratmak igin, Belediyelerle ve sivil toplum
kuruluglari ile birlikte hareket ederek, bu parklarin sayilarinin arttirlmasi,
sponsorluklar ile satin alinabilecek oyuncaklarin gesitliligini ve miktarlarinin
arttirlmasi

Projenin hedefi:Engelli cocuklar igin glivenli oyun parklari yaratmak, bu konuda
vatandasglari bilinglendirmek, topluma pozitif bir katki saglamak.

Projenin tanimlanmasi:Gaziemir Belediyesi ile igbirligi yapilarak, mevcut oyun
parkina engelli gocuklarin kullanabilecegi oyuncaklarin satin alinmasi ve
montajlanmasinin saglanmasi, engelli gocuklarin toplumda gluvenle oynayabilecekleri
alanlarin yaratiimasiyla insanligi hizmet edilmesi.

Projenin amaglari: Turkuaz parklarin amaci, engelli gcocuklarin toplumdan dislanmig
hislerinin yok edilmesi, toplumda biling olusturularak bu parklarin liks degil bir ihtiyag
oldugunun farkina varilmasi, engelli gocuklarin guivenle vakit gegirebilecegi ortam
yaratiimasi ve oyun oynamalarini saglayacagi guvenli oyuncak ile tanigmasi.

Projenin ana basarisi: Bir belediye ile igbirligi yaparak ve subenin destegi ile birlikte
engelli cocuklarin diger ¢ocuklarla birlikte gizel zaman gegirmelerinin saglanmasi en
onemli basarisidir. Engellilerin kullanabilecegi parkin olmadigi bir bolge secilerek
diger STK ve belediyelere 6rnek olmak.

Tavsiye:Turkuaz Park Projesi yapmak isteyenler i¢in 6ncelik guvenli ve dogru
oyuncaklarin se¢imi ve nakliye montaj islemlerinin dogru yapilmasi i¢in alaninda
uzman firmalar ile galigiimasi, projenin maddi boyutunun kargilanmasi igin
sponsorluk dosyasinin hazirlanmasi ve firmalar ile gértsilmesi gerekmektedir. Cesitli
belediyeler ile iletisim kurulmasi halinde kurulacak parklar igin alan temini kolaylikla
olacaktir.
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JCI KARSIYAKA-KADIN GIRISIMCILERI
GUCLENDIRME PROGRAMI

Hedef Kitlesi: 30-45 yas arasinda izmir'in farkli bdlgelerinde ikamet eden yaklasik 20
kadin.

Intiyag Analizi: Projeye katilimin artigini saglamak amaciyla, duyurulara projenin
gerceklesmesi beklenen tarihden ¢ok 6nce baslamak, diger STK lar ile igbirligi icinde
olarak daha ¢ok kadina ulagiimasini saglamak, sosyal medyay: aktif kullanarak
projenin genis kitlelere duyurulmasini saglamak

Projenin Hedefi: Proje evde Uretip satan, alip satan, hali hazirda isi olup gelistirmek
isteyen veya is fikri olup hayata gegirmeye c¢alisan tium kadinlari kapsamaktadir.
Kadin Girigimcileri Glglendirme programi kapsaminda diizenlenen egitimlerle
kadinlara gugla ve girisimci olma yolunda destek olmak ve toplumsal biling
olusturmak ve pozitif gelisim saglamak. Kadinlari girisimcilige tesvik ve cesaret
vererek kadinin ekonomik alanda guglenmesini saglamak.

Projenin Tanimlanmasi: Projemiz Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Global
Hedefleri dogrultusunda Nitelikli Egitim, Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
tum kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin guglenmesi.Kesintisiz, kapsayici ve surdarulebilir
ekonomik buyumenin, tam ve uretken istihdamin ve herkes igin insana yakisir islerin
desteklenmesi kapsamindadir.

izmir Ticaret Odasi salonlarinda 2 giin boyunca devam eden yaklasik 20 kadinin
katihmiyla gerceklesen Kadin Girisimcileri Glglendirme Programi kapsaminda sirket
kurma ve muhasebe kavramlari, e-ticaret ve dijital pazarlama, sosyal medya yonetimi
ve girisimcilik egitimleri verilerek is fikri olan katihmcilarin bilgili,gl¢li ve hazir
olmalari saglanmistir. izmir Kent Konseyi Kadin Meclisinin destegi ile daha fazla
kadina ulasiimasi saglanmistir.

Projenin Amaglari: Girisimcilik yolunda olan, is fikri olan veya is hayatina girmis olan
guclu kadinlara gesitli egitimler ile destek olmak, neler yapabileceklerinin farkinda
olmalarini saglamak, toplumda olumlu gelismelere sebep olmak ve farkindahgi
arttirmak. Kadinlarin guglenerek girisimcilige tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi, firsat esitligi ve ekonomik alanda gli¢lenmesi icin kadinlara destek vermektir
amacimiz.

Projenin Ana Basarisi: Kadin Girisimcileri Guglendirme Programina katilan kadinlar,
2 glin boyunca cesitli egitimler alarak, farkli kisiler ile tanisarak hem networklerini
geniglettiler hem de girisimci yanlarini gelistirmek yolunda emin adimlarla ilerlediler.
is fikirlerini hayata gecirmeye karar verdiler. isi olan kadinlar ise igini gelistirmek igin
neler yapabileceklerini gérdii. is hayatina girmeye calisan kadinlara cesaret verilerek
tesviki saglandi.

Tavsiye: Benzer bir proje yapacak olan kigiler igin tavsiyeler, katilimin artmasi ve
daha ¢ok kisiye ulagmak amaciyla duyurularin daha ¢ok ve sik yapilmasi gerekirse
yerel basinin ve sosyal medyanin daha aktif halde kullanilmasi.
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JCI KARSIYAKA-GUCLU KADINLAR

Hedef Kitle: izmir'in farkli bolgelerinde yer alan okullarda, 18-60 yas arali§inda kadin veli

intiyac analizi: Duyurulara projenin gerceklesmesi beklenen tarihden ¢ok énce
baslamak, diger STK lar ile isbirligi icinde olarak daha ¢ok kadina ulasiimasini
saglamak, sosyal medyayi aktif kullanarak projenin genis kitlelere duyurulmasini
saglamak

Projenin Tanimlanmasi: GUnumuzde, kadina siddet vakalari,namus cinayetleri,
toplumsal cinsiyet esitsizligi sebebiyle yasanilan olaylar,ne yazik ki artmaktadir. Bu
konuda, projemiz kapsaminda hem uzman psikologlar hem de izmir Barosu Kadin
Calisma Komisyonu'nun goniillii avukatlari ile isbirligi yaparak, izmir'in dezavantajli
bdlgelerinde yer alan okullarda 6gretmenler ve okul mudurleri ile irtibata gecerek
kadin veliler icin seminerler diizenlendi. 3 farkli bélgede 3 okul ile iletisime gegilmigtir.
Gergeklesen seminerlere yaklasik 100 kisilik katilim saglanarak, kadinlarin
kendilerinin ve/veya ¢evrelerindeki hemcinslerinin erkek siddetine maruz kalmasi
durumunda ne yapmalari gerektigi, hangi kuruma basvurup,nasil destek almalari
konusunda hem hukuki yonden hem de bdyle bir durumla karsilasan kadinin
psikolojik olarak kendisini nasil daha guvende ve iyi hissetmesi konusunda bilgiler
aktarildi.

Projenin hedefi: Projelerimiz " Guglii ve Ozgur" - " Glgli Kadinlar " ve " Yonca
Projesi” Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri Hedef 5. Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz gocuklarinin giclenmesi. 5.1.
Kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik her tarla ayrimcilhidin her yerde sona erdiriimesi.
5.2. Kamu alanlari ve 6zel alanlarda, butun kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik,
kadin ticareti, cinsel ve her turll istismari da kapsayan siddetin her tirinun ortadan
kaldiriimasi. Hedef 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi
ve herkes igin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi. 4.7. 2030’a kadar surdarulebilir
kalkinma ve surdurulebilir yagsam tarzlari igin egitim, insan haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi, baris ve siddete bagvurmama kultirinitn gelistiriimesi, dunya vatandashgi ve
kultarel gesitliligin ve kalturan surdurulebilir kalkinmaya katkisinin takdiri yoluyla
batan dgrenciler tarafindan surdurilebilir kalkinmanin ilerletiimesi igin gereken bilgi
ve becerinin kazaniminin saglanmasi. Hedef 16. Surduarulebilir kalkinma igin barisgil
ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes igin adalete erisimin saglanmasi ve
her dizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin ingasi. 16.1. Siddetin tim
bigimlerinin ve siddete bagl 6lim oranlarinin her yerde blyuk dl¢gude azaltiimasi
hedeflerini kapsamaktadir.

" Guicli ve Ozgiir " projemiz kapsaminda kadina siddete kargi dur demek icin 23
Mart tarihinde izmir Wing Tsun hocasi Oktay Siinbiil igbirliginde kadinlar igin
savunma sanati workshopunu dizenleyerek ise basladik. Simdi, projemizi ikinci
projeyle "Giiglii Kadinlar" olarak izmir Barosu Kadin Calisma Komisyonu'nun géndillii
Avukatlari ve Clinic Agora'nin uzman psikologlari ayni zamanda proje direktorimuz
ipek Erdogan ve Psikolog Nurdan Okten ile dezavantajli bélgelerde bulunan
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okullarda kadina karsi siddet konusunda psikolojik ve hukuki agidan bilgilendirme
seminerlerini dizenleyerek, kadinin siddete maruz kaldiginda veya béyle bir duruma
sahit oldugunda ne yapmasi gerektigini hukuksal yonden haklarini, yardim
merkezlerini onlara anlattik.

Projemiz kapsaminda, toplumsal cinsiyet esitsizligi sebebiyle magdur durumda olan
kadinlari hem hukuken hem psikolojik yonden destek olmak, toplumun geligsimine
aktif vatandaslar olarak pozitif katki saglamak.

Projenin Amaglari: Glgli Kadinlar Projesi kapsaminda, fiziksel siddete maruz kalan
veya kalabilecek olan kadinlarin hukuksal yonden bilinglendirilmesi ve Ucretsiz
avukat destegi verilmesini saglamak. Ayni zamanda uzman psikologlar sayesinde
psikolojik destek alinmasinin saglanmasidir.

Projenin Ana Bagarisi: Guglu Kadinlar projesi, yaklasik 100 kadinin hayatinda bir
Is1k,bir umut oldu.Toplumsal cinsiyet esitsizligi magduru kadinlar, hukuksal olarak
haklari hakkinda bilgi sahibi oldular. Kendilerini toplumdan dislanmis,yalniz
hissederken psikolojik olarak destek gorduler.

Tavsiye: Toplumsal cinsiyet esitsizligi kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk
projelerinin daha ¢ok kisinin katiliminin saglanmasi, farkli sivil toplum kuruluslari ile
ortaklasa c¢alisilarak daha ¢ok kadina ulagiimasi tavsiye edilir.
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JCI KARSIYAKA-GELECEGE DESTEK VER

Hedef Kitlemiz: Cocuklar ve okullar

Amacimiz: Zor kosullarda okula giden ¢ocuklarin okula gitmesini ve okumasini tegvik
etme amaciyla sartlarin iyilestiriimesi ve ihtiyaglarini karsilanmasini saglamaktir.
Toplumda pozitif degisim saglamaktir.

Hedefimiz: Bulundugumuz bdlgeden bagslayarak daha fazla okula ve daha fazla
cocuga ulasarak destek zincirimizi blytutmektir.

Proje Detaylari: Projemiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri 4. Maddesi Nitelikli
Egitim: Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glvence altina alinmasi ve herkes igin
yasam boyu 6drenimin desteklenmesi 4.1.2030’a kadar batin kiz ve erkek
cocuklarinin ucretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi
tamamlamalarinin ve boylece ilgili ve etkili 6grenme c¢iktilarinin elde edilmesinin
saglanmasi maddesi kapsamindadir.

Herkese esit ve nitelikli bir egitim igin dnce gocuklarin temel ihtiyaclarinin gideriimesi
ve okul ihtiyaglarinin karsilanmasi ile kaliteli bir egitimin saglanmasi
hedeflenmektedir. Cocuklarin egitim hayatlarini surdirmeleri igin dncelikle giyim
ihtiyaclarinin kargilanmasi sonra okul ihtiyaglarinin karsilanarak okula ve okumaya
devam etmesi temel amacimizdir.

Derslerinde basarili olan ogrencilerin tamamen maddi imkansizliklardan dolayi okulu
birakmasi ve egitim hayatina devam edememesi bir cocugun gelecegdini tamamen
degistirmektedir. Proje ¢cocuklarin okumasi igin egitim hayatina destek vermeyi
amaclamaktadir.

3 Okul ile baglayarak buyuttGgumuz projemizi bir web sitesi kurarak daha fazla
kahramanlara ulagsmay hedefledik. ihtiyag listesini midir ve 6gretmenler
olusturmustur. Cocuklarin kahramani olmak igin ihtiyag listesinden bir veya daha
fazla intiyaci secip okul adresine kargo ile géndermeniz yeterli olacaktir. 2016 yilinda
baslattigimiz proje 2017 yilinda buylyerek devam etmektedir. Surdurulebilir olusu ile
etkisini giderek arttirmaktadir.

Gelecege destek ver
bir gocuun kahraman ol

Bir gocugun bir ihtiyacim karsila
okumasina destek ver
www.gelecegedestekver.com
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JCI KARSIYAKA-SANAT ENGEL TANIMAZ

Projenin Hedef Kitlesi: Yetigkinler

intiyag Analizi: Hem engelli hem de ulasimin zor oldugu bir kdyde yasayan
Meryem’in resimleri satabilecegi bir platforma olusturulmasi saglandi. Dikis
yapabilmesiyle tegvik edildi ve girigsimcilik alanina bir adim atti.

Projenin Hedefi

Sanata ve resime olan ilgisi sayesinde pek ¢ok eser yaratmis ve sergi agcmis
Kavacikh Meryem'in taninirhiginin arttirlmasi, kurulacak internet sitesi yardimiyla
eserlerinin ve hayat hikayesinin daha ¢ok kisiye ulasiimasinin saglanmasi,
dolayisiyla toplumun pozitif gelisimine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Resimlerini satarak ekonomik 6zgurlGgund saglamasina katki saglamak.

Projenin tanimlanmasi

Projemiz Birlesmis Milletler Kiirsel Hedefleri 8. maddesi:insana yakisir is ve
ekonomik buayume. 10. Maddesi: Esitsizliklerin Azaltilmasi maddelerini
kapsamaktadir. Projemiz, izmir lli Kavacik Kéyiinde ikamet eden ortopedik engelli
Meryem Abla ziyaret edilerek, basari dolu hayat hikayesi paylasildi. Yaptigi
resimlerin sergilenecegi bir internet sitesi kurulmasi ve ayni zamanda kendisiyle
yapilan ropoértajin belgesele donustirilmesini kapsamaktadir. Boylelikle, fiziksel
engeli sebebiyle pek ¢ok zorluk yasayan ancak sanata ve resime olan ilgisi,yetenegi,
meraki ve babasinin dogru yonlendirmesi sayesinde yasama tutunmus, gecimini bu
sekilde saglamakta olan Kavacikli Meryem Abla ziyaretimizde hem keyifli vakit
gecirdik hemde kendisinin hayat hikayesine ortak olduk. Dikis yapmasiyla
girisimcilige tesvik edilen Meryem simdide JCI Kargiyaka destegiyle kadin
girisimcilere 6rnek oldu. Buylyen esitsizliklerin giderilmesi i¢in, en disuk gelirli %10’u
guglendiren, cinsiyet, Irk ve etnik kokene bakmaksizin herkesin ekonomik katilimini
desteklenmesi i¢in yerelde bir adim atilarak ornek olunmustur.

Proje Amaglari

Projenin en buyuk amaci, Meryem Abla'nin kendisi gibi olan kigilere 6rnek olmasinin
saglanmasi, sanatin higbir sekilde engel tanimadiginin ispatlanmasidir. Basari
hikayesinin herkese ilham olmasi ve girisimcilige tesvik etmektir.

Projenin Ana Bagarisi

Projemiz kapsaminda yapilan Meryem Abla ziyaretinde hem guzel vakit gegirdik,
hem de bir basari dykusune tanik olduk.Meryem Abla icin kurulan internet sitesi
sayesinde, kendisinin ve eserlerinin paylasiimasi ve pek ¢ok kigiye ulagiimasi
saglanmistir.Meryem Abla belgeseli ile de ayni zamanda fiziksel engeli oldugu halde
sanatini icra etmekten vazgegcmeyen azimli ablamizin hayat hikayesi pek ¢ok kisiye
ulasmistir.

Tavsiye: Sanat Engel Tanimaz projesi benzeri proje yapacak ve yapmak isteyen Kigi
ve organizasyonlara olacak tavsiye; eserlerin bir sanat galerisinde sergilenmesini
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saglamak igin gerekli ulagim,konaklama masraflarinin kargilamasi amaciyla sponsor
firmalari ile koordineli olarak galisiimasi.
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JCI KARSIYAKA-YONCA PROJESI

Hedef Kitle: izmir'in farkli bélgelerinde yer alan okullarda, 30-40 yas aralijinda
yaklasik 100 kadin veli,

Projenin Tanimlanmasi: Birlesmis Milletler Surdarulebilir Kalkinma Hedefleri Hedef 5.
Toplumsal cinsiyet esgitliginin saglanmasi ve tum kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
guclenmesi. 5.1. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tirlG ayrimciligin her yerde
sona erdiriimesi. 5.2. Kamu alanlari ve 6zel alanlarda, butin kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her turll istismari da kapsayan siddetin
her tarGnun ortadan kaldiriimasi. Hedef 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin
glvence altina alinmasi ve herkes igin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi. 4.7.
2030’a kadar surdurulebilir kalkinma ve surduralebilir yasam tarzlari igin egitim, insan
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve siddete bagvurmama kaltGranun
gelistiriimesi, dunya vatandasligi ve kulturel ¢esitliligin ve kalturtn surdurulebilir
kalkinmaya katkisinin takdiri yoluyla batin égrenciler tarafindan surduralebilir
kalkinmanin ilerletiimesi igin gereken bilgi ve becerinin kazaniminin saglanmasi.
Hedef 16. Surdurulebilir kalkinma igin barisgil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi, herkes igin adalete erisimin saglanmasi ve her duzeyde etkili, hesap
verebilir ve kapsayici kurumlarin ingasli. 16.1. Siddetin tum bigimlerinin ve siddete
bagli 6lim oranlarinin her yerde buyuk o6lglide azaltilmasi. 16.2. Cocuk istismarinin,
somurdsunun, ticaretinin ve cocuklara kargi siddet ve iskencenin her tirinin sona
erdiriimesi hedeflerini kapsamaktadir. Yonca yapraklarinin her birinin farkli bir anlami
var. Umut,inang,sevgi ve sans...

Bizde ¢ocuklar bizim gelecegimiz, umudumuz, inancimiz diyerek " Yonca Projesi " ne
basladik.Cocuk istismarina karsi anneleri hukuki ve psikolojik agidan bilinglendirme
seminerlerini “Yonca projesi” yle devam ediyoruz.

Uzman psikologlar sayesinde, ¢ocuklarin vicut butinligunin korunmasi, sevgi
dokunusu ve kotu dokunus arasindaki farkin 6gretilmesi, cinsel istismara maruz
kalan cocukta gorulebilecek psikolojik ve fiziksel rahatsizliklarin ne oldugu ve bu
durumda ¢ocugda nasil yaklasiimasi gerektigi konusunda seminerler dizenledik
duzenlemeye de devam edecegiz.

Projemizin ikinci asamasi i¢cinde hazirliklarimiz devam ediyor.

GUnumuzde gocuk istismari giderek artmaktadir. Bu konuda, projemiz kapsaminda
hem uzman psikologlar hem de izmir Barosu Kadin Calisma Komisyonu'nun géniillii
avukatlari ile isbirligi yaparak, izmir'in dezavantajli bélgelerinde yer alan okullarda
ogretmenler ve okul mudurleri ile irtibata gegerek kadin veliler igin seminerler
dizenlendi.

Gergeklesen seminerler 4 okulda yaklasik 100 kisilik katihm saglanarak, ¢ocuk
istismarinin 6nlenmesi veya olmasi durumunda psikolojik agidan nasil anlasilir, bu
durumunda ne yapmalari gerektigi, hangi kuruma basvurup,nasil destek almalari
konusunda hem hukuki yonden hem de bdyle bir durumla kargilasan ¢ocugun
psikolojik olarak kendisini nasil daha guvende ve iyi hissetmesi konusunda bilgiler
aktarildi.
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Projenin hedefi: Projemiz kapsaminda, cinsel istismara maruz kalmig ¢ocuklara hem
hukuki hem de psikolojik ydnden destek olmak, toplumun gelisimine aktif vatandaslar
olarak pozitif katki saglamak. Cinsel istismari dnlemek nelere dikkat edilmeli
ebeveylerin gocuklarini gézlemlemesi ve cinsel istismardan kendini nasil korumali ve
bunun ne oldugunu nasil aktarilmasi gerektigini psikologlarin aktarmasi ve bu bilgi
zincirinin bayuttlmesi en énemli hedefimizdir.

Projenin amaglari: Proje kapsaminda cinsel istismara maruz kalmis gocuklarin
annelerine hukuksal yonden bilinglendirilmesi, ayni zamanda uzman psikologlar
sayesinde psikolojik destek alinmasinin saglanmak ve en énemlisi ¢ocuklarina
kendilerini korumalari i¢in bilgi aktariminin uygun sekilde aktariimasini
amaclamaktadir.

Projenin Ana Basarisi: Yaklagik 100 anneye ulasarak ne yapmalari gerektigi
konusunda bilgi aktarildi destek verildi. Ucretsiz hukuksal nasil yardim alabilirler bu
konuda destek aldilar ve psikolojik olarak ¢ocuklarn kendilerini nasil korumalari
gerektigi paylasildi.

Tavsiye: Toplumsal cinsiyet esitsizligi kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk
projelerinin daha ¢ok kisinin katiiminin saglanmasi, farkl sivil toplum kuruluslari ile
ortaklasa calisilarak daha ¢ok kadina ulagiimasi tavsiye edilir.
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JCI MALTEPE-SICAK AYAKLAR

Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi Maltepe Subesi’'nin ve SINDEF (Sinop
Dernekler Federasyonu) Genglik Kollari paydashginda gergeklestirilen “Sicak
Ayaklar” projesi minik 6égrencilerin yluzlerini guldirdld. FLO’nun da destekledigi
projenin ilk basamagi hayata gecirildi.

Geng Liderler ve Girigsimciler (JCI) Dernegi Maltepe subesi olarak yeni bir projeyi
daha hayata gegirdik. Kamu tarafinda Sinop ili Saraydizi-Duragan-Dikmen
belediyeleri, Kaymakamliklari ve Kaymakamliklara bagli Aile ve Sosyal Yardimlasma
Vakiflari ile birlikte calisan JCI Maltepe subesi, “Sicak Ayaklar” projesinin ilk
basamagi gectigimiz hafta gergeklesti. Girisimci tarafinda FLO’nun destegiyle
ilerleyen JCI Maltepe subesi, getin kis kosullarinda ihtiya¢ sahibi 6grencilerin kislik
bot ihtiyacini kargiladi.

iice Kaymakamliklari ve Okul Aile birlikleri tarafindan yapilan calismalar sonucu
tespit edilen ihtiya¢ sahibi gocuklarin ayakkabilari, bagiscilar tarafindan olusturulan
fon ile Turkiye’'nin 6nde gelen ayakkabi firmasi FLO’nun da paydasligiyla temin
edildi. Projede, temin edilen botlar, JCI Maltepe ve SINDEF Genglik Kollari yetkilileri
tarafindan 6grencilere teslim edildi.

ilk agsamasi, Sinop'ta Araydiizii, Dikmen ve Duragan ilgelerinde toplam 10

okulda gergeklestirilecek olan projenin ilk agamasinda toplamda 200'den fazla
¢ocuga ulasildi.

Calisma kosullari ve issizlik

Bolge halkinin temel sorunlarina da inmeyi hedefleyen JCI Maltepe, paydaslariyla
birlikte projenin ikinci ayaginda; aile bireylerinin galigma kosullari ve igsizlik oranlarini
belirleyerek, bdlgesel kamu kurum ve kuruluslarin blnyesindeki ise alim surecleri ile
ilgili girisimlerde bulunacak.
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