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ENERGIA CONTROLADA DEL MEDITERRANEO, S.L. se dedical suministro,
instalacion, reparacion y mantenimiento de Sisted@sAlimentacion Ininterrumpida, Baterias,
Rectificadores y Energia Solar, dentro del seatdEguipos electrénicos, electricidad y hardware.

Nuestro ambito de trabajo es en todo el mercadawsindl de Espafa, aunque no
descartamos poder trabajar fuera de nuestras fasnte

En el transcurso de este afio, hemos tenido laifidatbde colaborar con entidades como
PACTO MUNDIAL DE LA ONU, asi como entidades locatpse persiguen los mismos objetivos.

Nuestro principal objetivo es el de cooperar calasolas empresas en las que se precise de
la acumulacion de energia eléctriman sea para equipos de manutencion (carretilkas@oras
eléctricas, carros filo guiados, vehiculos de itac@léctrica, etc.) o para equipos de seguridad
(equipos de emergencia, arranque de grupo elecw8gebaterias estacionarias, S.A.l's,
rectificadores, etc.).

Esta cooperacion abarca desde la eleccion y sumoirdel producto adecuado, hasta la
instalacion, puesta en marcha, mantenimiento yi@erde asistencia técnica del mismo, basada en
la atencion inmediata y la satisfaccion de nuestiiestes.

Para ello contamos con un equipo de ingenieroxides altamente cualificados en el
sector de energias renovablesn gran capacidad de adaptacion y flexibilidaduerion de cada
instalacion.

Otro objetivo de ENERGIA CONTROLADA DEL MEDITERRANR, S.L. es seguir
llevando a cabo todas las acciones contempladakleforme de Progreso asi como una mejora en
todos los principios, siempre tratando de mantirseprincipios de nuestra empresa, ya se trate de
apoyar y respetar la proteccion de los DDHH fundaaies o de favorecer el desarrollo y la
difusién de las tecnologias respetuosas con elaradbiente. Todos los principios que en dicho
Informe de Progreso se detallan son importantes pa@sotros.

Fdo. Julian Galvaii
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+ PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la protecd#ios Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su antinfluencia.

En relacion con los clientes se realiza un segntoipara que no incumplan los Principios
sobre DDHH, aunque existe el riesgo de que no ssiiicientemente informados.

En relacion con los empleados contamos en plamiilh personal que colabora con distintas
ONG para poder ayudar a los mas desfavorecidos.

Nuestra politica de empresa tiene como sus pafesmbjetivos la Seguridad y Salud de los
trabajadores, al mismo tiempo que fomentamos yaitexs a cabo otros puntos, no menos
importantes, como son la Prevencion de Riesgos rad®s) la integridad, la igualdad de
oportunidades, la responsabilidad, la no discrigiorg los codigos éticos, codigos de conducta, la
proteccion de datos, satisfaccion del cliente owtoacion transparente.

Dicha politica de empresa y nuestros valores samunicados al trabajador tan pronto pasa
a formar parte de nuestra plantilla.

Disponemos de mecanismos de seguimiento de nysditeca de Derechos Humanos, a
través de encuestas tanto a nuestros clientes @muoestros proveedores para poder reunir
informacion y poder sacar conclusiones, un buzosudgrencias a disposicion de los empleados
para que aporten sus ideas, quejas 0 comentarifisrda an6nima, asi como la via directa, en la
que el trabajador se retine con la Junta Directiva ffegar a un acuerdo.

+ PRINCIPIO 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas complices en la vulneracion de |los
Derechos Humanos.

Al tratarse de proveedores y subcontratas comu@sllevamos muchos afios trabajando,
contamos con la comunicacién y transparencia.

Para los proveedores y subcontratas de nuevgmemion se les realizan encuestas.

Nuestra politica de compras o procedimiento depcasse basa en la evaluacion del
proveedor a través de diversos informes, teniendmuenta los que cumplen con normativas I1ISO y
con las certificaciones de los productos que dess@mmprar.
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Sobre un 80% de nuestros proveedores cuentan aonatincas ISO, y un minimo de
proveedores menores, dada la naturaleza del pmdséto tienen que cumplir una serie de
requisitos. Por ello, en conjunto y comunicacion naestros proveedores solicitamos los Manuales
de Calidad de todos los equipos y verificamos deetigamente cumplen con la RS.

Actualmente disponemos de los certificados ISO $OHEO 14001.

+ PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacydel reconocimiento efectivo del derechp a
la negociacion colectiva.

La Constitucion Espafiola, en cuanto a normas ddmrse refiere, nos indica que la Ley
garantiza el derecho a la negociacion colectivarkdlentre los trabajadores y los empresarios, por
lo que en nuestra empresa los trabajadores tiet@&nibertad para negociar con la Direccion de la
misma.

Pese a no existir una politica por escrito de wa®specifica, cumplimos con el convenio
colectivo general del sector, y cuando se tratmihar decisiones importantes que pueden afectar a
los empleados, la Direccion de la Empresa se rednelos mismos para poder exponer sus
argumentos y escuchar sus opiniones. En conjuattrata de elegir la mejor opcion para ambas
partes.

+ PRINCIPIO 4

Las entidades deben apoyar la eliminacién de tadmé de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Segun la Legislacion Espafiola, el trabajo forzases un riesgo, pero pese a ello, no hemos
registrado ni nos han informado que se haya prdduningun trabajo forzoso o bajo coaccion
dentro de la empresa.

Nuestra empresa ofrece total libertad para maditt horario de trabajo en los casos en los
gue la vida personal del trabajador lo requiera.

Nuestra empresa se adapta al horario que el acddranpecesite para poder conciliar su vida
laboral y familiar, ya sea para madres/padres gos,thoras de lactancia o con personas mayores a
su cargo.
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Nuestras horas de trabajo establecidas, la renziderde los trabajadores y los beneficios
sociales se determinan en el Convenio del Coméfei@l de la Comunidad Valenciana donde la
empresa se rige.

Disponemos de un tablén de anuncios en la empmstedigura el calendario laboral para
el afio en curso, donde los empleados pueden édilmgimente los dias de vacaciones para poder
coordinar su vida laboral con su vida familiar,ngiee y cuando todos los puestos de trabajo
gueden cubiertos y se garantice el buen servilme elientes.

+ PRINCIPIO 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion delajabnfantil.

El trabajo infantil no es un factor de riesgo arempresa, ya que es inexistente debido al
tipo de proveedores y al sector al que nos dedisaPar ello, disponemos de una politica interna
(aunque no escrita) en la que no mantendremos mangaliacion laboral con menores.

Actualmente hemos colaborado con PACTO MUNDIAL D& ONU, y nuestra intencién
es colaborar con alguna institucion educativa iai@ la infancia.

+ PRINCIPIO 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las fizds de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

a

La empresa no dispone de una politica de igugbdadescrito, pero si una politica interna
donde se manifiesta que todos los trabajadoresrtiehmismo derecho, sin importar edad, sexo o
raza. Es por ello que no existe ningun tipo degdede discriminacién por parte de ninguna de las
personas que la forman.

Todos los trabajadores que forman la empresa rntieclaro el Principio de No
Discriminacion hacia ningun compairiero.

A fecha de hoy no se ha abierto ningun expedi@iéeente a acusaciones de acoso, abuso o
intimidacion en el lugar de trabajo.

Durante todo el afio el personal realiza cursofaieacion para la mejora de su puesto de
trabajo y se le ofrecen cursos adicionales adaptadsus horarios para mejorar personalmente,
independientemente del sexo.
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En la empresa se trata a ambos sexos por igualpégnas mismas oportunidades en todos
los @mbitos que precisen.

Contamos en plantilla con 12 trabajadores, de lmdes el 83% son hombres y el 17%
mujeres.

Actualmente contamos con un 100% de trabajadgossdn plantilla.

Cuando damos de alta un trabajador nuevo en laesmse le entrega una copia del
organigrama de la misma:

Organigrama

DIRECTOR
GERENTE
[
[ I I 1
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE CALIDAD TECNICA COMERCIAL
CONTABILIDAD PROYECTOS COMPRAS
PERSONAL EQUIPOS DE OFERTAS
— — TRABAJOY
UTILLAJE
FACTURACION MEDIOS DE
— — PRODUCCION
ALMACEN SAT

4+ PRINCIPIO 7

Las entidades deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

La empresa dispone de contenedores para depositar la chatarra y el electrolito, material derivado
de nuestra actividad, asi como contenedores de téner usado, tubos fluorescentes, carton y plastico.

Dichos contenedores son retirados habitualmente por un gestor autorizado.

Como servicio adicional, y de forma gratuita, se les ofrece a nuestros clientes la posibilidad de
encargarnos de retirar de sus instalaciones las baterias viejas para su posterior reciclaje mediante el gestor
autorizado.
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La empresa dispone en un 80% de sus instalaciones de iluminaciéon led para una mayor proteccién
del medio ambiente.

Los trabajadores estan sensibilizados con el medio ambiente, por lo que reciclan el papel usado.

Al mismo tiempo, colaboran en la recogida de tapones de pldstico y aceite usado con el fin de
llevarlos a una planta especifica de reciclaje.

Todo empleado recibe las horas de formacidn para su puesto de trabajo, donde se le informa de los
riesgos medioambientales que produce su trabajo, y las medidas oportunas a tomar para el reciclaje del
mismo. En total se realizaran alrededor de 200 horas entre todos los trabajadores.

4+ PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

La empresa es consciente del riesgo y peligro que causa al medio ambiente el contacto del
electrolito que llevan las baterias y el residuo de chatarra que incluyen plomo, por lo que se almacenan de
forma segura para evitar dicho contacto, y en el caso de baterias usadas se colocan en unos contenedores
estancos para evitar posibles pérdidas.

Dichos contenedores son retirados peridédicamente por el gestor de residuos autorizado.

Aungue no tengamos una politica por escrito, somos conscientes e informamos a nuestros
empleados de la importancia que tiene reciclar y evitar posibles vertidos que dafien el medioambiente, ya
sean los generados por nuestros productos como los generados en nuestros hogares.

Al mismo tiempo, somos conscientes del uso que debemos de hacer de los recursos como la
electricidad, agua y papel, asi como el impacto que tienen sobre el medioambiente:

ELECTRICIDAD: 8570

AGUA: 59

PAPEL: 18

IMPLANTACION: SON CONSUMOS APROXIMADOS

Actualmente estamos implantando el envio de facturas via mail para poder reducir estos costes y
mejorar el medioambiente.
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4+ PRINCIPIO9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

La empresa fomenta la creacion de instalaciones de Energia Edlica, asi como las instalaciones de
lluminacidn Led y las instalaciones de Mddulos Fotovoltaicos, ya sea para uso particular o como uso
empresarial, para obtener una energia mds limpia que dafie menos el medioambiente.

4+ PRINCIPIO 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Aunque no hay una politica escrita, nuestra politica interna lucha contra la corrupcion, la extorsion
y/o procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales.

A fecha de hoy, no se ha dado ninguna incidencia en materia anti-corrupcion. En el supuesto de que
nos llegara alguna denuncia por cualquier medio de comunicacion, se procederia a realizar las
investigaciones oportunas para comprobar la veracidad de la misma.

Realizadas las correspondientes investigaciones, se procederia a sancionar al infractor mediante
una multa econémica y laboral equitativa a la falta cometida.

De igual manera, se sancionaria al causante del agravio en el caso de que la denuncia resultara
falsa.

Nuestra empresa se basa en la confianza con nuestros clientes, proveedores y empleados, por lo
que el trato de favoritismos dentro de nuestro negocio no existe.

Ningun regalo por importe insignificativo o significativo hace modificar nuestra decisién final con
respecto a las compras o ventas.




