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Değerli JCI Türkiye; 
 
 
Birleşmiş Milletler Global Compact çatısı altında 

belirlediği On Küresel İlke ile birlikte Junior 

Chamber International (JCI) Türkiye çalışmaları 

büyük oranda aynı doğrultuda ilerlemektedir. 

Birleşmiş Milletler’in 192 ülkede gerçekleştirdiği 

anketler sonunda belirlenen yeni ihtiyaçlar 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Küresel 

Hedefler olarak 17 madde altında toplanmış ve 

2015-2030 yılları arasında gerçekleştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

 

JCI olarak Birleşmiş Milletler paydaşı bir 

organizasyon olmanın getirdiği sorumluluk bilinci 

ile çalışmalarımızı bu hedeflere hizmet eder 

nitelikte yapmaya çalışıyoruz.  

Tüm dünyayı tehdit eden ve geleceğimiz hakkında 

endişeler oluşturan, toplumumuzdaki sorunların ortadan kaldırılması veya yok denecek bir 

orana kavuşturulması, derneğimizin üyeleri olan, 18 - 40 yaş arasındaki biz gençler için en 

önemli misyonumuzdur. Gençlerin yetişmesi için fırsatlar sunarak toplumun pozitif gelişimine 

katkı sağlamak için, bu büyük uluslararası oluşumun gönüllü aktif vatandaşları olarak fayda 

sağlamaya devam ediyoruz, devam edeceğiz. 

Bu vesileyle 2015-2017 yılları arasında derneğimiz üyelerinin ve şubelerinin projeleri ile ve 

almış oldukları aksiyonlar ile bu 17 Küresel Hedefe hizmetle doğru orantılı olarak  Birlemiş 

Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ndeki 10 maddeye hizmet eder proje ve aksiyonlarına dair 

bilgileri sizlerle paylaşmaktan mutluluk duyuyor, katkı sağlayan tüm üyelerimize  teşekkür 

ediyorum.  

 

 

Özgür Noyan 

Genç Liderler ve Girişimciler (JCI) Derneği 2017 Başkanı 
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JCI HAKKINDA 
 

JCI’ın başlangıcı 1910’lara, ABD’deki Missouri Eyaletinin St. Louis kentine kadar gider. 

Henry Giessenbier adlı bir genç, arkadaşları ile birlikte, dans figürlerini ve stilleri korumayı 

amaçlayan Herculaneum Dans Kulubünü kurdu. Beş yıl sonra 1915’te bu dans kulübü üyeleri 

Giessenbier ve 32 arkadaşı kentsel ve toplumsal konularla daha fazla ilgilenmeleri gerektiğine 

inanarak İlerici Genç Yurttaşlar Derneği’ni (Young Men’s Progressive Civic Association-

YMPCA) kurdular. 

Bu organizasyon, beş aydan kısa bir zamanda 750 üyeli bir derneğe dönüşerek aktif sivil 

toplum girişimi haline gelmiş ve daha ileriki yıllarda ise Genç Ticaret Odası (Junior Chamber 

of Commerce) adı altında faaliyet göstermeye başlamıştır. Uluslararası yayılımı da bir çok 

ülkede bu çatı altında gerçekleşmiştir. 

1915 yılı 13 Ekim’de “Young Men’s Progressive Civic Association” ismi altında ilk şube 

kuruluşu ile resmi temeli atıldı. 

1916’da Junior Citizen’s (JCs) olarak yeniden yapılandı. 

1918 yılında dernek, St. Louis Genç Ticaret Odası olarak yapılandı 

1920’de Genç Ticaret Odası (Junior Chamber of Commerce) ismini aldı. 

1928’de Amerika dışındaki ilk Junior Chamber İngiltere’de kuruldu. 

1945 yılında 18 ülkenin delegelerinin imzaladığı anlaşma ile JCI doğdu. 

1946 Panama City’de 16 ülke katılımıyla ilk Dünya Kongresi gerçekleşti. 

1947’de Avrupa ve Uzakdoğu’da yaygınlaşmaya başladı. 

1948’de Rio de Janerio’da uluslararası JCI ilkeleri kabul edildi. 

1952’de İdari yapılanmaya gidilerek Daimi Sekreterya kuruldu. 

1952’de JCI Senato’su kuruldu 

1987 yılında Türkiye üyeliğe kabul edildi 

2002 yılında Genel Merkez St.Louis’e taşındı 

JCI, tüm dünyada Asya, Afrika, Amerika ve Avrupa olmak üzere 4 ana bölgede hizmet 

vermektedir. Türkiye, Avrupa bölgesi içinde yer almaktadır. Ulusal ülke organizasyonları 

doğrudan JCI’a bağlıdır. Yerel şube organizasyonları ise şehirlerde kurulurlar ve ulusal 

organizasyona bağlı olarak çalışmaların sürdürürler. 

Uluslararası bir federasyon yapısına sahip olan JCI’ın bir milliyeti yoktur. Genel Merkezi 

ABD’de St.Louis’de faaliyet göstermekle beraber, merkezi yönlendirmeden ziyade 

derneğimizde yerel şube yönetimi (Local Organization Management – LOM) esastır. Her 

şube, genel çizilmiş misyon ve vizyon doğrultusunda faaliyetlerinde inisiyatif sahibidir. Ülke 

yönetimi (National Organization Management – NOM) ise ulusal koordinasyonu sağlamak ve 

iletişimi artırmak amaçlı faaliyet gösterir. JCI Genel Merkezi (Headquarter – HQ) ise 

uluslararası faaliyetlerin koordinasyonunu sağlar. 

Türkiye’de, Türkiye Cumhuriyeti Dernekler Kanunu’na uygun olarak hazırlanmış bir tüzüğe 

sahiptir ve bu tüzük gereğince Genç Liderler ve Girişimciler (JCI) Derneği adı altında 

faaliyetlerini icra eder.  
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JCI VİZYONU 

 
Genç, aktif yurttaşların, öncü küresel ağı olmak. 

 
 

JCI MİSYONU 
 
Gençlerin yetişmesi için fırsatlar sunarak toplumun pozitif gelişimine katkı sağlamak. 

 
 

JCI DEĞERLERİ 
 
- Tanrıya inanç insan hayatına anlam ve amaç verir; 

- İnsanlar arasındaki kardeşlik milletlerin hakimiyetlerini aşar; 

- Ekonomik adalet, en çok hür kişilerin hür girişimleriyle elde edilebilir; 

- Yönetim insanlardan ziyade yasalara dayanmalıdır; 

- Dünyanın en büyük hazinesi insan kişiliğinde gizlidir; 

- Ve insanlığa hizmet etmek yaşamın en güzel uğraşıdır; 
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KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ 

 

İnsan Hakları 
 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

 

Çalışma Standartları 
 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

 

Çevre 
 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 

 

Yolsuzlukla Mücadele 
 

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı.  
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JCI BAHÇEŞEHİR-YAŞAM ÜÇGENİ 

 

JCI Bahçeşehir olarak özellikle bu yılı Girişimcilik'le özdeşleşen bir yıl olmasını istedik. 

YAŞAM ÜÇGENİ Projemiz, kendi işini kurmak isteyen Değerli JCI Üyerlerine ilham 

vereceği gibi kendini geliştirmek isteyenlerin de ufkunu açacak, yeni deneyimlere davet 

edecek ve cesaret aşılayacak önemli konuşmacıları ağırladı. 

Yaşam Üçgeni, İşim - Gelişim - Girişim adı altında üç konsept projeden oluştu. 

İŞİM: Rıdvan Göçemen'in Direktörlüğü'nde oluşturulan ilham verici bir projedir. Kısa adı 

CAS olan projenin açılımı ise "CEO'S ARE SPEAKING!" Proje dahilinde alanlarında önemli 

başarılara imza atmış üç CEO ile bir araya gelerek 45 dk'lık konuşmalar gerçekleştirdi. 

CEO'ların yaşadığı zorlukları, tavsiyeleri, kritik anlarda aldığı kararları bizzat kendilerinden 

dinleyecek olup, bir CEO'nun nasıl yetiştiği sürecine geçmiş, gelecek ve bugün denkleminde 

tanıklık ettik. 

GİRİŞİM: Aysun Avcı'nın Direktörlüğü'nde girişimciliğe yeni ve farklı bir bakış açısı 

getirecek, aklınızdan geçen girişimcilik fikirlerini hayata geçirmenin yeni yollarını 

keşfettiğimiz keyifli söyleşilerden oluştu. Mottomuz "KURUMSALA VEDA GİRİŞİMİME 

MERHABA!" olacak bu keyifli fikir atölyesinde zihinsel pratik yapıp, müthiş hikayelere 

tanıklık edeceğiz.  

GELİŞİM: Neslinur Bilgin'in Direktörlüğü'nde kişisel gelişim alanında kendimizle ilgili 

farkındalığımızı geliştirerek, belli noktalarda kendimizi sorgulama gereği duyduğumuz, bize 

labirentlerde çıkış noktası bulmamıza yardım eden olan Mehmet Y. Özel ile üstadın 

önderliğinde sizlere "KENDİNE VAR MISIN KENDİNE VARACAK MISIN?" dedik. 
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JCI BALIKESİR- ADIM ADIM İŞ GÜVENLİĞİ 

(Çalışma Standartları)  

 

04-10 Mayıs 2017 tarihleri arasında İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası kapsamında, Balıkesir 

yerelinde 2 farklı kreşte, 4-6 yaş grubundaki 60 çocukla bir araya geldik. Ağaç yaş iken eğilir 

dedik ve onlara iş güvenliğini oyunlar ile anlattık. Projemiz kapsamında kreşlerin etkinlik 

saatlerini kullandık. 

Anne, Baba; İşyerinde İş Sağlığı Güvenliği Önlemlerini Almayı Unutma” temasına değinerek 

iş güvenliğinin önemini; çocuklara, karşılıklı soru cevap şeklinde oyunlar ile anlattık. Ayrıca iş 

yerlerinde işin özelliğine göre çalışanların kullandığı kişisel koruyucu donanımları çocuklara 

tanıttık ve onların da birer çalışan olduğunu hayal ederek neler yapılması gerektiğine dikkat 

çektik. Çocukların bu konudaki farkındalıklarını arttırarak, ebeveynlerinin pozitif değişimine 

katkı sağlamaya çalıştık.  
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JCI BALIKESİR- DOĞAYA HEDİYE YEŞİLE 

HAYAT (ÇEVRE) 
 

01.03.2017-30.06.2017 tarihlerinde yürütülmüş bir projedir. Atık maddelerin kaynağında 

ayırma ile ayrı toplanmasını sağlayarak, çöple karışmasına ve kirlenmesine engel olmak, doğal 

kaynakların korunmasını sağlayarak, çevre kirliliğini önlemek, enerji tasarrufu sağlamak ve 

ekonomiye katkıda bulunmak hedeflenmiştir. Proje süresince 600 kg atık kağıdın geri 

dönüşüme kazandırılması sağlanmıştır.  

Projemiz kapsamında yaratmış olduğumuz farkındalık hala devam etmektedir. 1 ton atık 

kağıdın geri dönüşüme kazandırılması sonucu 8 ağacı kurtardığımız düşünülürse projemiz ile 

yaşadığımız çevreye, doğaya ve ülke ekonomimize pozitif katkı sağlamış bulunmaktayız. 

Sürdürülebilir kalkınma için küresel hedefler madde 15 karasal yaşam açıklaması ile de örtüşen 

'karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve sürdürülebilir kullanımını sağlamak, 

ormanların sürdürülebilir kullanımını sağlamak, çölleşme ile mücadele etmek, toprakların 

verimlilik kaybını durdurmak ve geriye çevirmek ve biyoçeşitlilik kaybını durdurmak' 

kapsamında projemizi gerçekleştirmiş bulunmaktayız.  
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JCI BALIKESİR- KADIN HER YERDE (Çalışma 

Standartları) 

 

Kadının toplumumuzdaki yeri ve öneminin vurgulandığı 01.03.2017-08.03.2017 tarihlerinde 

yürütülmüş bir projedir. Proje kapsamında farklı meslek gruplarından kadınlara ulaşılmıştır. 

Kadının ailede; anne, abla, kardeş, teyze, hala olmasının yanında kadının her yerde olduğunu 

vurgulamak istedik. İş yerlerinde kadınların çalışmaları sırasında video görüntüleri aldık. Her 

biri yaptıkları işlerin başında bize kadın her yerde sloganı ile seslendi. Bazıları da bazen bir 

yönetici asistanı, bazen bir çay ocağında, bazen bir doktor, bazen bir anne gibi ifadelerle 

videomuza destek verdiler. Ayrıca Türk Eğitim Vakfı Balıkesir Şubesinin düzenlemiş olduğu 

Kadınlar Neye Gönüllü seminerine katılarak birbirimizin gönüllülük hikayelerini dinledik. 

Cinsiyet eşitliği ve kadının güçlendirilmesi çalışmalarına destek sağlanması hedefi ile. halkın 

kadının toplumdaki yeri ve toplumda kadın olmanın önemi ile ilgili bilinçlenmesi sağlanmıştır. 

Hazırlanan videomuz sosyal medya hesaplarına paylaşılarak insanlara ulaştırılmıştır. 
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JCI BALIKESİR- SAĞLIK AKADEMİ 

 
 

02.08.2017-16.08.2017 tarihlerinde Balıkesir yerelinde 2 farklı yerleşimde meme kanseri 

hakkında farkındalık seminerleri düzenlenmiş ve 90 kadına ulaşılarak gerçekleştirilmiştir.  

Meme kanserinin kadınlarda görülen kanser tipleri arasında birinci sırayı alması ve erken 

tanının hayat kurtarıyor olması sebebi ile bu konuda toplumda pozitif değişim sağlamayı 

hedefledik. Projemizin dahilinde; kadınları meme kanseri hakkında bilgilendirerek 

farkındalığını arttırmak, erken tanının önemini vurgulamak, belirli periyotlarda yaptırmaları 

gereken kontrollere teşvik etmek, ayrıca toplumca kanıksanmış olan yanlış bilgileri düzeltmek 

amacında hareket ettik. 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Global Kalkınma Hedefleri’nden 3 Nolu: Sağlıklı Bireyler 

maddesindeki ‘İnsanların sağlıklı bir yaşam sürmelerini ve her yaşta herkesin refahını 

sağlamak’ amacının gerçekleşmesine katkı sağlamak amacı hedeflenmiştir. Dr. Dilek 

Yıldırım’ın gönüllü eğitmenliğinde Balıkesir’in Balya ilçesi ve Balya Kayalar Mahallesinde 90 

kadına meme kanseri ile ilgili genel bilgiler verilmiş, erken tanının önemi, kendi kendine 

muayene ve hangi sıklıkta doktor kontrolüne gidilmesi gerektiği anlatılmıştır. Eğitimler 

sırasında Breastology Bag adı verilen meme yastıkları kullanılmıştır. Bu yastıklar da farklı kitle 

çeşitlerinin olması kadınların kendi kendine meme kontrolünü nasıl yapacaklarının anlatımı 

sırasında uygulamada kullanılmıştır. İlerleyen dönemlerde sağlık ile ilgili farklı konular ele 

alınıp daha fazla kişiye ulaşmaya çalışılacaktır. 
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JCI BURSA- TOPRAĞA DOKUN 
 
JCI Bursa 2016 yılı Sosyal Sorumluluk projeleri kapsamında “Çevreyi Koruma ve 

Sürdürülebilir Çevre” bilincini kazandırmayı ana hedef olarak belirlediği “Toprağa Dokun” 

projesini gerçekleştirmiştir. 

Toplumdaki çevresel sorumluluğun, bireylerden başladığı ve bireylerin çevresel sorumluluk 

bilincini küçük yaşlarda, yetiştikleri çevrede edindikleri yadsınamaz bir gerçek. Projenin 

amacı, ilkokul dönemindeki çocukların çevresel sorumlulukları öncelikle okul bahçelerinden 

başlayarak, yakın ve uzak çevresinde hissediyor olmasını sağlamaktır. 

Gelecek için Toprağa Dokun' projemiz kapsamında Çalı Şehit Piyade Kurmay Yarbay İlker 

Çelikcan Ortaokulunu ziyaret edildi. 

Bu ziyarette TEMA Vakfı Nilüfer İlçe Gönüllü Sorumlusu Seyit Ali Yıldırım, öğrencilerimize 

'Toprağın önemi ve Erozyondan korunma' yöntemleri hakkında bilgiler verdi. 

Eğitimin ardından ise öğrencilerimiz kendi okullarında bulunan ve ilerleyen süreçte detaylı 

peyzaj düzenlemesi yapılacak olan alanın zaralı otlardan arındırılmasını ve temizlenmesini 

sağladı. Bu sayede çocuklarımız bir yandan toprağa dokunurken aynı zamanda kendi 

okullarının güzelleşmesine katkıda bulundular. 
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JCI ÇANKAYA- 3.GELENEKSEL FİDAN DİKİM 

ETKİNLİĞİ 

 
JCI Çankaya Şubesi, bu yıl “doğaya saygı” temasıyla düzenlediği 3. Geleneksel Fidan Dikim 

Etkinliği’ni 6 Kasım 2016’da Ankara’nın Çubuk ilçesinde gerçekleştirdi. 

Orman Genel Müdürlüğü Çubuk Orman İşletme Şefliği’nin katkılarıyla Kızılöz Köyü’nde 

organize edilen etkinlikte yer alan 45 katılımcı yaklaşık 500 Karaçam fidanı dikti. 

 

Doğayla bütünleşmenin tadını çıkaran katılımcılara şeflik personeli tarafından bölgenin 

orman ve bitki örtüsüyle ilgili detaylı bilgi aktarıldı. 

 

JCI Çankaya 2016 Başkanı Ömer Karapınar “Sürdürülebilirlik açısından, önemseyerek 

geleneksel hale getirdiğimiz bu sosyal sorumluluk projemizi her geçen yıl daha fazla 

katılımcıyla gerçekleştirmekten gurur duyuyoruz. Yıl boyunca hektarlarca alana fidan dikerek 

bu işin emeğini üstlenen yöre insanı, bizleri kalabalık bir grupla görünce yaptıkları işin ne 

kadar kıymetli olduğunu bir kez daha anlıyor, bu motivasyonu yaratabildiğimiz için çok 

mutluyuz” dedi. 

 

Çubuk Orman İşletme Şefi Adil Gediz, ülkemizde her yıl yaklaşık 3000 hektar orman alanının 

yangına maruz kaldığını belirtirken, ormanların iklim üzerindeki olumlu etkilerini aktararak 

aynı zamanda çevre köylerin yerel ekonomisine olan önemini de vurguladı. 

İlçenin 2016 yılı fidan dikim hedefi olan 350.000’e yıl tamamlanmadan ulaştıklarını belirten 

Adil Gediz, yıl sonuna kadar bu rakamın 450.000’i geçeceğini belirtti. 
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JCI ISTANBUL- ENİNE BOYUNA FRANCHISING 
 
İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme “ ENİNE BOYUNA FRANCHISING” 
Ülkemizde her yıl yüzlerce franchise veriliyor. Franchise alanların önemli bir 
çoğunluğu, kısıtlı bilgilerle yanlış tercihlere yönelmeleri sonucunda başarısız oluyor. 
Franchising doğru uygulandığında çok başarılı bir sistem olduğu kadar, yanlış 
uygulandığında ise bir o kadar da işletmeler için ölümcül olabiliyor. Bu bağlamda 
yürüttüğümüz projenin ana hedefi  de, toplumu franchise sistemiyle ilgili 
bilinçlendirmek ve insana yakışır iş kavramını desteklemektir. Sene içerisinde organize 
ettiğimiz franchise panellerimize özellikle Türkiye’nin öncü markaları ile beraber global 
markaların üst düzey yöneticileri tercih edilip, panelimize katılımları için ikna edilmiştir. 
Buradaki amaç franchise almayı hedefleyen serbest girişimcilerin ilgisini çekerek onları 
franchise sistemi ile ilgili bilinçlendirip, doğru yatırım yapmaları ve ekonomik büyümeye 
katkı sunmaları açısından destekleyici bir proje olmuştur. Şuana kadar 2 panel 
düzenledik, 3.panelimiz 15 Ekim’de Bayim Olur Musun fuar alanında yeni nesil ve genç 
franchise girişimcilerini ağırlayağımız organizasyonumuz söz konusu olup, büyük bir 
zirve ile de daha geniş katılımlı çalışmalarımızı sürdürmeye devam edeceğiz. Proje 
kapsamında ağırladığımız isimlerden bazıları: 
Mado- Mehmet Yılmazoğlu/Genel Koordinatör, Subway- Hakan Kurt/Genel Müdür, 
Little Ceasars- Cem Gökdoğan/İş Geliştirme Direktörü,  Gloria Jeans Coffees- Emrah 
Bilgin/Genel Müdür, Bereket Döner- Nezif Emek/Genel Müdür, Krispy Kreme- Halit 
Uğur Kesemen/ Genel Müdür, Mc Donalds- Ayça Gür/Franchising Müdürü, Simit 
Sarayı- Özgür Yaparak/Operasyon Direktörü, Özsüt- Güçlü Şeneler/ Genel Müdür, 
Endless Fairs- Gökmen Özdemir/Genel Müdür 
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JCI İZMİR- ÖZGÜR GİRİŞİM 

 
Özgür Girişim Projesi yaklaşık 9 ay süren bir programdır. Programım ana amacı 
Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 8. Maddesi olan “İnsana 
Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme” doğrultusunda lokalde iş fırsatlarının 
değerlendirilmesidir. Aynı zamanda BM Küresel İlkeler Sözleşmesi 9. Maddesi olan 
“Çevre dostu teknolojilerin gelişmesinin ve yaygınlaşmasının desteklenmesi” 
kapsamında bilgilendirme ve geliştirme yapılması da hedeflenmiş ve uygulanmıştır. 
Girişimciliğin teşviki, iş kurma süreçlerinin kolaylaştırılması, iş dünyası ile olan bağın 
kuvvetlenmesi projenin ana hedef başlıklarındandır.  
Projenin sürdürülebilir bir etkisi olması adına JCI İzmir’i iş dünyasına yönelik projeler 
üreten sivil toplum kuruluşları ve resmi kuruluşlar ile resmi ziyaretler yapılmıştır. Bu 
kuruluşlar ile işbirlikleri başlatılmış, mevcut iş birlikleri güçlendirilmiştir. Projenin bütün 
etkinlikleri ve resmi ziyaretleri sosyal medyada paylaşılmış, bir çoğu basında yer 
almış, bu paylaşımlar ile etki alanı genişletilmiştir.  
Program dahilinde oluşturulan “JCI İzmir Katalogu” ile resmi üyelik prosedürü 
gerçekleşmiş üyeler ve direktörlük seviyesindeki aday üyeler katalogda yer almış, 
hem iş dünyası ve JCI İzmir networkünden yararlanmaları hem de yüksek bir 
motivasyon almaları sağlanmıştır. Program süreci dahilinde yapılan 11 toplantının 
her birinde 1 üye 1 aday üye kendini, çalıştığı veya sahibi olduğu firmayı tanıtma 
fırsatı yakalamış, içerisinde bulunduğu sektör ile ilgili değerli bilgiler paylaşmıştır. 
Bunun sonucunda JCI İzmir’e olan aidiyet duygusu gelişmiş ve bazı iş ortaklıkları 
gerçekleşmiştir. Bu gelişen iş ortaklıklarından JCI İzmir için bağış fonu 
oluşturulmuştur.  
Proje birçok ayaktan oluşmuş ve bu her ayak için farklı bir direktör liderlik etmiştir. 
Böylece genç aktif bireylerin bireysel gelişimleri ve liderlik vasıflarını geliştirmeleri 
sağlanmıştır.  
İş dünyasına yönelik yapılan bu proje doğrultusunda iş dünyasında başarıyı 
yakalamış girişimciler ile birebir temasa geçme fırsatı bulan gençler, aynı zamanda 
karşılaştıkları zorluklar ve akıllarındaki soru işaretleri için de birer muhatap 
bulabilmiştir. JCI Değerlerinde de değinildiği üzere “ekonomik adalet, en çok hür 
kişilerin hür girişimleriyle elde edilebilir” mottosuyla genç bireyler girişimcilik yönünde 
teşvik edilmişlerdir.  
Ödüllü girişimci Gürkan GEDİZ’in konuşmacı konuk olarak 31 ocak 2017 tarihinde 
JCI İzmir’in konuğu olmasıyla program başlamıştır. Gediz, girişimcilik sürecinde kaç 
fikrinin tutmadığını, fikirlerde ne problemler yaşadığını, yarışmalarda neler yaşadığını 
ve yatırımcılar ile ilgili süreçlerini birinci ağızdan katılımcılara aktarmış, katılımcıların 
girişimci olmaları yönünde teşviklerde bulunmuştur.  
Embryonix Girişimci Geliştirme ve Yatırımcı Bulma Merkezi Genel müdürü Özgür 
Taylan DEMİRKAYA’nın 13 haziran 2017 tarihinde gerçekleştirdiği “girişimciliğin zihin 
haritası semineri” ile girişimcilik yüceltilmiş ve süreçlerin aslında sanıldığı kadar 
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korkutucu olmadığı ve bu yolda yalnız yürümek zorunda olmadıkları bilgilendirmesi 
yapılmıştır. Demirkaya geleceğin çevre dostu teknolojilde olduğunu, bu teknolojilerin 
yaygınlaşması gerekliliğini ve ekip olarak buna yönelik neler yaptıklarını paylaşmış, 
katılımcılara bu yönde motivasyon sağlamıştır.  
İTÜ Arı Teknokent ve Egiad Melek Yatırımcıları desteği ile 8digit ortaklığında yapılan 
“İşe Girişirken: EKİP, ÜRÜN, PAZAR” eğitimi ile girişimcilik adına yatırımcıyı, 
teknoparkları, girişimcileri bir araya getiren bir oturum gerçekleştirilmiş ve burada da 
özgür girişim üzerine teşvikler hatta teknopark genel müdürü tarafından ciddi bir 
baskı gelmiştir. Toplantıda ofis ve yatırımcı desteklerinin iş kurmak ve işini gerçek 
anlamda geliştirmek isteyenlere ne kadar kolay ulaştırabildiği ve sonuçları birebir 
örnekler üzerinden anlatılmıştır. Konuşmacılarından Melek Yatırımcı Hulusi BERİK, 
Melek Yatırımcı Levent KUŞGÖZ ve Girişimci Kemal AKÇALI birebir soruları 
yanıtlayarak ve yaşanmış gerçek girişim süreçlerinden örnekler vererek eğitimlere 
katılanları teşvik etmiştir. İçerik doğrultusunda aynı zamanda “Çevre dostu 
teknolojilerin gelişmesinin ve yaygınlaşmasının desteklenmesi” süreci hakkında 
bilgilendirme ve farkındalık yaratılmıştır.  
Yıl içerisinde JCI İzmir bünyesine katılan yeni üyelerden 2 kişi, aday üyelerden de 2 
kişi resmi olarak girişimciliğe adım atmış, üyeler ve aday üyeler yıl boyunca 
girişimcilik süreçlerinde bilgilendirilmiş ve desteklenmiştir.  
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Programın desteklenmesi adına JCI İzmir sosyal medya hesaplarından daimi olarak 
girişimcilik ile ilgili paylaşımlar yapılmıştır. Ulusal ve lokal bazda başarılı olan girişimci 
JCI İzmir üyeleri gruplarda ve sosyal mecralarda paylaşılıp yüceltilmiş, girişimcilik 
özendirilmiştir. Üyelerin bireysel başarıları ve programın belirli ayakları yerel ve ulusal 
basına çıkmış, etki alanı genişlemiştir.  
İzmir Ticaret Odası’nın düzenlediği “Melek Yatırım Zirvesi’ne” katılıp, yatırımcılar ile 
tanışıldı. Başarılı yatarımcı sunuşları ve bu sunumlarda yatırımcıların aradıkları 1. 
Elden takip edildi. Burada yatırımcılar ve sunuşları izleyen katılımcılar girişimcilik 
konusunda ve yatırım alma süreçlerinde bilgi sahibi oldu. JCI İzmir networkü ile 
birçok yatırımcıya kolayca ulaşabileceğini gören girişimci adayları, süreçleri 
konusunda daha da heveslendiler.  
Proje süreci ve sonrasında girişimcilik ofisleri, üniversiteler, ticaret odası, egiad, 
teknoparklar ve kuluçka merkezleri yapılan çalışmaları desteklemiş, kendi yaptıkları 
etkinlik, toplantı, seminer vb. Organizasyonlarda JCI İzmir şubesini paydaş olarak 
görmeye başlamışlardır.  
Katılımcılar için bu network değerlendirebilmek ve böyle bir ağda bulunmak hem 
motivasyon hem de aidiyet duygusu ile şube adına ve girişimleri adına çalışma azmi 
sağlamıştır. Yerel reklamlar ve etkileşimler aracılığıyla da JCI nedir sorusu iş 
dünyasında ve girişimcilik ekosisteminde geçtiğimiz yıllara oranla gore daha az 
sorulur hale gelmiştir.  
Programın tanıtımı sosyal medya hesapları üzerinden, birebir görüşmeler üzerinden, 
partnerlerin networkleri (mailing ve sosyal medya hesapları) ve JCI İzmir network 
üzerinden yapılmıştır. Programın lokalde sadece üyelere yönelik olmaması, tanıtım 
stratejisi için bir bütçe ihtiyacı doğurmuş ve reklamlara çıkılmıştır. Sosyal Medya 
reklamları (yapılan reklamlar sadece bölgeseldir – İzmir merkez) ile lokalde +40.000 
kişiye ulaşılmış, +4000 kişiyle etkileşime geçilmiş ve 200 kişiye birebir 
dokunulmuştur.  
Uzun vadede sürdürülebilir pozitif ekonomik büyümeye katkı hedeflenmektedir. Aynı 
zamanda şubenin de bu etkiyle hem kendini geliştirmesi hem de yerel ekonomiye 
katkı sağlaması hedeflenmektedir. Proje önümüzdeki yıllarda yapılacak benzer 
projelere örnek teşkil edecek ve onların işini kolaylaştıracaktır. Aynı zamanda proje 
ile birlikte orta/uzun vadede uluslararası girişimlerin lokalden çıkartılması da 
hedeflenmektedir.  
Programın ilerleyen yıllarda tekrarlanması hedeflenmektedir. Bu açıdan ilerleyen 
yıllara bırakılan feedbackler şu şekildedir; Partner sayısını arttırmak, uluslararası 
alanda projenin ayağını güçlendirmek, birkaç eğitim ve seminer ile daha desteklemek. 
JCI Altın Fikirler Akademisi’nden gelecek çıktılar doğrultusunda (girişimci adaylarının 
beklentileri doğrultusunda) çalışmalar yapmak. Zaman tablosunun daha verimli 
kullanılması ve daha fazla katılımcının katılabilir hale gelmesi hedeflenmektedir. 
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JCI İZMİR- DEĞİŞİME KENDİNDEN BAŞLA 

 
Değişime Kendinden Başla programının hedefi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerinin 4. maddesi olan Nitelikli Eğitim şansının lokalde etkileşim 
ağına sunulmasıdır. Bu doğrultuda eğitimler düzenlenmiş, üniversitelerden destek 
alınmış, konuşmacı konuklar çağılırmış ve seminerler düzenlenmiştir. Eğitimlerin ana 
başlıkları; yaratıcılık, liderlik, girişimcilik, networking, satış ve pazarlama, kişisel 
markalaşma olmuştur.  
İnsanları yaşadıkları toplumda pozitif etki yaratmaya motive etmek; bireysel 
gelişimleri desteklenen üye ve aday üyelerin doğal olarak bu yatırımın neticesinde 
içinde bulundukları toplumda pozitif etki yaratmalarının sağlanması hedeflenmiş ve 
sürdürülebilirlik amaçlanmıştır. Programın etkisini artırmak için paydaşlıklar 
kurulmuştur. EGİAD, JCI Karşıyaka, Dünya Psikolojik Danışma ve Eğitim Merkezleri, 
JC Türkiye Eğitimlenleri, İzmir Psikoloji Enstitüsü, ME Markall partnerler arasındadır. 
İletişimi güçlendirmek ve görünürlülüğü arttırmak için; toplantılara katılan klinik ve 
uzman psikolog gibi misafir katılımcıların desteği ile üye ve aday üyelerin birbirleri ile 
ve topluma yönelik iletişim düzeylerinin geliştirilmesi neticesinde günlük hayatta ve 
sosyal medyada görünürlüklerinin düzeyli bir şekilde artırılması sağlanmıştır.  
Bu proje Jcı misyonu olan, “gençlerin yetişmesi için fırsatlar sunarak toplumun pozitif 
gelişimine katkı sağlamak” düşüncesi ile birebir uyum içerisindedir. Jci misyonunda 
da belirtilmiş olduğu gibi bireysel gelişimi desteklenen genç üye ve aday üyeler; 
toplumun pozitif gelişimine katkıda bulunmaktadırlar. Bireye yapılan yatırım, 
toplumun pozitif gelişimi ile sonuçlanacaktır.  
JCI vizyonu olan, “genç, aktif yurttaşların, öncü küresel ağı olmak” hedefi ile de 
paralellik göstermektedir. Gelişimi desteklenen genç ve aktif üyeler, local ve küresel 
anlamda açılım göstermektedirler. Bireysel gelişim programımız, üyelerimizin küresel 
dünyaya açılmaları açısından aktif bir yurttaş olmalarını desteklemekte bir nevi 
küresel ağa dahil olmaları açısından aracılık pozisyonu teşkil etmektedir.  
Program dahilinde 9 farklı eğitim, seminer, toplantı düzenlenmiştir. Bunun ilki çeşme 
eğitim kampıdır. Burada kişilerin özgüven, grup içi dayanışma ve bireysel liderlikleri 
konusunda indoor/outdoor eğitimler verilmiştir. Bir sonraki aşamada kişisel 
pazarlama ve profesyonel satış eğitimi alınmış, bu etkinlik ve sonrasındaki bütün 
etkinlikler lokaldeki paydaşlara açılmıştır. Yılın ilk 6 ayı içerisinde önce Klinik Psikolog 
eşliğinde ardından Uzman Psikolog eşliğinde oturumlar gerçekleştirilmiş, kişilerin 
içsel süreçleri ve başarı odakları üzerine çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Eğitiminin ve 
kişisel gelişiminin olmazsa olmazı kişisel markalaşma eğitiminde kişileri benlik 
duyguları ve kendilerini gerçekleştirmeleri üzerine odaklanılmıştır. Liderlik teması ile 
oturumlar düzenlenmiş bireyin liderlik vasıflarının geliştirilebilir olduğu ve bunu nasıl 
aktif kullanacağı göz önünde bulundurulmuştur. Networking eğitimi ve her toplantıda 
uygulanan network stratejileri ile bireylerin doğru network kabiliyeti geliştirmesi ve 
networklerini bireysel süreçlerde nasıl doğru kullanabilecekleri konusuna 
değinilmiştir. Programın ilerleyen aşamalarında yaratıcı drama çalışması yapılmış, 
bireylerin durumları ve yetenekleri drama eşliğinde ortaya çıkartılmış ve 
değerlendirilmiştir. Son olarak da Meta Programları Eğitimi alınmış ve insan 
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ilişkilerinde neye dikkat edilmesi gerektiği, bireylerin hangi kategorilerde bulunduğu 
ve bu onlarca farklı kategorideki birey ile nasıl iletişim kurulması gerektiği 
katılımcılara verilmiştir. Programa toplam 160 kişi katılım göstermiştir. 
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JCI KADIKÖY LET’S DO IT KADIKÖY 
 
 

 
Amaç: Projemizin amacı, insan olarak ortak ve en temel gereksinimimiz olan 
yaşadığımız habitatı koruyup güzelleştirmeyi; farklı milletler olarak hep birlikte, 
kitleleri etkilemiş global bilinirliği yüksek bir çevre hareketi olan "Let's Do It" ile 
yapabilmek ve böylelikle yakın çevremizden başlayarak , aslında barışın mümkün 
olduğunu kanıtlayabilmektir. Hep birlikte kazandığımız çevre bilinci ile çevreyi 
kirletmeme ve bu konuda daha duyarlı olabilme davranışını kazanmaktır. 
 
Hedef: Hedefimiz, Barış ve çevre temaları üzerine inşa ettiğimiz ortak amacımızı; 
farklı kültürler ile birlikte gerçekleştirerek,hep birlikte yaparak barış mesajı verirken 
yakın çevremizdeki çevre temizliği bilincini arttırmak, duyarlılık ve davranış değişikliği 
sağlayabilmektir. Böylelikle "Peace is Possible" kampanyası ve "Let's Do It" 
projesinin bilinirliğini arttırmaktır. 
 
Lets Do It! World 

2008 yılında Estonya’da filizlenen, yıllar itibari ile 112 ülkede 16 milyon gönüllü ile 
lokal çevre temizliklerinin yapıldığı globalde ise; 8 Eylül 2018 tarihinde büyük bir 
Dünya temizliğini hedefleyen uluslararası bir çevre hareketi olan Let’s Do It! (Haydi 
Yapalım!) projesi ; ülkemizde 2015 yılı itibariyle SİYAMDER (Sivil Yaşam Derneği) 
önderliğinde hayata geçirilmeye başlanmış olup bu tarih itibari ile tüm Dünya ile aynı 
anda temizlik hareketi planlaması ve gerçekleştirilmesi üzerine aksiyonlar alınmaya 
başlanmıştır. Let's Do It! Dünya temizliği modeli şöyle işler: İllegal atık sorunu olan bir 
ülkede, bu sorunu çözmek isteyen insanların girişimiyle, atıkların haritalanmasına 
başlanır. Kamuoyunda bu konu dikkati çeker ve tüm halk iş birliğine davet edilir. 
Sonuç olarak; ülkeyi/bölgeyi 1 günde temizlerler. 

JCI & Lets Do It 

2008'den beri dünyayı temizleme ve kirletmeme davranışını sürdürebilir kılma hedefi 
için toplam 113 ülkede 16 milyon gönüllüsü olan bu global proje son olarak 2016 JCI 
Dünya Kongresi Kanada'da JCI ile bir anlaşma imzaladı. 

Haydi Yapalım Kadıköy! / Let's Do It Kadıköy! 

JCI Kadıköy’ün bu çevre hareketi kapsamında 3 ayrı günü kapsayan 
organizasyonları mevcuttur: 

1 Mayıs - Haritalama Günü  
TrashOut, "Let's Do It" projesi için özel olarak yazılmış bir uygulamadır. Temizlik 
gününden önce gönüllüler bölgeye giderek uygulamada harita üzerinde işaretleme 
yaparlar. TrashOut uygulaması her an kullanılabilir, Türkiye'nin çöp haritasının 
oluşmasına katkıda bulunulabilir. 
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6 Mayıs Türkiye Temizlik Günü  
2017 Türkiye Temizlik gününde projemizi gerçekleştirmeyi planlamış olmamıza 
rağmen hava muhalefeti nedeniyle sonuçlandıramadık. Fakat katılımcılarımızla 
projemizi konuştuğumuz verimli bir kahvaltı etmiş olduk. Geçen seneki "Anytime 
Anywhere: Peace Is Possible" projesinde birlikte çalıştığımız JCI Megapol üyeleri 
Rida ve Sana ve Pakistanlı arkadaşımız Talha kültürlerarası katılım açısından 
projemize katkıda bulundular. Kahvaltıda hep beraber yapmanın ne kadar anlamlı 
olduğundan bahsederken içimizde havanın azizliğine rağmen kocaman birer güneş 
açtığını fark ettik. Barışın mümkün olduğu mesajını tüm kalbimizle paylaştık. 
Kahvaltıya projemizi merak ederek gelmiş 2 yeni aday üye kazandık. Ayrıca Nurol 
İnşaat, JCI Kadıköy aracılığıyla "Let's Do It" projesinden haberdar oldu ve 6 Mayıs'ta 
sürdürülebilir bir çevre için çalışanlarıyla ve hatta çalışanlarının aileleri ile Rumeli 
Feneri Kalesi'ndeki atıkları toplayarak projeyi gerçekleştirdi. 2017 Türkiye Temizliği, 6 
Mayıs ve takip eden günler içerisinde Türkiye çapında 15 ilde gerçekleştirilmiş oldu. 
JCI Kadıköy İstanbul'da 2 noktada katkıda bulunurken diğer temizlik etkinlikleri 
Siyamder tarafından organize edildi. 

13 Mayıs - "Let's Do It! Kadıköy" Temizlik Günü  
6 Mayıs'ta ertelemek durumunda kaldığımız temizlik etkinliğimizi 1 hafta içerisinde 
tekrar organize ederek YTÜ Acıbadem Lojmanlarında 13 Mayıs günü 
gerçekleştirebildik. Kadıköy Belediyesi ve Kadıköy Kent Konseyi desteği ile JCI 
İstanbul ve JCI Avrasya'nın katılımları ile hem de oldukça eğlenerek hep birlikte temiz 
bir dünya için çalıştık. JCI Avrasya'dan Edip Aydemir'in sağladığı iş makinesi 
sayesinde tonlarca moloz atığını kaldırabildik. Ekipman bilgisi: temizlik eldivenleri, 
Çöp Posetleri, Faraşlar, Maskeler, Tırmıklar ve çöp taşıma el arabaları . İlave olarak 
moloz atıkları için 1 adet kamyonet ve 1 adet iş makinası. 

Sonuç: Çevre ve barış konularının ne kadar iç içe olduğunun bilinci ile JCI Kadıköy 
olarak "Peace Is Possible" için kampanya başladığı yıldan beri destek verdiğimiz için 
hali hazırdaki bilinirliğimizi bu sene de kullanarak hem sürdürülebilirliğimizi kanıtlamış 
hem de barış gönüllüsü insanlardan oluşan takipçilerimiz ile ilişkilerimizi çevre 
konusunu da dahil ederek devam ettirmiş olduk. (2016 projemiz sayfalarının 
halihazırdaki takipçileri yaklaşık 200 kişidir) JCI Kadıköy olarak hep beraber 
yapmanın anlamlı olduğu inancı ile "Lets Do It" projesini "Peace Is Possible" mesajı 
ile birleştirdik. Gerek kahvaltıda, gerek temizlik süresince birlikte eğlenerek vakit 
geçirdik. Temizlik işinin bile bu kadar eğlenceli olabildiğine hep birlikte şaşırdık. 
Sadece kültürlerarası katılımla değil; JCI şubeleri arası, Couchsurfing, takipçiler, YTÜ 
görevlileri (4 katılımcı), Kadıköy Belediyesi görevlileri (3 katılımcı), Kadıköy Kent 
Konseyi gönüllüleri (2 koordinatör, Facebook duyurusu: 2200 takipçi), Siyamder 
(Türkiye temizliği: 19 şehir, yaklaşık 350 katılımcı) ile birlikte çalışarak ve bir alanı 
güzelleştirerek barış ve huzur ortamının altını çizdik. Öyle ki; projemiz Nurol İnşaat 
(30 katılımcı) gibi bir firmaya ilham verdi ve başka bir çevre temizliği etkinliği 
taraflarınca organize edildi. Daha çok etkinlik bekleyen takipçiler, yeni aday üyeler, 
katılımcıların güzel geri bildirimlerini kazandık. Hep birlikte daha fazlasını 
yapabileceğimizin inancını edindik. Hazırladığımız iki proje bültenini ortalama 550 kişi 
görüntüledi. JCI Türkiye Bodrum Liderler Zirvesi'nde tüm JCI şubelerine proje tanıtımı 
yapıldı. Ulaşabileceğimiz çevrede "hep beraber yapma" mesajını ulaştırdık. Kadıköy 
Life dergisi ve Kadıköy Gazetesi'nde yer alan haberlerimiz sayesinde lokalimizde de 
bilinirliğimiz yükselmiştir. Aynı zamanda JCI Kadıköy bu proje ile UN Global Compact 
ilkeleri "JCI Türkiye ve Şubeleri Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi" imzacı 
şubeleri arasında yer almaya "Çevresel sorumluluğumuzu arttıracak her türlü 
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faaliyete ve oluşuma destek verilmeli" maddesi ile devam edebilmiştir.  
 

Proje bültenleri:  
https://www.smore.com/pkens-haydi-hep-beraber-yapal-m  
https://www.smore.com/q7z2j-let-s-do-it-t-rkiye  
Gazete ve Dergi haberleri:  
http://www.gazetekadikoy.com.tr/cevre/genc-girisimcilerden-farkindalik-projesi-
h10604.html  
http://www.kadikoylife.com/jci-kadikoyden-lets-do-it-projesine-destek/ 
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JCI KARŞIYAKA- TURKUAZ PARK 

 
Hedef Kitlesi: Engelli Çocuklar 
 
İhtiyaç Analizi:Engelli çocukların, sağlıklı çocuklar ile birlikte oynayabilceği, güzel 
zaman geçireceği '' turkuaz park'' lar yaratmak için, Belediyelerle ve sivil toplum 
kuruluşları ile birlikte hareket ederek, bu parkların sayılarının arttırılması, 
sponsorluklar ile satın alınabilecek oyuncakların çeşitliliğini ve miktarlarının 
arttırılması 
 
Projenin hedefi:Engelli çocuklar için güvenli oyun parkları yaratmak, bu konuda 
vatandaşları bilinçlendirmek, topluma pozitif bir katkı sağlamak. 
 
Projenin tanımlanması:Gaziemir Belediyesi ile işbirliği yapılarak, mevcut oyun 
parkına engelli çocukların kullanabileceği oyuncakların satın alınması ve 
montajlanmasının sağlanması, engelli çocukların toplumda güvenle oynayabilecekleri 
alanların yaratılmasıyla insanlığı hizmet edilmesi. 
 
Projenin amaçları: Turkuaz parkların amacı, engelli çocukların toplumdan dışlanmış 
hislerinin yok edilmesi, toplumda bilinç oluşturularak bu parkların lüks değil bir ihtiyaç 
olduğunun farkına varılması, engelli çocukların güvenle vakit geçirebileceği ortam 
yaratılması ve oyun oynamalarını sağlayacağı güvenli oyuncak ile tanışması.  
 
Projenin ana başarısı: Bir belediye ile işbirliği yaparak ve şubenin desteği ile birlikte 
engelli çocukların diğer çocuklarla birlikte güzel zaman geçirmelerinin sağlanması en 
önemli başarısıdır. Engellilerin kullanabileceği parkın olmadığı bir bölge seçilerek 
diğer STK ve  belediyelere örnek olmak.  
 
Tavsiye:Turkuaz Park Projesi yapmak isteyenler için öncelik güvenli ve doğru 
oyuncakların seçimi ve nakliye montaj işlemlerinin doğru yapılması için alanında 
uzman firmalar ile çalışılması, projenin maddi boyutunun karşılanması için 
sponsorluk dosyasının hazırlanması ve firmalar ile görüşülmesi gerekmektedir. Çeşitli 
belediyeler ile iletişim kurulması halinde kurulacak parklar için alan temini kolaylıkla 
olacaktır. 
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JCI KARŞIYAKA- KADIN GİRİŞİMCİLERİ 

GÜÇLENDİRME PROGRAMI 
 
Hedef Kitlesi: 30-45 yaş arasında İzmir’in farklı bölgelerinde ikamet eden yaklaşık 20 
kadın. 
 
İhtiyaç Analizi: Projeye katılımın artışını sağlamak amacıyla, duyurulara projenin 
gerçekleşmesi beklenen tarihden çok önce başlamak, diğer STK lar ile işbirliği içinde 
olarak daha çok kadına ulaşılmasını sağlamak, sosyal medyayı aktif kullanarak 
projenin geniş kitlelere duyurulmasını sağlamak 
 
Projenin Hedefi: Proje evde üretip satan, alıp satan, hali hazırda işi olup geliştirmek 
isteyen veya iş fikri olup hayata geçirmeye çalışan tüm kadınları kapsamaktadır. 
Kadın Girişimcileri Güçlendirme programı kapsamında düzenlenen eğitimlerle 
kadınlara güçlü ve girişimci olma yolunda destek olmak ve toplumsal bilinç 
oluşturmak ve pozitif gelişim sağlamak. Kadınları girişimciliğe teşvik ve cesaret 
vererek kadının ekonomik alanda güçlenmesini sağlamak.  
 
Projenin Tanımlanması: Projemiz Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Global 
Hedefleri doğrultusunda  Nitelikli Eğitim, Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve 
tüm kadınların ve kız çocuklarının güçlenmesi.Kesintisiz, kapsayıcı ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümenin, tam ve üretken istihdamın ve herkes için insana yakışır işlerin 
desteklenmesi kapsamındadır. 
İzmir Ticaret Odası salonlarında 2 gün boyunca devam eden yaklaşık 20 kadının 
katılımıyla gerçekleşen Kadın Girişimcileri Güçlendirme Programı kapsamında şirket 
kurma ve muhasebe kavramları, e-ticaret ve dijital pazarlama, sosyal medya yönetimi 
ve girişimcilik eğitimleri verilerek iş fikri olan katılımcıların bilgili,güçlü ve hazır 
olmaları sağlanmıştır. İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisinin desteği ile daha fazla 
kadına ulaşılması sağlanmıştır.  
 
Projenin Amaçları: Girişimcilik yolunda olan, iş fikri olan veya iş hayatına girmiş olan 
güçlü kadınlara çeşitli eğitimler ile destek olmak, neler yapabileceklerinin farkında 
olmalarını sağlamak, toplumda olumlu gelişmelere sebep olmak ve farkındalığı 
arttırmak. Kadınların güçlenerek girişimciliğe teşvik edilmesi, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, fırsat eşitliği ve ekonomik alanda güçlenmesi için kadınlara destek vermektir 
amacımız. 
 
Projenin Ana Başarısı: Kadın Girişimcileri Güçlendirme Programına katılan kadınlar, 
2 gün boyunca çeşitli eğitimler alarak, farklı kişiler ile tanışarak hem networklerini 
genişlettiler hem de girişimci yanlarını geliştirmek yolunda emin adımlarla ilerlediler. 
İş fikirlerini hayata geçirmeye karar verdiler. İşi olan kadınlar ise işini geliştirmek için 
neler yapabileceklerini gördü. İş hayatına girmeye çalışan kadınlara cesaret verilerek 
teşviki sağlandı. 
 
Tavsiye: Benzer bir proje yapacak olan kişiler için tavsiyeler, katılımın artması ve 
daha çok kişiye ulaşmak amacıyla duyuruların daha çok ve sık yapılması gerekirse 
yerel basının ve sosyal medyanın daha aktif halde kullanılması. 
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Proje Adı: Güçlü Kadınlar 
 
Hedef Kitle: İzmir'in farklı bölgelerinde yer  
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JCI KARŞIYAKA- GÜÇLÜ KADINLAR 
 
 
Hedef Kitle: İzmir'in farklı bölgelerinde yer alan okullarda, 18-60 yaş aralığında kadın veli 

 
İhtiyaç analizi: Duyurulara projenin gerçekleşmesi beklenen tarihden çok önce 
başlamak, diğer STK lar ile işbirliği içinde olarak daha çok kadına ulaşılmasını 
sağlamak, sosyal medyayı aktif kullanarak projenin geniş kitlelere duyurulmasını 
sağlamak 
 
Projenin Tanımlanması: Günümüzde, kadına şiddet vakaları,namus cinayetleri, 
toplumsal cinsiyet eşitsizliği sebebiyle yaşanılan olaylar,ne yazık ki artmaktadır. Bu 
konuda, projemiz kapsamında hem uzman psikologlar hem de İzmir Barosu Kadın 
Çalışma Komisyonu'nun gönüllü avukatları ile işbirliği yaparak, İzmir'in dezavantajlı 
bölgelerinde yer alan okullarda öğretmenler ve okul müdürleri ile irtibata geçerek 
kadın veliler için seminerler düzenlendi. 3 farklı bölgede 3 okul ile iletişime geçilmiştir. 
Gerçekleşen seminerlere yaklaşık 100 kişilik katılım sağlanarak, kadınların 
kendilerinin ve/veya çevrelerindeki hemcinslerinin erkek şiddetine maruz kalması 
durumunda ne yapmaları gerektiği, hangi kuruma başvurup,nasıl destek almaları 
konusunda hem hukuki yönden hem de böyle bir durumla karşılaşan kadının 
psikolojik olarak kendisini nasıl daha güvende ve iyi hissetmesi konusunda bilgiler 
aktarıldı.  
 
Projenin hedefi: Projelerimiz '' Güçlü ve Özgür'' - " Güçlü Kadınlar " ve '' Yonca 
Projesi''  Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Hedef 5. Toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve tüm kadınların ve kız çocuklarının güçlenmesi. 5.1. 
Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın her yerde sona erdirilmesi. 
5.2. Kamu alanları ve özel alanlarda, bütün kadınlara ve kız çocuklarına yönelik, 
kadın ticareti, cinsel ve her türlü istismarı da kapsayan şiddetin her türünün ortadan 
kaldırılması. Hedef 4. Kapsayıcı ve eşitlikçi, nitelikli eğitimin güvence altına alınması 
ve herkes için yaşam boyu öğrenimin desteklenmesi. 4.7. 2030’a kadar sürdürülebilir 
kalkınma ve sürdürülebilir yaşam tarzları için eğitim, insan hakları, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, barış ve şiddete başvurmama kültürünün geliştirilmesi, dünya vatandaşlığı ve 
kültürel çeşitliliğin ve kültürün sürdürülebilir kalkınmaya katkısının takdiri yoluyla 
bütün öğrenciler tarafından sürdürülebilir kalkınmanın ilerletilmesi için gereken bilgi 
ve becerinin kazanımının sağlanması. Hedef 16. Sürdürülebilir kalkınma için barışçıl 
ve kapsayıcı toplumların desteklenmesi, herkes için adalete erişimin sağlanması ve 
her düzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı kurumların inşası. 16.1. Şiddetin tüm 
biçimlerinin ve şiddete bağlı ölüm oranlarının her yerde büyük ölçüde azaltılması 
hedeflerini kapsamaktadır. 
'' Güçlü ve Özgür '' projemiz kapsamında kadına şiddete karşı dur demek için  23 
Mart tarihinde  İzmir Wing Tsun hocası Oktay Sünbül işbirliğinde kadınlar için 
savunma sanatı workshopunu düzenleyerek işe başladık. Şimdi, projemizi ikinci 
projeyle "Güçlü Kadınlar" olarak İzmir Barosu Kadın Çalışma Komisyonu'nun gönüllü 
Avukatları  ve Clinic Agora'nın uzman psikologları aynı zamanda proje direktörümüz 
İpek Erdoğan ve Psikolog Nurdan Ökten  ile dezavantajlı bölgelerde bulunan 
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okullarda kadına karşı şiddet konusunda psikolojik ve hukuki açıdan bilgilendirme 
seminerlerini düzenleyerek, kadının şiddete maruz kaldığında veya böyle bir duruma 
şahit olduğunda ne yapması gerektiğini hukuksal yönden haklarını, yardım 
merkezlerini onlara anlattık. 
 
Projemiz kapsamında, toplumsal cinsiyet eşitsizliği sebebiyle mağdur durumda olan 
kadınları hem hukuken hem psikolojik yönden destek olmak, toplumun gelişimine 
aktif vatandaşlar olarak pozitif katkı sağlamak. 
 
Projenin Amaçları: Güçlü Kadınlar Projesi kapsamında, fiziksel şiddete maruz kalan 
veya kalabilecek olan kadınların hukuksal yönden bilinçlendirilmesi ve ücretsiz 
avukat desteği verilmesini sağlamak. Aynı zamanda uzman psikologlar sayesinde 
psikolojik destek alınmasının sağlanmasıdır. 
 
Projenin Ana Başarısı: Güçlü Kadınlar projesi, yaklaşık 100 kadının hayatında bir 
ışık,bir umut oldu.Toplumsal cinsiyet eşitsizliği mağduru kadınlar, hukuksal olarak 
hakları hakkında bilgi sahibi oldular. Kendilerini toplumdan dışlanmış,yalnız 
hissederken psikolojik olarak destek gördüler. 
 
Tavsiye: Toplumsal cinsiyet eşitsizliği kapsamında yapılan sosyal sorumluluk 
projelerinin daha çok kişinin katılımının sağlanması, farklı sivil toplum kuruluşları ile 
ortaklaşa çalışılarak daha çok kadına ulaşılması tavsiye edilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proje Adı: Geleceğe Destek Ver 

Hedef Kitlemiz: Çocuklar ve okullar 
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JCI KARŞIYAKA- GELECEĞE DESTEK VER 

Hedef Kitlemiz: Çocuklar ve okullar 

Amacımız: Zor koşullarda okula giden çocukların okula gitmesini ve okumasını teşvik 
etme amacıyla şartların iyileştirilmesi ve ihtiyaçlarını karşılanmasını sağlamaktır. 
Toplumda pozitif değişim sağlamaktır. 

Hedefimiz: Bulunduğumuz bölgeden başlayarak daha fazla okula ve  daha fazla 
çocuğa ulaşarak destek zincirimizi büyütmektir.  

Proje Detayları: Projemiz Birleşmiş Milletler Küresel İlkeleri 4. Maddesi Nitelikli 
Eğitim: Kapsayıcı ve eşitlikçi, nitelikli eğitimin güvence altına alınması ve herkes için 
yaşam boyu öğrenimin desteklenmesi 4.1.2030’a kadar bütün kız ve erkek 
çocuklarının ücretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilköğretim ve ortaöğretimi 
tamamlamalarının ve böylece ilgili ve etkili öğrenme çıktılarının elde edilmesinin 
sağlanması maddesi kapsamındadır.  

Herkese eşit ve nitelikli bir eğitim için önce çocukların temel ihtiyaçlarının giderilmesi 
ve okul ihtiyaçlarının karşılanması ile kaliteli bir eğitimin sağlanması 
hedeflenmektedir.  Çocukların eğitim hayatlarını sürdürmeleri için öncelikle giyim 
ihtiyaçlarının karşılanması sonra okul ihtiyaçlarının karşılanarak okula ve okumaya 
devam etmesi temel amacımızdır.  

Derslerinde başarılı olan öğrencilerin tamamen maddi imkansızlıklardan dolayı okulu 
bırakması ve eğitim hayatına devam edememesi bir çocuğun geleceğini tamamen 
değiştirmektedir. Proje çocukların okuması için eğitim hayatına destek vermeyi 
amaçlamaktadır.  

3 Okul ile başlayarak büyüttüğümüz projemizi bir web sitesi kurarak daha fazla 
kahramanlara ulaşmayı hedefledik. İhtiyaç listesini müdür ve öğretmenler 
oluşturmuştur. Çocukların kahramanı olmak için ihtiyaç listesinden bir veya daha 
fazla ihtiyacı seçip okul adresine kargo ile göndermeniz yeterli olacaktır. 2016 yılında 
başlattığımız proje 2017 yılında büyüyerek devam etmektedir. Sürdürülebilir oluşu ile 
etkisini giderek arttırmaktadır. 
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JCI KARŞIYAKA- SANAT ENGEL TANIMAZ 
 
Projenin Hedef Kitlesi: Yetişkinler 
 
İhtiyaç Analizi: Hem engelli hem de ulaşımın zor olduğu  bir köyde yaşayan  
Meryem’in resimleri satabileceği bir platforma oluşturulması sağlandı. Dikiş 
yapabilmesiyle teşvik edildi ve girişimcilik alanına bir adım attı.  
 
Projenin Hedefi 
Sanata ve resime olan ilgisi sayesinde pek çok eser yaratmış ve sergi açmış 
Kavacıklı Meryem'in tanınırlığının arttırılması, kurulacak internet sitesi yardımıyla 
eserlerinin ve hayat hikayesinin daha çok kişiye ulaşılmasının sağlanması, 
dolayısıyla toplumun pozitif gelişimine katkı sağlanması hedeflenmektedir. 
Resimlerini satarak ekonomik özgürlüğünü sağlamasına katkı sağlamak.  
 
Projenin tanımlanması 
Projemiz Birleşmiş Milletler Kürsel Hedefleri 8. maddesi:İnsana yakışır iş ve 
ekonomik büyüme. 10. Maddesi: Eşitsizliklerin Azaltılması maddelerini 
kapsamaktadır. Projemiz, İzmir İli Kavacık Köyünde ikamet eden ortopedik engelli 
Meryem Abla ziyaret edilerek, başarı dolu hayat hikayesi paylaşıldı. Yaptığı 
resimlerin sergileneceği bir internet sitesi kurulması ve aynı zamanda kendisiyle 
yapılan ropörtajın belgesele dönüştürülmesini kapsamaktadır. Böylelikle, fiziksel 
engeli sebebiyle pek çok zorluk yaşayan ancak sanata ve resime olan ilgisi,yeteneği, 
merakı ve babasının doğru yönlendirmesi sayesinde yaşama tutunmuş, geçimini bu 
şekilde sağlamakta olan Kavacıklı Meryem Abla ziyaretimizde hem keyifli vakit 
geçirdik hemde kendisinin hayat hikayesine ortak olduk. Dikiş yapmasıyla 
girişimciliğe teşvik edilen Meryem şimdide JCI Karşıyaka desteğiyle kadın 
girişimcilere örnek oldu. Büyüyen eşitsizliklerin giderilmesi için, en düşük gelirli %10’u 
güçlendiren, cinsiyet, ırk ve etnik kökene bakmaksızın herkesin ekonomik katılımını 
desteklenmesi için yerelde bir adım atılarak örnek olunmuştur.  
 
Proje Amaçları 
Projenin en büyük amacı, Meryem Abla'nın kendisi gibi olan kişilere örnek olmasının 
sağlanması, sanatın hiçbir şekilde engel tanımadığının ispatlanmasıdır. Başarı 
hikayesinin herkese ilham olması ve girişimciliğe teşvik etmektir. 
 
Projenin Ana Başarısı 
Projemiz kapsamında yapılan Meryem Abla ziyaretinde hem güzel vakit geçirdik, 
hem de bir başarı öyküsüne tanık olduk.Meryem Abla için kurulan internet sitesi 
sayesinde, kendisinin ve eserlerinin paylaşılması ve pek çok kişiye ulaşılması 
sağlanmıştır.Meryem Abla belgeseli ile de aynı zamanda fiziksel engeli olduğu halde 
sanatını icra etmekten vazgeçmeyen azimli ablamızın hayat hikayesi pek çok kişiye 
ulaşmıştır. 
 
Tavsiye: Sanat Engel Tanımaz projesi benzeri proje yapacak ve yapmak isteyen kişi 
ve organizasyonlara olacak tavsiye; eserlerin bir sanat galerisinde sergilenmesini 
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sağlamak için gerekli ulaşım,konaklama masraflarının karşılaması amacıyla sponsor 
firmaları ile koordineli olarak çalışılması. 
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JCI KARŞIYAKA- YONCA PROJESİ 
 
Hedef Kitle: İzmir'in farklı bölgelerinde yer alan okullarda, 30-40 yaş aralığında 
yaklaşık 100 kadın veli, 
 
Projenin Tanımlanması: Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Hedef 5. 
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve tüm kadınların ve kız çocuklarının 
güçlenmesi. 5.1. Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın her yerde 
sona erdirilmesi. 5.2. Kamu alanları ve özel alanlarda, bütün kadınlara ve kız 
çocuklarına yönelik, kadın ticareti, cinsel ve her türlü istismarı da kapsayan şiddetin 
her türünün ortadan kaldırılması. Hedef 4. Kapsayıcı ve eşitlikçi, nitelikli eğitimin 
güvence altına alınması ve herkes için yaşam boyu öğrenimin desteklenmesi. 4.7. 
2030’a kadar sürdürülebilir kalkınma ve sürdürülebilir yaşam tarzları için eğitim, insan 
hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, barış ve şiddete başvurmama kültürünün 
geliştirilmesi, dünya vatandaşlığı ve kültürel çeşitliliğin ve kültürün sürdürülebilir 
kalkınmaya katkısının takdiri yoluyla bütün öğrenciler tarafından sürdürülebilir 
kalkınmanın ilerletilmesi için gereken bilgi ve becerinin kazanımının sağlanması. 
Hedef 16. Sürdürülebilir kalkınma için barışçıl ve kapsayıcı toplumların 
desteklenmesi, herkes için adalete erişimin sağlanması ve her düzeyde etkili, hesap 
verebilir ve kapsayıcı kurumların inşası. 16.1. Şiddetin tüm biçimlerinin ve şiddete 
bağlı ölüm oranlarının her yerde büyük ölçüde azaltılması. 16.2. Çocuk istismarının, 
sömürüsünün, ticaretinin ve çocuklara karşı şiddet ve işkencenin her türünün sona 
erdirilmesi hedeflerini kapsamaktadır. Yonca yapraklarının her birinin farklı bir anlamı 
var. Umut,inanç,sevgi ve şans... 
 
Bizde çocuklar bizim geleceğimiz, umudumuz, inancımız diyerek '' Yonca Projesi '' ne 
başladık.Çocuk istismarına karşı anneleri hukuki ve psikolojik açıdan bilinçlendirme 
seminerlerini  “Yonca projesi'' yle devam ediyoruz. 
Uzman psikologlar sayesinde, çocukların vücut bütünlüğünün korunması, sevgi 
dokunuşu ve kötü dokunuş arasındaki farkın öğretilmesi, cinsel istismara maruz 
kalan çocukta görülebilecek psikolojik ve fiziksel rahatsızlıkların ne olduğu ve bu 
durumda çocuğa nasıl yaklaşılması gerektiği konusunda seminerler düzenledik 
düzenlemeye de devam edeceğiz. 
Projemizin ikinci aşaması içinde hazırlıklarımız devam ediyor. 
 
Günümüzde çocuk istismarı giderek artmaktadır. Bu konuda, projemiz kapsamında 
hem uzman psikologlar hem de İzmir Barosu Kadın Çalışma Komisyonu'nun gönüllü 
avukatları ile işbirliği yaparak, İzmir'in dezavantajlı bölgelerinde yer alan okullarda 
öğretmenler ve okul müdürleri ile irtibata geçerek kadın veliler için seminerler 
düzenlendi. 
Gerçekleşen seminerler 4 okulda yaklaşık 100 kişilik katılım sağlanarak,  çocuk 
istismarının önlenmesi veya olması durumunda psikolojik açıdan nasıl anlaşılır, bu 
durumunda ne yapmaları gerektiği, hangi kuruma başvurup,nasıl destek almaları 
konusunda hem hukuki yönden hem de böyle bir durumla karşılaşan çocuğun 
psikolojik olarak kendisini nasıl daha güvende ve iyi hissetmesi konusunda bilgiler 
aktarıldı. 
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Projenin hedefi: Projemiz kapsamında, cinsel istismara maruz kalmış çocuklara hem 
hukuki hem de psikolojik yönden destek olmak, toplumun gelişimine aktif vatandaşlar 
olarak pozitif katkı sağlamak. Cinsel istismarı önlemek nelere dikkat edilmeli 
ebeveylerin çocuklarını gözlemlemesi ve cinsel istismardan kendini nasıl korumalı ve 
bunun ne olduğunu nasıl aktarılması gerektiğini psikologların aktarması ve bu bilgi 
zincirinin büyütülmesi en önemli hedefimizdir.  
 
Projenin amaçları: Proje kapsamında cinsel istismara maruz kalmış çocukların 
annelerine hukuksal yönden bilinçlendirilmesi, aynı zamanda uzman psikologlar 
sayesinde psikolojik destek alınmasının sağlanmak ve en önemlisi çocuklarına 
kendilerini korumaları için bilgi aktarımının uygun şekilde aktarılmasını 
amaçlamaktadır.  
 
Projenin Ana Başarısı: Yaklaşık 100  anneye ulaşarak ne yapmaları gerektiği 
konusunda bilgi aktarıldı destek verildi. Ücretsiz hukuksal nasıl yardım alabilirler bu 
konuda destek aldılar ve psikolojik olarak çocuklarn kendilerini nasıl korumaları 
gerektiği paylaşıldı.  
 
Tavsiye: Toplumsal cinsiyet eşitsizliği kapsamında yapılan sosyal sorumluluk 
projelerinin daha çok kişinin katılımının sağlanması, farklı sivil toplum kuruluşları ile 
ortaklaşa çalışılarak daha çok kadına ulaşılması tavsiye edilir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

52 
 

 
 
 
 

JCI MALTEPE- SICAK AYAKLAR 
 
Genç Liderler ve Girişimciler (JCI) Derneği Maltepe Şubesi’nin ve SİNDEF (Sinop 
Dernekler Federasyonu) Gençlik Kolları paydaşlığında gerçekleştirilen “Sıcak 
Ayaklar” projesi minik öğrencilerin yüzlerini güldürdü. FLO’nun da desteklediği 
projenin ilk basamağı hayata geçirildi. 
 
Genç Liderler ve Girişimciler (JCI) Derneği Maltepe şubesi olarak yeni bir projeyi 
daha hayata geçirdik. Kamu tarafında Sinop ili Saraydüzü-Durağan-Dikmen 
belediyeleri, Kaymakamlıkları ve Kaymakamlıklara bağlı Aile ve Sosyal Yardımlaşma 
Vakıfları ile birlikte çalışan JCI Maltepe şubesi, “Sıcak Ayaklar” projesinin ilk 
basamağı geçtiğimiz hafta gerçekleşti. Girişimci tarafında FLO’nun desteğiyle 
ilerleyen JCI Maltepe şubesi, çetin kış koşullarında ihtiyaç sahibi öğrencilerin kışlık 
bot ihtiyacını karşıladı. 
İlçe Kaymakamlıkları ve Okul Aile birlikleri tarafından yapılan çalışmalar sonucu 
tespit edilen ihtiyaç sahibi çocukların ayakkabıları, bağışçılar tarafından oluşturulan 
fon ile Türkiye’nin önde gelen ayakkabı firması FLO’nun da paydaşlığıyla temin 
edildi. Projede, temin edilen botlar, JCI Maltepe ve SİNDEF Gençlik Kolları yetkilileri 
tarafından öğrencilere teslim edildi. 
İlk aşaması, Sinop'ta Araydüzü, Dikmen ve Durağan ilçelerinde toplam 10 
okulda gerçekleştirilecek olan projenin ilk aşamasında toplamda 200'den fazla 
çocuğa ulaşıldı.  
Çalışma koşulları ve işsizlik 
Bölge halkının temel sorunlarına da inmeyi hedefleyen JCI Maltepe, paydaşlarıyla 
birlikte projenin ikinci ayağında; aile bireylerinin çalışma koşulları ve işsizlik oranlarını 
belirleyerek, bölgesel kamu kurum ve kuruluşların bünyesindeki işe alım süreçleri ile 
ilgili girişimlerde bulunacak.  
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