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Mannvit er alpjodlegt bekkingarfyrirteeki sem byggir
4 6flugum mannaudi og stydur vid nyskopun og bréun.
Me0 verkum okkar og hugviti viljum vid skila abata

til samfélags og umhverfis. Vid leggjum okkar af
morkum vid ad studla ad sjalfbaerni islensks samfélags.

Samfélagsabyrgd og sjalfbeerni er mikilveegur pattur
istarfsemi Mannvits og vid leggjum aherslu 4 ad
vera i fararbroddi pegar kemur ad bessum malum.
Fyrirteeki0 er med vottad geeda-, umhverfis- og
oryggisstjornkerfi, hefur fengid vidurkenningu
fyrir goda stjornarheetti sidastlidin 6 ar og var fyrsta
fyrirteekio til pess ad taka upp samgongustyrki fyrir
starfsfolk til ad hvetja til vistveenni samgangna.

Vid stefnumoérkun fyrirteekisins eru sjalfbeerni og
samfélagsabyrgd samofin 6drum markmidum par
sem vid leggjum metnad i ad gera sifellt betur.
Aframhaldandi studningur vid Global Compact

er mikilvaegur i starfi Mannvits og verda vidmid
sattmalans afram notud sem leidarvisir til frekari
framfara 4 svidi samfélagsabyrgdar. Vid leggjum
metnad i ad gera vel og hofum akvedid ad nyta
einnig heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um
sjalfbeera proun i pessa vinnu okkar.

Vid birtum nt fyrstu framvinduskyrslu Mannvits
par sem vid synum hvernig vid hofum unnid ad pvi
ad innleida vidmio Global Compact i starfsemi okkar,
minnumst & verkefni sem hefur borid haest a svioi
samfélagsabyrgdar hja Mannviti og setjum okkur
markmi0 fyrir komandi ar.

Samfélagsabyrg0 felst i abyrgum rekstri og ad sjalf-
baerni sé avallt hofo ad leidarljosi i upphafi verks.

Vi0 hja Mannviti litum a samfélagsabyrgd sem mikil-
vaegan batt i starfseminni sem hefur jakveed ahrif og
byggir upp traust milli Mannvits og samfélagsins.
Pad er okkur mikilveegt ad skapa satt vid samfélagid.
Auk adildar ad Global Compact er Mannvit adili ad
Festu sem er midst6d um samfélagsabyrgo fyrirtaekja,

Vistbyggdaradi og Nordic Built.

Virdingarfyllst,

Doz 2.

Sigurhjéﬁ‘{lr Sigftisson
Forstjori Mannvits.
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Um Manmnvit

Mannvit er eitt steersta fyrirteeki landsins 4 svidi taeknilegrar
radgjafar og nyskopunar. Hja okkur starfar 6flugur hépur
reynslumikilla verkfraedinga og teeknimenntads starfsfolks
med fjolpeetta reynslu a flestum svidum verkfraedipjonustu.
Mannvit veitir trausta og faglega radgjof sem byggir a halfrar
aldar bekkingu og reynslu og leggur dherslu 4 sjdlfbeerni og
samfélagsabyrgd.

Starfsemi Mannvits er vottud samkveemt alpjodlega
geedastjornstadlinum ISO 9001, umhverfisstjornstadlinum
1SO 14001 og 6ryggisstjornstadlinum OHSAS 18001.

Mannvit var stofnad arid 1963 og er ad fullu i eigu starfsfolks.
Adalskrifstofa Mannvits er ad Urdarhvarfi 6 { Kopavogi en ad
auki rekum vid nokkrar skrifstofur utan h6fudborgarsveedis-
ins og erlendis og vel itbina rannséknar- og préofunarstofu ad
Vikurhvarfi 8 i Képavogi. Sem alpj6dlegt bekkingarfyrirteeki
hofum vid komid ad verkefnum i Evrépu, Nordur- og Sudur-
Ameriku, Asiu og austanverdri Afriku par sem alpjodlegt
teymi sérfreedinga sem hja okkur starfar kappkostar ad
tryggja ardsemi verkefna med dherslu 4 6ryggi, umhverfi

og fagmennsku.
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vinnustadur sem vidskiptavinir velja sem fyrsta valkost

@@ gﬁ@fm @ |:r Visthygodarrad Reksturinn er traustur og med gé6da afkomu sem stydur

vid nyskopun og proun verkefna.”

Mannvit hefur sett sér fjogur einkunnarord sem
fyrirteekid starfar eftir, pad eru ordin traust - vidsyni -
bekking - gledi. Traust verdur ekki keypt heldur vinnst pad
med verkum okkar. Vidsyni opnar okkur leidir vid urlausn
verkefna. bekking er undirstada peirrar pjonustu sem vid
veitum en hiin byggir 4 menntun og hugviti starfsfolks og
gledi eykur starfsanaegju, sem skilar sér til vidskiptavina.
Med betta ad leidarljosi vinnum vid eftir kréfum sem vid
setjum okkur sjalf til ad vera framurskarandi fyrirtaeki.

Mannvit vinnur ad almennri velferd a grunni pekkingar
og visinda og hefur 16ngum lagt aherslu 4 vistvaena
honnun. Adild fyrirtaekisins ad Global Compact er lidur i
bvi ad stadfesta ba abyrgd sem Mannvit axlar er kemur ad
almennri velferd samfélagsins.

batttaka i alpj60legum verkefnum og starfi samtaka

sem studla ad baettu samfélagi er mikilveegt i starfsemi
Mannvits. Auk adildar ad Global Compact erum vid adilar
ad Festu sem er midst60 um samfélagsabyrgd fyrirtaekja,
Vistbyggdarradi og Nordic Built.
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o Mannvit er leidandi fyrirtaeki i verk- og taekniradgjof a Framkveemdastjorn tryggir ad ferlum fyrirteekisins sé styrt
ﬁ@ [m [UJ Hj @ [m mwuﬁg islandi. Fyrirtaekid einbeitir sér ad pvi ad veita vidskipta- sem einni heild i formi stjérnunarkerfis sem uppfyllir krofur
1 vinum hagkvaema, stoduga og umfram allt géda pjonustu,  verkkaupa, alpjodlegra stjérnunarstadla, hagsmunaadila og
em bygg' a pekkingu, trausti, vids y' iog gl edi. Mannvit gildandi laga og reglugerda hverju sinni
stefnir ad pvi 6tfmfy irtaekis klkh6
og hagkvaem og ad vidskiptavi pl ifi ad gott sé ad Rekstur stjérnunarkerfis fyrirtaekisins tryggir stodugt

eiga vidskipti vid fyrirtaekis. forvarna- og umbétastarf med pad ad leidarljosi ad geta

avallt meett kréfum vidskiptavina og adlagast breytingum

ividskiptaumhverfi fyrirtaekisins.
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abyrgd. Stor skref hafa verid stigin a sidustu arum

4 o Mannvit hefur tekid medvitada akvorédun um ad
ﬂ@ Wm“ @@ leggja dherslu a sjalfbzera préoun og samfélagslega
4 4 innan fyrirtaekisins og var Mannvit m.a. fyrsta
@@mEﬁ@ @ g@[@ [r islenska fyrirtaekid til pess ad bjoda starfsfolki
sinu samgongustyrk. P4 hefur Mannvit veitt styrki
til g6dra malefna baedi a svidi menntamala a haskoéla-
stigi og ymissa godgerdarmala. Um aramoét er veittur

veglegur peningastyrkur til gédgerdarmala i stad
pess ad senda ut eiginleg jélakort.

A neestu drum eetlum vid ad gera enn betur og héfum
sett okkur metnadarfull markmid. Heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna um sjalfbezera préun téku vid

af pusaldarmarkmidum Sameinudu pjédanna arid
2015. Nyju markmidin eru fleiri og vidtaekari en pau
eldri, baett hefur verid vid vandamalum sem er ad
finna um allan heim, jafnt i storum samfélogum sem

HEIMSMARKMID SAMEINUBU DJGDANNA smaum og fateekum sem rikum. Markmidin 17 hafa 169

undirmarkmid og munu vera i gildi fram til arsins 2030.

ENGIN EKKERT HEILSAOG MENNTUN JAFNRETTI HREINTVATNOG v : 5ol 4 : o
FATEKT HUNGUR VELLIBAN FYRRALLA KYNJANNA SALERNISABSTABA Inyju markmidunum er 16g0 dhersla 4 ad samfélagio

allt vinni ad pvi ad fylgja peim eftir, ekki eingdongu

stjérnvold.

GODATVINNA NYSKOPUN 06 1 AUKINN 1 SJALFB/ERAR 1 ABYRG Mannvit nytir sér heimsmarkmid Sameinudu bjédanna
0GHAGVOXTUR UPPBYGGING JOFNUBUR BORGIR0G NEYSLA x . L. Co
— SAMFELOG sem vidmid um sjalfbeerni i starfsemi sinni og telur ad
11 af 17 markmidum falli beint ad starfsemi og sam-
félagsabyrgo fyrirteekisins. Logd er ahersla 4 ad fylgja
- — - bessum markmidum eftir { stefnumétun og markmida-
13 VERNDUN 1 4 LIFI 15 LIFA 1 FRIBUROG 1 ALbJOBLEG ) ) A o

JARBARINNAR VATNI LANDI RETTLATI SAMVINNA - setnlngu innan fyrlrt&klslns,

4 W
@ z HEIMSMARKMIBIN

Mynd 1. Mannvit vinnur ad pvi ad framfylgja 11 af 17 heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um
— sjalfbaera proun.

x T T 5 T - T -
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MarkmioMannyits

_Mannvit setur 6ryggi i 6ndvegi bar sem 6ryggismal eru
lykilatrioi i starfsemi fyrirtaekisins. Vid viljum vera i farar-
broddi a Islandi i 6ryggismalum.

_Mannvit axlar samfélagslega abyrg0, o1l starfsemi fyrir-
teekisins hefur ahrif 4 samfélagid 4 einn eda annan hatt.
Vid viljum syna pad i verki ad vid hofum samfélagid ofar-
lega i huga i vinnu okkar og leitumst eftir ad vinna

okkar feeri samfélaginu d4vinning.

_Gledi og vellidan starfsfélks er grunnurinn ad gédum vinnu-
stad og skilar sér til allra hagsmunaadila fyrirteekisins.

/////////////

\\\\\\\\\\\\\\\\

_Mannvit byggir starfsemi sina 4 pekkingu og pvi er
grundvallaratridi fyrir starfsemi fyrirteekisins ad bekkingu
og freedslu sé midlad, baedi innan pess sem utan. Nyskopun,
pbréun og nytt hugvit vihalda neista og yta undir fram-
préun i samfélaginu sem stydur vid markmid fyrirteekisins
um ad studla ad sjalfbseru samfélagi.

_Fyrirtaekio synir abyrgo i rekstri med g6dum stjérnar-
hattum og uppfyllir innlend og alpjodleg 16g og vidmid sem
snerta starfsemi fyrirteekisins. Vi0 teljum abyrgan rekstur
vera undirstoduna ad gédum rekstri og godum samskiptum
vid hagsmunaadila.
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_Mannvit virdir nattiruna, bsedi { honnun og radgjof
sem og { umgengni sinni vid umhverfid. vid setjum okkur
metnadarfull markmid i umhverfismalum sem medal
annars snua ad beettri nytingu audlinda og kolefnisjéfnun
4 starfsemi fyrirteekisins.




Hagsmunaaoilar

Lykilatrioi i géoum arangri fyrirtaekisins a svidi
samfélagsabyrgoar er ad allir hagsmunaadilar fyrir-
teekisins séu medvitadir um stefnu pess. bvi er
ahersla 16g0 4 ad samskipti vid hagsmunaadila séu
g60 og ad peim sé ger0 grein fyrir aherslubreytingum
sem verda i rekstri fyrirtaekisins.

Birgjar Mannvits eru fjolbreyttur hopur undirverktaka
og innkaupaadila. Mannvit ber abyrgd a ad koma til skila
beim kréfum sem gerdar eru um verkefni og adfong tt fra
markmidum fyrirteekisins. bvi er mikilveegt ad samskipti
vid birgja séu god og samskiptaleidir opnar.

[

A

Vidskiptavinir Mannvits eru margvislegir og koma vids-
vegar a0 ur samfélaginu. Grunnurinn ad gé6du samstarfi
er g0 samskipti milli adila og bvi mikid er lagt upp ur pvi
ad vera i g6du sambandi vid vidskiptavini.

Samfélagid er i heild sinni hagsmunaadili Mannvits par
sem starfsfolk kemur ad honnun mannvirkja og innvida
sem bjéna porfum samfélagsins.

Eigendur Mannvits eru starfsfolk fyrirteekisins. Eigendur
gera krofu um gédan rekstur og pvi er mikilvaegt ad
eigendur hafi gé0ar upplysingar um markmid fyrir-
teekisins, stodu og framtidaraform. Godir stjornarheettir

)

W /
////////////////%////////////////////////
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og abyrgur rekstur eru lykill ad pvi ad eigendur treysti
rekstri fyrirtaekisins. bvi er mikilvaegt ad god samskipti
séu vid eigendur um breytingar 4 rekstrarhattum eda
markmidum fyrirteekisins.

Starfsfolk feer reglulega kynningu fra forstjora og svids-
stjorum a pvi helsta sem er ad gerast innan fyrirtaekisins
sem og framtidarhorfur. bar hefur starfsfolk teekifeeri

til ad koma a framfeeri abendingum og spurningum

um starfsumhverfi sitt. b4 hefur allt starfsf6lk adgang

ad innri vef fyrirteekisins sem er einnig nyttur til ad
midla upplysingum og audvelda starfsfolki ad koma med
abendingar og endurgjafir um rekstur fyrirteekisins.
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w Mg . .
N 80.2% 19,8% 195%
r A
UN GLOBAL COMPACT:
Vigmio 3
Vidmio 4 10.0%
Viemio 5 L 6.0%
L a |_| 2.7% 2.4%
[ |
r a Or0 arsins 2016 hja Mannviti var gledi enda 16gdust s = = o = o=
mannaudssvidid og starfsmannafélagio 4 eitt vid ad = = = = = =
= == = = = =
MARKMIB leggja sérstaka dherslu 4 ad bad veeri stutt i gledina. = = = = =
{ hverjum méanudi var bodid upp 4 vidburdi af ymsum = > = S Z
_Starfsfolki Mannvits lidur vel i vinnunni toga og steerdargradum. Mannaudssvidid baud upp L - =
a kaffivagn fra ymsum kaffihisum, fékk landspekkta -
_Hvetjum starfsfolk til heilbrigds lifernis grinista til ad vera med uppistand og st6d sjalft fyrir )
ymsum skemmtilegum uppakomum innanhuss svo STARFSFOLK
] _Aukin starfsdnaegja eitthvad sé nefnt. Starfsmannafélagid st60 einnig
— fyrir fostum vidburdum eins og 6vissuferd og adal- MEDALALDUR MEDALSTARFSALDUR
_Jafnlaunavottun fundi. En auk pess budu peer nefndir sem starfa undir
hatti starfsmannafélagsins upp a fjolda vidburda
_Auka hlutfall kvenna innan fyrirtaekisins yfir 4rid 4 bord vid konfektgerd, spiladag, ipréttadag,
paskabing6 og pokerkvold svo eitthvad sé nefnt.
_Stydjum vid nysképun I nefndum starfsmannafélagsins er fj6lbreyttur hépur
starfsfélks Mannvits og ma pvi segja ad allir leggi sitt
_Anaegdir vidskiptavinir af morkum til ad skapa gott andrumsloft i fyrirteekinu.
— L
A r B c D l E r F
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Mannvit er fjolskylduveenn vinnustadur sem bydur upp &
jakveett vinnuumhverfi og sveigjanlegan vinnutima. Til ad auka
vellidan starfsfolks hafa allir adgang ad pjonustu hja tranadar-
leekni og salfraedingi sér ad kostnadarlausu auk bess sem bodid
er upp a heilsufarsmeelingar arlega frd Vinnuvernd og starfs-
aneegja meeld meo reglulegu millibili.

Vi0 radningu starfsfolks er pad meti0 ut fra haefileikum og
metnadi par sem gildi fyrirteekisins eru hofd ad leidarljosi og fara
allar umsoéknir i gegnum sama ferlid. Starfsfolk hefur adgang ad
starfsmannahandbdk par sem pad getur nalgast upplysingar um
réttindi sin og skyldur i starfi. P4 er mikio lagt upp ur oryggis-
malum og vinnuvernd en eitt af meginmarkmidum fyrirteekis-

ins er ad starfsemin sé slysalaus og ad allir komi heilir heim.

Likamleg hreyfing

Likamleg hreyfing er mikilveegur pattur i menningu fyrir-
teekisins. Allt starfsfélk Mannvits getur sott um iprottastyrk
til ad fjarfesta i likamlegri heilsu sinni, hvort sem pad er til ad
fjarmagna likamsreaektarkort eda annad sem tengist hreyfingu.
Fjoldi hopa tengdir hreyfingu starfa innan fyrirtaekisins par
sem medal annars fotboltahdpur og hlaupahdpur nyta hadegin
iad sprikla saman. Starfsfolk er par a0 auki hvatt til ad ferdast

a vistveenan mata til vinnu og samgongustyrkur i bodi fyrir pa
sem bad gera.

Mikil 6rvun er i gangi innan fyrirteekisins fyrir pvi ad taka
patt i ymsum heilsutengdum vidburdum og hefur skapast

hef0 fyrir pvi ad taka patt i dtaksverkefnum a bord vid Hjélad i
vinnuna og Lifshlaupid. Sumarid 2016 t6k Mannvit i fyrsta sinn
patt i WOW Cyclothon par sem 10 spraekir starfsmenn hjéludu
saman hringinn i kringum landio til styrktar Hjélakrafti. Fyrr
um sumario tok Mannvit patt i &takinu Hjélad i vinnuna. Par
hjoladi starfsfolk Mannvits yfir 3.500 km og hafnadiis. seeti i
sinum flokki.
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_bekkingarstjornun og midlun pekkingar innan fyrirtaekis

_Pekking & sjalfbaerum og vistveenum honnunarlausnum

_Stundum nyskopun og préun

_Umbhverfis- og oryggisvitund starfsfélks

_Pekking og notkun & gadakerfi Mannvits

_Svids- og starfsmannafundir

_Fraedslufundir og vinnustofur fyrir starfsfolk

Hugvit og pekking starfsfolks er kjarninn i velgengni fyrir-
teekisins og pvi er mikid lagt upp tr midlun pekkingar og
moguleikum starfsfolks til ad baeta vid sig menntun. Tryggur
studningur er vid nyskopun og starfsfolk hvatt til ad taka patt
iverkefni kallad hugmyndasmidja Mannvits. P4 er tryggur
studningur vid namsmenn & haskoélastigi par sem medal
annars er radid inn sumarstarfsfolk og bodid upp a starfsnam
auk pess sem starfsfolk Mannvits kemur ad kennslu i haskol-
um landsins. Nemendur 4 grunn-, framhalds- og haskélastigi
hafa einnig teekifeeri til ad koma i starfskynningar og kynn-

ast starfsemi Mannvits.

Studningur vid skélasamfélagio

Studningur vid skdlasamfélagid er mikilvaegur lidur i pekk-
ingarmidlun fyrirteekisins. A hverju ari eru radid inn sumar-
starfsfolk i haskélanami en nemendum a 6drum skélastigum
bydst ad koma i starfskynningu og starfsnam til Mannvits
igegnum GERT (Grunnmenntun efld i raunvisindum og
teekni). Nemendafélogum i haskolum landsins er pa reglulega
bo0id 1 heimsokn til ad kynna peim starfsemi fyrirteekisins

og gefa peim kost & ad spyrija starfsfolk um vinnuna.

Hugmyndasmidja Mannvits

Hugmyndasmidja Mannvits er vettvangur fyrir starfsfolk
til ad koma fram med hugmyndir og proa peer i samstarfi vid
Mannvit. Tvisvar a ari gefst starfsf6lki Mannvits teekifeeri til
ad senda inn hugmyndir sem sidan er farid yfir og leitad eftir
aliti radgjafahops. Ekki eru settar neinar takmarkanir a gerd
verkefna, atvinnugrein eda verkefnastig. Mannvit styour
vid valdar hugmyndir starfsfélks me0 fjarfestingu sem er ad
mestu leyti f6lgin 1 bvi ad einstaklingar fa ad radstafa hluta
af vinnutimanum 1 ad préa hugmynd sina afram. Auk pess
hefur pad adgang ad sérfreedingum af ymsum svidum innan

fyrirteekisins sem getur komid verkefninu ad gagni.
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o oo o Oryggismal eru i 6ndvegi i allri starfsemi Mannvits
@ﬁ @ @[r H enda er par sifellt unnid ad pvi ad vera i fararbroddi

ioryggismalum. Starfsfolk faer freedslu og pjalfun i

g 990 o oryggistengdum malum og allt starfsfolk feer afhenta

H @ m V@ H litla handbok um 6ryggismal, Orbdkina, pbegar pad hefur
storf hja fyrirteekinu. Mannvit leggur mikla dherslu
4 ad veita vidskiptavinum radgjof a svidi oryggis- og

gEmr e

BORGROG
SANFELOG

e Al

1

r @) warkmip

_Komum heil heim - slysalaus starfsemi

_Erum { fararbroddi i oryggismalum

_Veitum vidskiptavinum radgjof og pjonustu i 6ryggis-,

heilbrigdis- og umhverfismalum & honnunar- og

framkvaemdastigi verkefna

vinnuverndarmala, hvort sem er vid honnun, 4 verktima

eda liftima mannvirkis/btnadar.

Mannvit hefur fra arinu 2012 haldid tti vottudu 6ryggis-
stjornkerfi samkvaemt OHSAS 18001. I bvi felst ad byggt er
a ferli st6dugra umbdta og meelingum a arangri og tryggir
somuleidis ad lagalegum krofum & svidi vinnuverndar- og
oryggismala sé fylgt.

Mannvit skrair slys, 6hopp og heettuleg atvik til ad draga
leerdom af bvi sem betur ma fara og kannar reglulega gaedi
vinnuumhverfisins og stodu 6ryggismala.
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_Fyrirteeki syni varud i umhverfismalum

_Minnka séun

_Starfsfolk nyti samgongustyrk

_Kolefnisjafna starfsemi Mannvits

_Markviss radgjof um moguleg umhverfisahrif verkefna

_Umbhverfis- og dhaettugreining gerd fyrir 6ll verkefni

-Sjalfbaernimat og -urlausnir hluti af verkferlum staerri verkefna

_Stydjum vid préun og nytingu umhverfisvaennar takni

RAFMAGNSNOTKUN MINNKAD UM 9,4% FRA 2015

|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|

HLUTFALL FLOKKADS URGANGS 79% ARID 2016

33% STARFSFOLKS NYTTU SER SAMGONGUSTYRK ARID
2016

Mannvit er med vottad umhverfisstjornkerfi
samkvaemt ISO 14001 en med kerfinu er haldid utan

um beaer krofur sem 61l starfsemi fyrirteekisins parf ad
uppfylla vardandi umhverfismal. pad a baedi vid um
krofur sem fyrirteekio setur sér med umhverfisstefnu
sem og peer krofur sem eiga vid 1 16gum, reglugerdum og
starfsleyfum. Helsta markmio fyrirtaekisins er a0 starf-
semi pess sé umhverfisslysalaus ad ollu leyti. I gegnum
arin hafa akvednir umhverfispeettir verid vaktadir sem
fyrirtaekid telur hvad pydingamesta til ad draga ar um-
hverfisahrifum starfseminnar og unnid ad pvi ad auka
sjalfbaerni verkefna.

Lykilpaettir i starfsemi Mannvits

Unnid er ad bvi ad draga ur séun innan fyrirtaekisins
begar kemur ad efnis- og audlindanotkun. Vid setjum
okkur metnadarfull markmid um ad draga ar pappirs-

og rafmagnsnotkun og matarséun innan fyrirtaekisins,
vinna ad pvi ad fyrirteekid verdi kolefnishlutlaust og ad
endurvinnsla nai til 90% af peim urgangi sem fellur til vid
starfsemi fyrirteekisins, svo eitthvad sé nefnt. Mannvit
var fyrsta fyrirteekid sem baud starfsfolki sinu upp a
samgongustyrk og hefur haldid pvi dfram sidan. Nt parf
starfsfolk adeins ad ferdast 3 daga vikunnar a vistveenan
hatt og binda sig i manud i senn. Auk pess ad hvetja starfs-
folk til ad ferdast 4 vistveenan mata vinnur fyrirteekid
einnig i pvi ad auka notkun vistveenna bila hja Mannviti
og vinnur lika ad uppsetningu hledslust6dva vid hofud-

stodvar fyrirtaekisins i Urdarhvarfi.
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Ra0gjof a svidi sjalfbeerni

Til ad haegt sé ad tryggja velferd pjooar til framtidar purfa
samfélog ad horfa meira til sjalfbserni og sjalfbserrar proun-
ar. Hja Mannviti er mikill skilningur 4 mikilveegi sjalfbeerni
og stefnir fyrirteekid ad pvi ad vera leidandi afl i peirri préun
og peim breytingum sem purfa ad eiga sér stad. Mannvit
veitir vidskiptavinum sinum pvi markvissa radgjof um
moguleg umhverfisahrif verkefna og setur sér pad markmio
ad umhverfis- og ahaettugreining sé gerd fyrir oll verkefni.
Einnig er stefnt ad pvi ad sjalfbaernimat og trlausnir verdi
hluti af verkferlum allra steerri verkefna. Mannvit gerir sér
grein fyrir bvi ad ein leid hentar ekki 6llum og byour pvi
vidskiptavinum fjolbreytta nalgun og teekifeeri til ad studla
ad sjalfbeerri proun i verkefnum sinum. Til ad geta uppfyllt
parfir vidskiptavina stydur Mannvit vid proun og nyskopun

a svidi umhverfisveennar teekni.

Vistvaen honnun

Innan rada Mannvits eru nokkrir starfsmenn med réttindi
til ad votta samkveemt BREEAM vottunarkerfinu fyrir
vistveenar byggingar en Mannvit vottadi einmitt skipulag
iUrridaholti, fyrsta vistvaent vottada skipulag 4 Islandi.

Pa hefur Mannvit unniod ad 6drum verkefnum, s.s.
freedslumidst6dinni Hakinu 4 Pingvollum og nyju fangelsi
4 Holmsheidi sem hafa hlotid vottun fr4 BREEAM. Mannvit
hefur einnig komid ad hénnun 4 vistveenum byggingum
vottudum af 6drum kerfum, s.s. Svaninum og Passivhus.
Vistvaen honnun 4 ekki adeins vid um hénnun bygginga
heldur vinnur Mannvit einnig eftir vistveenum sjénarmio-
um vid honnun samgéngumannvirkja og annarra innvida.
Deemi um verkefni a pvi svidi er hjolreidadsetlun Reykja-
vikurborgar og verkefni tengd Borgarlinu.

Endurnyjanlegir orkugjafar

Mannvit hefur komid ad hénnun og framkvaemd fjolda
verkefna sem mida ad pvi ad virkja endurnyjanlega orku-
gjafa landsins. Mannvit er leidandi adili 4 Islandi i radgjof
4 bessu svidi og hefur medal annars komid ad virkjunum
4 Nesjavollum, Hellisheidi, Badarhalsi og nyrri virkjun a
beistareykjum. Somuleidis hefur Mannvit komid ad verk-
efnum 1 yfir 30 londum sem sniia ad nytingu jardhita
hvort sem er til rafmagnsframleidslu eda upphitunar, auk
vatnsaflsvirkjana. P4 hefur Mannvit einnig unnid eftir
alpjodlegu sjalfbeernimati a vatnsaflsvirkjunum og var
me0 fulltrda i vinnu vid ad utfera sjalfbeernimat fyrir

jardvarmavirkjanir, hid fyrsta sinnar tegundar.

Hringrasarsamfélag

Langtimamarkmid samfélagsins er ad 61l adfong sem koma
inn i hagkerfio fari inn i hringras par sem endurnyting og
endurnyjun a sér stad. Mannvit hefur skilning 4 mikilveegi
bess ad vid lifum 1 hringrasarsamfélagi og hofum fra 2006
komid ad fjolda verkefna sem snerta tirgangsstjornun og
endurvinnslu. Mannvit hefur medal annars komid ad
verkefnum hja SORPU er snua ad pvi ad framleida metan
til nytingar sem orkugjafa 4 bifreidar tr urdunarstad vid
Alfsnes og honnun gas- og jardgerdarstodvar SORPU sem
nu fer senn i utbodsferli. Mannvit hefur einnig unnio fyrir
Nordurorku vid honnun kerfa til sofnunar og dreifingar

a gasi asamt pvi ad hafa hannad lifdiselverksmidju med
Orkey og komid ad rekstri hennar. P4 hafdi Mannvit
ad0komu ad SulFIX verkefninu a Hellisheidi en bar er gasi
fra jardvarmavirkjun deelt nidur i jordina sem pad binst
iiberggrunninn til framtidar en ekki tut i andriumsloftid
eins og adur.
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_Gooir stjornarheettir

_Stefnumétandi datlunargerd

— _Auka vaegi dzxtlunargerdar i verkefnum

_Styra innkaupum & pappir, sorphirdu, rafmagni

og heettulegum efnum

Mannvit hefur verid fyrirmyndarfyrirtaeki i godum stjorn-
hattum sidan 2010 ad mati ranns6knarmidstodvar
istjornhattum. Stjorn og framkvaemdastjorn fyrirteekisins
leggja mikla aherslu & gagnseei og abyrga stjornarheetti. ba
hafa stjornendur sott sérstaka leidtogapjalfun til ad efla pa

isinu starfi.

Sidareglur stjérnar

Stjorn og framkvaemdastjorn Mannvits hafa sett sér sida-
reglur sem beer vinna eftir. I sidareglunum er m.a. tekid
medal annars fram ad Mannvit métmeelir allri spillingu
og mutum og gerir grein fyrir hagsmunum og tengslum
sem geetu haft ahrif 4 starf félagsins og vidskiptavina
bess. Pa er 10g0 ahersla 4 ad veita faglega og 6hada
pjénustu og ad fyllsta jafnréttis skuli geett innan fyrir-
teekisins par sem mismunun er med 6llu 6heimil. Eitt af
markmidum neesta ars er ad bessar sidareglur verdi gerdar

opinberar og kynntar fyrir 6llu starfsfolki fyrirtaekisins.

Stefnumotandi azetlanagerd

Mannvit setur sér markmid um rekstur fyrirtaekisins
og afkomu til nokkurra dra i senn og fylgir eftir pessum
stefnuméalum me0d reglubundnum heetti til ad tryggja
framgang peirra og gripa inn i ef talin er borf a pvi.
Med stefnumoétandi d=etlanagerd er horft til bess ad
tryggja festu og abyrgo fyrirtaekisins til lengri tima
og unnid sé samfellt ad pvi ad skila arangri.
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_Fylgjum logum er varda mannréttindi i starfi

og preaelkunarvinnu

_Bregdumst vid mannréttindabrotum

_Stydjum vid préunarstarf i peim préunarlondum

par sem vid storfum

_Stydjum vié samfélagid med styrkjum og fraedslu

Samfélagid er steersti hagsmunaadili Mannvits. Oll verk-

efni sem fyrirteekio kemur ad snerta samfélagio i einni

eda annarri mynd. bvi er mikid lagt upp tur pvi ad uppfylla
alpjooleg 16g, reglur og vidmio, geeta pess ad mannréttindi
séu virt og ad pau verkefni sem Mannvit kemur ad midi ad

bvi ad skila abata fyrir samfélagid.

Mannréttindi

Mannvit leggur dherslu 4 ad uppfylla 61l innlend og
alpjodleg 16g sem falla ad starfsemi fyrirtaekisins.
Fyrirtaekid og starfsfolk pess virda og stydja mannréttindi
hvar sem pad starfar i samreemi vid almenna mann-
réttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna. b4 fullvissum
vid okkur um ad samstarfsadilar okkar hafi ekki ordio
uppvisir ad mannréttindabrotum og starfsfolk okkar viti
hvernig pad skuli bregdast vid verdi pad vitni ad brotum
4 mannréttindum i starfi. Einnig er mikil 4hersla 16gd

4 ad fylgt sé almennri vinnuloggjof um starfsumhverfi

og vinnuvernd og ad allri naudungar-, preelkunar- og
barnavinnu hafnad. Stjoérn fyrirtaekisins hafnar allri
mismunun og leggur dherslu 4 jafnrétti og jofn taekifeeri.
Pa hefur stjorn sett sér stefnu um ad auka hlut kvenna
innan fyrirteekisins og er markvisst unnid ad pvi ad gera
vinnustadinn adladandi fyrir einstaklinga af bAdum

kynjum, & 6llum aldri og 6had uppruna.

Styrkir og fraedsla

A hverju ari styrkir Mannvit fjolmoérg malefni og er 6llum
frjalst ad seekja um styrki en Mannvit leitast vid ad veita
styrki til méalefna sem tengjast kjarnastarfsemi félagsins.
Unnid er dr umséknum undir lok hvers manadar og
styrkjum tthlutad i takt vid pad. Mannvit leggur aherslu a
a0 stydja vid samfélagid med fjarhagslegum styrkjum eins
og mogulegt er og hefur i gegnum tidina m.a. stutt vid
haskoélasamfélagio 4 svidi raungreina, iprottafélog par sem
félagio starfar, godgerdarfélog og bjorgunarsveitir. Auk
fjarhagslegra styrkja stydur Mannvit vid neersamfélagio,
baedi med bvi ad seekja sér pjonustu i bvi samfélagi sem pad
vinnur hverju sinni og med pvi ad midla og reyna ad skilja
eftir bekkingu i hverju samfélagi, storu eda smau, sem pad

starfari.

Préunarlond

Mannvit hefur unnid préunarverkefni m.a. i Afriku og
Sudur-Ameriku. bar sem vid komum ad verkefnum

i préunarlondum leggjum vid mikla dherslu 4 gagnsaei
og hofnum med 6llu miatum, broti 8 mannréttindum
eda barnapraelkun. ba leggjum vid okkar af mérkum
med pvi ad midla pekkingu i peim l6ndum sem vid
storfum bannig ad eitthvad sitji eftir i hverju samfélagi
begar vid hofum lokid verkefnum okkar. Mannvit hefur
m.a. komid ad uppbyggingu pekkingar a svidi jardhita i
Kenya, Rwanda og Epiopiu med pjalfun og namskeidahaldi.
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jomio Global Compact

Mannvit tileinkar sér og vinnur eftir tiu vidmidum

Global Compact sattmala Sameinudu pj6danna sem

byggja @ mannréttindum, vinnumarkadsmalum,

umhverfismalum og barattu gegn hvers kyns spillingu.

Mannvit stendur vel begar kemur ad pessum vidmidum

en leggur metnad sinn i ad gera sifellt betur og nytir sér

vidmid sattmélans sem leidarvisii peirri vinnu.

MANNRETTINDI

VINNUMARKADUR

UMHVERFI

GEGN SPILLINGU

Viomio 1

Viomio 3

Viomio 7

Viomio 10

Fyrirteeki stydja og virda vernd

alpjodlegra mannréttinda.

Fyrirteeki stydja vio félagafrelsi og vidur-

kenna i raun rétt til kjarasamninga.

Fyrirtaeki syni varad i umhverfismalum.

Vidomio 8
Viomio 2 Viomio 4 Fyrirtaeki hafi frumkvaedi ad pviad
Fyrirteeki fullvissa sig um ad pau gerist Fyrirteeki tryggja afnam allrar hvetja til aukinnar abyrgdar gagnvart
ekki medsek um mannréttindabrot. naudungar- og preelkunarvinnu. umbhverfinu.
Vidmid 5 Vidmid 9

Virkt afnam allrar barnavinnu er tryggt.

Viomio 6

Fyrirtaeki hvetji til prounar og nytingar

a umhverfisveenni taekni.

Fyrirteeki stydja afnam misréttis

til vinnu og starfsvals.

Fyrirteeki vinni gegn hvers kyns
spillingu, par med talid kigun og
mutum.
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