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La Cooperativa de Ahorro y Crédito Palicia Nacional en cumplimiento con los estandares promovidos

por el convenio Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas, presenta su comunicacion

de progreso anual en donde se detalla el trabajo sostenible que pone en practica los objetivos de la
ONU a través de programas e incentivos organizacionales.

1. Declaracion del Gerente General de su apoyo continuo
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que genera confianzal

Guito DM., 23 de agosfo de 2017

A nuestras partes inferesadas:

Me complace confirmar que la Cooperativa de Ahomo vy Crédito Policia
Nacional Lfda. Reafirng su respalde o los diez principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, en las dreas de los derechos humanos,
el trabajo, el medioambiente y la anficorupcion.

En esta comunicacion de progreso anual, describimos nuesiras acciones
para mejorar confinuamente la Infegracién del Pacte mundial ¥ sus
principios @ nuesfra esirofegio de negocios. culfura y operaciones
diarigs. También nos compromefemos a compartir esta informacién con
nuesfras partes inferesadas a fravés de nuestros principales canales de
comunicacidn.

GERENTE GENERAL

2. Descripcion de medidas
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La CPN en cumplimiento dg la ley cuenta con 13 Cumplimiento con
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que todos ocupan diferentes cargos acordes a su
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2. Descripcion de medidas

Medio
ambiente

o Ahorro servicios
Cultura ecolégica

Para incidir en la reduccion y el ahorro Desde el 2016 hemos propiciado el
en el uso del papel y el carton, se ahorro de aguay luz poniendo en marcha
entregd en todas las areas de la agencia practicas de concientizacion visual por lo
Matriz, dos cajas seleccionadoras de cual elaboramos adhesivos recordatorios
papel, en estas se lo clasifica y se motiva para involucrar a los colaboradores al
la reduccidn. cambio ambiental CPN.
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¢SABiAS QUE? SpEEEn

Se necesta de 15 a 1
arboles para fabricar un
tonelada de papel.

(REALMENTE QUIERE PROMOVER
EL USO DE UN PRODUCTO ASI?

Centro de acopio Tip's ambientales

Se ha elaborado 3 contenedores grandes
para que ser ubicados en un sitio Enviar por correo

destinado
; - a todos los empleados de la
al Centro de Acopio CPN, estos esta bien . . !
identificados para su funcionalidad y Cooperativa, tips ambientales

semanalmente se procede con el retiro del _ seconvirtioenuna
papel, cartdon y periddico por parte practica rutinaria que permite
de un agente ambiental que se encargade  darles pequenos destellos de
realizar el proceso de reciclaje de cdmo podemos apoyar
manera acorde al propdsito ambiental. a esta causa.
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La Cooperativa Policia Nacional
en el ano 2016 ha contribuido
con: 96 auspicios sociales, 116
auspicios deportivos, ayuda
econdmica de $72.000 para los
damnificados de Pedernales
quienes fueron victimas del
terremoto producido el 16 abril
2016

Fomentamos el
talento nacional

La CPN, apoyando el ingenio cinematografico de
nuestro pais, patrocindé la pelicula "Alas pa' volar"
gue se estrend el 19 de Agosto 2016.
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