
Comunicación de
Progreso COP

Septiembre 2016 a
Septiembre 2017

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Policía Nacional en cumplimiento con los estándares promovidos
por el convenio Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas, presenta su comunicación
de progreso anual en donde se detalla el trabajo sostenible que pone en práctica los objetivos de la

ONU a través de programas e incentivos organizacionales.

1. Declaración del Gerente General de su apoyo continuo 
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Empleados

Para la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Policía Nacional el

derecho al trabajo es primordial
siendo equitativo entre hombres

y mujeres.

Importante 

2. Descripción de medidas 

342

197

145 45 personas cumplen con un
mando jerárquico medio-alto

De los cuales 25 son mujeres y 20 hombres 

Derechos
humanos 

Variables e indicadores al 31 de Dic
2016

 

Desde el 2013

En la CPN

Cumplimiento con
la ley 

Cuenta con su  Reglamento Interno
de Trabajo  

                        
 Existe igualdad y equidad de género
en cuanto a la remuneración y cargas 

laborales.
 

La CPN está muy clara que bajo
ninguna circunstancia se empleará a

personas menores de 18 años 

2. Descripción de medidas 

Estándares
Laborales 

   La Cooperativa de Ahorro y Crédito

Policía Nacional Ltda. (CPN) cumple

con todas las disposiciones definidas

en el código de trabajo, que es la

normativa que rige a los

colaboradores y empleadores a nivel

nacional.  

                         
La CPN en cumplimiento de la ley cuenta con 13
colaboradores con discapacidad, lo que representa
el 4% del total de colaboradores, cabe mencionar
que todos ocupan diferentes cargos acordes a su
título, habilidades y aptitudes independientemente
de su discapacidad. 

#1

Talento humano por edad
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Beneficios�adicionales�

La Cooperativa Policía Nacional, considera que
el Talento Humano es el factor más importante

para el desarrollo como Entidad, por lo que
brinda a sus colaboradores, bene~cios

adicionales a los legalmente establecidos.

Mobile users constitute half 
of the world’s population

Smartphones are sold worldwide 
every single day

Para incidir en la reducción y el ahorro
en el uso del papel y el cartón,  se

entregó en todas las áreas de la agencia
Matriz, dos cajas seleccionadoras de

papel, en estas se lo clasi~ca y se motiva
la reducción.

Cultura ecológica
Desde el 2016 hemos propiciado el

ahorro de agua y luz poniendo en marcha
prácticas de concientización visual por lo
cual elaboramos adhesivos recordatorios

para involucrar a los colaboradores al
cambio ambiental CPN. 

Ahorro servicios
básicos

2. Descripción de medidas 

Medio
ambiente

Medio
ambiente

Centro de acopio
 Se ha elaborado 3 contenedores grandes

para que ser ubicados en un sitio
destinado 

al Centro de Acopio CPN, estos está bien
identi~cados para su funcionalidad y 

semanalmente se procede con el retiro del
papel, cartón y periódico por parte 

de un agente ambiental que se encarga de
realizar el proceso de reciclaje de 

manera acorde al propósito ambiental.    

Tip´s ambientales
                         

Enviar por correo 
a todos los empleados de la

Cooperativa, tips ambientales
se convirtió en una 

práctica rutinaria que permite
darles pequeños destellos de

cómo podemos apoyar 
a esta causa.

 

Compromiso
con la

comunidad

Apoyo social 

Auspicios

La Cooperativa Policía Nacional
en el año 2016 ha contribuido
con: 96 auspicios sociales, 116
auspicios deportivos, ayuda
económica de $72.000 para los
damni~cados de Pedernales
quienes fueron víctimas del
terremoto producido el 16 abril
2016 

Fomentamos el
talento nacional 

La CPN, apoyando el ingenio cinematográ~co de
nuestro país, patrocinó la película "Alas pa' volar"
que se estrenó  el 19 de Agosto 2016.
 

Departamento de responsabilidad Social CPN 2017


