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Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Principio 1

“Las Entidades deben apoyar y
respetar la proteccion de los
Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.”

Principio 3

Principio 5

Principio 7

“Las Entidades deberan mantener
un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente”

Principio 9

“Las Entidades deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medioambiente.”
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Principio 2

“Las Entidades deben asegurarse
de que sus empresas no son
complices en la vulneracién de los
Derechos Humanos.”

Derechos Humanos

Principio 4

Normas Laborales
Principio 6

Principio 8

“Las Entidades deben fomentar las
iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.”

Medioambiente

Principio 10

“Las Entidades deben trabajar
contra la corrupcién en todas sus
formas, incluidas extorsion y
soborno.”

Anticorrupcién

Informe de Progreso Pacto Mundial 2016



Las Entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia

a DIAGNOSTICO:
a POLITICAS:
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Las Entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia

a Codigo Etico:

a Sistema de gestion de quejas y reclamaciones:
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Las Entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente
dentro de su ambito de influencia

a ACCIONES:
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Las Entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los Derechos Humanos

a DIAGNOSTICO:

a ACCIONES:
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Las Entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los Derechos Humanos

a ACCIONES:
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Las Entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho ala negociacion colectiva

a DIAGNOSTICO:

a POLITICAS:
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Las Entidades deben apoyar la eliminacidon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

a DIAGNOSTICO:

a ACCIONES:

% CaixaBank Informe de Progreso Pacto Mundial 2016 14

ASSET MANAGEMENT




Las Entidades deben apoyar la eliminacidon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

a ACCIONES:

“Todos los empleados, directivos y miembros del 6rgano de administracion de la Sociedad Gestora (en adelante “Personas Sujetas”) deben conocer y cumplir con
las disposiciones contenidas en el Cédigo Etico y Principios de Actuaciéon de CaixaBank Asset Management.

Asimismo, las Personas Sujetas podran comunicar los posibles incumplimientos del mencionado Cédigo o plantear las dudas que puedan suscitar la
interpretacién o aplicacion del mismo.

Con la finalidad de facilitar el cumplimiento de ésta obligaciéon, CaixaBank Asset Management ha procedido a establecer un Canal Interno de Denuncias que
permita a cualquier Persona Sujeta reportar infracciones del Cédigo relevantes para la Sociedad Gestora, especialmente cuando se trate de vulneraciones de las
normas penales y del mercado de valores.”
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Las Entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

PRINCIPIO 5

a DIAGNOSTICO: Por la actividad propia de la Compafiia y la zona geogréafica en la que desarrolla su actividad, no existe ninguna
posibilidad que se dé algin caso de trabajo infantil.

a POLITICAS: caixaBank Asset Management sigue las politicas de proveedores estipuladas para las empresas del grupo
“CaixaBank”. En este sentido, todos los proveedores y colaboradores deben cumplir los estadndares de conducta ética empresarial,
de derechos humanos y laborales, y de respeto al medioambiente, todo ello supervisado por parte de CaixaBank.
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Las Entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

a ACCIONES:
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Las Entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion

a DIAGNOSTICO:

a POLITICAS:
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Las Entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion

a ACCIONES:
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Las Entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

a DIAGNOSTICO:

a POLITICAS:

a ACCIONES:
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Las Entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

a ACCIONES:
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Las Entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

a DIAGNOSTICO:
a POLITICAS:

. 1
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Las Entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

a ACCIONES:
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Las Entidades deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medioambiente

a DIAGNOSTICO:
a POLITICAS:

% CaixaBank Informe de Progreso Pacto Mundial 2016 24

ASSET MANAGEMENT




Las Entidades deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medioambiente

a ACCIONES:
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Las Entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno

a DIAGNOSTICO:

a POLITICAS:
a ACCIONES:
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Las Entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno

a ACCIONES:
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