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APIE IMONE

UAB ,Traidenis“ - tai talpy, nuoteky
valymo jrenginiy projektavimo, gamybos,
montavimo ir aptarnavimo jmoné, jsikiirusi
1996 m. UAB ,Traidenis“ wuZima
biotechnologijy ir vandenvalos sriCiy rinkos
lyderio pozicijas, be to, turi modernia
gamybine-technologine baze, savo veikloje

sieja  mokslg, Zinias, technologijas ir

inovacijas.

Imoné gamina buitiniy, pavirSiniy, pramoniniy nuoteky valymo jrenginius,
dvisluoksnes, trisluoksnes, surenkamas, chemiskai atsparias talpas, uZdaras
recirkuliacines Zuvy auginimo sistemas, termokubilus ir jvairius kitus gaminius. Gamybai
pasirinkta visame pasaulyje populiari ir patikima medziaga - stiklaplastis. Stiklaplastis
pasiZzymi geromis mechaninémis savybémis. Gaminiai i$ stiklaplascio yra lengvi, patvaris,
tvirti, atspariis atmosferos (t.y. drégmés, UV spinduliy) poveikiui, lengva iSgauti jvairias
formas.

Imonés produkcija gaminama moderniai jrengtuose formavimo, surinkimo ir
vyniojimo cechuose, taikant naujausias gamybos technologijas. Taip pat unikaliy trimaciy
(3D) formy gamybai jsigytas ir pritaikytas robotas, kuris leidZia sudétingas technologines
operacijas atlikti tiksliau ir grei¢iau nei tai galéty atlikti Zmogus. Visa tai leido jmonei
padidinti gamybinius pajégumus, sumazinti pagrindiniy Zaliavy sunaudojimg, stiklaplascio
atlieky kiekj, o kartu sumazinti ir tar$g aplinkai. Gamybos technologinés linijos nuolat
tobulinamos, jdiegiant pazangiausias technologijos naujoves.

Visi jmonés gaminiai atitinka aplinkosaugos keliamus reikalavimus, turi SPSC
(Statybos produkcijos sertifikavimo centro) iSduotus kokybés sertifikatus bei ES atitikties
deklaracijas. Nuotekos iSvalomos iki ES galiojanciy aplinkosaugos reikalavimy. Imonéje

jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema ISO 14001:2004 ir kokybés vadybos sistema ISO
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9001:2008. Visa UAB ,Traidenis“ veikla ir produkcija yra apdrausta bendrosios civilinés
atsakomybeés draudimu.

UAB ,Traidenis“ yra Lietuvos pramonininky konfederacijos, InZinerinés ekologijos
asociacijos, Lietuvos vandens tiekéjy asociacijos, Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty
rumy, Lietuvos statybininky asociacijos naré, Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rimy
Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje naré.

UAB ,Traidenis” glaudziai bendradarbiauja su Lietuvos ir uZsienio mokslo ir
mokymo jstaigomis (AVAI, ASU, KTU, VGTU, Krokuvos, Liublino, Siedlce universitetai),
kuriy mokslininkai konsultuoja jmonés darbuotojus, bei padeda diegti naujas nuoteky
valymo technologijas.

Vos tik pradéjusi savo veikla UAB ,Traidenis“ ypa¢ daug démesio skyré gaminiy
kokybei ir patikimumui, todél bendrovés produkcija tapo populiari ir netruko jgyti jos
pirkeéjy ir partneriy pasitikéjima ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europoje ir Azijoje.

Zemiau pateikiamos $alys, j kurias jmoné eksportuoja savo produkcija.

Daugiau nei pusé bendrovés pagaminamos produkcijos sékmingai eksportuojama j
kitas Salis, kas yra nuoseklaus ir kryptingo darbo rezultatas. Kiekvienais metais jmonés
gaminamos produkcijos apimtys vis didéja, o tuo paciu sukuriama nuo 5 iki 10 naujy darbo
viety.

Nuosekliai kasmet jgyvendinama jmonés strategija ivertinta jvairiais
apdovanojimais: visa gaminama produkcija yra pelniusi Lietuvos mety gaminio aukso

medalius ir apdovanojimus uZ aplinkosaugos pasiekimus, kelerius metus i$ eilés yra
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pripazinta sékmingai dirbancia jmone, suteiktas ,Lietuvos mety eksportuotojo, ,Socialiai
atsakingos jmonés“, ,Ziniy ekonomikos jmonés” vardas, jmoné taip pat yra apdovanota
Nacionaliniu kokybés prizu ir Inovacijy prizu ir kt.

UAB ,Traidenis” prisijungé prie pasaulinio socialiai atsakingy imoniy tinklo ir
2005 m. tapo Jungtiniy Tauty iniciatyvos ,Pasaulinis susitarimas“ nare. JT Pasaulinio
susitarimo tikslas - skatinti verslo jmones atsakingai vykdyti savo verslg, rupintis
darbuotojy teisémis, nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei, neprisidéti prie korupcijos

plitimo.
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PAREISKIMAS

Imonei socialinés atsakomybés principai nuo pat veiklos pradZzios yra labai svarbis.

UAB ,Traidenis“ buvo viena pirmyjy jmoniy Lietuvoje, vieSai deklaravusi skaidraus verslo
principus ir aplinkosaugos idéjas, kurios prieS deSimtmetj misy Salyje skambéjo dar gana
nejprastai.

Imonés veikla yra neatsiejama nuo ekologijos, nes tai viena i§ svarbiausiy sri¢iy, turinciy
tiesioginés jtakos Zmoniy gyvenimo kokybei, sveikatai ir ukinei veiklai. Gamta gali egzistuoti be
miisy, bet mes be gamtos - negalime, todél aplinkosauga yra vienas pagrindiniy tiksly Siandien ir viena
svarbiausiy prielaidy saugiam Zmoniy gyvenimui ateityje.

Stengiamés ir siekiame nuolat laikytis socialinés atsakomybés principy (prisidéti prie Zzmogaus
teisiy igyvendinimo, darbo sglygy gerinimo, aplinkosaugos): Sia tema jmonés viduje organizuojame
pasitarimus, labai atsakingai bendraujame su klientais, nesiimame netinkamy projekty: branginame
ne tik savo varda, bet ir biisimus jrenginiy naudotojus nuo galimy problemy. Dél Sios prieZasties
nebendradarbiaujame su jmonémis, kurios reikalauja mazinti kainas, atsisakant kokio nors biitino
jrenginio, maZinant talpas, prastinant kokybe ir t.t.

Kiekvienais metais didéjanc¢ios gamybos apimtys, gausesnis asortimentas, rinkos poreikiai ir
teigiamai jvertinti pasiekimai skatina toliau kurti, tobuléti bei planuoti tolimesne plétra vadovaujantis
Pasaulinio susitarimo principais.

Laikas parodé, kad atsakomybé prieS jmonés darbuotojus, klientus ir supancig aplinkg gerina
santykius su vartotojais, partneriais bei uztikrina verslo ilgalaikiSkumg ir stabiluma.

Kokybiski ir Siuolaikiski nuoteky valymo jrenginiai jmonei pelné lyderio pozicija ne tik Lietuvoje,
bet daugiau nei 60 proc. visos pagaminamos produkcijos praéjusiais metais buvo sékmingai
eksportuojama j kitas Salis.

Daugiausia praéjusiais metais jmoné pagamino biodujy iSvalymui skirtas talpas - skruberius, kurie

iSkeliavo j Vokietijg , Suomijg ir kt. salis.
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2016 m. jmoné pradéjo vykdyti projekta ,UAB ,Traidenis” eksporto rinky plétra ir pardavimy
eksporto rinkose didinimas 2016-2017 metais®, paraiSka ES Struktiriniy fondy finansinei paramai gauti
Nr. 03.2.1-LVPA-K-801. Vykdant $j projekta jmoné dalyvavo sekanciose parodose uzZsienyje:

2016 m. geguzés 30 d. - birzelio 3 d. UAB ,Traidenis“ dalyvavo tarptautinéje pasaulinio lygio
aplinkosaugos ir atlieky tvarkymo parodoje IFAT 2016, kuri vyko Miunchene (Vokietijoje). Tai
svarbiausias aplinkosaugos renginys pasaulyje, kuriame mokslo ir verslo atstovai dalijasi patirtimi
vandens, nuoteky, atlieky tvarkymo ir kt. srityse. UAB , Traidenis“ $ioje parodoje 42 m? stende prisistaté
kaip gamybiniy techniniy paslaugy jmoné, gaminanti jvairias stiklaplasc¢io talpas pagal uZsakovo
pateiktas specifikacijas. Stende lankési partneriai i§ Danijos, Svedijos, Lenkijos, su Kuriais aptarti
tolimesni veiklos planai ir bendradarbiavimo perspektyvos. Parodos lankytojai i$ jvairiy Saliy doméjosi
jmonés gaminamais nuoteky valymo jrenginiais, surenkamomis talpomis bei stogais ir kt. jvairios
paskirties talpomis.

2016 m. spalio 15-18 dienomis UAB ,Traidenis“ dalyvavo statyby pramonés ir namy dizaino
parodoje ,BUSTAS I“ Rygoje (Latvijoje).

Taip pat dalyvavo Lietuvoje vykusiose parodose ,Ka pasési.., ,Resta“,,Rinkis preke lietuviska
2016, ,Sprendimy ratas 2016

Vykdydama savo eksporto strategija UAB ,Traidenis* taip pat palaiko glaudzius rysius su uZsienio
ambasadomis: 2016 m. jmonéje vieSéjo Baltarusijos Respublikos nepaprastasis ir jgaliotasis
ambasadoriaus Lietuvoje Aleksandras Korolis, jmonéje lankési Baltarusijos Respublikos
nepaprastasis ir jgaliotasis ambasadoriaus Lietuvoje Aleksandras Korolis. UAB , Traidenis“ jau
21 metus glaudziai bendradarbiauja su Baltarusijos bendrovémis, jgyvendina Sioje Salyje
jvairius vandenvalos projektus, palaiko ir prisideda prie Lietuvos bei Baltarusijos prekybiniy ir

ekonominiy rysiy gerinimo.

Generalinis direktorius Andrius Urbonas

2016 rugséjis
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ZMOGAUS TEISES

1 principas

Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauga savo

jtakos sferoje; ir

2 principas

Uztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimy.

UAB ,Traidenis“ remia ir gerbia tarptautiniy Zmogaus teisiy apsauga esamoje jtakos zonoje
bei neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimy.

2016 m. UAB ,Traidenis“ dirbo 100 darbuotojy, i$ jy 28 moterys ir 71 vyras. [monéje dirba 4
atestuoti specialistai, 9 suteiktas LPK ,Profesijos riterio” vardas.

Imoné stengiasi darbuotojams sudaryti kuo geresnes darbo salygas: biuras, kuriame yra ir virtuvé,
jrengtas laikantis visy ergonomikos ir estetikos reikalavimy; pagal darbo specifika darbuotojai
aprupinti specialiomis aprangomis ir asmeninémis saugos priemonémis. Darbininkai  naudojasi
pagalbinémis buitinémis patalpomis (kiekvienas turi persirengimo spintele, yra valgomasis ir t. t.).

Imoné grieztai laikosi Zmogaus teisés j asmens duomeny apsaugg jstatymo nuostaty.
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DARBUOTOJU TEISES

3 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZzinty teise j veiksmingas

bendras derybas;

4 principas

Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbag;

5 principas

Siekiama panaikinti vaiky darba; ir

6 principas

Siekiama panaikinti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir profesija.

UAB ,Traidenis“ palaiko ir remia  Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo darbuotojy
teises ginancius principus, taip pat laikosi LR Darbo teisés reikalavimy. [moné nevykdo ir
netoleruoja vaiky neteiséto jdarbinimo, iSnaudojimo darbo vietose arba priverstinio darbo
panaudojimo.

UAB ,Traidenis“ palaiko profesiniy sajungy kirimo laisve, tac¢iau bendrovés darbuotojai tokios
iniciatyvos dar nebuvo pareiske.

Visi darbuotojai laisva savo valia dirba pagal darbo sutartis, sudarytas pagal LR Darbo kodekso
reikalavimus. [monéje yra patvirtintos darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai. Darbuotojy
pareigos ir darbo laikas yra apibrézti dokumentuose, o bet kokie nukrypimai nuo numatyty darbo
salyguy yra fiksuojami ir papildomai kompensuojami. Ménesio darbo uzmokestis yra mokamas laiku ir
oficialiai pora karty per ménesj. Visi jmonés darbuotojai uZdirba daugiau nei nustatytas
minimalus atlyginimas Salyje.

Imonéje yra taikomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés
ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paZzitry, priklausomybés partijoms ar visuomeninéms
organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, principas.

Imonéje yra jdiegta ir sékmingai naudojama darbuotojy motyvacijos sistema, kuria

skatinamas specialisty kvalifikacijos kélimas ir darbo efektyvumo didinimas.
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Darbuotojams yra sudarytos salygos Kkelti savo kvalifikacijg jvairiais budais: gilinti Zinias
dalyvaujant seminaruose, mokymuose, parodose, kursuose ir pan. Jmonés vadovybé investuoja i
darbuotojy profesinj tobuléjima, kadangi jy igytos Zinios gali biti pritaikytos padidinant darbo
efektyvuma ir siekiant geresniy rezultaty. Darbuotojy mokymams kiekvienais metais skiriama 0,2 %-
0,5% nuo pajamy. Mokymuose kiekvienais metais dalyvauja apie 12-14 % visy darbuotoju.

Imonés darbuotojams yra suteikiama galimybé pasinaudoti jmonés turimu transportu,
apmokama uz sveikatos patikrinimus, apmokymus, Kkursus, komandiruociy islaidas ir Kkt
Darbuotojai naudojasi intranetu, kur gali suZinoti visas naujienas, padiskutuoti vienu ar kitu

klausimu. Imoné kiekvienais metais iSperka darbuotojams abonementus j sporto sale ir baseina.

10
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APLINKOS APSAUGA

7 principas

Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uZtikrinancias aplinkos

apsauga;

8 principas

Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti; ir

9 principas
Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitimg

Jmonés vadovybé prisiima atsakomybe uZz jmonés veiklos daroma poveikj aplinkai ir
jsipareigoja:

@ Vykdyti veikla, laikantis atitinkamy aplinkos apsaugos jstatymy ir normatyviniy
dokumenty, kurie galioja Lietuvos Respublikoje;

@ Priziaréti aplinkos apsaugos vadybos sistemg, uztikrinant LST EN ISO 14001:2004
reikalavimy vykdyma, gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistema.

@® Per tikslus ir uzdavinius jgyvendinti aplinkos apsaugos politika.

@ Ugdyti bendroveés darbuotojy atsakomybe uZ $varig aplinka.

UAB ,Traidenis” aplinkos apsaugos tikslai:

@ Darbo salygu gerinimas.

@ Racionalus pagrindiniy Zaliavy naudojimas.

@ Laipsniskas teritorijos sutvarkymas.

@ Galimy avarijy rizikos mazinimas.

UAB ,Traidenis“ 2015-2016 metais organizavo seminarus projektuotojams ir
statybininkams apie nuoteky valymo jrenginiy parinkimg, montavimo ypatumus. Skaité
pranesSimus Baltarusijoje, Rusijoje vykusiuose aplinkosauginiuose forumuose.

Imonéje studentams yra sudarytos galimybés atlikti baigiamajq praktika.

Imoné gamybos metu susidariusias stiklaplasc¢io atliekas smulkina spec. jrenginiu -

smulkintuvu, kurias paskui naudoja antriniam panaudojimui.

11
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Vykdydama investicinj projektg ,MTTP eksperimentinio cecho ir bandymy laboratorijos
kirimas“ jmoné jsigijo antrg talpy korpusy vyniojimo technologijos jranga, kuri leis gaminti
jvairaus diametro talpas, bei spec. vamzdzius, kuriy maziausias diametras 40 cm. Si jranga

sumazino pagrindiniy Zaliavy sunaudojima gamyboje ir atlieky susidaryma.

12
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KOVA SU KORUPCIJA

10 principas

Verslo organizacijos turi kovoti prie§ visas korupcijos formas (tame tarpe

papirkinéjimg ir kySininkavima)

UAB ,Traidenis“ palaiko principg kovoti prie§ bet kokias korupcijos formas ir
grieztai pasisako prie$ papirkinéjimg bei kySininkavima.

2007 m. UAB ,Traideniui“ buvo jteiktas pirmasis Lietuvoje skaidraus verslo
,Baltosios bangos“ paZyméjimas. Pagrindinis projekto ,Baltoji banga“ tikslas - skatinti skaidrig
Lietuvos verslo praktika, padéti atsisakyti ydingos praktikos dali atlyginimo darbuotojams
mokeéti ,vokeliuose®, atkreipti visuomenés, vartotojy démesj | pazangy ir atsakingg Lietuvos
verslg, siekiantj kurti tinkamas darbo sglygas savo darbuotojams.

2010 m. birZzelio mén. UAB ,Traidenis“ vadovas dalyvavo prezidentiroje
,Baltosios bangos“ judéjimui skirtame renginyje, apvalaus stalo diskusijoje su LR Prezidente D.

Grybauskaite.
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