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REPORTE  RSE -  ESUFA

PERFIL DE LA MEMORIA- COP

Periodo de este 
Balance: 2016

Cobertura de la 
Información: Aplica 
para todos nuestras 
modalidades 
(presencial, virtual, 
distancia). Única 
sede Madrid, 
Cundinamarca.

Fecha del 
último Balance: No 
procede

Ciclo de 
presentación de 
informes: Anual

Contacto para 
resolver inquietudes 
sobre el informe: 

Teniente Jorge 
Eduardo Lora Benítez 
- jorge.lora@fac.mil.co

Técnico Jefe Diana 
Stella Ortiz Acuña - 
diana.ortiz@fac.mil.co

Este informe 
RSE fue realizado 
bajo los parámetros 
de la Guía G4 
de GRI (Global 
Reporting Initiative), 
con un nivel de 
conformidad 
esencial.

1.0

A.

2.0 3.0 4.0 5.0 6.0

(G4-28)
(G4-29) (G4-30)

(G4-31) (G4-32)



CÓMO LEER 
EL INFORME RSE

EL PACTO GLOBAL

APOYAMOS

GRI, ubicado con los códigos 
(indicadores) que empiezan 
por G (ej. (G4-30))

Objetivos de Desarrollo sostenible 
(09 de los 17 con los cuales están ali-
neados nuestras prioridades):

Pacto Global, ubicado con la 
sigla COP y/o los iconos:

Nuestro informe 
de Sostenibilidad está 
alineado con los es-
tándares internacio-
nales de Responsa-
bilidad Social, usted 
podrá identificar qué 
partes del contenido 
corresponden a:

1.0B.

C.

2.0
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Coronel Mauricio Reyes Díaz 

 Mensaje del Director de la Escuela 
de Suboficiales “Ct. Andrés M. Díaz”

1.1

2016 fue el año que marcó el aniversario número 84 de la Escuela de Suboficia-
les “CT. Andrés M. Díaz” (ESUFA) de la Fuerza Aérea Colombiana, siempre esta fiel 
a su indeclinable vocación de servicio a la Patria. Esta vocación –que a su vez se 
convierte en un compromiso- se ve reflejada en el trabajo arduo y constante por 
presentar a nuestra institución y a nuestro país, una oferta académica pertinente 
a los intereses nacionales, específicamente en el sector tecnológico-aeronáutico.

A la pertinencia de esta Oferta académica -representada en sus ocho programas 
tecnológicos y sus numerosos cursos de extensión- confluyen dos aspectos funda-
mentales: La calidad educativa y la Responsabilidad Social.

De la primera podríamos decir que ha sido nuestra hoja de ruta estratégica desde 
1991, cuando la Escuela fue reconocida por el ICETEX como una Institución Educa-
tiva habilitada para otorgar a sus egresados titulaciones de carácter formal. Conse-

cuentemente, este aspecto fue afianzado en 1998, año 
en el cual ESUFA se decidió a transitar los caminos de la 
Calidad Educativa, hecho que nos permite hoy presentar 
con satisfacción y humildad, a una Institución de Educa-
ción Superior con programas acreditados en Alta Cali-
dad desde 2006, y acreditada institucionalmente desde 
2011. Estos hitos demuestran que la calidad educativa 
de ESUFA se vive desde la apropiación de un ideal orga-
nizacional de mejora continua.

De la segunda –objeto de este reporte- podríamos 
decir que ha sido el aspecto afianzador de una verda-
dera vocación educativa: La educación enfocada como 
un medio y no como un fin, para formar no solo mejo-
res ciudadanos, sino también unos ciudadanos militares 
que aporten al desarrollo económico, a la sostenibilidad 
ambiental y a la inclusión de todos los grupos huma-
nos en torno a un gran objetivo, cual es la formación y 
capacitación de aquellos llamados por la Fuerza Aérea 
Colombiana a soportar, proteger, mantener los recursos 
del poder aéreo de la institución.

Este Reporte de Responsabilidad Social Educativa 
que presentamos hoy con orgullo y satisfacción ante la 
comunidad internacional, y ante la Red Colombiana del 
Pacto Global  de la cual hacemos parte desde 2015, da 
conocer nuestros avances en 2016 en los ejes y objeti-
vos trazados, para contribuir efectivamente desde nues-
tra locación en Madrid (Cundinamarca) a hacer de este 
mundo, un mundo viable para las generaciones futuras.

(G4-1)
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Técnico Jefe de Comando PEDRO NEL SCARPETTA GONZÁLEZ

Mensaje del Técnico Jefe de 
Comando de la Escuela de 
Suboficiales “Ct. Andrés M. Díaz”

La Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana 
se adhirió voluntariamente en el 2015 al Pacto Global, uno 
de los programas de las Naciones Unidas, cuyo objetivo 
es promover los diez principios universales en sus cuatro 
áreas temáticas las cuales son la transparencia, el medio 
ambiente, los estándares laborales y los derechos humanos.

La Escuela acreditada desde 2011, se exige por mantener 
sus estándares de calidad, todos sus procesos son una 
mejora continua, desde la selección de los aspirantes para 
el ingreso a la institución, la culminación de los programas 
tecnológicos y el cumplimiento con los Programas de 
Educación Militar.

Hoy la ESUFA, cuenta entre sus filas un personal 
extranjero, gracias a los convenios que se tienen entre países 
de la región, afianzando cada día sus lazos de hermandad.

1.2

El respeto a la dignidad humana y a los derechos es 
uno de los temas más predominantes en la escuela al 
igual que el cuidado y conservación de nuestro medio 
ambiente.

Nuestra vocación es la defensa de la constitución 
y servir con excelencia y profesionalismo, logrando 
con esto un mejor clima de trabajo, amor y entrega 
incondicional por lo que se hace, preservar la integridad 
territorial y ayudar a los fines del estado.

Como responsabilidad social FAC, nos basamos en 
las necesidades específicas de cada persona, con el fin 
de dar una posible solución.
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EDITORIALISTA INVITADO

 En sus casi 100 años de abnegada labor, la Fuerza Aérea 
Colombiana (FAC) ha trascendido más allá de su labor misional 
de proteger los cielos patrios realizando muchas actividades en 
beneficio de los habitantes de esta hermosa tierra nos ha dado 
por Patria. En esta brillante trayectoria, los hombres y mujeres 
del aire colombiano han convertido a esta noble institución en un 
paradigma a seguir. Resalta en los últimos años, su compromiso 
indeclinable con la sostenibilidad, para que el desarrollo económico 
vaya acompasado con la inclusión social y con el uso adecuado 
de los recursos naturales a través del poderoso instrumento de la 
educación y la formación con valores. 

Para ello, la FAC ha hecho muchas alianzas en todo el territorio 
nacional para que su presencia amable vea los frutos dulces de 

1.3

la cosecha. Una de estas alianzas es el trabajo mancomunado con la 
Red Colombiana del Pacto Global, resaltando el compromiso con los 
derechos humanos, el trabajo decente, la protección ambiental y la 
transparencia como ejes de su actuación. 

Esto se refleja claramente en la publicación del informe de 
Responsabilidad Social Educativa que la Escuela de Suboficiales “CT. 
Andrés M. Díaz” presenta al país, consolidando la filosofía de la FAC a 
través de una comunidad educativa que se inserta en el espíritu de la 
nación con un compromiso por el Desarrollo Sostenible. 

Este informe será la guía para que otras instituciones similares 
tomen como ejemplo a seguir a la Escuela, y así ampliar entre todos 
el espíritu inquebrantable de amor por Colombia, por su gente y por su 
biodiversidad.

 
¡Enhorabuena y muchas felicidades por este gran logro!

Mauricio López González
Director Ejecutivo

Pacto Global Red Colombia

“La tierra no es herencia de nuestros padres, 
sino un préstamo de nuestros hijos”
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La Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Díaz” 
(ESUFA) es una Unidad Militar Educativa de la Fuerza 
Aérea Colombiana.  Es una Institución de Educación 
Superior Acreditada en Alta Calidad por el Ministerio de 
Educación Nacional de Colombia, mediante resolución 
número 3328 del 25 de abril del 2011 y su renovación 
con resolución 20147 del 11 de diciembre de 2015.

LA INSTITUCIÓN

2.0

A.

VA
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COMPROMISO

SEGURIDAD

VALORV

(G4-3) (G4-7)

(G
4-

56
)

“Plan Estratégico Institucional FAC 2011-2030”
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B.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
Y DE CALIDAD DE LA FAC

Fortalecer la capacidad operacional 
para ejercer y mantener el dominio del 
Espacio Aéreo, Disuadir la amenaza y 
derrotar al enemigo y contribuir con el 
logro de los fines del estado.

Impulsar el desarrollo humano, 
científico, tecnológico y cultural para ser 
líderes en el ámbito aeroespacial nacional.

Afianzar la responsabilidad 
social y legal de la Fuerza, 
para garantizar su legitimidad 
institucional.

Afianzar la responsabilidad 
administrativa, para ser una 
organización administrativa 
con excelencia.

CAPACIDAD
OPERACIONAL

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD
S O C I A L  Y  L E G A L

DESARROLLO
HUMANO 
CIENTÍFICO,
TECNOLÓGICO Y 
C U L T U R A L
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Ascenso Ascenso Ascenso Ascenso
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U
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O
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PEM 43
103 ALUMNOS

PEM 32
173 ALUMNOS

PEM 21
107 ALUMNOS

PEM 10
105 ALUMNOS

1.0

89 26

TOTAL

88 902.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

ABASTECIMIENTOS AERONÁUTICOS
Alta Calidad

INTELIGENCIA AÉREA

ELECTRÓNICA AERONÁUTICA
Alta Calidad

SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Alta Calidad

DEFENSA AÉREA

MANTENIMIENTO AERONÁUTICO
Alta Calidad

COMUNICACIONES AERONÁUTICAS
Alta Calidad

GESTIÓN DE RECURSOS 
AÉREOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 2016

CURSO CURSO CURSO CURSO

ESUFA Cuenta con una oferta académica de

2 1
HOMBRES HOMBRESHOMBRES HOMBRESMUJERES MUJERESMUJERES MUJERES

133 19 98 30 13 28

3 152 128 41TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

326
TOTAL

HOMBRES MUJERES
247 79

TOTAL ALUMNOS: 488

A. B.

D.

Técnico Cuarto a 
Técnico Tercero

Técnico  Tercero a 
Técnico Segundo 
(con apoyo a la 
presencialidad).

Técnico  Segundo a 
Técnico  Primero( 
con apoyo a la 
presencialidad).

Técnico  Primero a 
Técnico Subjefe.

4 Programas de Educación Militar-PEM-(Cursos de ascenso).



ESUFA 
en cifras

2.1

DISTRIBUCIÓN PROGRAMAS
Y ESTUDIANTES

INSTRUCTOR
ACADÉMICO

INSTRUCTOR
MILITAR

CURSO
DINAV

CURSO
EBART

ESUFA

ALUMNOS
157

ALUMNOS
11

ALUMNOS
110

ALUMNOS
20

TOTAL ALUMNOS: 298

DISTRIBUCIÓN 
PROGRAMAS POR 
MODALIDAD

 PRESENCIALES CON APOYO 
EN VIRTUALIDAD - Número de 

programas 2 / porcentaje 12.5%

PRESENCIAL - Número de 

programas 14 / porcentaje 

97,5%

TOTAL - Número de programas 

16 / porcentaje 100%

DISTRIBUCIÓN 
ESTUDIANTES POR 
MODALIDAD
 PRESENCIALES CON APOYO 
EN VIRTUALIDAD - Número de 

Estudiantes 280 / porcentaje 

25.13%

PRESENCIAL - Número de 

Estudiantes 14 / porcentaje 

97,5%

TOTAL - Número de Estudiantes 

16 / porcentaje 100%

1.0 2.0

C.

E.

(G4-4)

4 CURSOS DE EXTENSIÓN
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Los Suboficiales de la FAC se encuentran 
aplicando los conocimientos adquiridos en la 
Escuela de Suboficiales “Ct. Andrés M. Díaz” 
en las dieciséis Unidades Militares Aéreas y el 
Comando de la Fuerza Aérea

2.2
Cobertura nacional

GACAR - Grupo Aéreo del Caribe - San Andrés isla 
(San Andrés, Providencia y Santa catalina

CACOM 3 - Comando Aéreo de Combate No. 3 - 
Malambo (Atlántico

CAMAN - Comando Aéreo de Mantenimiento Madrid 
Cundinamarca)

ESUFA - Escuela de Suboficiales Fuerza Aérea - Madrid 
(Cundinamarca)

EPFAC - Escuela de Posgrados de la Fuerza Aérea 
Colombiana (Bogotá)

CATAM - Comando Aéreo de Transporte Militar - Aeropuerto 
El Dorado (Bogotá DC)

GACAS - Grupo Aéreo del Casanare - Yo-
pal (Casanare)

GACAS - Grupo Aéreo del Casanare - Yo-
pal (Casanare)

CACOM2 - Comando Aéreo de Comabate 
No. 2 - Apiay (Meta)

GAAMA - Grupo Aéreo del Amazonas - 
Leticia(Amazonas)

COFAC - Comando Fuerza Aérea 
Colombiana - (Bogotá D.C)

CACOM 6 - Comando Aéreo de Combate 
No. 6 Tres Esquinas (Caquetá)

CACOM 4 - Comando Aéreo de Combate 
No. 4 Melgar (Tolima)

EMAVI - Escuela Militar de Aviación - Cali (Valle)

CACOM 7 - Comando Aéreo de Combate No. 7 - 
Cali (Valle)

CACOM 1 - Comando Aéreo de Combate 
No. 1 - Puerto Salgar (Cundinamarca)

CACOM 5 - Comando Áéreo de Combate 
No. 5 - Rio Negro (Antioquia)

(G4-6) (G4-8)
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Estructura 
de la organización

La Escuela de Suboficiales de 
Suboficiales de la Fuerza Aérea 
Colombiana tiene una estructura para 
la organización que responde a las 
necesidades de la misma, que facilitan 
la toma de decisiones que impacten 
de manera positiva a la sociedad y su 
comunidad académica.

2.3

SUBDIRECCIÓN
*Vicerrectoría
Administrativa

GRUPO 
ACADÉMICO

*Decanatura Académica

GRUPO
 ALUMNOS

*Decanatura de
Formación militar

GRUPO DE EDUCACIÓN 
AERONÁUTICA

*Decanatura de Extención

GRUPO DE APOYO
 LOGÍSTICO

*Oficina de recursos 
administrativos

DIRECCIÓN ESUFA
*Rectoría

(G4-34) DMA Propio

*Es la correlación de ESUFA con las 
instituciones de educación superior civiles



22
REPORTE  RSE -  ESUFA

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
ABASTECIMIENTOS AERONÁUTICOS

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución: 5673 del 20 de septiembre de 2006 (4años)

RENOVACIÓN 1 DE ACREDITACIÓN
Resolución 12274 del 22 de diciembre de 2010 (6 años)

Ingresado a plataforma SACES hasta el final de junio 2016

RENOVACIÓN 2 DE ACREDITACIÓN
Resolución 16773 del 25 de agosto de 2017 (4 años)

ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución: 3328 del 25 de abril de 2011 (4 años)

RENOVACIÓN 1 DE ACREDITACIÓN
Resolución 20147 del 11 de diciembre de 2015 (4 años)

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución: 1921 del 08 de mayo de 2006 (4 años) 

RENOVACIÓN 1 DE ACREDITACIÓN
Resolución 12275 del 22 de diciembre de 2010 (6 años)

RENOVACIÓN 2 DE ACREDITACIÓN
Resolución 16725 del 24 de agosto de 2017 (6 años)

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
MANTENIMIENTO AERONÁUTICO

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN
Resolución  19079 del 20  de Septiembre/2017 (4 años)

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
DEFENSA AÉREA

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución: 1915 del 08 de mayo de 2006 (4 años)

RENOVACIÓN 1 DE ACREDITACIÓN
Resolución: 6814 del 06 de agosto de 2010 (6años)

RENOVACIÓN 2 DE ACREDITACIÓN
Resolución 16726 del 24 de  agosto de 2017 (6 años)

PROGRAMA TECNOLÓGICO DE 
SEGURIDAD AEROPORTUARIA



DMA Propio

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución: 1914 del 08 de mayo de 2006 (4 años)

RENOVACIÓN 1 DE ACREDITACIÓN
Resolución: 6460 del 23 de julio de 2010 (4 años) 

RENOVACIÓN 2 DE ACREDITACIÓN
Resolución 16191 del 30 de septiembre/2015 (6años)

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
COMUNICACIONES AERONÁUTICAS

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución: 5672 del 20 de septiembre de 2006 (4 años)

RENOVACIÓN 1 DE ACREDITACIÓN
Resolución 6459 del 23 de julio de 2010 (4 años)

RENOVACIÓN 2 DE ACREDITACIÓN
Resolución: 14126 del 07 de septiembre de 2015 (4 años)

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
ELECTRÓNICA AERONÁUTICA

Durante el año 2016, el Consejo Nacional de Acreditación 
(CNA) visitó el alma mater de los Suboficiales de la 

Institución Aérea. Los Pares Académicos evaluaron 
los  procesos educativos a fin de renovar la Acreditación 

de 3 programas tecnológicos y obtener por primera vez la 
Acreditación de otros dos, en el contexto de la Educación Integral”.

La Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana (ESUFA) 
cuenta con la acreditación de los siguientes programas académicos:

La Alta Calidad en la 
Educación de ESUFA

2.4
DE CALIDAD
EDUCACIÓN

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN
Resolución 17608 de 01 de septiembre/2017(4 años)

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
INTELIGENCIA AÉREA

OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN 
Resolución ICFES: 91022 629621 2543011100 

REGISTRO CALIFICADO
08174 del 26 de Abril del 2016

PROGRAMA TECNOLÓGICO EN 
GESTIÓN DE RECURSOS AÉREOS

23
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La Fuerza Aérea Colombiana tiene establecido un Proceso de 
Selección donde los aspirantes son quienes hacen los méritos para 
pertenecer a esta prestigiosa Institución. Esto permite que la misión 
que cumple la Fuerza Aérea esté en manos del mejor talento humano. 
Todos los aspirantes tienen igualdad de condiciones, sin discriminación 
de cualquier índole.

Incorporación
de estudiantes 

2.5

Estudio de Seguridad

$ 80.000

Exámenes Psicofísicos

Hombres: $ 955.700 
Mujeres: $ 986.500

Inscripción

$ 98.000

INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

IGUALDAD
DE GÉNERO

PROCESO DE SELECCIÓN EN ESUFA

(G4-24)
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Beneficios: 
 
Los hombres y mujeres que 

pertenecen a la Fuerza Aérea lo 
entregan todo por el país. Esta 
realidad les es retribuida no 
solamente con la satisfacción de 
cumplir su responsabilidad como 
colombianos, sino también con una 
serie de beneficios que tendrá por  
pertenecer a esta Fuerza:

• Ser parte de una de las Fuerzas 
Aéreas más operativas y moder-
nas de América.

• Recibirá una formación integral, 
que le permitirá crecer en valores 
y competencias.

• Tendrá Estabilidad Laboral.
• Se podrá capacitar en Colombia o 

en el exterior en áreas que le per-
mitan a la Fuerza Aérea Colombia-
na ser determinante en la defensa 
y seguridad de la Nación.

• Ser colombiano(a) o acreditar nacionalidad colombiana.
• Edad: Haber nacido entre el 01 de Abril de 1994 y el 01 de 

Noviembre de 2001.
• Estatura mínima para ingreso: 1.60 mts. Estatura máxima: 

1.95 mts. para Hombres y Mujeres.
• Ser bachiller con todos los logros aprobados o estar cursando 

grado 11 y graduarse como bachiller con todos los logros 
aprobados en un colegio aprobado por el Ministerio de 
Educación Nacional o la Secretaría de Educación.

• ICFES: Obtener un promedio mínimo de 45 en lectura crítica y 
50 promediado entre Matemáticas y Ciencias Naturales. Para 
los aspirantes que presentaron el examen de Estado ICFES o 
SABER 11 antes del 3 de agosto de 2014.

• No registrar antecedentes disciplinarios, penales o adminis-
trativos ante los organismos competentes del Estado.

Para el curso Regular de 
Suboficiales los requisitos son:

• Ser colombiano(a) o acreditar nacionalidad colombiana.
• Haber nacido entre el 01 de Abril de 1989 y el 10 de Enero de 2000.
• Acreditar título como Tecnólogo o Técnico Profesional de Institución 

aprobada por el ICFES, Ministerio de Educación, Ministerio de salud o 
Secretaría de Educación en la carrera convocada por la Fuerza Aérea 
o estar cursando último semestre del programa Técnico profesional o 
Tecnólogo y graduarse a más tardar en Junio 30 de 2017.

• Poseer Tarjeta o Licencia Profesional, en aquellas profesiones que 
así lo exigen.

• Entregar certificados originales y/o copia o sabana de notas (estas 
pueden ser descargadas de Internet) de las asignaturas cursadas, 
promedio general e intensidad horaria; expedidos por la institución 
de procedencia. 

• No registrar antecedentes disciplinarios, penales o administrativos 
ante los organismos competentes del Estado.

• Esta convocatoria no requiere una estatura mínima y admite 
aspirantes de cualquier estado civil, con o sin hijos.

Para el Curso de Suboficiales del Cuerpo 
Administrativo los requisitos son:

Costo total Hombres:
$ 7.115.318 Pesos COP

Costo total Mujeres:
 $ 7.185.718 Pesos COP

Costo total Hombres:
$ 7.321.218 Pesos COP

Costo total Mujeres:
 $ 7.391.618 Pesos COP

• Mactrícula Académica (período académico): $ 1.539.000
• Curso especial de inglés (período académico): $ 808.218
• Servicio de lavandería (período académico): $ 432.000
• Complementarios (período académico): $ 106.450
• Marcado de prendas (sólo una vez): $ 56.000
• Fondo de Bienestar (sólo una vez): $ 141.700
• Respaldo de permanencia ( sólo una vez): $ 264.300
• Equipo ( prendas y elementos militares para 2 años)

   Hombres: $ 3.767.650 / Mujeres: $ 3.838.050

• Mactrícula Académica ( período académico): $ 1.919.000
• Curso especial de inglés (período académico): $ 808.218
• Servicio de lavandería (período académico): $ 324.000
• Complementarios (período académico): $ 106.450
• Marcado de prendas (sólo una vez): $ 56.000
• Fondo de Bienestar (sólo una vez): $ 141.700
• Respaldo de permanencia ( sólo una vez): $ 198.200
• Equipo ( prendas y elementos militares para 8 meses)

   Hombres: $ 3.767.650 / Mujeres: $ 3.838.050

Costo 
primer

semestre
2

AÑOS

Costo 
primer

semestre
1

AÑO
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Internacionalización

2.6
DE CALIDAD
EDUCACIÓN

La Escuela de Suboficiales CT. Andrés M. Díaz, como 
Institución de Educación Superior Acreditada en alta 
calidad, contempla la visibilidad internacional como 
una estrategia distintiva institucional que se encuentra 
en el eje vertebral de las estructuras administrativas, 

(G4-16)

Es de gran relevancia destacar la movilidad internacional de los alumnos 
de los programas tecnológicos de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. 
Díaz”  a la Escuela Interamericana de las Fuerzas Aéreas (IAAFA) en San 
Antonio Texas, EEUU, la cual inició desde los años 60s, cuyo propósito es 
fortalecer la formación y profundización del saber y del hacer tecnológico 
aeronáutico en sus diversas especialidades, con competencias de calidad en 
las distintas áreas que forman el campo  aeronáutico.

VISIBILIDAD 
INTERNACIONAL EN 
LA ESUFA 

• Movilidad  Internacional  de alumnos en doble vía.
• Movilidad  Internacional  de Docentes y administrativos en doble vía.
• Movilidad Internacional  Curricular. 
• Dominio lengua extranjera el Inglés. 
• Integración  investigación ciencia y tecnología

Las  dimensiones  fundamentales   
que  se  identifican a continuación

programas tecnológicos militar aeronáuticos, modelos 
de enseñanza, investigación ciencia y tecnología 
aeronáutica, desarrollo de la cultura aeronáutica e 
integración intercultural, en un mundo en proceso de 
globalización.
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2014 - 2015 2016

1 1 1 3

2.6.1 Alumnos extranjeros en ESUFA

Desde el año 2014 se han generado 
invitaciones a los diferentes Comandantes 
de las Fuerzas Aéreas de América, con 
el fin de ofrecer el Curso Regular de 
Suboficiales en las 08 Tecnologías, y aplicar 
su liderazgo haciendo del poder aéreo la 
mejor herramienta para la seguridad y 
defensa de sus Naciones. En el año 2014 
ingresaron 03 alumnos, 01 alumno de la 

Alumnos extranjeros en la ESUFA  

Fuerza Aérea de República Dominicana en la 
Tecnología de Mantenimiento Aeronáutico, 01 
alumno del Servicio Aeronaval de Panamá en 
la Tecnología de Mantenimiento Aeronáutico 
y 01 alumno de la Fuerza Aérea del Salvador 
en la Tecnología de Electrónica Aeronáutica. 
En el año 2016 ingresaron 03 alumnos 
del Servicio Aeronaval de Panamá en la 
Tecnología de Mantenimiento Aeronáutico.

REPÚBLICA
DOMINICANA

PANAMÁ PANAMÁSALVADOR
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2.6.2 Movilidad de 
alumnos de la ESUFA 
hacia la IAAFA  

Desde los inicios de los años 60s la Escuela de Suboficiales 
de la Fuerza Aérea Colombiana ha movilizado a sus Alumnos 
a la Academia Interamericana de las Fuerzas Aéreas 
(IAAFA), ubicada en la Base Conjunta San Antonio-Lackland, 
Texas, Estados Unidos, con el objetivo de desarrollar cursos 
de profundización entre ellos: Técnico de Equipo Aviónica 
y Comunicación, Curso Técnico Electricidad Básica de 
Aeronaves, Curso Técnico Mantenimiento de Estructuras, 
Curso Jefe de Máquinas de Helicópteros, Curso Técnico 
de sistemas Neumo-hidráulicas de Aeronaves, Técnico de 
aeronaves, Técnico de instrumentos de aviación.
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La Academia Interamericana 
de las Fuerzas Aéreas (IAAFA) 
recibe a doce países, entre ellos: 
Brasil, México, Panamá, Bolivia, 
Argentina, Ecuador, Colombia, 
Chile. Los Alumnos de ESUFA se 
ha caracterizado por obtener las 
mejores calificaciones académi-
cas, en el 2016 el Alumno Se-
bastián Guarín Flórez del curso 
No.89 Regular de Suboficiales 
ocupó el primer puesto al lograr 
el 100% en sus calificaciones, de 
igual manera veinticuatro Alum-
nos se graduaron con honores 
de la clase 2016 ALFA.

TAA: Tecnología en Abastecimientos Aeronáuticos 
TCA: Tecnología en Comunicaciones Aeronáuticas 
TDA: Tecnología de Defensa Aérea 
TEA: Tecnología de Electrónica aeronáutica 

TIA: Tecnología de Inteligencia Aérea
TMA: Tecnología de Mantenimiento Aeronáutico
TSA: tecnología de seguridad Aérea 

Movilidad de alumnos de la ESUFA en la IAAFA
2011 - 2016

TM

TAA

A

TCA TDA TEA

TIA TM SA

7
13

21
13

12
19

5
5

17
18

8

9

1

6

12
3

10
19

17
17

16
14

26

4
6

9
9

18
10

14
29

21
53

47
50

23
11

10
15

19
39

85

2011 2012 2013 2014 2015 2016

56

62 51 121

217 117

709
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INVESTIGACIÓN EN LA
ACADEMIA

REPORTE DE RSE
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CETIA 

3.1

El Centro Tecnológico de Innovación Aeronáutica, 
CETIA, es el espacio donde convergen las acciones 
coordinadas de los diferentes miembros e 
investigadores para desarrollar intensamente 
actividades de innovación en pro de la ciencia y 
tecnología aeronáutica militar y civil, nacional e 
internacional. 

Durante el 2016 este centro presentó la primera 
Impresora y Scanner 3D HD, esta impresora 
utiliza papel reutilizado de oficina tamaño carta/
A4 como material de creación, se pueden obtener 
objetos físicos tridimensionales mediante la 
transformación de dibujos.

Investigación en la 
academia 

La Escuela de Suboficiales, potencia la 
articulación de la investigación formativa con la 
investigación aplicada, evidenciando la primera 
mediante la estructuración, formación metodológica 
y alineación de competencias  investigativas, para la 
búsqueda de soluciones a problemas relacionados 
con las áreas de los programas tecnológicos, que son 
desarrolladas a lo largo de todos y cada uno de los 
currículos de los diferentes programas académicos.

Por su parte la investigación aplicada, reúne las posibles 
alternativas analizadas en los entornos académicos y 
operativos, para ser escaladas a través de proyectos de 
I+D+i, donde la aplicación de conocimientos sea traducida 
en soluciones palpables a los problemas reales del sector 
aeronáutico.

En este sentido, la Escuela de Suboficiales, cuenta con diferentes 
mecanismos de articulación como lo son el centro y los grupos de 
investigación, donde confluyen las dinámicas formativas y aplicadas, 
para la resolución de necesidades operativas y administrativas que 
demandan las actividades cotidianas de la fuerza.

3.0 DE CALIDAD
EDUCACIÓN
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• Exposición de las Capacidades para la realización de Actividades Cien-
tíficas, Tecnológicas y de Innovación -ACTI-; así como de los Proyectos 
de I+D+I (Investigación, Desarrollo e Innovación) del CETIA en la Novena 
Feria de Capacidades del Comando Aéreo de Mantenimiento, realizada 
del 01 al 03 de Junio de 2016.

• Presentación de los Prototipos, Dispositivos y demás resultados del Pro-
yecto 6053-666-40431 “Diseño de una Plataforma Aérea Tipo Dirigible 
para Vigilancia y Control Perimetral”. La presentación de los resultados 
ante el Señor General Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, la 
Directora de Colciencias e Invitados Especiales pertenecientes al Sector 
Aeronáutico se realizó el día 15 de Junio de 2016 en el Salón Azul de 
COFAC.

• Participación en el IV Foro de Ciencia, Tecnología e Innovación del Sector 
Defensa y Seguridad: Retos y oportunidades el 30 de noviembre de 2016.

• Postulación de 3 proyectos en el Formato “Análisis de capacidades y be-
neficios para la ejecución e implementación de propuestas OFFSET per-
tenecientes al banco de proyectos”, con el fin de ser consolidados por la 
Dirección de Ciencia y Tecnología del Ministerio de Defensa como proyec-
tos OFFSET

Diferentes 
eventos

Grupo TESDA

3.2

La Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Díaz”, 
con su grupo de Investigación TESDA (Grupo de 
Investigación en Electrónica y Tecnologías para 
la Seguridad Aeronáutica) se destacó durante el 
2016, ya que COLCIENCIAS reconoció y clasificó en 
C a la convocatoria número 737 de ese mismo año.

El grupo TESDA se centra en apoyar y fortalecer 
los procesos de investigación que permiten el 
avance tecnológico de la Fuerza Aérea Colombiana, 
por medio de proyectos I+D+I (Investigación, 
Desarrollo e Innovación).

TESDA gracias a sus dos ramas de investigación 
(Electrónica y Telecomunicaciones; Tecnología 
para la Defensa) se posicionó ante COLCIENCIAS 
como un grupo de investigación dinamizador del 
sector defensa.
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ESUFA ACEPTADA EN 
PACTO GLOBAL

REPORTE DE RSE(G4-15)
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La Escuela de Suboficiales “Ct. Andrés M. Díaz” presentó, 
en el mes de octubre de 2015, su adhesión voluntaria a 
Pacto Global de Naciones Unidas. Iniciativa que promueve el 
compromiso del sector privado, sector público y sociedad civil 
a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios 
universalmente aceptados en cuatro áreas temáticas: 
DERECHOS HUMANOS, ESTÁNDARES LABORALES, MEDIO 
AMBIENTE Y ANTICORRUPCIÓN.

ESUFA Afianzada en sus principios y valores, su 
aplicabilidad trasciende en las estrategias sostenibles 
de la Nación, implementando las políticas integrales en 
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, 
en preservación y cuidado del medio ambiente, así como, en 
el desarrollo del Talento Humano y en la reconstrucción del 
tejido social a través del trabajo con la comunidad.

ESUFA ACEPTADA 
EN PACTO GLOBAL

4.0



ESUFA presente en el VI 
Congreso de Pacto Global

4.1

La Escuela De Suboficiales de la 
Fuerza Aérea Colombiana, participó 
en el sexto congreso de Pacto Global 
Colombia. Evento en el cual tuvo la 
oportunidad de conocer experiencias 
que contribuyen al aporte de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible; 
el cual fue dirigido a empresas, 
organizaciones de la sociedad civil, 
sector público y academia.

El evento se realizó en la 
Cámara de Comercio de la 
ciudad de Bogotá, durante los 
días 03 y 04 de mayo del 2016, 
el cual permitió a los asistentes 
identificar y dirigir sus esfuerzos 
en la implementación y promoción 
de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.
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AMBIENTE LABORAL Y 
CAPACITACIÓN DEL SER

REPORTE DE RSE
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Colaboradores por género

AMBIENTE LABORAL Y 
CAPACITACIÓN DEL SER

5.0

(G4-9) (G4-10)

OFICIALES SUBOFICIALES CIVILES TOTAL

Mujeres : 18 Mujeres : 11 Mujeres : 55 Mujeres : 84Hombres: 19 Hombres: 67 Hombres: 44 Hombres: 130

Total: 37 Total: 78 Total: 99 Total: 214

5.1 



El buen ambiente laboral es uno de los valores 
institucionales, es a partir de allí que inspiran toda la 
gestión y desarrollo del equipo humano. La “Comunicación 
Asertiva” en la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea 
Colombiana garantiza que las capacidades laborales y 
personales de la Comunidad de ESUFA sean eficientes 
enfocadas en la excelencia.

El objetivo de la “Comunicación Asertiva” es 
proporcionar el mejor talento humano al servicio de una 
gran Nación, por ello centra toda su atención en Alumnos, 
Oficiales, Suboficiales y personal Civil con el propósito de 
lograr el equilibrio entre los ámbitos físicos, emocionales 
y mentales.

Durante el 2016 se realizaron diferentes capacitaciones 
y talleres prácticos con la comunidad académica 
de ESUFA, con el propósito de fortalecer el clima 
organizacional, mejorar los canales de comunicación 
interpersonal y el manejo de las emociones.

Capacitación del ser (G4-14)

5.2 

41



REPORTE  RSE -  ESUFA
42



REPORTE DE RSE

ESUFA COMPROMETIDA 
CON EL MEDIO AMBIENTE
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ESUFA COMPROMETIDA 
CON EL MEDIO AMBIENTE

6.0

Desde los inicios de la Gestión Ambiental en la 
Fuerza Aérea Colombiana en  1986, cuando empezó 
a hablarse de medio ambiente y conservación 
de recursos, la Institución se ha preocupado por 
implementar procesos e iniciativas acordes con la 
necesidad de preservar la naturaleza; además de 
cumplir rigurosamente con la legislación ambiental, 
la Escuela de Suboficiales desarrolla prácticas 
que le permiten ir más allá de los mínimos legales 
y generar un impacto positivo en la protección y 
mejoramiento del medio ambiente.

La Gestión Ambiental de la Fuerza Aérea 
Colombiana se sustenta en lo establecido por la 
Directiva Permanente No. 5 del 21 de abril de 2010, 
emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, la cual 
contiene la “Política de Gestión Ambiental para el 
Sector Seguridad y Defensa”, además de definir los 
siguientes objetivos: 

• Identificar los ejes estratégicos que en materia 
ambiental deben regir la gestión ambiental.

• Plantear las principales líneas de acción a seguir 
para el desarrollo de los ejes de la política.

• Definir los principios ambientales que rigen las 
diferentes actividades desarrolladas por las 
unidades del Sector.

• Establecer las bases para la implementación 
del Sistema de Gestión Ambiental en el Sector 
Seguridad y Defensa.
 
En este sentido, la Institución Aérea estableció como 

su Política Ambiental el compromiso de preservar los 
recursos naturales, mitigando y compensando los 
impactos ambientales generados en el desarrollo de 
su misión, trabajando por el mejoramiento continuo del 
Sistema de Gestión Ambiental dando cumplimiento a 
la legislación y normatividad vigente.

(G4-EN23) DNA Propio
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6.1
Instalaciones de agua potable:

El sistema de suministro de 
agua potable proviene de pozo 
profundo durante las 24 horas 
del día, el cual se encuentra 
ubicado en el Comando Aéreo 
de Mantenimiento de la Fuerza 
Aérea Colombiana (CAMAN) en el 
municipio de Madrid, al costado 
Norte de la ESUFA. Las principales 
características del pozo son las 
siguientes: Cuando se realiza mantenimiento a la Planta de Tratamiento de Agua 

Potable (PTAP) o el suministro no es suficiente, el agua utilizada proviene 
del Acueducto del Municipio.

Este se realizó con el objetivo de cumplir con los parámetros y 
requisitos de calidad del agua, exigidos por la normatividad ambiental 
vigente, garantizando de esta forma el suministro de agua potable y apta 
para el consumo humano.

CAUDAL 
DE OPERACIÓN

12 LPS

CAUDAL 
ACTUAL

10 LPS

PROFUNDIDAD

350 metros

BOMBA

De Lápiz

DISTANCIA 
DEL POZO A LA 

PTAP

435 metros

(G4-EN22)
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Reciclaje y manejo de 
residuos sólidos

En la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, en el año 
2016 se realizó un convenio con la empresa ECOCREARTE SAS, cuyos fines 
es realizar la disposición final adecuado  de los residuos sólidos generados 
en la Escuela consistente en el retiro de material reciclable generado por 
la ESUFA para el aprovechamiento  de los desechos sólidos y/o reciclables, 
con el fin de mejorar la gestión integral de los residuos.

Dentro de las oficinas  y puntos estratégicos de ESUFA se encuentran 
algunos puntos ecológicos para depositar material reutilizable, esto con el 
objetivo de garantizar la separación en la fuente, la recolección, el almace-
namiento y una disposición final adecuada.

6.2
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Sensibilización al 
personal de ESUFA

Se realiza el  proceso de formación 
del personal de la Escuela, en el área 
ambiental, a través de jornadas de 
sensibilización y capacitación en te-
mas y Programas Ambientales  como:

Optimizar el uso de los recur-
sos hídricos y energéticos en 
todas las actividades en que 
éstos sean utilizados, contri-
buyendo a la preservación de 

los recursos naturales.

Mejorar las condiciones 
de salubridad de la uni-
dad, mediante el control 
de vectores a través del 
programa de “Control de 

Plagas”.

Manejo y separación en 
la fuente de residuos 

sólidos.

6.3
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Proceso de matriz de 
materialidad

ESUFA sostiene un diálogo constante con todos sus 
Grupos Sociales Objetivo, a través de los diferentes cana-
les técnicos (email, aplicación de mensajería instantánea, 
página web, outlook, formularios de atención, buzones, 
carteleras digitales) y humanos (reuniones semanales, 
comités, jornadas de retroalimentación, etc) que se han 
dispuesto para tal fin y que se tuvieron en cuenta al mo-
mento de analizar las temáticas prioritarias de gestión 
para reforzar las herramientas de levantamiento de la 
materialidad. En este proceso participaron los diferentes 
Grupos que conforman la Institución.  

El proceso implicó la participación de más de 50 per-
sonas entre ellos Comandantes y líderes de los diferen-
tes procesos de ESUFA, a través de una consulta de los 
informes de gestión del año 2016. 

De acuerdo con el Mapa de Públicos de Interés, se de-
cidió consultar a integrantes de algunos de los Grupos 
Sociales Objetivo 

La Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colom-
biana se ha caracterizado por la apertura en la comu-

7.2

Grupos Sociales Objetivo

MATERIALIDAD 

7.0 

7.1
(G4-24)

(G4-18) (G4-26)

(G4-24)

(G4-25)

ASPIRANTES

ESTADO MAYOR*

COMUNIDAD
Y SOCIEDAD

SECTOR EMPRESARIA

COMUNIDAD ESUFA*

COMUNIDAD
INTERNACIONAL

COMUNIDAD ACADÉMICA
Y CIENTÍFICA

PROVEEDORES

Estos Grupos Sociales Objetivo se eligieron con base en su impacto en 
nuestra operación y el nivel de interacción que tienen con la Institución



nicación. El diálogo y la retroalimentación se pueden dar sin que haya un espacio 
formal y masivo, personalmente o vía digital. Existen reuniones durante el semestre 
para dialogar con estudiantes y empleados. 

Desde las distintas áreas se gestiona la comunicación, según las prioridades y 
eventualidades             Los Grupos Sociales Objetivos marcados con un asterisco (*) 
fueron quienes tuvieron oportunidad de participar en el desarrollo de la materiali-
dad, seleccionando las temáticas clave

 Posterior a la implementación de la herramienta entre los grupos señalados, los 
que recibieron una mayor calificación por tener un alto nivel de importancia, para 
los Grupos Sociales Objetivo y para la Institución fueron: (G4-19)

(G4-27)

(G4-26)

NIVEL DE IMPORTANCIA  PARA LOS GRUPOS SOCIALES OBJETIVOS

Promover la protección de los Derechos humanos, el respeto y la 
igualdad de género

Fomentar la creación de programas medioambientales con el fin de 
preservar el medio ambiente y elentorno

Un clima laboral adecuado y continuar con las capacitaciones de 
ética. Transparencia, principios y valores

Mantener la escelencia acadédemica y de alta calidad
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DE LA MANO CON 
LA COMUNIDAD 

Banda Sinfónica Militar de ESUFA

Actividades 2016:

La Escuela de Suboficiales de la Fuerza 
Aérea Colombiana está comprometida 
con el desarrollo de la comunidad, a 
través de actividades que contribu-
yen a la Responsabilidad Social, 
generando impacto y un re-
conocimiento de la labor 
de la Institución.

8.0 8.1

A lo largo de sus veintinueve años, la Banda Sinfónica 
Militar de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Díaz” 
ha realizado campañas de culturización y conciertos peda-
gógicos que engrandecen su labor; ha sido merecedora de 
grandes reconocimientos en el ámbito musical a nivel na-
cional e internacional. 

Está conformada por músicos altamente calificados, pro-
fesionales egresados de los diferentes conservatorios del 
país, escuelas musicales y universidades. De esta Banda 
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1

Actividades

Mar

Actividades
con la comunidad

29

9

Actividades

Abr

20

1

Jul

Actividades

Actividades
con la comunidad

1

12
Actividades

Actividades
con la comunidad

Ago

11

1

Actividades

Actividades
con la comunidad

Sep

29

9

Actividades

Actividades
con la comunidad

Oct

1

17
Actividades

Actividades
con la comunidad
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Sanar

8.2

La Fundación Sanar es una 
organización Colombiana que du-
rante treinta años se ha dedicado 
a apoyar el recaudo de recursos, 
a través del proyecto “tapas para 
sanar”, donde diferentes institu-
ciones recolectan tapas plásti-
cas de gaseosa, agua, refrescos, 
remedios, shampoo, entre otras; 
las cuales SANAR las comerciali-
za con el fin de adquirir medios y 
elementos para brindar una ayu-
da a los niños con cáncer y sus 
familias con auxilios económicos 
para transporte, alimentación, 
hospedaje y medicamentos.

La Escuela de Suboficiales “Ct. 
Andrés M. Díaz”, contribuye a la 
Fundación Sanar a través de la 
entrega de 400 kg de tapitas plás-
ticas para dicha Fundación en el 

2016, el propósito de la recolección 
es apoyar a esta entidad en los di-
ferentes programas destinados a 
proteger los niños con cáncer, así 
como el cuidado integral de la en-
fermedad, el apoyo psicológico y 
social desde la detección tempra-
na de la enfermedad del paciente 
y su familia.

Igualmente, la solidaridad del 
personal de ESUFA se hace pre-
sente al participar en el mes de 
diciembre de 2016 en la “Fiesta de 
la Esperanza”, en la cual se rea-
lizaron actividades de integración 
con los niños de Sanar, mediante 
actividades lúdicas y donación de 
regalos, todo con el único propó-
sito de contribuir al bienestar de 
los niños de la Fundación Sanar.

Actividades
con la comunidad

17

1

Actividades

May

Actividades
con la comunidad

19

2

Actividades

Jun

248

41

Actividades

Actividades
con la comunidad

Total
19

2

Actividades

Actividades
con la comunidad

Dic

Sinfónico se desprenden diferentes grupos como el En-
samble Instrumental Tres Cuartos, la Orquesta Tropical, 
entre otras.

El magnífico Ensamble Instrumental Tres Cuartos de 
ESUFA, logró en el 2016 el segundo lugar en la catego-
ría de “Conjunto Instrumental” en la versión vigésima 
quinta del “Festival Nacional del Pasillo Colombiano”, 
evento realizado en el municipio de Aguadas, Caldas.



56
REPORTE  RSE -  ESUFA

Profesionales Oficiales 
de Reserva- POR

8.3
Los Profesionales Oficiales de Reserva- POR son 

un Grupo interdisciplinario de Profesionales compro-
metidos con la Fuerza Aérea Colombiana, con actitud 
de servicio, dispuestos a llevar el buen nombre de la 
Institución Aérea a todos los rincones del País, mante-

LÍNEAS DE ACCIÓN
ESTRATÉGICAS:

Contribuir a la coo-
peración civil - militar 
para el desarrollo re-
gional, de acuerdo a los 
planes estratégicos de 
las FFMM.

Difusión y capacita-
ción de Principios y Va-
lores en las FFMM.

Contribuir a la seguridad 
jurídica de los integrantes de 

las FFMM.

Apoyar el bienestar y moral 
de las propias tropas.

Fortalecer la imagen
 Institucional.

Participación de los POR 
en la campaña “Estamos en el 
corazón de los colombianos y 

ahí nos vamos a quedar”

Aportar a la construc-
ción de la memoria históri-
ca, a nivel regional y local.

niendo el puente constante con la comunidad, a través 
de programas y campañas establecidas a través de los 
Departamentos de Acción integral en las Unidades Mi-
litares Aéreas, desarrollando proyectos de alto impac-
to en las comunidades vulnerables.



Apoyo al desarrollo

Dentro de los más de 800 Profe-
sionales Oficiales de Reserva de la 
FAC graduados hasta la fecha, se 
cuenta con especialistas en diferen-
tes áreas: Médicos, Abogados, In-
genieros, Arquitectos, Economistas, 
Administradores de Empresas, Con-
tadores Públicos, Comunicadores 
Sociales, Publicistas, Odontólogos, 
Psicólogos, Bacteriólogos, Fonoau-
diólogos, Pilotos de Transporte de 
Línea, etc.

Ellos, se han integrado a la Insti-
tución en forma voluntaria y desin-
teresada, para prestarle sus servi-
cios profesionales y a su vez, servir 
de enlace entre autoridades civiles, 
Fuerzas Militares y la comunidad, 
siendo la Fuerza de Apoyo de mayor 
impacto en las Operaciones en favor 
de la Comunidad.
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Municipio -  Departamento

TOTALES 13.261

MADRID - 
CUNDINAMARCA

MADRID - 
CUNDINAMARCA

SANTA CECILIA 
– VICHADA

BUENAVISTA 
– VICHADA

MARANDUA 
– VICHADA

LA VENTUROSA 
– VICHADA
EL PLACER 
– VICHADA

LA ESMERALDA 
– VICHADA

LETICIA - 
AMAZONAS

TAUSA – 
CUNDINAMARCA

SOLANO – 
CAQUETA

NUQUI – CHOCO

TIBU – NORTE 
DE SANTANDER

GÜERIMA – 
VICHADA

FECHA
ENERO 30

UNIDAD   APOYADA
CAMAN

POBLACIÓN  BENEFICIADA
1.122

FECHA
AGOSTO 13-14

UNIDAD   APOYADA
GAORI – FTC ARES

POBLACIÓN  BENEFICIADA
843

FECHA
FEBRERO 13-14

UNIDAD   APOYADA
GAORI – FTC ARES

POBLACIÓN  BENEFICIADA
2.545

FECHA
SEPTIEMBRE 3

UNIDAD   APOYADA
GAORI – FTC ARES

POBLACIÓN  BENEFICIADA
285

FECHA
MARZO 12-13

UNIDAD   APOYADA
GAAMA

POBLACIÓN  BENEFICIADA
1.361

FECHA
SEPTIEMBRE 24

UNIDAD   APOYADA
CAMAN

POBLACIÓN  BENEFICIADA
391

FECHA
MAYO 14

UNIDAD   APOYADA
CAMAN

POBLACIÓN  BENEFICIADA
560V

FECHA
OCTUBRE 15-17

UNIDAD   APOYADA
CACOM 6

POBLACIÓN  BENEFICIADA
2.253

FECHA
JUNIO 24-26

UNIDAD   APOYADA
EMAAI

POBLACIÓN  BENEFICIADA
1.200

FECHA
OCTUBRE 29-30

UNIDAD   APOYADA
CACOM 1

POBLACIÓN  BENEFICIADA
1.810

FECHA
DICIEMBRE 3-4

UNIDAD   APOYADA
GAORI – FTC ARES

POBLACIÓN  BENEFICIADA
891

1

6

2

7 8 9 10 11

3 4 5

En el 2016 realizaron diferentes Jornadas de 
Apoyo al Desarrollo



En el año 2006 con la creación de las Oficinas de 
Atención Ciudadana y Asuntos Indígenas de la Fuerza 
Aérea Colombiana, según lo establecido en la Guía de 
Planeamiento Estratégico 2010 del Comando General 
de las Fuerzas Militares, como garante permanente 
en la protección de los Derechos Humanos en 
Colombia, vela por la protección de los bienes, el 
territorio, la autonomía y el patrimonio cultural de 
las poblaciones minoritarias, además dan  a conocer 
a las comunidades, las normas que los amparan, 
otorgándoles derechos y deberes.

En la ESUFA dicha Oficina es un canal de 
comunicación entre la Institución Castrense y la 
Comunidad; a través de dicha Dependencia se atienden 
y canalizan peticiones, quejas, reclamos, sugerencias 
y consultas; sirve para generar soluciones efectivas, 
oportunas, de acuerdo a sus necesidades.

Para la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea 
Colombiana es muy importante trabajar en pro de 
la comunidad, ya que, es una Escuela de Formación 

Oficina de Atención
Ciudadana

8.4

Militar enmarcada en los mejores principios y valores, 
por lo que es muy significativa la participación de 
la población con sus preguntas, quejas, reclamos, 
sugerencias e inclusive felicitaciones, esto se puede 
realizar a través del teléfono fijo: 

Instalaciones de ESUFA

(57)+(1)+(820912) ciudadana@esufa.edu.co
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BIENESTAR DEL 
ESTUDIANTE

REPORTE DE RSE
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BIENESTAR DEL 
ESTUDIANTE

9.0

Basados en la Directiva de Bienestar de la Escuela de Suboficiales de la 
FAC a través del Departamento de Desarrollo Humano, la Sección Familia 
y Bienestar Social, se establecen políticas de planeación, coordinación y 
verificación de los programas orientados al Bienestar y Recreación de la 
comunidad académica de la ESUFA.

Esto con el propósito de fortalecer el clima Organizacional, la 
comunicación entre el personal, espacios de esparcimiento, la calidad 
de vida personal y laboral de los Alumnos, por esta razón en el 2016 se 
desarrollaron 38 actividades de dicha índole.
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CRÉDITOS Y FACILIDADES
DE ACCESO A LA EDUCACIÓN

9.1

La Escuela de Suboficiales de la 
Fuerza Aérea Colombiana cuenta con un 
convenio con el Instituto Colombiano de 
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en 
el Exterior- ICETEX, quien otorga créditos 
educativos a los jóvenes colombianos, 
con el fin de que accedan a la Educación 
Superior.

Durante los últimos cinco años 
el ICETEX ha beneficiado a un alto 
porcentaje de estudiantes, quienes 
ingresaron a ESUFA a través del 
convenio.

Lo anterior ,evidencia que se ha mantenido 
un promedio estándar en el apoyo por parte 
del ICETEX brindado al personal de Alumnos 
de ESUFA.

CONVENIO ICETEX - ESUFA

ESTUDIANTES CON CONVENIO ICETEX - ESUFA
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Programa Ser Pilo 
Paga

9.2

Siendo la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana un 
promotor de las iniciativas implementadas por el Ministerio de Educación 
Nacional y el ICETEX, frente a la necesidad de apoyar a los estudiantes 
que se han destacado a nivel académico con el fin de brindarles un 
reconocimiento, se han abierto las puertas a quienes se encuentren 
interesados en hacer parte de la Comunidad Académica a través del 
Programa Ser Pilo Paga desde el año 2016.

ESUFA cuenta con la participación de quince Alumnos en el programa 
SER PILO PAGA, pertenecientes a los cursos 89, 90 y 91.
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Curso 
89

Curso 
90

Curso 
91ESTUDIANTES SER 

PILO PAGA384
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DERECHOS 
HUMANOS
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DERECHOS 
HUMANOS

10.0

La Escuela de Suboficiales “Ct. Andrés M. Díaz”, (ESUFA) siguiendo 
las Directrices de la Jefatura Jurídica y Derechos Humanos, JURDH, 
encargada de asegurar que las actuaciones de la Institución Castrense 
se alineen a las normas legales vigentes y concernientes a Derechos 
Humanos y a los principios universales que las inspiran; por ello desarrolló 
diversas actividades en Conmemoración de la Memoria y Solidaridad con 
las Víctimas del Conflicto   (Ley de víctimas ley 1448 de 2011), como la izada 
del Pabellón Nacional, Ofrenda Floral, Campañas de sensibilización con los 
Alumnos (mural-carteleras) y Conversatorios con las víctimas del conflicto 
con la participación de la Personería Municipal y Procuraduría General de 
la Nación.

Las actividades que se realizaron durante el año 2016 en Conmemoración 
de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas del Conflicto  buscan generar 
un impacto social a través de la interacción con la comunidad, así como 
la participación de Autoridades Gubernamentales,  Representantes de las 
Juntas de Acción Comunal del Municipio, Representantes de las Víctimas, 
Medios de Comunicación Locales y estudiantes de los últimos cursos de 
educación básica de los colegios de la región. 

Desde la academia se incentiva la celebración del “Día Nacional de los 
Derechos Humanos (DDHH) y Derecho internacional humanitario (DIH)”, por 
esta razón los Alumnos de ESUFA realizaron obras de teatro, crearon el Club 
de DDHH y DIH para multiplicar la doctrina en este ámbito.

Así mismo, se destaca más de 989 horas en capacitación de Derechos 
Humanos (DDHH) y Derecho internacional humanitario (DIH), a más de 800 
personas entre  personal orgánico, Alumnos e integrantes de la Escuela de 
Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.

1.0 2.0
INFRACCIONES 
Y/O VIOLACIÓN 
A LOS 
DERECHOS 
HUMANOS.

INCIDENTES 
DE VIOLACIÓN 
DE DERECHOS 
HUMANOS

Desde la academia se incentiva la celebración del “Día Nacional de los 
Derechos Humanos (DDHH) y Derecho internacional humanitario (DIH)”, por 
esta razón los Alumnos de ESUFA realizaron obras de teatro, crearon el 
Club de DDHH y DIH para multiplicar la doctrina en este ámbito.

Así mismo, se destaca más de 989 horas en capacitación de Derechos 
Humanos (DDHH) y Derecho internacional humanitario (DIH), a más de 800 
personas entre  personal orgánico, Alumnos e integrantes de la Escuela de 
Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana.

Infracciones y/o fallos contra 
los DDHH.

Tipos de Incidentes

Incidente de 
discriminación

Incidente de violaciones 
a los derechos de los 
indígenas

-No se han presentado

2016

0

0

DMA Propio
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Programas de formación en Derechos 
Humanos (DDHH) y Derecho Internacional 
Humanitario (DIH)

Teniendo en cuenta la política 
de capacitación en la Fuerza Aérea 
Colombiana en la ESUFA, prevalece como 
soporte del Programa de Prevención a 
la Violación o Infracción de los DDHH y 
DIH que contempla actividades internas 
de instrucción y entrenamiento, entre 
ellas, seminarios de Derechos Humanos 
y Derecho Internacional Humanitario.

Con relación a la sensibilización y 
capacitación en temas de DDHH, la 

2016- 6026 personas, 11 Ca-
pacitaciones

Conmemoración Día 
Internacional de los 
DDHH.

Capacitación Virtual 
en DDHH.

Taller de Sensibi-
lización y Formación 
Proyecto Género

Conmemoración Día 
Víctimas “VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO - 
NUESTRO COMPROMISO 
NO OLVIDARLOS”

Capacitaciones en 
Derechos Humanos y 
Derecho Internacional 
Humanitario.

Entre las actividades 
más relevantes 
realizadas en el 2016 en 
DDHH y DIH, son

Escuela de Suboficiales de la Fuerza 
Aérea Colombiana mantiene su 
capacitación permanente al personal 
de Oficiales, Suboficiales, Alumnos y 
no uniformado. Igualmente, involucra a 
la comunidad vulnerable de Madrid y al 
personal de las otras Fuerzas Militares, 
quienes visitan la ESUFA, siendo el Alma 
Mater multiplicadora de la doctrina en 
Derechos Humanos.

1.0 2.0 3.0 4.0

A.

B.
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CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES

ESTRATEGIA Y ANÁLISIS

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES

G4-1

G4-3 2,18

12

18

21

22

2

42

43

52

22

42

37

53

No aplica

28

G4-17

G4-4
G4-5
G4-6

G4-18

G4-7

G4-19

G4-8

G4-20

G4-9

G4-21

G4-22

G4-21

G4-10
G4-11
G4-12

G4-13

Nos comprometemos con publicar la cadena 
de suministros de la organización en la pu-
blicación de 2018 presentada en el 2019

No hubo cambios significativos en el período 
reportado

Nos comprometemos con publicar los Es-
tados Financieros de la organización en la 
publicación de 2018 presentada en el 2019

Todos los aspectos materiales son de cober-
tura interna para La Escuela de Suboficiales 
de la Fuerza Aérea Colombiana.

Al ser el primer Informe de Sostenibilidad, 
no hay lugar a reexpresiones frente a otras 
memorias

Al ser el primer Informe de Sostenibilidad, 
no hay lugar a cambios significativos de al-
cance y cobertura de los aspectos frente a 
memorias anteriores.

Aspecto ético: aplica para con todos los gru-
pos sociales objetivo
Formación académica pertinente: estudian-
tes, egresados, docentes, directivos acadé-
micos, entes gubernamentales, potenciales 
estudiantes. 
Medio ambiente: todos los grupos sociales 
objetivo
Derechos Humanos: todos los grupos socia-
les objetivo

G4-14
G4-15
G4-16

PÁGINA ESTRATEGIA Y ANÁLISIS

NO

NO

NO

NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
NO
NO

NO

NO
NO
NO

TABLA GRI
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PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

PERFIL DE LA MEMORIA

PERFIL DE LA MEMORIA

PERFIL DE LA MEMORIA

G4-24
G4-25
G4-26
G4-27

G4-28

G4-34

G4-56

G4-29
G4-30
G4-31
G4-32

G4-33 El presente informe no se sometió a Verifi-
cación Externa.

4 / Opción de conformidad: página 3. No hubo 
verificación externa

4,53 / No han surgido problemas graves

NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO

NO

26,52

22

52

4

52,53

4
4

23

18
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CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS

CATEGORIA: MEDIO AMBIENTE

Aspecto: Efluentes y Residuos

CATEGORÍA: ÉTICA E INTEGRIDAD

Aspecto: Propio- Transparencia

ASPECTOS MATERIALES OMISIONES

G4-EN22

G4-EN23

DMA

DMA

Información sobre indicador y su DMA, 
página 46

46

23

23

Indicador Propio: Fomen-
tar la creación de progra-
mas medioambientales 
con el fin de preservar el 
medio ambiente y el en-
torno

Indicador Propio: Un clima 
laboral adecuado y conti-
nuar con las capacitacio-
nes de ética. Transparen-
cia, principios y valores

Información sobre indicador y su DMA, 
página 47

INFORMACIÓN SOBRE EL 
ENFOQUE DE GESTIÓN DE 

INDICADORES
VERIFICACIÓN EXTERNA

NONINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NO

NO

NO

NO

NO

TABLA GRI
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CATEGORÍA: DERECHOS HUMANOS

CATEGORÍA: SOCIEDAD

Aspecto: Propio- Derechos Humanos e igualdad

Aspecto: Calidad Académica

DMA

DMA

Indicador Propio: Promo-
ver la protección de los 
Derechos Humanos, el 
respeto y la igualdad de 
género

Indicador Propio:  Mante-
ner la excelencia acadé-
mica y de alta calidad

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NO

NO

NO

NO

70

70

25

25




