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IEIS’in Mesaiji
Degerli paydaslar,

IEIS olarak 50 yili askin stredir Tirkiye ila¢c endistrisinin gelisimi icin faaliyetlerimize araliksiz
devam ediyoruz. Sektérimuzin ilerlemesi ve ekonomik kalkinmasi kadar sosyal gelisimi ve
cevreyi gozeten yaklasimlari da faaliyetlerimizin merkezine koyuyoruz. Ancak bu sekilde
surdurulebilir bir deger yaratabilecegimize inaniyoruz.

Sektérimuz adina her tarla ilerleme ve yenilikte 6nci rol oynama misyonumuzla, 2010 yilinda
Kiresel ilkeler Sézlesmesinin, pek cok ilac firmasinin katihmini saglayarak, sektér bazindaki ilk
imzacisi olduk.

7 yil 6nce basladigimiz bu yolculukta dnemli adimlar attik, anlamh gelismeler kaydettik. S6z
konusu ilkeleri uzun zaman 6nce benimsemis ve is sireclerine aktarmis bir kurum olarak, farkli
calismalarimizla somut adimlar attik, yeni uygulama alanlan gelistirdik, yayginlagsmasi icin tim
paydaslarimiza her platformda iletisimini yaptik. Yoneldigimiz her calisma alaniyla farkl pek ¢ok
sey yapabilecegimizi gorduk, bu heyecanla calismalarimizi strdirdiik.

Bu sene, ikinci ilerleme raporumuzu yayinlamanin gururunu yasiyoruz. 2017 yili raporumuzda
son iki ylda hayata gecirdigimiz faaliyetlerimizi ve gelecege dair planlarimizi sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Kiresel ilkeler Sézlesmesinin benimsemis oldugu insan haklar, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla muicadelenin kritik 8nemde ve hepimizin ortak meselesi oldugunun bilincindeyiz.

ilag endustrisinin dnde gelen, saygin ve referans kurulusu olarak insana ve yasadigimiz cevreye
duydugumuz saygi ve sorumluluk anlayisiyla Uzerimize disen tim sorumluluklarn yerine
getirmek icin calisiyoruz.

Oniimizdeki dénemde de sirdirilebilir kalkinma alanindaki faaliyetlerimize hiz kesmeden
devam edecegimizi bildiriyor, saygilarimizi sunuyoruz.

Nezih Barut
Yonetim Kurulu Bagkani



1. iEiS Hakkinda

llac Endustrisi isverenler Sendikasi (IEIS) olarak, 1964 yilindan bu yana, Uyelerimizin calisma
kosullarini iyilestirmek, endustrimizde saglikli ve strdirilebilir rekabet ortamini gelistirmek igin
calismalarimizi stirdlrdyoruz. Cok genis ve farkli ¢alisma alanlarinda hizmet veren ulusal ve ¢ok
uluslu 55 Gyemizle, endlstrimizin bitln alanlariyla yakindan ilgileniyor, geligsimi ve sorunlarinin
¢O6zUmu icin ¢alisiyoruz.

iEIS Yonetim Kurulu

Baskan

Nezih Barut Abdi ibrahim ilac San. ve Tic. AS.
Baskan Yardimcisi

Ali Arpacioglu Adeka ilag San. ve Tic. AS.
Uyeler

Muzaffer Bal Ali Raif ilac San. AS.

Bulent Karaagag Bilim ilac San. ve Tic. A.S.

Elif Celik EiP Eczacibasi ilac Paz. AS.
Hakan Yildirim Farma-Tek ilac San. ve Tic. AS.
ismail Oncel ilko ilag San. ve Tic. AS.
Oztiirk Oran Innogens ilac San. ve Tic. AS.
Murat Barlas Liba Laboratuarlari A.S.

iEiS Denetleme Kurulu

Hakan Sahin Nobel ilag San. ve Tic. ASS.
ismail Yormaz Recordati ila¢ San. ve Tic. AS.
Ozdemir Sengdren UCB Pharma AS.

IEiS Disiplin Kurulu

ilker Ozbay Daiichi-Sankyo ilag Tic. Ltd. Sti.
Gamze Yiceland Takeda ilac Saglk San. Tic. Ltd. Sti.
Stiha Taspolatoglu Tripharma ilag San. ve Tic. AS.



Uyeler

Abbott Laboratuarlari ithalat ihracat ve Tic. Ltd. Sti.
Abdi ibrahim ila¢ San. ve Tic. AS.
Adeka ila¢ San. ve Tic. AS.

Ali Raif ila¢ San. AS.

Allergan ilaclar Tic. AS.

Aroma ilac San. Ltd. Sti.

Arven ilac San. ve Tic. AS.

Berko ilac ve Kimya San. AS.

Bilim ilac San. ve Tic. AS.

Biofarma ilac San. ve Tic. AS.
Bristol-Myers Squibb ilaclari Inc.
Centurion Pharma ilac San. ve Tic. Ltd. Sti.
Cinnagen ilac San. ve Tic. AS.
Daiichi-Sankyo ilac Tic. Ltd. Sti.

Dem ilag San. ve Tic. ASS.

DG Farma ila¢ San. ve Tic. AS.
Drogsan ilaglari San. ve Ticaret A.S.
Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler San. ve Tic. ASS.
EiP Eczacibasi ilac Pazarlama AJS.
Ekin Kimya Tic. A.S.

Exeltis ilac San. ve Tic. AS.

Farma-Tek ilac San. ve Tic. AS.
Fresenius Kabi ilac San. ve Tic. Ltd. Sti.
Fresenius Medikal Hizmetler A.S.
Generica Ilac San. ve Tic AS.

Gripin ilac AS.

Hasbiotech ila¢ San. ve Tic. AS.
Haver Farma ilac A.S.

idol ilac Dolum San. ve Tic. AS.

ilko ilac San. ve Tic. AS.

Innogens ilag San. ve Tic. AS.

Kansuk Laboratuari San. ve Tic. ASS.
Kurtsan ilaclar AS.

Liba Laboratuarlan AS.

MS Pharma ila¢ San. ve Tic. AS.
Mustafa Nevzat ila¢ San. AS.

Nobel ila¢ San. ve Tic. AS.

Novagenix Bio Analitik ilag Ar-Ge A.S.
Numil Gida Uriinleri San. ve Tic. ASS.
Onko ilag San. ve Tic. AS.

Orva ilag San. ve Tic. ASS.

Pensa ilac San. ve Tic. A.S
Pharmactive ilac San. ve Tic. ASS.



Polifarma ila¢ San. ve Tic. AS.

Recordati ila¢ San. ve Tic. AS.

RSY & ilsan ilac ve Hammaddeleri San. ve Tic. AS.
Takeda ilac Saglik San. Tic. Ltd. Sti.

Teva ilaclar Sanayi ve Ticaret AS.
Tripharma ilac San. ve Tic. AS.

Turgut ilaclar‘AS.

UCB Pharma AS.

Vem ilac San. ve Tic. AS.

World Medicine ilac San. ve Tic. AS.
Yenisehir Laboratuari Tic. ve San. Ltd. Sti.
Zentiva Saglik Uriinleri San.ve Tic. AS.

Organizasyon Semasi

Genel Sekreter

Kamu ve Akademik
iliskiler Danigmani

Genel Koordinator

Genel Sekreter Genel Sekreter
Yardimcisi Yardimcisi
Saglik Bakanhgi SGK

Mevzuat ve Endiistriyel ilag Politikalar idari ve Mali
Hukuk Isleri iligkiler ve Arastirma isler

iEiS’in Uyesi Oldugu Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

o Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
e Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
e Medicines for Europe
e Avrupa Recetesiz ila¢ Ureticileri Birligi (AESGP)
e Amerikan — Turk Konseyi
e ABD Farmakopesi
ayesiyiz.
o Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (Global Compact)



imzacislyiz.
ilag endiistrisini temsil ettigimiz kuruluslar

e Sosyal Guvenlik Kurumu Tibbi Ekonomik Degerlendirme Komisyonu

e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bilim ve Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve Denetim
Komisyonu

e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Tirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD)

e Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)

e ISPOR Turkiye

Sorumluluklarimiz

e Turkiye ilag endustrisinin kuresel bir ila¢ Ureticisi ve ihracatcisi konumuna gelmesi igin
calismalar yuriutmek;

e Turkiye ilag endustrisinin strdurulebilirliginin saglanmasi ve ilag pazarinda saglikli rekabet
ortaminin gelisimi icin calismak;

e Turkiye ilag endustrisinin basta biyoteknoloji alani olmak Uzere Ar-Ge yetkinliginin
artirilmasi icin 6ncu rol Gstlenmek;

e Turkiye'de biyoteknolojik ilag endistrisinin gelisimine etkin katki saglamak amaciyla
kurulan Turkiye Biyoteknolojik ilac Platformunun koordinasyonunu yiritmek;

o Turkiye ilac endistrisinin uluslararasi rekabet giiciiniin artmasi icin kurulan Tirkiye ilac
Ihracatcilar Platformu’nun koordinasyonunu yiritmek;

e Endustriye iliskin verileri ve saghk istatistiklerini derlemek ve yayinlamak;

e Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil etmek,

e lgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum orgitleriyle endiistride Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda isbirligi yapmak,

e Turkiye ilag endustrisinin faaliyetlerinde ylksek dizeyde etik standartlarin korunmasi
yonunde calismak;

e lhtiya¢ duyulan acil durumlarda endistri harekete gecirilerek ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ilag saglanmasini koordine etmek.

2. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ne iliskin Durum Raporu
insan Haklari

1. ilke: is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli
2. ilke: is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali

IEIS olarak Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesi'nin tim maddelerini
benimsemis ve is sireclerimize aktarmis durumdayiz. insan haklarinin ve calisan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesine buyuk 6nem veriyoruz. Faaliyetlerimizi surdirdigimiz sektorin



stratejik 6neminin ve ilaca erisimin en temel insan hakki oldugunun bilinciyle ¢alismalarimizi
surdurtyoruz. Saghk politikalarinin bu kapsamda olusturulmasi i¢in yogun caba gosteriyor, etkin
rol oynuyoruz.

Dogal afet, i¢ savas, kithk gibi durumlarda ilaca ve saglik hizmetlerine erisimin en temel insan
hakki oldugunu biliyoruz. Bu cercevede, yurtici ve yurtdisinda ilaca ihtiya¢ duyulan her durumda
ilac yardimlarinin koordinasyonunu Ustlenmekteyiz. Oniimiizdeki dénemde de, bu faaliyetimize
ara vermeden devam edecegiz.

Ulkemizde 15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan menfur darbe girisimi sonrasinda, IEIS tyeleri
olarak darbe tesebbusuinde sehit olan vatandaslarimizin ailelerine ve yarallarimiza yardim igin
baslatilan kampanyaya 2.251.000 TL katki sagladik.

2016 yilinda, is saglhgr ve guvenligi kapsaminda calismalara basladik. Bu cercevede yasal
yuktdmliliklerimizin ok Ustiinde calismalar gerceklestirdik.

Ofis ortaminin risk analizini yaptirdik ve gerekli dnlemleri aldik. Calisanlarimizin bir bolimi temel
yangin egitimi, ilk yardim egitimi ile is saghgi ve guvenligi egitimi aldi. Calisanlarimizin saghk
dosyalari olusturuldu.

Oniimizdeki dénemde bu alandaki faaliyetlerimize devam edecegiz. Tim calisanlarimiza gerekli
egitimleri aldirmayir ve alinan egitimlerin belirli araliklarla yenilenerek bilgilerin gtincel
tutulmasini saglamayi hedefliyoruz.

Calisma Standartlar

3. llke: Is diinyasi, calisanlarin drgiitlenme 6zgiirligiini desteklemeli ve toplu miizakere
hakkini etkin bicimde tanimali

4. llke: is diinyasl, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistirimasini engellemeli

5. llke: Is diinyasi, cocuk isci calistirilmasinin éniine gecmeli

6. llke: is diinyasi, ise alim ve calisma siireclerinde ayrimciligin éniine gecmeli

Bir isveren sendikasi olarak calisanlarin érgiitlenme ve toplu sézlesme hakkini benimsiyoruz. Uye
firmalarimizin calisanlariyla toplu s6zlesme miizakerelerine taraf olarak katiliyoruz.

Uyesi bulundugumuz Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu araciligiyla bu kapsamda
yapilan mevzuat olusturma ve giincelleme calismalarina katiliyoruz.

IEIS olarak, cocuk isci calistirilmasinin éniine gecilmesi ilkesini biitiin calisma alanlarimiz icin
temel unsur olarak aliyoruz. Cocuk isci calistirlmasinin, ¢ocuk is¢i calistiran tedarikgilerle is
yapilmasinin karsisinda yer aliyoruz.

Onceki ilerleme raporumuzda belirtmis oldugumuz (zere, bu alanda farkindalik yaratmak
amaciyla bir calisma yaptik. 23 Nisan 2017 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami vesilesiyle tim



dyelerimize yaziyla bu konuda taviz vermeyen bir endlstrinin parcasi olmaktan mutluluk
duydugumuzu belirttik ve tedarikcilerinin de ¢ocuk is¢i calistirmadiginin 6zenle degerlendirilmesi
hususuna dikkatlerini cektik. Oniimiizdeki dénemlerde de (yelerimizle benzer hatirlatmalar
paylasarak konuyu glindemlerinde tutmayi planliyoruz.

IEIS olarak ise alim ve calisma siireclerinde asla ayinm gézetmemekteyiz. ise alim siirecinde tek
kriterimiz is taniminin gerektirdigi 6zelliklere uygunluktur. IEiS'te kadin calisan orani %55 tir.

Onceki ilerleme raporumuzda hedefledigimiz gibi Gye calisanlarimiz arasinda cinsiyet dagilimini
belirlemek amaciyla bu yil icinde bir calisma gerceklestirdik. Buna gére, IEIS tyelerinin istihdami
18.309'dur. Uyelerimizin kadin istihdami %32'dir. Bu oran beyaz yakal calisanlarda %34, mavi
yakali calisanlarda ise %25'tir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan kadin
istihdamini desteklemek amaciyla baslatilan ‘Blylkanne Projesi'nin imzacisi olduk. Projeyle,
torunlarinin bakimini Gstlenen bulyikannelere dizenli gelir kaynagi saglanmasi 6ngoériluyor.
Protokol kapsaminda IEIS (iyeleri 500 aileye verilecek olan yardima destek olacak.

IEIS olarak, calisanlarinin kisisel gelisimlerini, mesleki yeterliliklerini ve bilgilerini artirmays
dnemsiyoruz. Bu kapsamda 2017 yili icinde c¢alisanlarimizi insan kaynaklar degerlendirme
strecinden gecirdik. Bu ¢alismanin giktilari kapsaminda her calisan igin farkli egitim etkinliklerine
katihm planlanacaktir.

Kisisel ve mesleki gelisimin yaninda calisanlarin sektore iliskin son gelismelerden haberdar
olmalarini saglamak Uzere ulusal ve uluslararasi konferans ve egitim etkinliklerine katilimlari
saglanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de bu kapsamdaki calismalara devam edecegiz.

Cevre

7. llke: is diinyasi, cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli

8. llke: is diinyasi, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu
desteklemeli

9. llke: is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasini desteklemeli

IEIS olarak faaliyet gdsterdigimiz sektodriin her tirlii calismasinda cevreye karsi duyarli ve
sorumlu olmasini 6ncelikli konularimizdan birisi olarak degerlendiriyoruz. Bu kapsamda
gectigimiz slregte de her zaman oldugu gibi cevre ve atik yonetimine yonelik mevzuat
calismalarinin icerisinde yer aldik.

Uretim, cevre, is saghg ve glvenligi alanlarinda faaliyet gosteren IEIS Uretim Calisma Grubu
gectigimiz slirecte bir araya gelerek temel ¢alisma alanlari arasinda yer alan cevre ile is sagligi ve
glvenliginde yasanan sorunlar ve ¢6zim Onerilerini degerlendirdi, donemsel calisma planlar
hazirlad.



Onumiizdeki siirecte atik sorunlarina iliskin detayl bir analizin hazirlanarak Cevre ve Sehircilik
Bakanligina ziyarette bulunmayi planhyoruz.

Uretim Calisma Grubumuzun bir diger énemli calisma alani ise Sanayi 4.0 dénisimudur. ilag
sektorl sanayi 4.0 dontsimi konusunda dncu sektorlerden birisidir. Havalandirma otomasyonu,
ITS kare kod sistemi, insansiz depo gibi teknolojilerle bu donisime hizmet etmektedir.
Onumiizdeki siirecte bu dénisime daha da entegre olmak icin calismalarimizi artirmayi
hedefliyoruz. Sanayi 4.0 ile Uretimin miktari ve kalitesi artarken atiklar ile enerji ve su tiketimi
azalacak, cevre ve doga korunacaktir.

Bu kapsamda éniimizdeki dénemde, IEIS olarak, TUSIAD Sanayi 4.0 Calisma Grubu'na daha
etkin katihm saglamayi ve sektor Ozelinde sorunlar, 6neriler ve beklentilere yonelik somut
Onerilerle Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina ziyarette bulunmayi hedefliyoruz.

Yolsuzlukla Miicadele

10.ilke: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

ilac endiistrisi olarak cok siki denetimlere tabi olan son derece regiile bir pazarda faaliyetlerimizi
strdirdyoruz.

Rekabetin yilksek oldugu ilag endistrisinde, diger sanayi kollarinda oldugu gibi pazarlama ve
satis faaliyetleri dGnemli rol oynuyor. Buradaki kritik konu ilaglarin pazarlanmasinda endustrinin
yuksek etik standartlarinin korunmasi ve kamu yarari degerlerine uyulmasidir.

Ulkemizde, ilac tanitim faaliyetlerinde uyulmasi gereken kurallar Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik ile dizenlenmistir.

IEIS olarak Saglik Bakanhgi'min tanitimla ilgili diizenlemelerine ek olarak, ayni konuda kendi
diizenlemelerimize sahibiz. Uyelerimiz arasinda bir ézdenetim mekanizmasi gérevi géren "“iEiS
ilag Tanitim ilkeleri ve Saglhk Mensuplariyla iliskiler Hakkinda Yénetmelik”, 1990 yilindan bu yana
uygulaniyor. IEIS lyesi firmalarin uymakla yiikiimli olduklari ilkelerin ihlal edildigi saptandiginda,
Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu degerlendirmesi ve Disiplin Kurulu kararina gére tyelikten
ctkarmaya kadar varan yaptirimlar s6z konusu oluyor. Degisen kosullar cercevesinde, Kilavuz,
revize ediliyor.

Sadece endustrimizle sinirli kalmaksizin dlkemizde risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda
atilacak her tirli adimin, bu alanda gelistirilecek politikalarin sonuna kadar destekgisiyiz.



