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Ser uma empresa engajada socialmente, com
atitudes que priorizam a educacdo, a qualidade
de vida e a valorizacdo do ser humano, é um

principio que pauta as acdes do Grupo A.Yoshii.

O Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii, entidade
sem fins lucrativos criada em 2006, sempre
se dedicou as atividades voltadas ao proximo,
tendo como protagonistas os seus fundadores,
os empresarios Kimiko e Atsushi Yoshii.

A Educacdo € o alicerce das realizacoes
desenvolvidas pelo Instituto Atsushi e Kimiko
Yoshii, seja em prol do Meio Ambiente, de
incentivo ao esporte, as artes ou a cultura. Todas
as iniciativas reiteram o compromisso com o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
solidaria e sustentavel.

O presente Relatorio Social apresenta um resumo
das atividades realizadas pelo Instituto Atsushi
e Kimiko Yoshii ao longo de 2016, ano em que
celebrou dez anos de atividades.

Sdo acbes, eventos e iniciativas que seguem
os ditames do Pacto Global e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, com praticas
voltadas para a sustentabilidade, especialmente
com foco nos 3Rs: Reduzir, Reutilizar e Reciclar.

A valorizacdo dos colaboradores, a atencao
com os jovens e o cuidado com o proximo estao
presentes nas proximas paginas. Seja através de
pequenos atos ou de grandes eventos, sempre
buscamos uma sociedade mais fraterna e mais
consciente. Uma boa leitura a todos!

Kimiko Yoshii Presidente do Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii
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INSTITUTO

EM 2016, O INSTITUTO ATSUSHI E KIMIKO YOSHII COMPLETOU DEZ ANOS. UMA DECADA DE ATIVIDADES
VOLTADAS AS ACOES SOCIAIS, ARTISTICAS E SOLIDARIAS. A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA
SOCIEDADE TEM ORIGEM NA FILOSOFIA ORGANIZACIONAL DO GRUPO A.YOSHII, FRUTO DE MAIS DE QUATRO
DECADAS DE OBRAS SOCIAIS DESENVOLVIDAS EM LONDRINA E OUTRAS REGIOES. DESDE A SUA FUNDACAO,
O INSTITUTO ATSUSHI E KIMIKO YOSHII MANTEM PROJETOS PERMANENTES QUE INCLUEM GERACAO DE

RENDA, CUIDADOS COM O MEIO AMBIENTE E O FOMENTO A CULTURA.

MISSAO

Agir como agente transformador e
multiplicador social, promovendo o
desenvolvimento pessoal, cultural e de

preservacdo do meio ambiente.

VISAO

Ser referéncia em Responsabilidade
Social pela conduta €tica e transparente,
e pela capacidade transformadora e

multiplicadora de suas agdes.

VALORES

- Compromisso com a Etica.

- Valorizagdo da cidade e regido.

- Realizacgdo de ac¢des de preservacdo
ao meio ambiente.

- Promocdo da Educacdo, Cidadania,

Cultura, Esporte e Assisténcia Social.



PACTO
GLOBAL

Em 2012, o Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii
tornou-se signatario do Pacto Global, iniciativa
que tem o intuito de mobilizar a comunidade
empresarial para adotar em seus negocios, 10
principios relacionados as areas de Direitos
Humanos, Relagdes de trabalho, Meio ambiente

e Anticorrupcao.

Direitos Humanos

Principio 1

As empresas devem apoiar e respeitar a
protecdo dos Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente.

Principio 2

Certificar-se de que nao sao cumplices em abusos

dos Direitos Humanos.

Trabalho
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NOS APOIAMOS
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Meio Ambiente

Principio 7
As empresas devem apoiar a abordagem preventiva

sobre os desafios ambientais.

Principio 8

Desenvolver iniciativas a fim de promover maior
responsabilidade ambiental.

Principio 9

Incentivar o desenvolvimento e a difusao

de tecnologias ambientalmente sustentaveis.

Combate a Corrupcao

Principio 3

As empresas devem defender a liberdade de
associacgao e o reconhecimento efetivo do direito
a negociacao coletiva.

Principio 4

Eliminar de todas as formas o trabalho forcado
ou compulsario.

Principio 5

Erradicar efetivamente o trabalho infantil.
Principio 6

Eliminar a discriminacdo no emprego e ocupacao.

Principio 10
As empresas devem combater a corrupcao em

todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

RECONHECIMENTO

Em 23 de novembro de 2016, o Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii foi uma das cinco Instituticdes finalistas
do Prémio Sesi ODS na categoria terceiro setor com atuacéo estadual/federal.

Esse reconhecimento se deu pela sua contribuicdo em prol dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel): uma agenda mundial adotada durante a Ctipula das Nacdes Unidas sobre o desenvolvimento
sustentavel em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidas até 2030.
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INDICADORES DE RSE

OFICINAS
REALIZADAS
EM 2016

O Projeto Criando Arte foi idealizado com o
objetivo de minimizar o impacto ambiental,
reaproveitando residuos da construcdo civil
que seriam descartados e transformando-os em
objetos de arte e artesanato. A iniciativa € aberta
a comunidade e, além de promover a capacitagcao
profissional, gera renda e melhora a autoestima
das mulheres.
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OFICINA _
DE CACHEPO

Producdo de cachepd e outros objetos
através do reaproveitamento de barricas,
provenientes da construcdo civil.




OFICINA DE MOSAICO

Producdo de pecas e objetos através do reaproveitamento de azulejo, pastilhas, rejunte, etc.

=

|
i
T

OFICINA DE JORNAL

Producdo de pecas e objetos com jornais.

DECORACAO DE NATAL

Oficina de confeccao de enfeites de Natal realizada junto aos colaboradores da RPC Londrina.

Resultado

Oficinas realizadas: 27
Participantes: 140 alunos



HISTE

O Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii promoveu no

dia 11 de novembro, uma tarde divertida com
muitas aventuras e contacdo de historias dirigida
aos alunos da Escola Municipal Cecilia Herminia
Oliveira Goncalves, de Londrina. Além das
historias, a pedagoga Daniela Fiorucci conduziu
as criancas a uma viagem ludica ao mundo da
fantasia. A acéo foi realizada em parceria com a
Folha de Londrina.

Resultado

Publico presente:

60 estudantes

Escola atendida:

Escola Municipal Cecilia Herminia
Oliveira Goncalves
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O Projeto Voluntariado promove
acdes nas areas ambiental, educacional, de
saude e cidadania. Gracas ao engajamento dos
colaboradores do Grupo A.Yoshii, uma nova
consciéncia esta sendo criada, mais solidaria,

fraterna e ecoldgica.
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Resultado

Voluntariado — Meio ambiente

Alunos participantes: 60
Cartilhas distribuidas: 60

Plantio de arvores: 60 mudas



INDICADORES DE RSE

PROJETO VOLUNTARIADO
Acoes Sociais

PASCOA

O Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii promove
anualmente a Campanha da Pascoa Solidaria,
com o objetivo de proporcionar uma Pascoa Feliz
a centenas de criancas. A acao envolve diretores,
colaboradores e parceiros que se mobilizam para
arrecadar bombons, que posteriormente sdo
entregues as criancas que frequentam escolas e
creches de Londrina, Maringa e Curitiba.
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Resultado

Entidades beneficiadas:
Londrina: 4

Maringa: 5

Curitiba: 4

Total: 13

Escola Municipal Maria Céndida Peixoto Salles (Londrina)
Escola Municipal Nina Gardemanm (Londrina)

Sociedade Beneficente Menino Deus (Londrina)

Centro de Educacéo Infantil Tia Lana (Londrina)

Lar Escola Bom Samaritano (Maringa)

Lar Escola (Maringa)

Lar Betdnia de Maringa (Maringa)

Escola Municipal Professor José Galetti (Maringa)

Escola Municipal Professora Benedita Natalia Lima (Maringa)

Lar Dona Vera (Curitiba)
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Lar Moisés (Curitiba)
Lar Encontro com Deus (Curitiba)

Lar Casa Hai (Curitiba).

Criancas atendidas:
Londrina: 760
Maringa: 830
Curitiba: 67

Total: 1.657

INDICADORES DE RSE
PROJETO VOLUNTARIADO
Acoes Sociais

CAMPANHA
DE INVERNO

Com o objetivo de arrecadaralimentos ndo pereciveis
e produtos de higiene pessoal, o Instituto Atsushi e
Kimiko Yoshii promove anualmente a Campanha de
Inverno. E uma corrente de solidariedade e amor ao
proximo e todo o material arrecadado € destinado a
entidades assistenciais.

Resultado

Quantidade arrecadada:
229 itens de higiene e
31 pacotes de alimentos

Periodo de arrecadacao:
16 de maio a 16 de junho

Entidades beneficiadas:
Associacéo Projeto Pdo da Vida (Londrina)

Albergue Santa Luiza de Marillac (Maringa).

25



INDICADORES DE RSE
PROJETO VOLUNTARIADO
Acoes Sociais

BAZAR
SOLIDARIO
DE NATAL
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O Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii promove
anualmente o Bazar Solidario de Natal, evento
que comercializa produtos natalinos em prol de
entidades filantropicas de Londrina. Em 2016, sete
entidades filantropicas foram beneficiadas.

Resultado

Entidades Beneficiadas:

Ong Viver, Apae, Guarda Mirim, llece,
Centro de Educacdo Infantil Irmas de
Betania, Creche Matilde Vicentini e Casa
de Apoio a Familia do ldoso Acamado.

Data do Bazar:
Dias 18, 19 e 20 de novembro.
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INDICADORES DE RSE
PROJETO VOLUNTARIADO
Acoes Sociais

0 DIZ A ESCRITURA R

CAMPANHA
DE NATAL
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Em dezembro, o Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii
promove a Campanha de Natal com o objetivo de
arrecadar alimentos para entidades filantropicas
de Londrina e Maringa. Colaboradores, parceiros,
clientes e a comunidade se unem para proporcionar
um final de ano mais feliz para os menos favorecidos.
Em 2016, mais de 850 quilos de alimentos foram
arrecadados - entre arroz, acucar, farinha, feijao,

macarrao e outros.

Resultado

Alimentos arrecadados: 857 quilos
Leite arrecadado: 165 litros
Oleo arrecadado: 92 litros

Entidades beneficiadas:
Irmé&s Claretianas (Londrina)
Ministério da Vida Renovada (Maringa)

Igreja Batista (Maringa)




INDICADORES DE RSE

PROJETO VOLUNTARIADO I _—
Acdes Sociais 24 - —

O Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii organizou e

sediou novamente a abertura da Semana Solidaria Resultado

da Crianca, iniciativa promovida pela Abrasel -

Associagio Brasileira de Bares e Restaurantes - Norte Publico impactado na abertura:
do Parana. O evento teve o apoio da Secretaria de 240 alunos de escolas publicas

Educacdo de Londrina e do Buffet Laguna. O evento
beneficiou centenas de criangas, que tiveram uma

manha repleta de diversdo, brincadeiras e lanche.



INDICADORES DE RSE
PROJETO VOLUNTARIADO
Palestras e Cidadania

Para celebrar o Dia da Mulher, o Instituto Atsushi
e Kimiko Yoshii organizou no més de marco
uma Oficina de Automaquiagem, dirigida as
colaboradoras do Grupo A.Yoshii. O workshop foi
ministrado pela especialista em maquiagem Juliana

Reis.




INDICADORES DE RSE

PROJETO VOLUNTARIADO
i Palestras e Cidadania -

TARDE
FESTIVA |
DA ACEL ™¢
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Uma tarde toda destinada a saude, lazer e
conhecimento. No més de marco, a Chacara
Graciosa foi palco da tradicional “Tarde Festiva
da Acel”, evento promovido pelo Instituto Atsushi
e Kimiko Yoshii que contou com a presenca de
dezenas de idosos. Na ocasido, eles puderam
fazer exames de saude, assistir palestras e
confraternizar com os amigos.

Resultado

Publico impactado:
130 idosos
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INDICADORES DE RSE >

PROJETO VOLUNTARIAL
Palestras e Cidadania

DIA DAS MAES

Para celebrar o Dia das Maes, o Instituto Atsushi
e Kimiko Yoshii promoveu uma Oficina de
Ceviche, ministrada por chefs da Escola Menu
Gastronomia. O evento foi realizado no dia 30 de
abril, no Show Room A.Yoshii, em parceria com a
Onix Cortes Especiais de Peixes. O evento teve a
participacdo de aproximadamente 100 pessoas,
que também levaram caixas de leite em prol da
Guarda Mirim de Londrina.

Resultado

Publico presente:

100 pessoas

Leite arrecadado:

100 litros

Entidade Beneficiada:
Guarda Mirim de Londrina




INDICADORES DE RSE

PROJETO VOLUNTARIADO @ e Q (ﬁ
Palestras e Cidadania

PROJETO CLICK

Iniciativa que proporciona inclusdo digital aos
colaboradores do Grupo A.Yoshii e a comunidade
de Londrina, com aulas de informatica. O curso
foi realizado em parceria com o SESI, no periodo
de agosto a novembro, com aulas de sequnda a
quinta-feira.

Resultado

Publico impactado:
24 alunos



INDICADORES DE RSE

PROJETO VOLUNTARIADO
Saude

OUTUBRO !
ROSA

Em outubro, os colaboradores do Grupo A.Yoshii
vestiram a camisa da prevencdo. Através de
palestras, os funcionarios foram alertados sobre
a importancia da prevencdao e do diagndstico
precoce do cancerde mama. Além disso, receberam
panfletos com informacdes sobre a doenca para

que repassassem a amigos e familiares.
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Resultado

Palestras nas obras:
Legend, Veyron, Cosmopolitan, Villa das
Paineiras e Solar Mirador

Administrativo:

Sede Londrina, Show Room A.Yoshii
Londrina, Show Room Yticon, Show
Room A.Yoshii Maringa

Publico impactado:
750 pessoas
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INDICADORES DE RSE

PROJETO VOLUNTARIADO
Saude

| —
NOVEMBRO
AZUL

Um alerta sobre o céncer de prostata. Através Resultado

de palestras e panfletos, a Campanha Novembro

Azul levou informacdes relevantes a todos Palestras nas obras:
os colaboradores do Grupo A.oshii sobre a Legend, Veyron, Cosmopolitan, Villa das
importancia do diagnostico precoce da doencga, Paineiras e Solar Mirador

procedimento feito pelo médico através do exame

do toque. Administrativo:
Sede Londrina, Show Room A.Yoshii
Londrina, Show Room Yticon, Show
Room A.Yoshii Maringa

Publico impactado:
750 pessoas
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INDICADORES DE RSE

O Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii apoia
a Associacdo Guarda Mirim de Londrina,
entidade sem fins lucrativos que promove o
direcionamento social, educacional e profissional
de jovens e adolescentes de baixa renda. Criada
em 1965, a Guarda Mirim atende a mais de 850
jovens de 14 a 18 anos, oferecendo cursos de
iniciacdo profissional, além de oficinas nas areas
de esporte, arte e lazer.

Resultado

Jovens atendidos:

850

Familias beneficiadas:
850




Acoes promovidas em
prol da Guarda Mirim

Outlev

O Outlev Marcas reune na Chacara Graciosa
dezenas de lojistas de diferentes segmentos, que
oferecem produtos com descontos generosos. O
evento ¢ realizado duas vezes por ano, atraindo
milhares de pessoas. A renda da locacdo dos
espacos expositivos € destinada a Guarda Mirim
de Londrina.

Resultado

Outlev Verao

Publico presente: 5 mil pessoas
Expositores: 82

Data: 26 a 28 de fevereiro

Outlev Inverno

Publico presente: 5 mil pessoas
Expositores: 88

Data: 8 a 10 de julho
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Acoes promovidas em
prol da Guarda Mirim

Jantar Solidario

O 12° Jantar Solidario Amigos da Guarda Mirim
reuniu aproximadamente 500 convidados no
Buffet Planalto. A iniciativa tem o objetivo
de arrecadar donativos para a Guarda Mirim,
uma das instituicdes mais antigas da cidade
e responsavel pela formacdo profissional de
milhares de adolescentes.

Resultado

Publico presente: 500
Patronos: 70
Data: 17 de outubro

i
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Acoes promovidas em
prol da Guarda Mirim

Almoco Outback

0 2° Almoco Beneficente do Outback em prol da
Guarda Mirim de Londrina foi promovido pelo
Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii em parceria
com a Bravo Propaganda e o restaurante Outback
Steakhouse. Durante o almogo foram servidas as
deliciosas carnes preparadas no estilo Outback,
realcadas com temperos especiais.

Resultado

Publico presente: 150 pessoas
Data: 08 de agosto
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