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Barcelona, 18 de Septiembre 2017
Para nuestros grupos de interés:

Mediante la presente ASTA LOGISTIK, S.L. reafirma su apoyo y compromiso
con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de
Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcién. ASTA
LOGISTIK, S.L formalizé su adhesién a esta iniciativa en 2014.

En este tercer Informe de Progreso pretendemos describir nuestra situacion
con respecto a la integracion de los Principios del Pacto Mundial en nuestra
organizacion y las acciones de mejora que hemos implementado durante el afo 2016
y que pretendemos seguir implementando en el futuro.

Entendemos que, solamente si la mejora continua va unida a la
responsabilidad social corporativa podemos seguir manteniendo el valor afadido que
pretendemos en nuestra actividad empresarial.

ASTA LOGISTIK SL se asegura de que sus actividades dentro del ambito del
transporte internacional maritimo, aéreo y terrestre, asi como en el ambito de la
logistica industrial, se realizan dentro de la legalidad vigente en Espafa y se ajustan a
la normativa internacional que legisla en base a la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Atentamente,

/'LF I -

Luis S.D. Cleminson

Director General de A.S.T.A. LOGISTIK, S.L.

— CIF: B-43354406
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Principios de derechos humanos
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Valoracion, politica y objetivos

Descripcion de la relevancia de los derechos humanos dentro de la compaiia (valoracién de riesgos de los
derechos humanos). Descripcién de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en los
derechos humanos.

Dada la naturaleza y la radicacidn de la empresa los riesgos de incumplimiento de la proteccion de los
Derechos Humanos son practicamente nulos. Aun asi la empresa contempla y revisa periédicamente todos
los aspectos relacionados con estos principios mediante la implementacidon y cumplimiento de las siguientes
medidas.

Implementacién
Una descripcion de las medidas concretas que se toman para implementar las politicas de derechos
humanos, reducir los riesgos de los derechos humanos y responder a las infracciones de derechos humanos.

Aspectos como la prevencién de Riesgos laborales, Formacién, Comunicacidn, Garantias Laborales, etc...
estan totalmente cubiertos. Tanto desde la Direccién de la empresa como desde el Comité de empleados y
del Departamento de Calidad se controlan y garantizan todos estos aspectos.

Para el control a nuestros colaboradores comerciales, tenemos en nuestro sistema de gestion instrucciones y
protocolos de obligado cumplimiento para el alta, seguimiento y control de los proveedores de servicios.
Todos deben ser aprobados por la direcciéon de Calidad y firmar protocolos de adhesién y compromisos a
nuestra Politica. Ademds ASTA LOGISTIK se reserva la opcidn de poder realizar controles aleatorios a aquellos
servicios que considere oportunos para comprobar el nivel de confianza en cuanto al cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Si se detectara alguna irregularidad en este sentido se procederia a excluirles de nuestro listado de socios
comerciales y se estudiaria si es preciso realizar alguna accién adicional de tipo legal. Durante el periodo de
analisis que contempla este informe no se ha detectado ninguna irregularidad en este sentido.

En cuanto a nuestros clientes, tenemos también protocolos para la detecciéon de practicas ilicitas, que nos
aseguran que nuestros clientes son empresas correctamente establecidas y que cumplen con la legalidad
vigente. En nuestros protocolos operativos incluimos indicaciones para detectar situaciones de posible
fraude.




ASTA Logistik, SL comunica internamente aspectos relacionados con los principios del Pacto Mundial
mediante los canales de comunicacién habituales y también externamente publicando noticias en nuestra
pagina web.
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ASTA LOGISTIK participa en el Il Plan Estratégico del
Port de Barcelona (2015-2020) colaborando en la
elaboracién de su primera Memoria de Sostenibilidad
Sectorial del Port de Barcelona.
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Medicién de resultados
Descripcidon de como la compaiiia supervisa y evalta el rendimiento.

El sistema interno de gestién de ASTA LOGISTIK SL, establece que la Direccién junto con el Departamento de
Calidad analiza semestralmente en el ACTA DE CALIDAD, y anualmente en el INFORME DE REVISION POR LA
DIRECCION objetivos e indicadores relacionados con el Pacto Mundial ademdas de otros aspectos que
determina su Sistema de Gestion interno basado en la Norma I1SO 9001.

Temas como el seguimiento de los Riesgos Laborales y la Formacién de los empleados se supervisa en estos
informes. Todos los empleados reciben formacién en riesgos laborales inmediatamente después de su
incorporacién y regularmente durante su estancia en la empresa.

Empresas externas e independientes realizan regularmente en ASTA LOGISTIK SL auditorias internas y
externas que contemplan todos los aspectos de nuestro Sistema de Gestién Integrado.

Cualquier deficiencia detectada a través de nuestros mecanismos de control detallados anteriormente se
subsana aplicando los procedimientos que tenemos establecidos.

En 2016 no hemos detectado ninguna irregularidad relacionada con los Principios de Derechos Humanos.
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Valoracion, politica y objetivos

Principios laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
Asociacidn y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar Ila
erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion
de las practicas de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

Descripcion de la relevancia de los derechos laborales para la compafiia (riesgos y oportunidades
relacionados a los derechos laborales). Descripcion de las politicas impresas, los compromisos publicos y los

objetivos de la empresa en torno a los derechos laborales.

En ASTA LOGISTIK SL, todas las relaciones laborales se sustentan sobre la base de la normativa laboral, los
acuerdos de negociacién colectiva y los principios constitucionales. La empresa se rige segun el Convenio
Colectivo del Sector de Transitarios y Aduanas de Barcelona (Cdodigo de Convenio N2 0816425).

La Direccidn de la Empresa apoya los derechos a la negociacidn colectiva, la libre filiacidn sindical y a la

representacion legal que los empleados elijan.

Por encima de nuestras obligaciones legales en estos aspectos ASTA Logistik, SL siempre ha entendido que el
equipo humano es su principal valor. Es por esto que aspectos como la formacion continua, la mejora de las
instalaciones y del ambiente de trabajo, la flexibilidad horaria, etc. son esenciales.

Estos son los datos demograficos de los empleados de nuestra empresa:

Total empleados Asta Logistik Dic 2016: 82

M HOMBRES
M MUJERES
EDAD 43,63 afios 44,03 afios
ANTIGUEDAD 10,71 afios 11,10 afios
N2 EMPLEADOS 80 82
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Implementacién
Descripcion de las medidas especificas que toma su compafiia para implementar las politicas laborales,
reducir los riesgos laborales y responder a las infracciones.

La empresa subcontrata los servicios de prevencion de riesgos laborales a una empresa especializada e
independiente que se encarga del diagndstico, seguimiento y control de la Prevencion, incluidas las
revisiones médicas anuales que se facilitan a todos los empleados.

La empresa se asegura de que todos sus empleados realizan la formacién adecuada en cuanto a prevencion
de Riesgos Laborales.

El cddigo de conducta de ASTA LOGISTIK SL, se basa en lo que establece el Convenio Colectivo del Sector.
Cuando un nuevo empleado se incorpora a la organizacion firma, junto con su contrato laboral, que incluye
toda la informacién legalmente requerida, una declaraciéon de confidencialidad que complementa nuestro




Cddigo de conducta y que informa también de las obligaciones en cuanto al cumplimiento de la Ley de
Proteccion de Datos (LO 15/1999)

ASTA LOGISTIK SL tiene implantado un horario laboral para todos sus trabajadores que contempla la
flexibilidad horaria en cuanto a la entrada y salida.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS DE ASTA LOGISTIK ACOGIDOS A MEDIDAS DE CONCILIACION

11; 13%

= JORNADAS REDUCIDAS
W JORNADAS COMPLETAS

Un 11% de los empleados de la empresa en el afio 2016 se han acogido a medidas de conciliacion laboral.
ASTA LOGISTIK SL pone a disposicidon de todo el personal, hombres y mujeres, las medidas de conciliacion
familiar que se recogen en nuestro Convenio Colectivo.

ASTA LOGISTIK SL, apoya la abolicidn de las practicas de discriminacidn en el empleo y ocupacién.
Disponemos de un protocolo escrito dirigido al personal encargado de la contratacién, en él se determina
nuestra politica de contratacidon y se establecen los perfiles y las funciones asi como la competencia minima
para cada puesto de trabajo. Estando asi los requisitos de contratacidon basados estrictamente en criterios
profesionales.

ASTA LOGISTIK participa desde este afio en el Ill Plan Estratégico del Port de Barcelona (2015-2020) colaborando en la
elaboracion de su primera Memoria de Sostenibilidad Sectorial.

El Il Plan Estratégico del Port de Barcelona (2015-2020) enuncia las lineas y objetivos estratégicos que deben
permitir reforzar la posicién del Port de Barcelona y avanzar hacia el logro de su visidon durante los préximos
afios. Los objetivos estratégicos se articulan entorno a tres ejes siendo uno de ellos, la Sostenibilidad
entendida en una triple dimensién: econdmica, social y ambiental.

En cuanto a la dimensién social del Plan se contemplan los siguientes aspectos:

* Practicas Laborales y Trabajo digno
*  Sociedad
* Responsabilidad sobre Servicios

\g

Medicion de resultados
Descripcion de como la compaiiia supervisa y evalta el rendimiento.

El sistema interno de gestion de ASTA LOGISTIK SL, establece que la Direccién junto con el Departamento de
Calidad analiza trimestralmente en el ACTA TRIMESTRAL, y anualmente en el INFORME DE REVISION POR LA
DIRECCION, todos los objetivos e indicadores anuales, que comprenden también aspectos relativos a los
principios laborales que recoge el Pacto Mundial.
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Valoracion, politica y objetivos

Descripcion de lo relevante que es la proteccién medioambiental para la compafiia (como riesgos para el
medio ambiente y oportunidades). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la
compainiia por la proteccion del medio ambiente.

Las actividades desempeiiadas por ASTA LOGISTIK SL, no tienen un riesgo ambiental significativo. Se ha
realizado la medicién y seguimiento de los impactos medioambientales que genera la actividad de nuestra
empresa. Seguimos implantado medidas que promueven su mejora.

Todos nuestros proveedores se adhieren a nuestras politicas mediante la firma de instrucciones de seguridad
y protocolos de colaboracién que contemplan nuestros principios Medioambientales.

Implementacién
Descripcidon de las medidas especificas para implementar politicas medioambientales, reducir riesgos
medioambientales y responder a incidentes.

En nuestras oficinas existen contenedores para la recogida selectiva de residuos (papel, plastico y téner) que
son entregados a gestores autorizados o entregados en los puntos publicos habilitados a tal efecto.

Estamos trabajando para implantar la factura electrénica lo que supondra un ahorro considerable de papel y
téner.

Todos nuestros ordenadores deben apagarse después de la jornada laboral y ademds estdn programados
para que se desconecten y permanezcan en estado de baja energia transcurrido un tiempo determinado,
evitando asi el consumo durante los periodos de inactividad. Lo mismo ocurre con los equipos de impresion.

Se han asignado puntos de recogida de papel para su reutilizacién interna antes de ser destinado al reciclaje.

ASTA LOGISTIK participa desde este afio en el Il Plan Estratégico del Port de Barcelona (2015-2020)
colaborando en la elaboracidn de su primera Memoria de Sostenibilidad Sectorial del Port de Barcelona.

El Il Plan Estratégico del Port de Barcelona (2015-2020) enuncia las lineas y objetivos estratégicos que deben
permitir reforzar la posicion del Port de Barcelona y avanzar hacia el logro de su visiéon durante los proximos




afios. Los objetivos estratégicos se articulan entorno a tres ejes siendo uno de ellos, la Sostenibilidad
entendida en una triple dimensién: econdmica, social y ambiental.

En cuanto a la dimensién ambiental del Plan se contemplan los siguientes aspectos:

*  Consumos de energia y agua en el recinto
portuario

*  Emisiones a la atmésfera

*  Efluentes y residuos

*  Transporte

*  Prevencién de riesgos ambientales

En este sentido, debido a la progresiva concienciacion de las empresas y a la presidon por parte de las
administraciones, se desarrollan iniciativas como la promocién del uso de fuentes de energia alternativa, la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero...

Medicién de resultados
Descripcidon de como la compaiiia supervisa y evalia el rendimiento hacia el medio ambiente.

El sistema interno de Gestién de ASTA LOGISTIK SL, establece que La Direccidn junto con el Departamento de
Calidad analiza trimestralmente en el ACTA TRIMESTRAL, y anualmente en el INFORME DE REVISION POR LA
DIRECCION, todos los objetivos e indicadores anuales, que comprenden también aspectos relativos a los
principios medioambientales que recoge el Pacto Mundial.




Procedimientos
de control -, .

Etica
Principios
de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la

P AI‘Iti corru pCi 6 n extorsién y el soborno.

Legalidad
RSE Formacion

Codigo de conducta

ISO 37001

Principios de anticorrupcion

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra

eloualedsuel]

Seguridad

apnely
1013U02-0}nY

Estandares antisoborno

Valoracion, politica y objetivos

Descripcion de la relevancia de la anticorrupcion dentro de la compafiia (valoracion de riesgos de la
anticorrupcién). Descripcion de politicas, compromisos publicos y objetivos de la empresa en la
anticorrupcion.

La figura del Operador Econdmico Autorizado ha sido desarrollada por la Comisiéon Europea como uno de los
mecanismos de seguridad de la cadena logistica internacional para beneficio del comercio legitimo, en el
ambito de la proteccién a consumidores, medio ambiente o la lucha contra el crimen organizado vy la
corrupcién. Un Operador Econémico Autorizado es una empresa que ha implantado exhaustivas medidas de
control interno y que ha pasado las auditorias externas correspondientes para ser considerada como socio
fiable y de confianza para las Autoridades Aduaneras y para la Administracién Publica.

ASTA LOGISTIK SL, en su condicién de Operador Econdmico Autorizado desde 2013 tiene integrado en su
sistema de gestion las medidas exigidas por la Administracion en materia de Seguridad y anti-corrupcién.

Basamos estas medidas en tres lineas de actuacidn; clientes, proveedores y empleados. Ademas de estas
tres lineas de trabajo, ASTA LOGISTIK SL cumple escrupulosamente lo que establece la legislacion vigente en
cuanto a las auditorias de cuentas.

Implementacion
Descripcion de las medidas especificas para implementar politicas anticorrupcion, reducir los riesgos de
anticorrupciéon y responder a incidentes.

Estas son las medidas que la empresa implementa en sus tres lineas de actuacién en cuanto a medidas anti-
corrupcioén;

Clientes: Nuestros protocolos de gestion contemplan, también para nuestros clientes, filtros para la
deteccion de practicas ilicitas, que nos aseguran que nuestros clientes son empresas correctamente
establecidas y que cumplen con la legalidad vigente. Todos nuestros servicios son previamente
presupuestados registrados y aprobados por nuestros clientes y por los responsables del servicio. Nuestras
formas de pago son exclusivamente las legalmente establecidas.
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Proveedores: Todas las compras que se realizan en la empresa se hacen conforme a nuestros protocolos,
cumpliendo los principios establecidos en cuanto a peticion de presupuestos, responsabilidad para
autorizaciones de compras, etc... ademas los servicios una vez aprobados se ejecutan solamente con los
proveedores homologados segun los criterios que estipula la empresa.

Empleados: Nuestros empleados estdan debidamente formados en cuanto a los protocolos anti-corrupcion
para el control de nuestros clientes y proveedores, conociendo los indicios de fraude y los protocolos a
seguir.

ASTA LOGISTIK SL dispone de procedimientos para la contrataciéon de nuevos empleados, siendo siempre en
ultima instancia Direccién quien comprueba que se ajustan a las competencias y los perfiles establecidos
para cada puesto de trabajo.

Una vez contratados, todos nuestros empleados firman una “Clausula de confidencialidad” que recoge
medidas anti-corrupcién adicionales a las que nuestro convenio establece, en cuanto a cédigos de conducta,
corrupciéon y soborno. Nuestros organigramas también recogen medidas de control en este sentido,
definiendo claramente las competencias y responsabilidades en cada nivel, asi como el control y vigilancia
que cada empleado debe establecer en su ambito de actuacion.

Medicion de resultados
Descripcion de cdmo supervisa y evalla la compaiiia el rendimiento en la lucha contra la corrupcion.

El sistema interno de Gestién de ASTA LOGISTIK SL, establece que La Direccién junto con el Departamento de
Calidad analiza trimestralmente en el ACTA TRIMESTRAL, y anualmente en el INFORME DE REVISION POR LA
DIRECCION, todos los objetivos e indicadores anuales, que comprenden también aspectos relativos a los
principios anti-corrupcion que recoge el Pacto Mundial.

Empresas externas e independientes realizan regularmente en ASTA LOGISTIK SL auditorias internas y
externas que contemplan todos los aspectos de nuestro Sistema de Gestidn Integrado.

Cualquier deficiencia detectada a través de nuestros mecanismos de control detallados anteriormente se
subsana aplicando los procedimientos que tenemos establecidos.
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