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ESTRATEGIAS

• 1.- Que la documentación del organismo esté totalmente legal. Conseguido.

• 2.- Que tenga reconocimiento internacional. Estamos finalizando este proceso.

• 3.- Que tenga convenios nacionales e internacionales que hagan que se pueda
operar con más celeridad y más facilidad en la gestión. Hacen falta mas pero
hay varios.

• 4.- Que haya fuentes de financiación. Y si bien no se han presentado los
expedientes sí se han mantenido varias reuniones que hacen que estemos
esperanzados en que se irán consiguiendo fuentes de financiación para el
proyecto.
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1.- La Agencia lnternacional de Cooperación y Desarrollo AICODE, está constituida desde

la base de una estructura democrática y desde un espíritu de libertad y pluralismo,

garantizando la autonomía de sus asociados.

2.- Dentro de la asociación existirán las siguientes clases de socios:

Socios Fundadores: los que suscriben.

Socios Numerarios: que serán aquellos que determine la Junta Directiva.

Socios Honorarios: los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a

la dignificación y desarrollo de la Asociación se hagan acreedores a tal distinción.

El nombramiento de los socios de honor corresponderá a la Junta Directiva. Si bien en los

países que se estime oportuno, la Asociación nombrará un representante-embajador de

la Asociación con rango honorario- La Asociación creará las medallas, galardones y

emblemas que visualicen el lugar de honor que a sus miembros tanto nacional como

internacionalmente.

3.- Con los bienes de AICODE no se puede especular, y no se pueden vender, deben

ser orientados para los fines que se han aportado y en el caso de disolución del

organismo siempre los bienes deben pasar a un organismo de iguales características que

no tenga fines de lucro.



OBJETIVOS GENERALES DEL ORGANISMO

La ONG se constituye sin fines de lucro para: Asesoramiento, Capacitación, Servicios de Voluntarios, y Cooperación 

Técnica entre Países en Desarrollo, siendo su principal finalidad apoyar proyectos de desarrollo y cooperación 

nacional e internacional relacionados con temas sociales, medio ambiente, educación, salud, agricultura, ciencia y 

tecnología, desarrollo del conocimiento, justicia general y maltratos indiversos, paz y seguridad, derechos sociales y 

humanos, turismo, cultura, hostelería; en ese sentido, tendrá como fines principales los que a continuación se detalla:

a) Apoyar proyectos de desarrollo social y de cooperación nacional e internacional.

b) Impulsar el cuidado y respeto del medio ambiente con proyectos nacionales e internacionales, con proyectos de 

desarrollo medio ambiental.

c) Apoyar proyectos de educación, ciencia y tecnología, desarrollo del conocimiento y mejoramiento de los 

sectores implicados en todos sus ámbitos. Creando un Consejo Académico Internacional de 7 miembros de reconocido 

prestigio y al frente del Consejo Académico, la Asamblea General nombrará un Rector-Deán.

d) Ejecución, elaboración y desarrollo de proyectos de justicia general y maltratos indiversos, proyectos que 

fomenten la paz y la seguridad, la sensibilización con los derechos humanos, promoviendo la paz social y la paz 

nacional e internacional. Creando la figura del Representante-EMBAJADOR Internacional de Paz de AICODE, la figura 

del Observador de Derechos Humanos de AICODE y de cualquier otra figura que promueva el desarrollo por parte de 

la Agencia Internacional para el Desarrollo Social de los objetivos propuestos en Cooperación con los Organismos 

Internacionales (NACIONES UNIDAS, UNESCO… y cualquier otro organismo de reconocido prestigio).

e) Promover políticas de mejoramiento de la seguridad, tanto en su gestión, como en la elaboración de Informes, 

estudiando la creación de un Observatorio internacional de investigación en Criminología y Ciencias de la Seguridad.

f) Fomentar proyectos sociales relacionados con la Cultura en General, la Educación, el Turismo, la Hotelería y 

la Gastronomía.

g) Formar convenios nacionales e internacionales para la elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación de 

proyectos de desarrollo ambiental, social, de educación, de salud, de agricultura, de seguridad, de ciencia y tecnología 

y en cualquier área del conocimiento.

h) Y cualquier otro fin que sea de interés general en los ámbitos descritos con anterioridad.



En la Agencia Internacional de Cooperación y Desarrollo es muy importante la

SOSTENIBILIDAD, el DESARROLLO SOSTENIBLE, todos los programas tienen que

ser sostenibles, con delicadeza hacia el MEDIO NATURAL y con sostenibilidad

económica. Si no generamos dinero de cooperación o con nuestro trabajo difícilmente

podremos ayudar a los demás, a la asociación y a otros colectivos desfavorecidos, por

lo tanto hemos de desarrollar proyectos sostenibles, queremos una organización

sostenible.

La Asociación es para nosotros fundamental, ya que en la Asociación es dónde vamos

a ver la aplicación de las ideas, de los proyectos y del desarrollo de lo que

denominamos ECONOMIA VERDE… EL HOMBRE es el centro de nuestro trabajo. La

persona es el centro de nuestra inquietud por lo tanto colaborar y trabajar con

personas y desde las personas también es lo más importante para nosotros, ya que las

personas somos quienes desarrollamos los proyectos.



El desarrollo sostenible

expresa dos ideas muy

claras: el uso racional de los

recursos naturales y la

protección del ecosistema

mundial en las figuras de los

ciudadanos (respeto al

medio, cambio de hábitos),

ciencia (conocimientos y

soluciones) y poderes

públicos (legislación y

cooperación con otros

países).

MUY IMPORTANTE: SE PRETENDE QUE EL PROYECTO SEA UN OBSERVATORIO

INTERNACIONAL DE INVESTIGACION DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE

ECONOMIA VERDE



PLAN ESTRATEGICO DE AYUDAS Y SUBVENCIONES QUE HAY QUE TRABAJAR PARA 

LLEVAR A BUEN PUERTO NUESTRO PROYECTO Y QUE SEA SOSTENIBLE 

ECONOMICAMENTE, ESTO ES ORIENTATIVO



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTIÓN AMBIENTAL

 Es un objetivo estratégico de AICODE-AGENCIA INTERNACIONAL DE COOPERACION Y

DESARROLLO el diseño y la implementación de programas y proyectos orientados a integrar las

prioridades ambientales y la gestión ambiental, lo que puede ayudar y contribuir al alivio de la

pobreza y las metas de desarrollo socioeconómico cercano al lugar dónde se desarrollan nuestras

actividades. Traduciendo metas de desarrollo sostenible y protección ambiental en acciones

concretas, en la zona de Motupe-PERU.

 Es para nosotros importante la investigación y la puesta en funcionamiento de nuestra metodología

de trabajo en BOSQUE SECO y también en una zona diferente de BOSQUE HUMEDO. Trabajando

en la Costa y en la Selva de Perú.

 Formular y ejecutar proyectos de cooperación técnica dentro de nuestro campo de conocimiento.

 Facilitar el intercambio de información sobre desarrollo sostenible con otras organizaciones

nacionales e internacionales y establecer los cimientos para la participación de la sociedad civil

sobre gestión ambiental en nuestro ámbito de actuación.

 Crearemos el BOSQUE DE LA VIDA, que es la expresión y visualización del desarrollo

medioambiental, en su relación con el mundo actual y con las personas que ayudan a mejorar lo que

les rodea. Un bosque que se crecerá y que perdurará por años y siglos… y que facilitará en el AULA

DE LA NATURALEZA que se tiene que crear el respeto y el amor del hombre hacia el medio natural

en el que vive.

 El agua y el trabajo en el subsuelo tienen para nosotros un papel importante, sin agua no hay

vida por lo que atendiendo a nuestros fines fundacionales trabajaremos el tema del agua como una

prioridad de desarrollo socio-económico.



DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

• La ciencia y la tecnología son los principales motores de la economía, por

lo tanto AICODE, va a ayudar y contribuir y mejorar la ciencia y la tecnología

para el desarrollo de PERU, y de PERÚ para el mundo, en la formulación e

implementación de ideas, proyectos e iniciativas para promover la ciencia, la

tecnología y la innovación en el marco de la cooperación solidaria. Vamos a

trabajar con científicos internacionales.

• Promover el patrimonio cultural como una oportunidad para la inclusión social a

fin de poder garantizar la identidad propia.

• Mejorar la productividad, el desarrollo agrícola y la competitividad en la

industria de los productos agrícolas y artesanales en los que trabajaremos.

Poniendo especial atención a los aspectos de la medicina natural…

• Los proyectos de I+D son importantes para nuestra organización, por lo

que vamos a crear un bolsa de proyectos e ideas para ir desarrollando. Ideas

que van a surgir de los agentes sociales, de los alumnos de Universidades con

los que tenemos convenios de colaboración y también de cualquier persona que

de una u otra forma esté vinculada con nuestro proyecto.

• Vamos a dar especial importancia a las nuevas tecnologías. Tenemos que

organizar el I CURSO DE FORMACIÓN DE PILOTOS DE DRONES.



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

 AICODE se propone mejorar la calidad de vida de las personas que rodean

el proyecto y nuestra labor está dirigida a brindar mayores oportunidades

esas personas. El centro de nuestro proyecto son las PERSONAS, sin

personas es imposible que haya un proyecto y menos que haya resultados.

 Es importante para nosotros el desarrollo de las zonas agrícolas más

desfavorecidas, y el fomento del agroturismo y de las casas rurales

como forma y fomento de una calidad de vida sostenible.

 Desafortunadamente, profundas desigualdades siguen existiendo y en

respuesta, AICODE desarrolla e implementa políticas de protección social e

inclusión y programas de desarrollo social que dan prioridad a quienes

viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en la sociedad.

 Las personas en riesgo de exclusión social son una prioridad para

nosotros (niños, jóvenes, familias y personas de la tercera edad) y por lo

tanto su desarrollo es prioritario para nosotros.

 Organización del I Seminario de Animación Gestión Social y Cultural.



DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, CIBERSEGURIDAD E INTELIGENCIA

• Las amenazas de seguridad van más allá de las esferas policiales o militares tradicionales

para incluir problemas que tienen un impacto directo en la vida de las personas, como son la

violencia de pandillas o grupos, el crimen organizado, el tráfico ilegal de drogas, las armas de

fuego, o de seres humanos, la explotación laboral… o el abuso contra las personas. Por eso

vamos a colaborar con las instituciones especializadas en el País para ayudar técnica y

metodológicamente al desarrollo del País, en la medida de nuestras posibilidades.

• AICODE en su ámbito de desarrollo y trabajo tiene que colaborar y contribuir a hacer

un mundo mejor donde se desarrollen valores de paz y seguridad que permitan que las

personas puedan desarrollar sus vidas con tranquilidad y sosiego. El mundo escolar y

universitario es importante para generar valores educativos de sensibilización de paz y

seguridad.

• Por lo tanto tenemos que formular e implementar las estrategias y nuevas tecnologías

que nos permitan contribuir a mitigar problemas que atentan contra los valores y los derechos de

las personas. Internacionalmente la Organización tiene entre sus objetivos la creación de un

OBSERVATORIO SOBRE CRIMINALIDAD que deberá estar conectado y colaborando con otros

organismos internacionales de igual condición… y sobre todo buscar el interés general.

• Creación de una Escuela Nacional de Guardas Ambientales y Vigilantes de Parques y

Espacios Naturales.

• En el caso de participar en capacitaciones que tenga que ver con estos temas,

propondremos que los alumnos hagan sus prácticas en nuestros proyectos.



DEPARTAMENTO DE JUVENTUD

 A la juventud en muchas ocasiones y por muchas instituciones, se le niegan las oportunidades

para el adelanto social, económico y político, y son frecuentemente excluidos de la participación

en discusiones y debates sobre los asuntos que más afectan a su futuro.

 AICODE tiene que ayudar y asesorar a los jóvenes donde se insertan sus proyectos a mejoras

sus habilidades laborales y su calidad de vida… por lo que juntamente con Universidades y

otros organismos hay que crear líneas de trabajo y proyectos para su desarrollo social y su

inserción socio profesional. La creación de una GRANJA ESCUELA para jóvenes en riesgo de

exclusión social de la zona va a ser uno de los pilares y de los ejes de la formación y

capacitación con jóvenes. Parte de los animales que se vayan criando en la granja van a

formar parte del fondo rotatorio para ayudar a familias que están en riesgo de exclusión

social.

 Esta va a ser una de las líneas estratégicas fundamentales, desarrollar proyectos de

acompañamiento de jóvenes en riesgo de exclusión social, utilizando una metodología

preventiva y facilitadora, incluso a futuro nuestra granja ayudará a jóvenes con medidas

judiciales pendientes a rehabilitarse y tener una formación y cualificación educativa que les

permita desenvolverse en la vida en un entorno natural.

 AICODE tiene que ser como una gran caja capaz de ayudar a nuestros jóvenes a

desarrollar sus proyectos y liderar sus iniciativas.

 Curso de formación y capacitación para EDUCADORES EN EL TIEMPO LIBRE.



DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO LEGAL

 Tener acceso a servicios de asesoría legal competentes y

confiables es una necesidad esencial de todas las personas y un

derecho recogido en las leyes y normativa de todas las

organizaciones.

 Por lo tanto, en un trabajo conjunto con organizaciones, sociales,

comunales, educativas, universitarias y también con

profesionales debemos ayudar a las personas en la obtención de

la Información y crear un centro de Información y Orientación

Jurídica Gratuito que abarque temas de vivienda, salud,

derechos sociales, familia, trabajo, derechos fundamentales,

mujer, familia… y que contribuya a que las personas estén mejor

informadas para así poder salir de su situación de exclusión

social y así poder tener más oportunidades en su desarrollo

personal, familiar…



DEPARTAMENTO DE EDUCACION-CAPACITACION

 Sin educación y capacitación es imposible que ninguna sociedad

moderna avance, en el ámbito de desarrollo de nuestro trabajo social,

la educación va a ser importante y un eje vertebrador de nuestro

desarrollo como organización: enseñar y compartir conocimiento para

mejorar la calidad de vida de las personas ése ha de ser parte del

objetivo de nuestro trabajo social.

 AICODE va a crear la UNIVERSIDAD DE LA VIDA, en la que vamos a

desarrollar programas que potencien las habilidades de las personas y

mejore su desarrollo personal de las personas que nos rodean puedan

desarrollarse mejor en un mundo de profundos cambios, daremos

prioridad a las Ciencias Sociales y Humanidades, a las Ciencias

Ambientales y de Sostenibilidad, a las Ciencias que desarrollan

programas de Paz y de Seguridad, a las Ciencias Económicas que

desarrollan proyectos empresariales solidarios.

 Tenemos que crear la figura del EMBAJADOR DE PAZ DE AICODE y

líderes sociales en educación para la paz y la solidaridad.



DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE MUJER

 Para nosotros es un departamento fundamental. Las mujeres se han enfrentado

siempre a los mayores desafíos sociales y continúan luchando por la equidad

en ciertas sociedades, por lo tanto desde la igualdad y el respeto a las personas

tenemos que ayudar y fomentar proyectos que ayuden a las mujeres a desarrollar

sus habilidades, su autoestima y sus mejores capacidades para optimizar sus

esfuerzos y mejorar sus resultados.

 AICODE va a crear un banco de ideas que permita facilitar micro-créditos

para aquellas mujeres que tengan que desarrollar luchar por salir de la pobreza y

que con ideas pero sin medios puedan salir de la situación de riesgo de exclusión

social. Tenemos que crear un fondo rotario de mercancía que haga que vayamos

generando más intercambio en personas con necesidad y llegar a más personas

con necesidades, al igual que con la granja escuela tenemos que crear un fondo

rotatorio de animales que ayuden a las mujeres a sacar adelante a sus familias.

 Favorecer la creación de promotoras en sanidad animal, al igual que favorecer

unos cursos de formación y capacitación para mujeres que les ayuden a que su

autoestima crezca y que ´puedan de la mejor forma posible emprender proyectos

económicos sostenibles.



DEPARTAMENTO DE SALUD

 La salud física y psíquica es importante para que las

personas puedan desarrollarse en las sociedades modernas.

En colaboración con organismos internacionales y nacionales

especializados vamos a favorecer programas y campañas de

mejora de la salud. Haremos cuantos convenios sean

necesarios para favorecer campañas de vacunación, de

medicinas… tanto preventivos, como para colaborar en casos

de extrema necesidad social con enfermedades crónicas.

 Campañas de prevención de enfermedades.

 Prácticas de alumnos de medicina y enfermería en nuestros

programas para poder ayudar a personas desfavorecidas…

 Buscar medios originales: EL BUS SALUD para favorecer una

salud y una vida saludable para todos …



DEPARTAMENTO DE INFANCIA

 Las niñas y los niños componen una parte significativa de nuestra

sociedad y son vitales para el futuro nuestras familias y de nuestra

sociedad. Muchas veces, ellos son abusados, explotados, o de alguna

forma se les niegan sus derechos básicos, como resultado de su falta de

recursos y capacidad de ser completamente independientes. Por lo tanto

este trabajo también es importante en el desarrollo de los programas de la

AGENCIA INTERNACIONAL DE COOPERACION Y DESARROLLO.

 Por lo tanto, además de relacionarnos con otras instituciones y colectivos

que trabajan en la misma línea que nosotros, vamos a favorecer

programas que ayuden a mejorar sus capacidades de juego y de

encuentro con otros niños, la creación de una ludoteca es importante

o de una escuela si el numero de alumnos lo requiere.

 Favorecer el arte, cultura, deporte, pintura, folklore autóctono como

una manera de desarrollo de la persona y de fomento de valores

personales y sociales.



ACCIONES CONTRA LA CORRUPCION

 Socialmente se genera en algunas ocasiones desconfianza en las

instituciones, y la corrupción también afecta a los ciudadanos

económicamente. La lucha contra la corrupción es un aspecto clave en el

ejercicio democrático en el que todos tenemos que estar implicados.

 AICODE se comprometió en NACIONES UNIDAS a colaborar en la

lucha contra la corrupción y es por eso por lo que pertenecemos al

programa GLOBAL COMPACT DE LAS NACIONES UNIDAS.



DEPARTAMENTO DE TRABAJO

 La generación de empleo y la necesidad de que trabajadores y

trabajadoras puedan acceder a condiciones laborales dignas, son

condiciones indispensables para superar la dramática situación de pobreza

en la que viven hoy millones de personas. Es preciso crear empleos

estables en proyectos sostenibles, de alta productividad, con salarios y

protección social adecuada, para romper el círculo de exclusión y

desigualdad en el que se encuentran muchas personas cercanas a

nosotros.

 La creación de cooperativas y de empresas sociales es una parte

importante de nuestro proyecto, así como la inserción socio

profesional… tenemos que formar a personas y capacitarlas para

insertarse en el mundo laboral.

 Favorecer construcciones arquitectónicas ecológicas y sostenibles…

bioclimáticas.



OTROS DOCUMENTOS 



ESTAMOS TRAMITANDO NUESTRO STATUS ESPECIAL CON NACIONES UNIDAS ECOSOC-

RESULTADO DENTRO DE 12 MESES MAS, PERO SOMOS PARTE INSCRITA YA DE LA

SOCIEDAD CIVIL DE NACIONES UNIDAS Y TAMBIEN HEMOS SOLICITADO PERTENECER A LA

SOCIEDAD CIVIL DE LA OEA-ORGANIZACIÓN DE ESTADOS AMERICANOS.



EXONERACION DE IMPUESTOS DE LA SUNAT,

AICODE ESTA EXONERADA DEL IMPUESTO DE LA

RENTA, conseguimos que la SUNAT reconozca la

creación de pozos de agua estén exonerados del

impuesto de la renta para AICODE.



INSCRIPCION REGISTRO 

APCI-AGENCIA PERUANA 

DE COOPERACION 

INTERNACIONAL QUE ES EL 

ORGANO DEL ESTADO DE 

PERU QUE ACREDITA LA 

LEGALIDAD Y VIGENCIA DE 

LAS ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES Y 

PERCEPTORAS DE 

COOPERACION 

INTERNACIONAL



CARTAS ESCRITAS AL 

SECRETARIO GENERAL DE 

NACIONES UNIDAS Y AL 

SECRETARIO GENERAL DE 

LA ORGANIZACIÓN DE 

ESTADOS AMERICANOS 



AICODE TIENE CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES NACIONALES E

INTERNACIONALES QUE PUEDEN AYUDAR Y FAVORECER EL DESARROLLO DE ALGUNOS

PROGRAMAS AGRICOLAS E INDUSTRIALES

SE ESTAN HACIENDO 

MAS CONVENIOS 

MARCO 

INSTITUCIONALES: 

MINISTERIO DEL 

INTERIOR, 

UNIVERSIDADES, 

ENTIDADES PRIVADAS…  



NOSOTROS PARTICIPAMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL DE

NACIONES UNIDAS Y ESTAMOS EN EL PROGRAMA GLOBAL

COMPACT DE NACIONES UNIDAS… DONDE HEMOS

ASUMIDO JUNTO CON NACIONES UNIDAS TRABAJAR

PARA QUE NO EXISTA LA CORRUPCION JUNTO CON

OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES…



CRONOGRAMA

HEMOS DE IR TRANQUILOS SABIENDO QUE LO MEJOR ESTA POR LLEGAR Y QUE

LA PRUDENCIA Y LA PACIENCIA SON CLAVES DEL ÉXITO DEL PROYECTO

1.- Para final de febrero todos los aspectos legales deben estar finalizados.

2.- Para primeros de marzo tienen que estar presentados los expedientas de solicitud de

fuentes de cooperación nacionales internacionales. URGE LA PRESENTACION DE

EXPEDIENTES ECONOMICOS.

3.- Lo antes que se pueda hay que vallar la zona. Calculando unos 3 kilómetros de valla.

4.- Para el 31 de diciembre tiene que estar el pozo de agua funcionando. Ya que son los

compromisos que la ONG ha adquirido con los organismos del Estado de Perú.

ENTRETANTO:

1.- Hay que consolidar los aspectos de organización interna y de relaciones institucionales.

2.- Hay que consolidar la estructura del proyecto.

3.- Lo antes posible asentarnos en la zona, aún incluso en campamento, y no en bungalow.

TRABAJO TRABAJO TRABAJO…



PREMISA

El futuro no está escrito en ninguna 
parte, está por hacer. El futuro es la 
razón de ser del presente. El futuro 

no está explicado sólo por el 
pasado, sino también por la imagen 

del futuro que se dispone…


